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현장실습이 국내 전문대학교 문헌정보전공 
여대생의 진로 결정에 미치는 영향에 관한 연구
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초 록

본 연구는 현장실습경험이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 미치는 영향 관계를 검증하였

다. 연구결과, 현장실습의 실습생 요인으로 전공만족도(β=.313, 𝑝<.01), 실습 사전준비도(β=.235, 𝑝<.01), 

실습 태도(β=.195, 𝑝<.05) 요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 통계적으로 정적(+)

인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 또한, 현장실습의 실습기관 요인 중에서는 실습내용(β=.268, 𝑝<.05) 

요인, 현장실습의 학교 요인 중에서는 실습지도 교수(β=.185, 𝑝<.01) 요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로 결정에 유의미한 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 본 연구는 국내 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로설계 및 취업 지도 시에 유용한 기초자료로 활용될 수 있을 것이다. 

ABSTRACT

This study has validated the relationship between the field practical training experience and 

its influence on the career decisions of the Korean female community college students majoring 

in library and information science. As a result of the study performed, the trainee factors for 

the field practical training were major related satisfaction (β=.313, 𝑝<.01), advance preparation 

for practical training (β=.235, 𝑝<.01), and attitude towards the practical training (β=.195, 

𝑝<. 05) turned out to be the factors which have had a statistically positive (+) effect on the 

career decisions of the Korean female community college students majoring in library and 

information science. Furthermore, among the field training institution factors, the training 

content (β=.268, 𝑝<.05) factor, and among the field training school factors, the training professor 

(β=.185, 𝑝<.01) factor were confirmed to have a significant impact on the career decisions 

of the Korean female college students majoring in library and information science. This study 

could be used as the useful basic data for the career planning and job placement guidance 

for the Korean female community college students majoring in library and information science.
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1. 서 론

현재 4차 산업혁명 관련 정보기술의 등장으

로 인해 지식정보사회는 더욱 고도화되고 있으

며, 급변하고 있는 지능정보기술 기반의 사회

에서 정보자원의 수집․조직․관리와 서비스

에 관한 연구 및 실용을 융합한 학문인 문헌정

보학은 미래의 유망 전공으로 자리매김하고 있

다. 무엇보다 문헌정보학은 실용학문이기에 문

헌정보 전공이 설치된 국내 대학의 학과들에서

는 실무 중심의 교육과정 운영에 주력하고 있

으며, 전공 관련 기관에서 직무 실습을 하고 소

정의 학점을 인정받도록 하는 현장실습의 기회

를 제공하고 있다. 

직업은 삶의 질을 결정하는 가장 큰 요소이

며 대학생 때는 인생에서 진로와 직업 선택의 

발판이 되기 시기이기에 대학 및 학과에서는 

학생들이 적성에 맞는 진로를 결정할 수 있도

록 진로설계 및 취업 지도를 적극적으로 지원

해주어야 한다. 이에 전공 관련 직무역량과 취

업역량을 쌓을 수 있는 경험을 통해 진로 탐색 

및 경력 형성의 기회가 되는 현장실습은 대학

생들에게 매우 중요하다.

특히 전문대학교는 실용적인 측면에 중점을 

두고 단기간에 전문직업인을 양성하는 것을 목

표로 한다. 즉, 전문대학교 학생들은 전공 관련 

전문적인 실무능력 및 기술을 단기간에 습득하

여 빠르게 취업의 길로 나아가기를 희망한다. 

이에 전문대학교 문헌정보 전공생에게 사서 및 

정보전문가로서의 전문성을 조기에 경험할 뿐

만 아니라 전문직으로서의 가치와 태도 등을 

확인할 수 있는 현장실습은 필수적인 과정이라

고 할 수 있다. 

이러한 현장실습의 필요성 및 중요성을 인식

하고 국내 문헌정보학계에서는 이와 관련한 다

양한 주제의 연구들이 수행되고 있다. 그러나 

타 학문 분야에서는 활발하게 이루어지고 있는 

현장실습 관련 연구주제임에도 불구하고 아직 

문헌정보학계에서 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로 결정에 영향을 미치는지 현장실

습 요인을 검증한 연구는 수행되지 않은 실정

이다. 

따라서 본 연구에서는 과연 실습생 요인(전

공만족도, 실습 사전준비도, 실습 태도), 실습기

관 요인(실습기관 환경, 실습내용, 실습지도자

와의 관계), 학교 요인(실습오리엔테이션, 실습 

지도교수, 실습 교과) 중에서 어떤 요인이 국내 

전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정

에 영향을 미치는지에 대해서 검증하였다. 

본 연구는 국내 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로설계 및 취업 지도에 활용할 수 

있는 유용한 기초자료가 될 것으로 기대된다. 

본 연구의 제한점으로는 전문대학교 문헌정보

전공 여대생을 대상으로 하였다는 점을 들 수 

있다. 

이에 향후 미래연구로서 4년제 종합대학교 

문헌정보전공 남녀 학생들을 대상으로 하여 현

장실습경험이 진로 결정에 미치는 영향을 검증

한 연구를 제안한다. 후속연구에서 본 연구의 

결과와 비교분석을 한다면, 본 연구와는 차별화

된 시사점을 발견할 수 있을 것으로 판단된다. 

2. 선행연구 

선행연구를 국내 문헌정보학과에서 수행된 



 현장실습이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 미치는 영향에 관한 연구  37

현장실습 관련 연구와 타 학과에서 수행된 현

장실습이 대학생의 진로 결정에 영향을 미치는 

요인을 검증한 연구로 구분하여 살펴보았다. 

첫째, 국내 문헌정보학과에서 수행된 현장실

습 관련 연구로서 먼저 예비 사서의 도서관실

습에 활용할 수 있는 저널피드백 프로그램을 

개발하여 실제 현장에 적용한 결과를 제시함으

로써 그 효과를 입증한 정종기(2011)의 연구가 

수행되었다. 이후 유사라(2012)는 문헌정보학 

전공 직무관찰식 인턴십의 효과와 진로성숙도

의 변화를 파악하였다. 그 결과, 직무관찰식 인

턴십의 효과에 대한 학생 인식은 긍정적이었다. 

하지만 사전 사후 측정치의 차이를 분석한 결

과에 의하면, 진로성숙도의 차이는 확인되었으

며, 직무관찰식 인턴십 경험이 진로성숙도에 주

는 직접적인 영향은 통계적으로 유의성이 부족

한 것으로 나타났다.

또한, 이수영, 김유승(2012)은 서울시에 소

재한 42개 구립 공공도서관 실습교육의 운영현

황을 조사하였으며, 실제 C대학의 문헌정보학

과와 S공공도서관 간에 이루어진 실습교육에 

참여한 학생들과 사서들을 대상으로 하여 실습

교육에 관한 요구사항을 파악하였다. 분석된 결

과를 토대로 하여 향후 공공도서관 실습교육의 

개선 방안으로서 ① 교수 및 교육기관 차원에

서의 도서관 실습교육에 대한 인식 변화와 교

과과정의 개선, ② 사서 및 실습기관 차원에서

의 인적․물적 지원과 준비, ③ 참여 학생 차원

에서의 실습교육에 대한 학생들의 적극적인 참

여와 요구를 제안하였다. 

문헌정보학 전공 현장실습과 관련된 여러 연

구를 수행한 연구자로서 차성종(2015)은 현장

실습에 참여한 2년제 문헌정보과 및 4년제 문

헌정보학과 대학생들을 대상으로 하여 현장실

습 만족도에 영향을 미치는 요인을 검증하였으

며, 학제별로 비교․분석하였다. 연구결과, 2년

제 문헌정보 전공생의 현장실습 만족도에 영향

을 미치는 요인은 전공만족도와 대인관계 요인

이었고, 4년제 문헌정보 전공생의 현장실습 만

족도에 영향을 미치는 요인은 전공만족도와 개

인 실습 경험 요인이었다.

이후 차성종(2016)은 전문사서 양성을 위한 

국가직무능력표준(NCS) 기반의 문헌정보학 현

장실습 교육과정을 설계하였다. 이를 위해 문헌

정보학 전공 분야 NCS 현황, 문헌정보 전공생

의 현장실습 만족도에 미치는 영향요인, 포커스 

그룹 인터뷰 등을 조사하였다. 설문은 2년제 및 

4년제 대학교 문헌정보학 전공생을 통합하여 

실시하였으며, 그 결과 현장실습 만족도 구성

요인 중 현장실습 전반적 만족도에 영향을 미

치는 요인은 실습프로그램과 실습환경 요인으

로 확인되었다. 

또한, 차성종(2017)은 문헌정보학 전공 현장

실습 기관의 실습지도자가 갖는 현장실습에 대

한 인식도에 영향을 미치는 요인들을 파악하였

다. 조사결과, 현장실습 운영 책무성 요인이 실

습지도자의 현장실습에 대한 인식도에 통계적

으로 유의미한 영향을 미치는 것으로 규명되었

다. 현장실습 지도 구성요인 중 전반적 현장실

습 인식도에 영향을 미치는 요인은 실습환경과 

실습 지도방법 요인으로 나타났다. 

최근 박지영, 박성재(2017)는 활동이론을 적

용하여 사서 인턴십 진행 과정을 구조화하고 

그 안에서 발생하는 모순이나 갈등요인을 찾아

냈다. 연구결과에 따르면, 참여 학생들은 사서 

인턴십에 전반적으로 만족하였지만, 인턴십 과
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정에서의 갈등요인으로 기간, 관리문제, 실습수

준, 아르바이트와의 업무 내용 중복 등을 제시

하였다.

둘째, 타 학과에서 수행된 현장실습이 대학생

의 진로 결정에 영향을 미치는 요인을 검증한 

연구로서 김선환(2007)의 연구가 있다. 연구자

는 서울과 경기도 지역에 소재한 4년제 대학교 

사회복지 전공생을 대상으로 하여 사회복지현

장실습 경험이 사회복지 전공생들의 진로발달

(진로정체감, 진로결정수준, 진로준비행동)에 미

치는 영향을 알아보았다. 진로발달에 영향을 미

치는 현장실습 요인을 ① 개인 요인(실습 관련 

일반적 특성, 실습생 개인특성), ② 기관 요인

(기관 실습환경수준, 실습내용의 적절성), ③ 수

퍼비전 요인(수퍼바이저 성별, 전공, 학력, 직위, 

실무경력, 수퍼비전 횟수, 시기 및 형식, 실습생

과 수퍼바이저와의 관계, 수퍼비전 내용), ④ 학

교 요인(지도교수 유형, 교수 임상경력, 수업 시

기 및 교과목 강좌 수강 여부, 수강 인원, 실습기

관 정보제공 여부, 실습수업 내용)으로 구성하

였다. 분석결과에 의하면, 사회복지 전공생의 진

로정체감과 진로결정수준에 영향을 미치는 요

인은 개인 요인의 실습생 전공선택 만족도이었

으며, 진로준비행동에 영향을 미치는 요인은 개

인 요인의 실습생 전공선택 만족도와 수퍼비전 

요인의 수퍼바이저 학력(대졸 이상)과 수퍼비

전 만족도이었다. 

또한, 엄화선(2008)은 서울, 충북, 강원, 경

기도에 소재한 4년제 및 2, 3년제 대학교 호텔

관광전공 재학생들을 대상으로 하여 호텔관광

전공 대학생의 현장실습속성(진로 결정, 학과 

교육 및 만족도, 인맥 형성)이 실습 성과에 미

치는 영향을 파악하였다. 실습 성과(진로 결정, 

학과 교육 및 만족도, 인맥 형성)에 영향을 미

치는 현장실습속성 요인을 ① 학생 준비성, ② 

학교 적극성, ③ 업체 지원성으로 나누었다. 검

증결과, 호텔관광전공 대학생의 진로 결정에 유

의미한 영향을 미치는 요인은 학생 준비성 요인

과 업체 지원성 요인으로 규명되었다.

이후 남영희, 이태임, 오향숙(2017)은 경북․

충남지역에 소재한 4년제 대학교와 3년제 대학

교 보건학전공 재학생들을 대상으로 하여 보건

학전공 대학생의 현장실습이 진로태도성숙에 미

치는 영향을 밝혀냈다. 진로태도성숙에 영향을 

미치는 현장실습 요인을 ① 실습생 요인(성별, 

연령, 실습 학년, 종교, 실습횟수, 실습 시기, 성

적 수준, 향후 진출 분야, 실습기관 선정 시 의사

반영 정도), ② 실습기관 요인(실습기관 및 실

습내용, 실습담당자), ③ 실습과업 요인(실습담

당자와 실습생과의 관계, 실습만족도), ④ 학교 

요인(지도교수 유무, 실습과 관련된 전공과목 

수강 유무, 실습과목 수강 인원)으로 분류하였

다. 조사결과, 보건학전공 대학생의 진로태도성

숙에 유의한 영향을 미치는 요인은 실습기관 요

인과 실습과업 요인이었다. 

같은 해에 이은지(2017)는 대전․충남지역

에 소재한 4년제 대학교 사회복지학과 학생들

을 대상으로 하여 사회복지 전공생의 현장실습

이 전문직 정체성에 미치는 영향을 검증하였다. 

전문직 정체성에 영향을 미치는 현장실습 요인

을 ① 인구사회학적 특성(성별, 연령, 전공), ② 

전공 관련 요인(전공선택 이유, 전공 만족, 교과 

내용 만족), ③ 실습기관 요인(실습환경 수준, 

실습내용 만족도), ④ 수퍼비전 요인(수퍼비전 

형식, 지지적 공적 관계 형성, 지지적 사적 관계 

형성, 교육적 수퍼비전, 행정적 수퍼비전), ⑤ 학
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교 요인(학교실습수업 만족도)으로 구분하였다. 

연구결과, 사회복지전공생의 전공만족도와 학교실

습수업 만족도가 높을수록, 개별 수퍼비전과 교

육적 수퍼비전이 이루어질수록 전문직 정체성이 

높은 것으로 나타났다.

최근 김수정(2019)은 부산에 소재한 4년제 대

학교의 관광전공 재학생들을 대상으로 하여 관

광전공 대학생의 현장실습이 전공 분야 취업 의

지에 미치는 영향을 파악하였다. 전공 분야 취업 

의지에 영향을 미치는 현장실습 요인을 ① 실습

생 요인, ② 학교 요인, ③ 기업 요인으로 나누었

다. 검증결과에 따르면, 현장실습의 실습생, 학교, 

기업 요인 모두 관광전공 대학생의 전공 분야 취

업 의지에 통계적으로 유의미한 영향을 미치는 

것으로 확인되었다. 

선행연구를 살펴본 결과를 토대로 도출한 시

사점은 국내 문헌정보학과에서 학생, 실습기관, 

대학 등 여러 측면에서 현장실습에 대한 중요

성을 인식하고 다양한 주제의 연구들이 이루어

지고 있다는 사실을 알 수 있다. 즉, 문헌정보전

공 현장실습의 문제점 진단 및 개선 방안 제안, 

참여 학생의 현장실습에 대한 만족도에 미치는 

영향요인, 실습지도자의 현장실습에 대한 인식

도에 미치는 영향요인 등을 파악한 연구는 수

행되었다. 

하지만 타 학문 분야에서는 현장실습과 관련

하여 활발하게 수행되고 있는 문헌정보전공에 

초점을 맞춰 현장실습경험이 전문대학교 문헌

정보전공 여대생의 진로 결정에 미치는 영향요

인을 통계적으로 검증한 연구는 아직 수행되지 

않은 실정이다. 이에 본 연구에서는 현장실습

이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진

로 결정에 미치는 영향요인을 검증하였다. 

3. 연구설계
 

본 연구는 현장실습경험이 국내 전문대학교 

문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 미치는 영

향 관계를 검증하였다. 이에 본 장에서는 국내 

전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 

영향을 미치는 현장실습 요인을 검증하기 위한 

연구모형 및 연구가설을 설정하였다. 또한, 관련 

선행연구들을 근거로 하여 독립변수와 종속변수

의 조작적 정의 및 측정항목을 설정하였으며, 설

문대상과 설문지 구성에 대하여 설명하였다.

3.1 연구모형 및 연구가설

본 연구는 관련 선행연구들을 바탕으로 하여 

국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 

결정에 영향을 미치는 현장실습 요인을 크게 3

가지로서 실습생 요인, 실습기관 요인, 학교 요

인으로 설정하였다. 각각의 요인의 세부적인 

요인들을 살펴보면, 첫째, 실습생 요인은 3가지

로서 전공만족도, 실습 사전준비도, 실습 태도

로 구성하였다. 둘째, 실습기관 요인으로 실습

기관 환경, 실습내용, 실습지도자와의 관계 3가

지를 포함하였다. 셋째, 학교 요인은 3가지로서 

실습오리엔테이션, 실습 지도교수, 실습 교과로 

선정하였다. 

본 연구에서는 이렇게 설정한 현장실습 요인

인 실습생 요인, 실습기관 요인, 학교 요인이 국

내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결

정에 미치는 영향 관계를 검증하고자 하였으며, 

연구모형을 도식화하면 <그림 1>과 같다. 또한, 

본 연구에서 설정한 가설은 총 9개이며, 이를 

종합하여 제시하면 <표 1>과 같다. 
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<그림 1> 연구모형 

가설항목 가설내용 

H.1.1 실습생 요인의 전공만족도는 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 것이다.

H.1.2
실습생 요인의 실습 사전준비도는 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 

것이다.

H.1.3 실습생 요인의 실습 태도는 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 것이다.

H.2.1
실습기관 요인의 실습기관 환경은 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 

것이다. 

H.2.2 실습기관 요인의 실습내용은 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 것이다. 

H.2.3
실습기관 요인의 실습지도자와의 관계는 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 

미칠 것이다. 

H.3.1
학교 요인의 실습오리엔테이션은 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 

것이다. 

H.3.2 학교 요인의 실습 지도교수는 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 것이다. 

H.3.3 학교 요인의 실습 교과는 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의한 영향을 미칠 것이다. 

<표 1> 연구가설 

3.2 변수의 조작적 정의 

본 연구에서 설정한 독립변수와 종속변수의 

조작적 정의(Operational definition) 및 측정항

목을 구체적으로 제시하면 <표 2>와 같다. 독립

변수는 크게 3가지로서 실습생 요인, 실습기관 

요인, 학교 요인으로 나누었으며, 종속변수는 진

로 결정으로 이루어졌다. 독립변수의 세부적인 
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변수 조작적 정의 측정항목 참고문헌

독립
변수

실습생
요인

전공만족도

실습생 요인이 전문대
학교 문헌정보전공 여
대생의 전문직 정체성 
및 진로 결정에 미치는 
영향력 정도 

전공만족도가 전문대학교 문헌
정보전공 여대생의 전문직 정체
성 및 진로 결정에 미치는 영향력 
정도

최민영(2008), 윤현숙(2011), 
도향선(2013), 정갑민(2015), 
이은지(2017)

실습
사전준비도

실습 사전준비도가 전문대학교 
문헌정보전공 여대생의 전문직 
정체성 및 진로 결정에 미치는 
영향력 정도

정수영(2006), 도향선(2013), 

실습태도

실습 태도가 전문대학교 문헌정
보전공 여대생의 전문직 정체성 
및 진로 결정에 미치는 영향력 
정도

김선환(2007), 최민영(2008), 
윤현숙(2011), 도향선(2013), 
정갑민(2015)

실습기관
요인

실습기관 환경

실습기관 요인이 전문
대학교 문헌정보전공 
여대생의 전문직 정체
성 및 진로 결정에 미치
는 영향력 정도 

실습기관 환경이 전문대학교 문
헌정보전공 여대생의 전문직 정
체성 및 진로 결정에 미치는 영향
력 정도 

김선환(2007), 최민영(2008), 
도향선(2013), 이은지(2017)

실습
내용

실습내용이 전문대학교 문헌정
보전공 여대생의 전문직 정체성 
및 진로 결정에 미치는 영향력 
정도 

김선환(2007), 최민영(2008), 
전미숙(2009), 도향선(2013), 
이은지(2017)

실습
지도자와의 

관계

실습지도자와의 관계가 전문대
학교 문헌정보전공 여대생의 전
문직 정체성 및 진로 결정에 미치
는 영향력 정도 

김효선(2004), 정수영(2006), 
김선환(2007), 최민영(2008), 
전미숙(2009)

학교요인

실습
오리엔테이션

학교 요인이 전문대학
교 문헌정보전공 여대
생의 전문직 정체성 및 
진로 결정에 미치는 영
향력 정도 

실습오리엔테이션이 전문대학
교 문헌정보전공 여대생의 전문
직 정체성 및 진로 결정에 미치는 
영향력 정도

도향선(2013), 정갑민(2015)

실습 
지도교수

실습 지도교수가 전문대학교 문
헌정보전공 여대생의 전문직 정
체성 및 진로 결정에 미치는 영향
력 정도

정수영(2006), 김선환(2007), 
전미숙(2009), 도향선(2013), 
남영희, 이태임, 오향숙(2017)

실습
교과

실습 교과가 전문대학교 문헌정
보전공 여대생의 전문직 정체성 
및 진로 결정에 미치는 영향력 
정도

정수영(2006), 김선환(2007), 
최민영(2008), 순덕기(2010),
이은지(2017)

종속
변수

진로 결정
전문대학교 문헌정보
전공 여대생의 진로 결
정에 대한 확신 수준

전문대학교 문헌정보전공 여대
생의 진로 및 전공선택에 대한 
이해, 확신, 준비 등의 수준 

전미숙(2009), 윤현숙(2011), 
도향선(2013), 정갑민(2015), 
남영희, 이태임, 오향숙(2017)

<표 2> 변수의 조작적 정의 및 측정항목

구성을 살펴보면 첫째, 실습생 요인은 3가지로

서 전공만족도, 실습 사전준비도, 실습 태도로 

나누었다. 둘째, 실습기관 요인은 3가지로서 실

습기관 환경, 실습내용, 실습지도자와의 관계로 

이루어졌다. 셋째, 학교 요인은 3가지로서 실습

오리엔테이션, 실습 지도교수, 실습 교과로 구성

되었다. 본 연구의 독립변수와 종속변수의 조작

적 정의 및 측정항목은 모두 관련 연구들을 토대

로 하였다. 
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3.3 설문대상 및 설문지 구성

본 연구는 국내 전문대학교 문헌정보과에서 

운영하는 현장실습에 대한 경험이 있는 여학생

들을 대상으로 설문 조사를 하였다. 설문응답자

들이 참여한 현장실습의 운영은 전공선택 교과

로서 실습 기간은 4주간 시행하였으며, 실습 전 

오리엔테이션은 현장실습 지침서(출결 관리, 평

가, 학점 인정, 복무규정, 태도 등) 및 실습생 기

록 보고사항 등을 교육하였다. 설문 기간은 2023

년 9월 4일부터 2023년 9월 17일까지 시행되었

으며, 설문방법은 대면 및 온라인 설문 조사를 

병행하였다. 그 결과 총 110부가 회수되었으며, 

이들 중 불성실한 응답자 및 결측값을 제외하고 

총 104부를 최종 분석대상으로 하였다. 

설문지 구성에 대해서 구체적으로 살펴보면, 

다음의 <표 3>과 같다. 인구통계학적 문항을 제

외한 모든 설문 문항은 리커트(Likert)형 5점 

척도로 작성하였다. 설문지의 내용은 크게 5개

의 파트로 나누었으며, 문항은 총 76개로 구성

하였다. 먼저 응답자의 인구통계학적 특성을 알

아보기 위한 첫 번째 파트는 6개의 문항을 포함

하였다. 실습생 요인 관련 설문인 두 번째 파트

는 21개의 문항, 실습기관 요인에 대한 설문인 

세 번째 파트는 21개의 문항, 학교 요인 관련 

설문인 네 번째 파트는 21개의 문항으로 이루

어졌다. 또한, 진로 결정 관련 설문인 다섯 번째 

파트는 7개의 문항으로 구성하였다. 

4. 분석결과 및 가설검증 

본 연구에서는 SPSS 21 통계프로그램을 활

용하여 타당성 및 신뢰도 검증을 위해 탐색적 

요인분석(주성분 추출방식, Varimax 회전, 요

인 적재치 0.4, Egien-Vaule 1.0 기준)과 신뢰

구분 설문 문항 수 설문 문항 내용 예시

인구통계학적 특성 6 귀하의 연령은 어떻게 되십니까

실습생 

요인 

전공만족도 7 문헌정보학은 나의 적성에 맞는다

실습 

사전준비도
7 나는 실습 여부 및 실습기관 희망하는 곳을 심사숙고하여 신청하였다

실습 태도 7 나는 매일 실습일지 및 보고서 등을 작성하였다

실습기관 

요인

실습기관 환경 7 실습기관은 실습생을 지도할 적절한 실습지도 체계를 갖추고 있었다

실습내용 7 실습내용과 범위가 적절했다

실습지도자와의 

관계
7 실습지도자는 나를 존중하였다

학교 

요인

실습

오리엔테이션
7 학교에서 실습 전반에 대한 사전교육을 받았다

실습 지도교수 7 실습 지도교수는 적극적인 태도로 지식 및 기술을 습득하라고 지도해주었다

실습 교과 7 실습교과목의 실습시기는 적절하였다

진로 결정 7 나는 실습 이후 내 진로에 대한 구체적인 계획을 갖게 되었다

합계 76 -

<표 3> 설문 문항의 구성 
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도 분석(Cronbach Alpha 0.6 기준)을 실시하

였다. 또한, 상관관계 분석을 시행하였으며, 가

설검증을 위해 3단계 위계적 회귀분석을 실시

하였다.

4.1 인구통계학적 특성 분석

본 연구에 참여한 대상자들의 인구통계학적 

특성을 제시하면 다음의 <표 4>와 같다. 구체적

으로 살펴보면, 첫째, 나이의 경우 ‘만18-29세’

가 101명(97.1%)으로 대다수로 나타났으며, 다

음으로 ‘만30-39세’가 2명(1.9%), ‘만40-49세’

가 1명(1.0%)으로 조사되었다. 

둘째, 문헌정보학 전공선택 이유에서는 ‘문

헌정보학에 대한 관심’이 57명(54.8%)으로 과

반수를 넘었으며, 다음으로 ‘주변인의 권유’가 

26명(25%), ‘성적에 맞춰’가 15명(14.4%), ‘기

타’가 3명(2.9%)의 순으로 집계되었다. 

셋째, 문헌정보학과 전공만족도에 대한 항목

에서는 ‘그렇다’가 55명(52.9%)으로 가장 높은 

비율을 보여주었으며, 다음으로 ‘매우 그렇다’

가 26명(25%), ‘보통이다’가 20명(19.2%)의 

순으로 나타나 본 연구에 참여한 대상자들은 

전반적으로 전공만족도가 높은 것으로 확인되

었다.

넷째, 도서관 사회봉사 활동 경험에 대한 분석

구분 빈도 퍼센트

연령

만18-29세 101 97.1

만30-39세 2 1.9

만40-49세 1 1.0

문헌정보학

전공선택 이유

문헌정보학에 대한 관심 57 54.8

취업이 잘 될 것 같아서 3 2.9

성적에 맞춰 15 14.4

주변인의 권유 26 25.0

기타 3 2.9

문헌정보학

전공만족도

그렇지 않다 3 2.9

보통이다 20 19.2

그렇다 55 52.9

매우 그렇다 26 25.0

도서관 

사회봉사 활동 경험

정기적으로 하고 있다 7 6.7

비정기적으로 하고 있다 37 35.6

일회적으로 한 적 있다 48 46.2

참여해본 적이 없다 12 11.5

실습기관 유형

공공도서관 91 87.5

학교도서관 11 10.6

대학도서관 2 1.9

실습기관 지역
서울 93 89.4

인천 11 10.6

<표 4> 인구통계학적 특성 분석
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에서는 ‘일회적으로 한 적 있다’가 48명(46.2%)

으로 가장 많았고, 다음으로 ‘비정기적으로 하

고 있다’가 37명(35.6%), ‘참여해본 적이 없다’

가 12명(11.5%), ‘정기적으로 하고 있다’가 7

명(6.7%)으로 나타났다. 

다섯째, 실습기관 유형에서는 ‘공공도서관’이 

91명(87.5%), ‘학교도서관’이 11명(10.6%), 대

학도서관이 2명(1.9%)으로 조사되었으며, 여

섯째, 실습기관 지역에 대한 설문에서는 ‘서울’

이 93명(89.4%), ‘인천’이 11명(10.6%)으로 파

악되었다.

4.2 타당성 및 신뢰도 검증

본 연구에서 선정한 독립변수 중 하나인 실습

생 요인에 대한 탐색적 요인분석을 실시한 결과

는 <표 5>와 같다. 상세하게 알아보면, 전공만족

도의 경우 4개, 실습 사전준비도는 5개, 실습 태

도는 4개의 관련 문항으로 구성되었으며, 아이

겐 값(Eigen-Value)이 2.31(17.76%)에서 최

대 3.46(26.63%)으로 기준치인 1.0을 상회하는 

것으로 확인되었다. 또한, 요인 적재치 기준치

인 0.4, 크론바 알파(Cronbach Alpha) 기준치

인 0.6을 모두 충족하는 것으로 나타남으로써 

측정 도구에 문제가 없는 것으로 밝혀졌다. 

본 연구에서 선정한 두 번째 독립변수인 실습

기관 요인에 대한 탐색적 요인분석을 실시한 결

과는 <표 6>과 같다. 구체적으로 살펴보면, 실습

자와 관계의 경우 7개, 실습내용은 6개, 실습기

관 환경은 4개의 관련 문항으로 구성되었으며, 

Name of Variable
구성요소

1 2 3

전공만족도2 .884

전공만족도4 .874

전공만족도1 .864

전공만족도3 .834

실습사전준비도4 .756

실습사전준비도5 .753

실습사전준비도6 .751

실습사전준비도7 .714

실습사전준비도3 .638

실습태도6 .878

실습태도5 .875

실습태도7 .556

실습태도4 .499

Eigen-Value 3.46 2.81 2.31

Explained Variance(%) 26.63 21.60 17.76

 Variance Criterion(%) 26.63 48.23 65.99

Cronbach Alpha .912 .778 .731

KMO=.810, Bartlett’s  696.591(𝑝=.000), =78

<표 5> 실습생 요인에 대한 탐색적 요인분석 및 신뢰도 검증
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Name of Variable
구성요소

1 2 3

실습자와관계2 .868

실습자와관계4 .867

실습자와관계1 .846

실습자와관계6 .780

실습자와관계7 .678

실습자와관계5 .527

실습자와관계3 .507

실습내용2 .826

실습내용3 .794

실습내용4 .754

실습내용5 .676

실습내용1 .644

실습내용7 .486

실습기관환경2 .836

실습기관환경6 .831

실습기관환경5 .804

실습기관환경3 .642

Eigen-Value 4.68 4.09 3.51

Explained Variance(%) 27.53 24.07 20.63

 Variance Criterion(%) 27.53 51.60 72.22

Cronbach Alpha .915 .907 .877

KMO=.874, Bartlett’s  1534.22(𝑝=.000), =136

<표 6> 실습기관 요인에 대한 탐색적 요인분석 및 신뢰도 검증

아이겐 값(Eigen-Value)이 3.51(20.63%)에서 

최대 4.68(27.53%)로 기준치인 1.0을 상회하

는 것으로 조사되었다. 또한, 요인 적재치 기준

치인 0.4, 크론바 알파(Cronbach Alpha) 기준

치인 0.6을 모두 충족하는 것으로 나타나 본 연

구의 변인으로 차용하였다.

본 연구에서 선정한 세 번째 독립변수인 학교 

요인 그리고 종속변수인 진로 결정에 대한 탐색

적 요인분석을 실시한 결과는 다음의 <표 7>과 

같다. 세부적으로 파악해보면, 실습 지도교수는 

7개, 진로 결정은 6개, 실습 교과는 7개, 실습오

리엔테이션은 7개의 관련 문항으로 구성되었다. 

아이겐 값(Eigen-Value)이 3.92(14.53%)에서 

최대 4.79(17.75%)로 기준치인 1.0을 상회하는 

것으로 검증되었다. 또한, 요인 적재치 기준치

인 0.4, 크론바 알파(Cronbach Alpha) 기준치

인 0.6을 모두 충족하는 것으로 나타나 측정 도

구에 문제가 없는 것으로 확인됨으로써 본 연구

를 진행하였다.

4.3 상관관계 분석 

본 연구에서 선정한 요인들 간의 관계를 파악

하기 위하여 상관관계 분석을 실시하였으며, 그 
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Name of Variable
구성요소

1 2 3 4

실습지도교수7 .840

실습지도교수2 .813

실습지도교수3 .793

실습지도교수5 .737

실습지도교수4 .727

실습지도교수1 .680

실습지도교수6 .674

진로결정2 .870

진로결정1 .863

진로결정3 .811

진로결정5 .808

진로결정4 .738

진로결정7 .725

실습교과2 .797

실습교과6 .722

실습교과3 .710

실습교과1 .671

실습교과4 .648

실습교과7 .637

실습교과5 .567

실습오리엔테이션6 .751

실습오리엔테이션7 .696

실습오리엔테이션4 .684

실습오리엔테이션5 .675

실습오리엔테이션3 .664

실습오리엔테이션2 .658

실습오리엔테이션1 .639

Eigen-Value 4.79 4.57 4.02 3.92

Explained Variance(%) 17.75 16.91 14.88 14.53

 Variance Criterion(%) 17.75 34.66 49.54 64.07

Cronbach Alpha .903 .910 .859 .876

KMO=.824, Bartlett’s  1912.29(𝑝=.000), =351

<표 7> 학교 요인 및 진로 결정에 대한 탐색적 요인분석 및 신뢰도 검증

결과는 <표 8>과 같다. 구체적으로 살펴보면, 먼

저 전공만족도는 진로 결정과 r=.536(𝑝 <.01)

으로 가장 높은 정적(+) 상관을 보여주었으며, 

다음으로 실습 태도와 r=.413(𝑝 <.01)으로 높

은 정적(+) 상관관계인 것으로 파악되었다. 

또한, 실습 사전준비도는 진로 결정과 r=.491 

(𝑝 <.01)로 가장 높은 정적(+) 상관을 보여주

었으며, 다음으로 실습 태도와 r=.424(𝑝 <.01)

로 높은 정적(+) 상관관계를 갖는 것으로 나타

났다. 
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요인명 1 2 3 4 5 6 7 8 9

전공만족도1) 1

실습사전준비도2) .342** 1

실습태도3) .413** .424** 1

실습기관환경4) .114 .317** .234* 1

실습내용5) .310** .308** .437** .675** 1

실습자와관계6) .121 .222* .404** .555** .714** 1

실습오리엔테이션7) .375** .263** .410** .289** .446** .362** 1

실습지도교수8) .194* .292** .349** .372** .520** .404** .469** 1

실습교과9) .318** .151 .270** .159 .433** .319** .629** .423** 1

진로결정10) .536** .491** .537** .213* .446** .299** .352** .405** .215* 1

*𝑝 <.05, **𝑝 <.01

<표 8> 상관관계 분석 

그리고 실습 태도는 진로 결정과 r=.537(𝑝  

<.01), 실습기관 환경은 실습내용과 r=.675(𝑝  

<.01), 실습내용은 실습자와 관계와 r=.714(𝑝  

<.01), 실습자와 관계는 실습 지도교수와 r= 

.404(𝑝 <.01), 실습오리엔테이션은 실습 교과

와 r=.629(𝑝 <.01), 실습 지도교수는 실습 교

과와 r=.423(𝑝 <.01), 실습 교과는 진로 결정

과 r=.215(𝑝 <.05)의 통계적으로 유의미한 정

적(+) 상관관계인 것으로 조사되었다. 이로써 

선정된 요인들 간의 상관관계를 종합적으로 살

펴봤을 때, 대부분 상관관계가 존재한다는 사

실이 확인되었다. 

4.4 가설검증 

본 연구에서는 현장실습 요인인 실습생 요인

(전공만족도, 실습 사전준비도, 실습 태도), 실

습기관 요인(실습기관 환경, 실습내용, 실습지

도자와의 관계), 학교 요인(실습오리엔테이션, 

실습 지도교수, 실습 교과) 중에서 과연 어떤 

요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생

의 진로 결정에 영향을 미치는지를 검증하였다. 

이를 위해 3단계 위계적 회귀분석을 실시하

였다. 1단계에서는 실습생 요인을 투입하였으

며, 2단계에서는 1단계 요인에 실습기관 요인을 

추가하였으며, 3단계에서는 2단계 요인에 학교 

요인을 추가하였다. 3단계 위계적 회귀분석 시 

가설 채택은 최종 3단계 모형의 검증결과를 토

대로 한다. 검증결과는 <표 9>와 같으며, 이에 

대하여 구체적으로 살펴보면 다음과 같다.

1단계 모형에서는 현장실습의 실습생 요인 

중에서 전공만족도(β=.328, 𝑝 <.01), 실습 사

전준비도(β=.254, 𝑝 <.01), 실습 태도(β=.294, 

𝑝 <.01) 요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로 결정에 통계적으로 유의미한 정

적(+) 영향을 미치는 것으로 나타났다. 1단계 

모형의 설명력은 45.8%로 파악되었다. 

2단계 모형에 대한 분석에서는 현장실습의 

실습생 요인으로 선정한 전공만족도(β=.287, 

𝑝 <.01), 실습 사전준비도(β=.258, 𝑝 <.01), 실

습 태도(β=.222, 𝑝 <.05) 요인 모두가 국내 전

문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 

유의미한 정적(+) 영향을 미치는 것으로 확인

되었다. 또한, 현장실습의 실습기관 요인 중에
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서는 실습내용(β=.276, 𝑝<.05) 요인만 국내 전

문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 

정적(+)인 영향을 미치는 것으로 검증되었다. 2

단계 모형의 설명력은 49.2%로 파악되었다. 

2단계 모형에 학교 요인을 추가한 최종 3단계 

모형에서는 첫째, 본 연구에서 현장실습의 실습생 

요인으로 선정한 전공만족도(β=.313, 𝑝<.01), 

실습 사전준비도(β=.235, 𝑝 <.01), 실습 태도

(β=.195, 𝑝 <.05) 요인 모두 국내 전문대학교 

문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 통계적으

로 유의미한 정적(+)인 영향을 미치는 것으로 

나타났다. 

둘째, 현장실습의 실습기관 요인 중에서는 실

습내용(β=.268, 𝑝 <.05) 요인만 국내 전문대

학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 유의

미한 정적(+)인 영향을 미치는 것으로 검증되

었다. 

셋째, 현장실습의 학교 요인 중에서는 실습지

도 교수(β=.185, 𝑝 <.01) 요인만 국내 전문대

학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 정적

(+)인 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 

본 회귀식을 살펴보면, 최종 3단계 모형의 

설명력은 52.4%이었으며, Durbin-Watson이 

2.128로 나타나 기준치인 2에 가까워 다중공선

성(Multicollinearity)의 문제도 없는 것으로 파

악되었다. 

가설 채택은 최종 3단계 검증결과를 기준으로 

하기에 이를 바탕으로 가설 채택 여부를 종합하

면, 가설(H.1.1), 가설(H.1.2), 가설(H.1.3), 가

설(H.2.2), 가설(H.3.2)이 채택되었다. 즉, 현

장실습 실습생 요인 중에서는 전공만족도, 실

습 사전준비도, 실습 태도 요인, 실습기관 요인 

가운데에서는 실습내용 요인, 학교 요인 중에

서는 실습 지도교수 요인이 국내 전문대학교 

문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 통계적으

로 유의미한 정적(+)인 영향을 미치는 것으로 

밝혀졌다.

이러한 결과는 현장실습의 실습생 전공만족

도, 실습 사전준비도, 실습 태도, 실습기관 실습

내용, 학교 실습 지도교수 요인이 증가하면 국

내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결

정이 높아짐을 의미한다. 이 가운데 진로 결정

에 가장 높은 영향력을 미치는 현장실습 요인

은 실습생의 전공만족도이며, 다음으로는 실습

생의 실습 사전준비도가 국내 전문대학교 문헌

정보전공 여대생의 진로 결정에 높은 영향력을 

미치는 것으로 규명되었다. 

채택된 가설의 검증결과를 바탕으로 하여 시

사점을 도출하면 다음과 같다. 

첫째, 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생

의 진로 결정에 영향을 미치는 현장실습 요인

(실습생, 실습기관, 학교 요인) 가운데 실습생 

요인의 전공만족도, 실습 사전준비도, 실습 태

도 요인에 대한 가설은 모두 채택되었다. 진로 

결정에 가장 높은 영향력을 미치는 현장실습 요

인도 실습생의 전공만족도와 실습 사전준비도 

요인 순으로 영향력이 큰 것으로 밝혀졌다. 

이에 먼저 학생들의 현장실습경험을 통한 전

공 분야로의 진로 결정을 높이기 위해서 학과 

차원에서 전공만족도를 향상하기 위한 다양한 

방안을 강구 해야 할 것으로 사료된다. 하나의 

방안으로서 재학생들의 전공만족도를 높이기 

위한 설문 조사를 주기적으로 실시하여 실제 

학생들의 요구사항을 교육과정, 수업, 비교과 

프로그램 등 전반적인 학과 운영에 적극적으로 

반영한다면, 학생을 중심으로 둔 맞춤 교육을 
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실현함으로써 전공만족도를 제고 할 수 있을 

것이다. 

또한, 실습생의 실습 사전준비도를 높일 뿐만 

아니라 바람직하고 성실한 실습 태도를 형성할 

수 있도록 하기 위해서는 무엇보다 실습 지도교

수의 역할이 중요할 것으로 판단된다. 즉, 실습 

지도교수는 실습생이 현장실습의 중요성과 목

적을 인식하고 책임감 있고 성실한 자세로 실습

에 임할 수 있도록 적극적으로 지도해야 한다. 

이는 학생들의 현장실습경험을 통한 전공 분야

로의 진로 결정을 높이는 데 도움이 될 수 있을 

것으로 보인다. 

둘째, 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생

의 진로 결정에 영향을 미치는 현장실습기관 요

인은 실습내용으로 검증되었다. 따라서 학과 차

원에서 학생들의 현장실습경험을 통한 전공 분

야로의 진로 결정을 높이기 위해서 실습기관에

서 교육받게 되는 실습내용을 실습 나가기 전에 

학교에서 경험할 수 있는 교과목을 구성하여 학

과 커리큘럼을 운영하는 방향을 제안한다. 

즉, 학과 교육과정 중에서 일부 교과목을 도

서관 실무 현장에서 이루어지는 도서관 인턴십 

프로그램 실습내용과 연계하여 편성하거나 산

업체 현장전문가와 공동으로 사례 연구 발표, 

전문가세미나, 현장견학 등의 형태로 교육하는 

현장 맞춤형 교과를 운영하는 방향이 있을 것

이다. 

또한, 학과에서 도서관 실습기관 섭외 시에 

특색 있고 체계화된 실습내용을 갖추고 도서관 

인턴십을 시행하고 있는 기관이 있다면, 학생들

이 해당 기관에서 예비 사서로서의 전문적인 직

무역량을 습득하게 하는 기회를 가질 수 있도록 

적극적으로 섭외해야 할 것으로 보인다. 예를 

들어, 최근 의정부 공공도서관은 예비 사서들을 

위한 도서관별 특화 주제에 맞춘 도서관실습 인

턴십 프로그램을 운영하여 대학생 도서관 인턴

십 핫플레이스로 주목받고 있다(김기준, 2023). 

셋째, 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생

의 진로 결정에 영향을 미치는 현장실습의 학교 

요인은 실습 지도교수로 확인되었다. 이에 실습 

지도교수는 우선 실습생이 실습기관의 제반 규

정을 준수하고 실습기관의 운영방침에 협력하

는 태도를 갖출 수 있도록 지도해야 할 것이다. 

실습이 진행되는 동안에는 반드시 실습생의 적

응 정도를 확인하고, 고충을 겪고 있는 경우에

는 상담을 통해 독려함으로써 실습생의 적응도

를 높일 수 있도록 중간 점검을 해야 할 것으로 

보인다. 즉, 실습 지도교수는 실습생과 실습기

관을 연결해주는 매개자로서 현장실습이 원활

하게 진행될 수 있도록 이끌어 학생들의 현장실

습경험을 통한 전공 분야로의 진로 결정을 높여

야 한다. 

본 연구에 참여한 대상자들의 문헌정보학 전

공만족도에 대해 응답한 결과를 바탕으로 전공

만족도를 ‘보통 이하(N=23)’와 ‘그렇다 이상

(N=81)’으로 구분한 후 회귀분석을 사용하여 

집단 간의 진로 결정에 미치는 영향력 차이를 

확인하였다. 그 결과는 <표 10>과 같으며, 이에 

관하여 상세하게 알아보면 다음과 같다. 

전공만족도가 ‘보통 이하’인 집단의 경우, 현장

실습 실습생 요인의 실습 태도(β=.655, 𝑝<.05) 

요인만이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대

생의 진로 결정에 통계적으로 유의미한 정적

(+)인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 

이에 반해서 전공만족도가 ‘그렇다 이상’인 

집단의 경우, 현장실습 실습생 요인의 전공만
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독립변수

보통 이하(n=23) 그렇다 이상(n=81)

B
표준 

오차
β t p B

표준 

오차
β t p

(상수) -.207 1.089 -.190 .852 -2.796 1.097 -2.547 .013

전공만족도 .438 .205 .435 2.136 .052 .300 .131 .233 2.286 .025**

실습사전준비도 -.159 .195 -.161 -.818 .428 .337 .105 .309 3.209 .002**

실습태도 .802 .308 .655 2.600 .022* .415 .258 .168 1.613 .111

실습기관환경 -.118 .173 -.180 -.683 .507 -.131 .135 -.119 -.967 .337

실습내용 -.022 .286 -.024 -.077 .940 .459 .196 .345 2.347 .022*

실습자와관계 -.284 .321 -.245 -.885 .392 -.063 .151 -.054 -.416 .679

실습오리엔테이션 .291 .208 .334 1.398 .186 -.029 .140 -.024 -.206 .838

실습지도교수 -.011 .211 -.014 -.052 .960 .435 .143 .316 3.032 .003**

실습교과 -.103 .219 -.110 -.471 .646 -.208 .142 -.177 -1.471 .146

통계량
=.771, .613

=4.872, 𝑝=.005, Durbin-Watson = 1.534

=.483, .417

=7.366, 𝑝=.000, Durbin-Watson = 2.229

*𝑝 <.05, **𝑝 <.01

<표 10> 전공만족도 차이에 따른 현장실습이 진로 결정에 미치는 영향요인 검증

족도(β=.233, 𝑝 <.05)와 실습 사전준비도(β

=.309, 𝑝 <.01), 실습기관 요인의 실습내용(β

=.345, 𝑝 <.05), 학교 요인의 실습 지도교수(β

=.316, 𝑝 <.01) 요인이 국내 전문대학교 문헌

정보전공 여대생의 진로 결정에 유의미한 정적

(+)인 영향을 미치는 것으로 검증되었다. 이 

가운데 전공만족도가 ‘그렇다 이상’인 집단의 

진로 결정에 가장 높은 영향력을 미치는 현장

실습 요인은 실습 사전준비도로 밝혀졌다.

이를 토대로 하여 시사점을 도출하면 다음과 

같다. 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 

전공만족도가 ‘보통 이하’인 집단과 ‘그렇다 이

상’인 집단 간에 진로 결정에 영향을 미치는 현

장실습 요인은 서로 상이하다는 사실을 알 수 

있다. 이에 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대

생의 전공만족도에 따라 현장실습경험을 통한 

전공 분야로의 진로 결정을 높이기 위한 접근 

방법은 달라야 할 것이다. 

먼저 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대생

의 전공만족도가 ‘보통 이하’인 집단의 경우에는 

실습생 요인의 실습 태도만이 진로 결정에 통계

적으로 유의미한 영향을 미치는 것으로 확인되

었기 때문에, 실습오리엔테이션과 실습 지도교

수의 역할이 중요할 것으로 사료된다. 즉, 전공

만족도가 ‘보통 이하’인 집단은 실습 사전에 시

행되는 실습오리엔테이션 시간에 실습생의 올바

른 실습 태도의 중요성을 강조하여 교육해야 한

다. 실습이 이루어지는 동안에는 실습 지도교수

가 실습생을 격려하고 바람직한 실습 방향을 제

시해주기 위해 주력함으로써 현장실습경험을 통

한 전공 분야로의 진로 결정을 높여야 할 것으로 

판단된다. 

반면에 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대

생의 전공만족도가 ‘그렇다 이상’인 집단의 경

우, 전공만족도가 ‘보통 이하’인 집단과 비교했

을 때 진로 결정과 관련하여 더욱 다양한 현장

실습 요인들의 영향을 받는 것으로 밝혀졌다. 

따라서 전공만족도가 ‘그렇다 이상’인 집단의 
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진로 결정을 높이기 위해서는 실습생 요인의 전

공만족도와 실습 사전준비도, 실습기관 요인의 

실습내용, 학교 요인의 실습 지도교수에 대한 복

합적인 방안이 필요할 것으로 보인다. 

5. 결 론

본 연구는 현장실습경험이 국내 전문대학교 

문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 미치는 영

향 관계를 검증하였다. 즉, 현장실습 요인인 실

습생 요인(전공만족도, 실습 사전준비도, 실습 

태도), 실습기관 요인(실습기관 환경, 실습내용, 

실습지도자와의 관계), 학교 요인(실습오리엔테

이션, 실습 지도교수, 실습 교과) 가운데 과연 어

떤 요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 여대

생의 진로 결정에 영향을 미치는지 파악하였다. 

연구결과를 종합하면, 먼저 현장실습의 실습

생 요인은 전공만족도(β=.313, 𝑝<.01), 실습 사

전준비도(β=.235, 𝑝<.01), 실습 태도(β=.195, 

𝑝 <.05) 요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로 결정에 통계적으로 정적(+)인 영

향을 미치는 것으로 조사되었다. 또한, 현장실습

의 실습기관 요인 중에서는 실습내용(β=.268, 

𝑝 <.05) 요인, 현장실습의 학교 요인 가운데서

는 실습지도 교수(β=.185, 𝑝 <.01) 요인이 국

내 전문대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결

정에 통계적으로 유의미한 영향을 미치는 것으

로 나타났다. 

그리고 전공만족도에 따른 집단 간의 영향력 

차이를 검증한 결과에서는 전공만족도가 ‘보통 

이하’인 집단의 경우, 현장실습 실습생 요인의 

실습 태도(β=.655, 𝑝 <.05) 요인이 국내 전문

대학교 문헌정보전공 여대생의 진로 결정에 정

적(+)인 영향을 미치는 것으로 검증되었다. 이

에 반해서 전공만족도가 ‘그렇다 이상’인 집단의 

경우에는 현장실습 실습생 요인의 전공만족도

(β=.233, 𝑝 <.05)와 실습 사전준비도(β=.309, 

𝑝 <.01), 실습기관 요인의 실습내용(β=.345, 

𝑝 <.05), 학교 요인의 실습 지도교수(β=.316, 

𝑝 <.01) 요인이 국내 전문대학교 문헌정보전공 

여대생의 진로 결정에 통계적으로 유의미한 영

향을 미치는 것으로 확인되었다. 

이를 토대로 하여 국내 전문대학교 문헌정보

전공 여대생의 현장실습경험을 통한 전공 분야

로의 진로 결정을 높이기 위한 학과 차원에서

의 대비방안을 제안하면 다음과 같다. 

첫째, 학과 차원에서 재학생들의 전공만족도

를 향상하기 위한 다양한 방안을 모색해야 할 

것이며, 한 예로서 기본적이면서 중요한 사안

으로 전공만족도 설문 조사를 정기적으로 실시

하여 그 결과를 학과 운영에 실질적으로 반영

할 것을 제안한다. 둘째, 실습생의 실습 사전준

비도를 높이고 올바른 실습 태도 형성을 위해 

실습 지도교수는 실습생이 현장실습의 중요성

과 목적 인식을 토대로 사명감을 가지고 성실

한 자세로 실습에 임할 수 있도록 실습 지도를 

강화할 것을 제안한다. 셋째, 학과에서 도서관 

실습기관을 섭외할 때 체계적인 실무 중심의 

실습내용으로 인턴십 프로그램을 진행하는 기

관이 있는지 살펴보고, 해당 기관과 실습 협력 

체제를 적극적인 자세로 구축할 것을 제안한다. 

넷째, 학과 커리큘럼의 일부 교과목을 도서관 

실무 현장에서 시행하는 도서관 인턴십 프로그

램 실습내용과 연계하여 편성하거나 산업체 현

장전문가와 공동으로 사례 연구 발표, 전문가
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세미나, 현장견학 등의 형태로 교육하는 현장 

맞춤형 교과를 운영하는 방향을 제안한다. 

본 연구의 결과는 국내 전문대학교 문헌정보

전공 여대생의 진로설계 및 취업 지도 시에 유

용한 기초자료로 활용될 수 있을 것이다. 더불

어 본 연구에서 제안한 현장실습경험을 통한 

전공 분야로의 진로 결정을 높이기 위한 학과 

차원에서의 대비방안은 학과 취업률의 제고에 

이바지할 수 있을 것으로 사료된다. 
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