
Copyright ⓒ Korean Academy of Dental Technology
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0) which 
permits unrestricted non-commercial use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.

INTRODUCTION

고등학생들이 대학에 진학하는 목적은 적성과 흥미 등을 바탕

으로 학과를 선택하고 전문성을 갖춰 안정적이고 만족한 취업을 

하기 위함이나, 현재 입시위주의 고등교육은 본인의 적성과 능력

을 고려한 전공 선택은 쉽지 않으며, 많은 학생들이 입학 한 후에

도 중도포기뿐만 아니라 졸업 후에도 전공과 관련 없는 직업에 종

사하는 경우가 발생하고 있다[1]. 의료기사인 치과기공사를 양성

하는 치기공(학)과는 매년 약 1,200명의 신입생을 모집하고 있으

며, 매년 약 1,000여명이 넘는 치과기공사가 배출되고 있으나[2], 

취업 후 초반 이직율이 매우 높아 전체 면허 취득자의 1/3만이 현

업에 종사하는 문제점이 나타나고 있다[3].

진로발달의 관점에서 전공을 선택하는 것은 대학생활과 함께 

자신의 미래 삶에 중대한 영향을 미치는 직업을 선택하는 매우 중

요한 과정이기 때문에[4], 대학 시절에 전공 직업세계를 탐색하고 

적성에 맞는 진로를 준비하는 것은 취업 후 초기 이직률을 감소시
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키는데 긍정적 효과를 가져 올 수 있다[5].

대학생의 진로 준비 행동은, 자신이 앞으로 선택할 직업과 관련

된 자신과 직업 환경에 대한 이해 후 주변 탐색과 진로 결정 및 구

체적 실행을 위한 실제적인 행위 또는 합리적이고 올바른 진로결

정이 이뤄진 이후에 그 결정사항을 실행하는 행위 등으로[6,7], 개

인의 다양한 내·외 요인들의 영향을 받아 진로를 탐색하고 경험을 

바탕으로 하는 연속선상의 행위이므로 자신에게 존재하는 내적인 

특성을 지속적으로 유지해야 한다[8]. 이와 같은 진로 준비 행동

에 있어 대학생들에게 매우 유의미한 요인은 전공을 불문하고 셀

프리더십이 나타났으며[9-11], 의료기술과 지식의 급격한 발달로 

인해 의료소비자는 의료서비스에 대한 질과 치료에 대한 기대감

이 높아지면서 간호 및 보건인력에게 창의력을 통한 문제해결 능

력을 이끌어 낼 수 있는 셀프리더십이 더욱 강조되고 이를 기본적

인 자질로 요구하고 있다[12].

셀프리더십이란, 스스로 목표를 정해 방향을 설정하고 동기부

여를 통해 주도적으로 영향력을 발휘하는 과정으로 누구나 어느 

정도 발휘할 수 있고 효과적 학습을 통해 얻어질 수 있다[7]. 또한 

자신의 진로에 대한 목표를 스스로 설정 및 성취토록 함으로써 진

로 준비를 적극적으로 해낼 수 있는 원동력이 되며[8], 개인과 조

직을 위해 스스로 자신을 생각과 행동을 리드하여 자기역량과 내

적인 동기부여에 중점을 둔다[12]. 이러한 셀프리더십은 타고나

는 것이 아니라 훈련을 통해 향상 될 수 있으므로 학업시기에 진

로 준비 행동과 졸업 후 임상 수행 및 직무 만족을 높이기 위해서

는 이에 대한 훈련이 필요하다[13].

사회적 책임성은 기초적인 사회 규범을 설정하고 이를 신뢰 속

에 사회가 유지되게 하는 상호작용으로 사회 구성원 개인의 사회

적 책임성의 중요성이 점차 대두되고 있으며[7], 인권과 사회정의 

및 지역사회 참여와 밀접한 관련이 있기 때문에 전문직이 갖는 사

회적 책임성이 강조되고 있다[14]. Kim 등[15]은 대학 및 학과에

서는 교육과정을 통하여 사회문제를 해결할 수 있는 능력을 확대

할 수 있도록 도와야 하고, 전문직으로서 사회적 책임을 다할 수 

있도록 관심을 기울여야 한다고 했다. 그러므로 환자의 상실된 치

아 및 주위조직 기능을 회복시켜주는 치과 보철물을 만들어 주는 

유일한 의료기사인 치과기공사는 환자의 구강건강을 회복시켜주

는 사회적 책임을 갖고 있으며, 이와 같은 사회적 책임성은 치과

기공사가 되기 전부터 함양해야할 기본 자질이 중에 하나로 판단

된다.

선행 연구에서 Cho [16]는 우리나라 고등학생들은 대학 졸업 

후 취업의 편의성을 위해 타 전공에 비해 보건계열의 전공을 선

택하는 경향을 보였다고 했으나, Chung과 Kim [17]은 대학생들

이 자신의 진로가 고정되어 있는 경우 스트레스를 더 크게 느낀

다고 했으며, Lim 등[1]은 취직이 잘 된다는 이유로 만으로 전공

을 선택한 학생들은 전공과 전혀 다르거나 차이가 있는 직업을 선

택함으로써 취업 후에 즉시 어려움을 겪을 수 있다고 하였다. 또

한 Lee와 Lee [5]는 취업목표를 설정한 경우 그렇지 않은 경우에 

비해 일자리 탐색경험, 취업 및 면접지원 횟수 등 취업준비 행동

에서 차이가 있었고 첫 직장의 만족도가 높았다고 했으며, Kim과 

Yu [18]는 보건계열 대학생들은 졸업 후 전공 관련 직업을 갖는 

것을 전제로 입학했으므로 전공교육과정을 이수하는 것이 곧 진

로를 준비하는 것이라고 인식하고 있었다고 하였다. 그러나 Park 

[3]은 치기공(학)과의 경우 임상에서 곧바로 쓰일 수 있는 교육이 

이루어지지 못하고 학교 실습과 임상 작업과의 차이가 있다고 보

고하였다.

이와 같이 대학생활에서 자신의 적성과 자질, 흥미를 개발하고 

이를 바탕으로 진로를 선택하고 설계하는 것은 개인뿐만 아니라 

대학차원에서도 인재양성에 큰 영향을 미치므로[8], 대학생시기

에 셀프리더십을 기르는 것은 진로 준비에 있어 매우 중요한 과정

이다[11]. 또한 대학교 재학 시기에 진로 준비 행동에 많은 관심과 

노력을 한 사람일수록 자신이 선택한 첫 번째 직장에서 만족도가 

높아지기 때문에 사회적 책임성 또한 길러야 하는 기본 소양이라 

할 수 있다.

이에 따라 본 연구는 4년제 치기공학과의 졸업 학년인 4학년을 

대상으로 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동 상태를 파

악하고, 진로 준비 행동에 영향을 미치는 요인 분석을 통해 졸업

대상 학생들이 긍정적이고 적극적인 진로 준비 행동을 하는데 도

움을 줄 수 있는 구체적인 방법과 관련 프로그램 개발에 기초자료

를 제공하고자 실시하였다.

MATERIALS AND METHODS

1. 연구대상 및 자료수집방법

본 연구는 2023년 9월 5일부터 11월 30일까지 부산광역시, 강

원도와 경기도 소재 4년제 치기공학과 3개 대학교에 재학 중인 4

학년 중 자발적으로 설문에 참여한 학생을 대상으로 연구하였으

며, 총 200명의 설문지 중 통계분석에 누락 및 결여되어 제외한 

설문지 외 최종 143명(71.5%)의 설문지를 분석하였다.

2. 연구도구

본 연구에 사용된 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동 

설문지는 Shin [19], Kim [7], Kim [14], Choi와 Kim [6], Kim 

[8] 등의 연구에서 사용하여 타당성과 신뢰도가 확보된 문항을 본 

연구의 목적에 맞게 수정하여 사용했다.

사회적 책임성 설문지는 총 27개 문항으로 세부 요인은 태도

와 의무, 능력과 효능감, 수행 등 총 5개로 구성되어 있고, 문항
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의 신뢰도는 Cronbach’s α=0.936로 나타났다. 셀프리더십 설문

지는 총 35문항으로 세부 요인은 의사결정시 주변의 환경을 관리 

및 통제하는 행동 중심적 전략, 일에서 보람을 찾아 자기 결정감

과 유능감을 주는 자연적 보상전략, 생각의 방향을 바람직하게 수

정 및 확립하는 건설적 사고전략으로 구성되어 있고 문항의 신뢰

도는 Cronbach’s α=0.961로 나타났다. 진로 준비 행동 설문지

는 총 25문항으로 세부 요인은 자기이해 행동, 직업능력 향상 행

동, 직업세계 탐색 행동 등 3개로 구성되어 있고 문항의 신뢰도는 

Cronbach’s α=0.945로 나타났다. 사회적 책임성, 셀프리더십, 

진로 준비 행동 설문지는 모두 Likert 5점 척도로 구성하여, 점수

가 높을수록 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동이 높은 

것을 의미한다.

일반적 특성은 성별, 전공 관련 봉사활동, 진로 관련 프로그램, 

학과 지원 동기, 전공 만족도, 희망 직무를 조사했다.

3. 자료분석

본 연구 자료는 SPSS 프로그램(IBM SPSS Statistics ver. 21.0, 

IBM) 을 사용했으며, 통계적 검정의 유의수준은 α=0.05로 하였

다. 일반적 특성, 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동은 

기술통계 분석을 했고, 일반적 특성에 따른 사회적 책임성, 셀프

리더십, 진로 준비 행동의 차이를 확인하기 위해 독립표본 t-검증

과 일원배치 분산분석(one-way ANOVA)을 실시하고 사후검증

(Tukey & Duncan)을 했으며, 사회적 책임성, 셀프리더십 및 진

로 준비 행동의 세부 요인들 간의 관련성을 알아보기 상관분석을 

했다. 또한 진로 준비 행동에 영향을 미치는 요인을 알아보기 위

해 다중회귀분석(multiple regression analysis)방법을 실시하였

다.

RESULTS

1. 일반적 특성

연구대상자의 성별에서 ‘여학생’이 51.7%로 ‘남학생’ 48.3%보

다 많았고, 전공관련 봉사활동 경험은 ‘없다(69.9%)’, 진로관련 

프로그램 참여는 ‘없다(51.0%)’가 높게 나타났다. 학과 지원 동

기에서는 ‘부모님 등 주변의 권유(26.6%)’, 전공 만족도는 ‘만족

(44.8%)’, 희망 직무는 ‘CAD/CAM (computer-aided design/

computer-aided manufacturing) (34.3%)’이 가장 많았다

(Table 1).

2. 연구대상자의 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동

연구대상자의 사회적 책임성은 3.54점(5점 만점)이었으며, 세

부 요인에서는 ‘의무’가 3.69점으로 가장 높고 ‘수행(3.57점)’, ‘태

도(3.56점)’, ‘효능감(3.45점)’, ‘능력(3.38점)’ 순으로 나타났다. 

셀프리더십은 3.55점(5점 만점)으로 나타났고, 세부 요인에서는 

‘행동 중심적 전략(3.59점)’, ‘자연적 보상전략(3.57점)’, ‘건설적 

사고전략(3.48점)’ 순으로 나타났다.

Table 1.Table 1. General characteristics of study subjects (n=143)

Classification Number (%)

Sex
   Male 69 (48.3)
   Female 74 (51.7)
Volunteer work experience
   Yes 43 (30.1)
   No 100 (69.9)
Participation in career-related programs 
   Yes 70 (49.0)
   No 73 (51.0)
Motivation for applying for a department
   Aptitude and interest 34 (23.8)
   High employment rate 27 (18.9)
   Parental or other’s recommendation 38 (26.6)
   According to own grades 34 (23.8)
   Others 10 (6.9)
Satisfaction for major 
   Poor 19 (13.3)
   Average 60 (41.9)
   Good 64 (44.8)
Desired job
   Crown or porcelain 39 (27.3)
   RPD or complete denture 9 (6.3)
   CAD/CAM 51 (35.7)
   Orthodontics 10 (6.9)
   Does not matter 34 (23.8)

RPD: removable partial denture, CAD/CAM: computer-aided design/
computer-aided manufacturing.

Table 2.Table 2. Social responsibility, self-leadership and career prepara-
tion behavior of the subjects (n=143)

Variable Mean±SD

Social responsibility 3.54±0.56
   Attitude 3.56±0.67
   Duty 3.69±0.60
   Ability 3.38±0.73
   Effectiveness 3.45±0.70
   Practice 3.57±0.66
Self-leadership 3.55±0.62
   Behavior-focused strategies 3.59±0.60
   Natural reward strategies 3.57±0.76
   Constructive thought pattern strategies 3.48±0.64
Career preparation behavior 3.36±0.56
   Self-understanding behavior 3.74±0.70
   Job skill improvement behavior 3.15±0.75
   Job world search behavior 3.05±0.88

SD: standard deviation.
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진로 준비 행동은 3.36점(5점 만점)이었으며, 세부 요인은 ‘자

기이해 행동(3.74점)’, ‘직업능력 향상 행동(3.15점)’, ‘직업세계 

탐색 행동(3.05점)’ 순으로 나타났다(Table 2).

3. �일반적 특성에 따른 사회적 책임성과 셀프리더십 및 진로 

준비 행동

1) 성별에 따른 사회적 책임성과 셀프리더십 및 진로 준비 행동

성별에 따른 사회적 책임성에서는 ‘남학생’이 ‘합계’와 세부요

인 중 ‘능력’, ‘효능감’, ‘수행’이 높고, ‘여학생’은 ‘태도’와 ‘의무’

에서 높았으며, 셀프리더십에서는 ‘남학생’이 세부요인 중 ‘자연

적 보상전략’과 ‘건설적 사고전략’이 높고, ‘여학생’은 ‘합계’와 ‘행

동 중심적 전략’이 높았다. 진로 준비 행동에서는 ‘남학생’이 모든 

요인에서 ‘여학생’보다 높게 나타났으며, 성별에 따라서는 사회적 

책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동에서 통계적으로 유의한 차이

가 나타나지 않았다(Table 3).

2) 전공 관련 봉사활동 경험에 따른 사회적 책임성과 

셀프리더십 및 진로 준비 행동

전공 관련 봉사활동 경험에서는 ‘있다’가 모든 요인에서 ‘없다’

보다 높게 나타났으며, 사회적 책임성에서는 ‘수행’, 셀프리더십

에서는 ‘합계’와 ‘행동 중심적 전략’, 진로 준비 행동에서는 ‘합계’, 

‘직업능력 향상 행동’, ‘직업세계 탐색 행동’에서 통계적으로 유의

한 차이(p<0.05)가 나타났다(Table 4).

3) 진로 관련 프로그램 참여에 따른 사회적 책임성과 

셀프리더십 및 진로 준비 행동

진로 관련 프로그램 참여에서는 ‘있다’가 사회적 책임성, 셀프

리더십, 진로 준비 행동의 모든 요인에서 ‘없다’보다 높게 나타났

으며, 사회적 책임성에서는 ‘합계(p<0.05)’, ‘능력(p<0.01)’, ‘효

능감(p<0.01)’, ‘태도(p<0.05)’에서 통계적으로 유의한 차이가 

나타났다. 셀프리더십에서는 ‘합계(p<0.01)’, ‘행동 중심적 전략

(p<0.01)’, ‘건설적 사고전략(p<0.05)’에서, 진로 준비 행동에서는 

‘직업세계 탐색 행동(p<0.001)’, ‘합계(p<0.01)’, ‘직업능력 향상 

행동(p<0.05)’에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다(Table 5).

4) 학과 지원 동기에 따른 사회적 책임성과 셀프리더십 및 진로 

준비 행동

학과 지원 동기에 따른 사회적 책임성에서 ‘적성과 흥미’가 ‘합

계’와 세부요인 중 ‘태도’, ‘의무’, ‘수행’에서 가장 높고, ‘기타’가 

‘능력’과 ‘효능감’에서 가장 높았으며, ‘효능감(p<0.05)’에서 통계

적으로 유의한 차이가 나타났다. 셀프리더십에서는 ‘적성과 흥미’

가 모든 요인에서 가장 높고, ‘건설적 사고전략(p<0.05)’에서 통

계적으로 유의한 차이가 나타났다. 진로 준비 행동에서는 ‘적성과 

흥미’가 ‘합계’와 세부요인 중 ‘자기이해 행동’, ‘직업세계 탐색 행

동’에서 가장 높고, ‘기타’가 ‘직업능력 향상 행동’에서 가장 높았

으며, 통계적으로 유의한 차이가 나타나지 않았다(Table 6).

Table 3.Table 3. Social responsibility, self-leadership and career preparation behavior according to sex (n=143)

Variable

Sex

t (p)Male (n=69) Female (n=74)

Mean±SD Mean±SD

Social responsibility
   Attitude 3.52±0.76 3.59±0.57 –0.653 (0.515)
   Duty 3.68±0.66 3.69±0.54 –0.135 (0.892)
   Ability 3.47±0.85 3.29±0.60 1.443 (0.151)
   Effectiveness 3.52±0.76 3.39±0.64 1.110 (0.269)
   Practice 3.59±0.72 3.56±0.61 0.269 (0.788)
   Total 3.56±0.66 3.52±0.46 0.476 (0.635)
Self-leadership
   Behavior-focused strategies 3.55±0.62 3.61±0.58 –0.583 (0.561)
   Natural reward strategies 3.59±0.78 3.56±0.75 0.226 (0.822)
   Constructive thought pattern strategies 3.48±0.63 3.47±0.67 0.070 (0.944)
   Total 3.53±0.63 3.56±0.61 –0.255 (0.799)
Career preparation behavior
   Self-understanding behavior 3.78±0.71 3.71±0.69 0.625 (0.533)
   Job skill improvement behavior 3.20±0.76 3.10±0.74 0.810 (0.419)
   Job world search behavior 3.12±0.87 2.99±0.89 0.911 (0.364)
   Total 3.40±0.57 3.32±0.55 0.875 (0.383)

SD: standard deviation.
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5) 전공 만족도에 따른 사회적 책임성과 셀프리더십 및 진로 

준비 행동

전공 만족도에 따른 사회적 책임성에서 ‘만족’이 사회적 책임

성, 셀프리더십, 진로 준비 행동의 모든 요인에서 ‘없다’보다 높

게 나타났으며, 사회적 책임성에서는 ‘합계(p<0.001)’, ‘효능감

(p<0.001)’, ‘수행(p<0.001)’, ‘의무(p<0.01)’, ‘태도(p<0.05)’, 

Table 4.Table 4. Social responsibility, self-leadership and career preparation behavior according to volunteer work experience (n=143)

Variable

Volunteer work experience

t (p)Yes (n=43) No (n=100)

Mean±SD Mean±SD

Social responsibility
   Attitude 3.70±0.70 3.49±0.65 1.724 (0.087)
   Duty 3.78±0.62 3.65±0.59 1.198 (0.233)
   Ability 3.50±0.74 3.33±0.73 1.274 (0.205)
   Effectiveness 3.59±0.63 3.40±0.72 1.503 (0.135)
   Practice 3.76±0.58 3.49±0.68 2.246 (0.026*)
   Total 3.68±0.55 3.48±0.56 1.973 (0.050)
Self-leadership
   Behavior-focused strategies 3.76±0.58 3.51±0.60 2.353 (0.020*)
   Natural reward strategies 3.73±0.71 3.51±0.78 1.571 (0.118)
   Constructive thought pattern strategies 3.60±0.62 3.42±0.65 1.508 (0.134)
   Total 3.71±0.59 3.48±0.62 2.101 (0.037*)
Career preparation behavior
   Self-understanding behavior 3.92±0.65 3.67±0.71 1.964 (0.051)
   Job skill improvement behavior 3.39±0.79 3.04±0.71 2.578 (0.011*)
   Job world search behavior 3.33±0.85 2.93±0.87 2.487 (0.014*)
   Total 3.52±0.54 3.29±0.56 2.272 (0.025*)

SD: standard deviation.
*p<0.05.

Table 5.Table 5. Social responsibility, self-leadership and career preparation behavior according to participation in career-related programs (n=143)

Variable

Participation in career-related programs

t (p)Yes (n=70) No (n=73)

Mean±SD Mean±SD

Social responsibility
   Attitude 3.70±0.69 3.42±0.62 2.565 (0.011*)
   Duty 3.76±0.60 3.61±0.59 1.522 (0.130)
   Ability 3.56±0.76 3.21±0.66 2.954 (0.004**)
   Effectiveness 3.62±0.72 3.30±0.64 2.845 (0.005**)
   Practice 3.63±0.66 3.51±0.66 1.138 (0.257)
   Total 3.66±0.57 3.42±0.53 2.556 (0.012*)
Self-leadership
   Behavior-focused strategies 3.72±0.58 3.45±0.60 2.738 (0.007**)
   Natural reward strategies 3.70±0.77 3.45±0.75 1.916 (0.057)
   Constructive thought pattern strategies 3.61±0.60 3.35±0.66 2.434 (0.016*)
   Total 3.68±0.59 3.42±0.62 2.661 (0.009**)
Career preparation behavior
   Self-understanding behavior 3.86±0.68 3.63±0.70 1.979 (0.050)
   Job skill improvement behavior 3.30±0.79 2.99±0.69 2.532 (0.012*)
   Job world search behavior 3.31±0.89 2.80±0.80 3.573 (<0.001***)
   Total 3.49±0.58 3.23±0.51 2.858 (0.005**)

SD: standard deviation.
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.
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Table 6.Table 6. Social responsibility, self-leadership and career preparation behavior according to motivation for applying for a department (n=143)

Variable

Motivation for applying for a department

F (p)Aptitude and 
interest (n=34)

High employ-
ment (n=27)

Recommenda-
tion (n=38)

According to own 
grades (n=34)

Others  
(n=10)

Mean±SD Mean±SD Mean±SD Mean±SD Mean±SD

Social responsibility
   Attitude 3.66±0.79 3.59±0.63 3.51±0.62 3.51±0.69 3.48±0.46 0.333 (0.855)
   Duty 3.78±0.70 3.72±0.60 3.61±0.53 3.66±0.63 3.66±0.38 0.427 (0.789)
   Ability 3.55±0.80 3.37±0.76 3.17±0.73 3.35±0.61 3.70±0.64 1.796 (0.133)
   Effectiveness 3.68±0.76ab 3.50±0.81ab 3.29±0.67a 3.29±0.53a 3.74±0.56b 2.470 (0.048*)
   Practice 3.74±0.66 3.48±0.73 3.52±0.69 3.52±0.65 3.60±0.41 0.788 (0.535)
   Total 3.70±0.65 3.54±0.58 3.44±0.53 3.46±0.52 3.64±0.40 1.220 (0.305)
Self-leadership
   Behavior-focused strategies 3.72±0.54 3.55±0.59 3.58±0.68 3.48±0.59 3.58±0.57 0.721 (0.579)
   Natural reward strategies 3.91±0.82 3.53±0.64 3.46±0.78 3.45±0.72 3.38±0.71 2.353 (0.057)
   Constructive thought pattern strategies 3.76±0.72b 3.47±0.5ab 3.37±0.6ab 3.38±0.5ab 3.24±0.6a 2.518 (0.044*)
   Total 3.78±0.62 3.51±0.57 3.49±0.67 3.45±0.56 3.43±0.61 1.678 (0.158)
Career preparation behavior
   Self-understanding behavior 3.96±0.77 3.76±0.60 3.71±0.73 3.52±0.66 3.84±0.50 1.849 (0.123)
   Job skill improvement behavior 3.29±0.79 3.17±0.71 3.04±0.80 3.05±0.67 3.31±0.85 0.779 (0.541)
   Job world search behavior 3.26±0.94 3.13±0.79 2.92±0.90 2.90±0.84 3.15±0.94 1.031 (0.394)
   Total 3.47±0.57 3.35±0.58 3.33±0.58 3.25±0.52 3.44±0.52 0.689 (0.601)

SD: standard deviation.
a,b,abThe same character was not significant by Tukey & Duncan multiple comparison at α=0.05.
*p<0.05.

Table 7.Table 7. Social responsibility, self-leadership and career preparation behavior according to satisfaction for major (n=143)

Variable

Satisfaction for major

F (p)Poor (n=19) Average (n=60) Good (n=64)

Mean±SD Mean±SD Mean±SD

Social responsibility
   Attitude 3.60±0.81 3.40±0.56 3.69±0.69 3.213 (0.043*)
   Duty 3.61±0.61ab 3.53±0.56a 3.86±0.60b 5.137 (0.007**)
   Ability 3.39±0.90 3.20±0.61 3.54±0.75 3.506 (0.033*)
   Effectiveness 3.36±1.02a 3.18±0.50a 3.74±0.64b 11.533 (<0.001***)
   Practice 3.26±0.90a 3.41±0.54a 3.82±0.61b 9.401 (<0.001***)
   Total 3.43±0.74a 3.35±0.44a 3.75±0.54b 9.446 (<0.001***)
Self-leadership
   Behavior-focused strategies 3.37±0.79a 3.45±0.52ab 3.77±0.56b 6.348 (0.002**)
   Natural reward strategies 3.26±0.89a 3.25±0.60a 3.97±0.68b 19.611 (<0.001***)
   Constructive thought pattern strategies 3.14±0.80a 3.34±0.51a 3.70±0.63b 8.837 (<0.001***)
   Total 3.27±0.81a 3.37±0.50a 3.79±0.57b 10.753 (<0.001***)
Career preparation behavior
   Self-understanding behavior 3.49±0.95a 3.46±0.58a 4.08±0.55b 16.988 (<0.001***)
   Job skill improvement behavior 3.09±0.88ab 2.95±0.69a 3.34±0.72b 4.484 (0.013*)
   Job world search behavior 2.90±0.99 2.92±0.83 3.22±0.88 2.064 (0.131)
   Total 3.23±0.71a 3.19±0.53a 3.55±0.48b 7.842 (0.001**)

SD: standard deviation.
a,b,abThe same character was not significant by Tukey & Duncan multiple comparison at α=0.05.
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.
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‘능력(p<0.05)’에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다. 셀프리

더십에서는 ‘합계(p<0.001)’, ‘자연적 보상전략(p<0.001)’, ‘건설

적 사고전략(p<0.001)’, ‘행동 중심적 전략(p<0.01)’에서, 진로 준

비 행동에서는 ‘자기이해 행동(p<0.001)’, ‘합계(p<0.01)’, ‘직업

능력 향상 행동(p<0.05)’에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났

다(Table 7).

6) 희망 직무에 따른 사회적 책임성과 셀프리더십 및 진로 준비 

행동

희망 직무에 따른 사회적 책임성에서는 ‘교정’이 ‘합계’와 세부

요인 중 ‘효능감’과 ‘수행’에서, ‘국소(총)의치’가 ‘태도’, ‘의무’, 

‘능력’에서 가장 높았으며, 셀프리더십에서는 ‘교정’이 모든 요인

에서 가장 높았다. 진로 준비 행동에서는 ‘국소(총)의치’가 ‘합계’

와 세부요인 중 ‘직업능력 향상 행동’과 ‘직업세계 탐색 행동’에

서, ‘교정’은 ‘자기이해 행동’에서 가장 높았으며, 희망 직무에 따

라서는 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준비 행동에서 통계적으

로 유의한 차이가 나타나지 않았다(Table 8).

4. �사회적 책임성, 셀프리더십 및 진로 준비 행동 요인 간의 

상관관계

사회적 책임성, 셀프리더십 및 진로 준비 행동 요인 간에는 양

의(+) 상관관계가 유의미(p<0.01)하게 나타났으며, 사회적 책임

성 요인에서는 ‘효능감(r=0.665, p<0.01)’이, 셀프리더십 요인에

서는 ‘자연적 보상전략(r=0.675, p<0.01)’이 가장 높은 양의(+)상

관 관계로 나타났다(Table 9).

5. �사회적 책임성과 셀프리더십이 진로 준비 행동에 미치는 

영향

진로 준비 행동에 사회적 책임성(p<0.001)과 셀프리더십

(p<0.001)이 통계적으로 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타

났고, 사회적 책임성의 세부 요인 중 ‘태도(p<0.05)’가 통계적

으로 유의미하게 나타났으며, 모형의 설명력은 50.7%로 나타

났다(Table 10). 셀프리더십의 세부 요인에서는 ‘자연적 보상

전략(p<0.001)’, ‘행동 중심적 전략(p<0.01)’, ‘건설적 사고전략

(p<0.01)’이 통계적으로 유의미한 관계로 나타났으며, 모형의 설

명력은 52.9%로 나타났다(Table 11).

DISCUSSION

대한치과기공사협회 윤리강령에 ‘치과기공사는 인류의 구강보

건향상을 위하여 헌신적으로 봉사한다’라고 명시하여 국민의 구

강보건 향상에 대한 사회적 책임이 있음을 알 수 있으며[20], 이러

한 사회적 책임은 사회정의 및 지역사회 참여와 밀접한 관련이 있

다[14]. 또한 고령화에 따른 의료서비스에 대한 수요와 관심이 매

년 빠르게 증가하고 있는 현대에서 의료서비스와 관련된 전문 직

업이 갖는 사회적 책임성은 더욱 강조되고 있으며, 이와 관련된 

Table 8.Table 8. Social responsibility, self-leadership and career preparation behavior according to desired job (n=143)

Variable

Desired job

F (p)Crown or  
porcelain (n=39)

RPD or complete 
denture (n=9)

CAD/CAM 
(n=51)

Orthodontics 
(n=10)

Does not  
matter (n=34)

Mean±SD Mean±SD Mean±SD Mean±SD Mean±SD

Social responsibility
   Attitude 3.64±0.69 3.73±0.84 3.46±0.62 3.50±0.69 3.56±0.67 0.537 (0.709)
   Duty 3.63±0.56 3.91±0.72 3.65±0.59 3.80±0.61 3.70±0.63 0.523 (0.719)
   Ability 3.33±0.70 3.67±0.91 3.27±0.68 3.63±0.76 3.44±0.78 1.047 (0.386)
   Effectiveness 3.38±0.61 3.57±0.80 3.46±0.73 3.83±0.72 3.40±0.72 0.946 (0.440)
   Practice 3.55±0.61 3.67±0.75 3.54±0.54 3.71±0.76 3.56±0.84 0.190 (0.943)
   Total 3.51±0.52 3.70±0.76 3.50±0.51 3.71±0.55 3.53±0.65 0.499 (0.736)
Self-leadership
   Behavior-focused strategies 3.66±0.52 3.77±0.72 3.57±0.56 3.82±0.59 3.42±0.69 1.396 (0.239)
   Natural reward strategies 3.59±0.77 3.75±0.82 3.58±0.72 3.76±0.82 3.44±0.81 0.556 (0.695)
   Constructive thought pattern strategies 3.53±0.55 3.69±0.57 3.41±0.65 3.78±0.72 3.37±0.71 1.299 (0.274)
   Total 3.61±0.54 3.74±0.72 3.53±0.58 3.78±0.63 3.39±0.72 1.207 (0.311)
Career preparation behavior
   Self-understanding behavior 3.82±0.66 3.81±0.78 3.62±0.64 4.06±0.77 3.73±0.78 1.051 (0.383)
   Job skill improvement behavior 3.20±0.72 3.47±0.91 3.01±0.72 3.24±0.74 3.17±0.80 0.930 (0.448)
   Job world search behavior 3.12±0.86 3.28±1.00 2.92±0.83 3.08±1.07 3.09±0.92 0.489 (0.744)
   Total 3.42±0.50 3.573±0.61 3.21±0.55 3.572±0.41 3.39±0.63 1.815 (0.129)

SD: standard deviation, RPD: removable partial denture, CAD/CAM: computer-aided design/computer-aided manufacturing.
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전공학과에서는 교육과정을 통한 전문지식과 함께 경험 습득을 

통해 자신에 대한 탐색과 진로에 대한 성숙 및 진로 확신으로 이

어지도록 해야 한다[21].

본 연구에서 연구대상자의 사회적 책임성 평균은 3.54점(5점 

만점), 셀프리더십 평균은 3.55점(5점 만점), 진로 준비 행동 평균

은 3.36점(5점 만점)으로 나타났다. 이는 간호과 학생을 대상으

로 한 Kim [7]의 연구에서의 사회적 책임성 평균 3.43점과 진로 

준비 행동 평균 3.18점보다는 높았으나, 셀프리더십 평균 3.62점

보다 낮게 나타났고, Kim 등[15]에서의 간호대학생의 사회적 책

임성 3.39점, Lee와 Kim [12]에서의 셀프리더십 평균 3.24점 보

다는 높았다. 또한 치위생(학)과 학생을 대상으로 한 Kim [8]에

서의 셀프리더십 평균 3.57점 보다는 낮았고, 진로 준비 행동 평

균 3.24점보다는 높았으나 큰 차이를 보이지는 않았다. 그러나 대

구, 경북소재 치기공(학)과 학생이 대상인 Jung과 Lim [22]의 보

고에서의 진로 준비 행동 평균 2.42점보다는 높은 것으로 나타났

다. Shin과 An [23]은 학과 선택시 자신의 성향, 적성 비전보다는 

취업가능성과 수월성에 비중이 높아지면서 입학과 동시에 직업이 

정해져 있는 경우 자신의 미래 진로에 대한 생각이 깊지 않다는 

결과가 반영된 것으로 판단한다.

성별에 따른 진로 준비 행동에서 ‘남학생’이 모든 요인에서 ‘여

학생’보다 높게 나타났으며, 성별에 따라서는 사회적 책임성, 셀

프리더십, 진로 준비 행동에서 통계적으로 유의한 차이가 나타나

지 않았다. 이는 Kim [7], Jung과 Lim [22]의 결과와 동일하며, 

간호 및 치과 보건계열 대학생 등은 성별에 상관없이 사회적으로 

전문직으로 인식되어 있고, 취업률이 높기 때문에 나타난 결과로 

판단된다.

전공 관련 봉사활동 경험이 ‘있다’는 학생들이 사회적 책임성, 

셀프리더십, 진로 준비 행동 모든 요인에서 ‘없다’는 학생보다 높

게 나타났으며, 진로 준비 행동에서 ‘합계’, ‘직업능력 향상 행동’, 

‘직업세계 탐색 행동’에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다. 

이는 Kim 등[15]에서 봉사활동의 유무가 사회 참여도 및 사회성

에 긍정적 영향을 주며, Kim [7]에서 봉사활동 경험이 있는 경우 

진로 준비 행동 수준이 높고 유의한 변수로 나타났다는 결과와 일

치한다.

봉사활동은 새로운 지식과 기술을 입수하는 기회가 많아지고 

이러한 기회는 개인의 책임성 수준 향상에 기여하고, 봉사활동 참

여 정도가 높을수록 높은 책임성 수준을 보인다[14]. 또한 사회봉

사에 참여한 대학생들은 사교성이 발달하여 자아실현을 돕고, 동

시에 사회성이 증진되고 공동체 의식이 강화됨으로서 사회적 책

임에 대한 인식이 향상되므로[15], 의료·보건계 대학생 외에도 일

반 대학생들에게도 미래 사회인으로서의 올바른 윤리의식과 자

신이 선택한 전문직에 대한 가치관 및 지도력 함양을 위한 교육이 
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저학년부터 필요한 것으로 판단된다.

진로 관련 프로그램 참여에서는 ‘있다’는 학생들이 사회적 책임

성, 셀프리더십, 진로 준비 행동의 모든 요인에서 ‘없다’는 학생보

다 높게 나타났으며, 진로 준비 행동에서는 ‘직업세계 탐색 행동’, 

‘합계’, ‘직업능력 향상 행동’에서 통계적으로 유의한 차이가 나타

났다. 이는 Kim [7]에서 진로와 관련된 수업이나 프로그램에 참

여한 경우 미 참여자보다 진로 준비 행동 수준이 높고 유의한 영

향 요인으로 나타났다는 결과 유사하며, Park과 Lee [24]의 진로

교육 프로그램이 진로자기효능감과 진로적응성을 높이고 진로스

트레스를 개선시키는 역할을 한다는 보고와 같은 맥락으로 사료

된다. 또한 자신의 적성과 흥미, 능력을 고려하여 전공을 선택했

을 경우, 진로 준비 행동을 잘 수행하고 자기명확성과 직업 정보

에 대한 충분한 이해를 선행하여 진로를 결정하면 취업 후 장기근

속에 긍정적인 영향을 미치므로[25], 학과에서는 학년별로 진로 

준비에 필요한 프로그램을 개발하고 제공하는 적극적 지원이 따

라야 할 것으로 판단된다.

학과 지원 동기에서는 ‘적성과 흥미’가 있는 학생들이 ‘합계’, 

‘자기이해 행동’, ‘직업세계 탐색 행동’에서 가장 높았으나 통계적

으로 유의한 차이가 없었다. 이는 Kim [7]에서의 자신의 흥미와 

적성을 고려하여 전공을 선택한 경우 진로 준비 행동 수준이 유

의미하게 높았다는 결과와는 상반되지만, Shin [21]의 대학생들

이 전공을 선택할 때 자신과 맞고, 미래에 하고 싶은 직업과 연관

되게 선택하는 것이 필요하다는 결과가 반영된 것으로 생각된다. 

Kim [8]은 스스로 선택한 직업이 가치 있는 것이라고 판단된 경

우 진로 준비 행동에 더 적극적으로 나서므로 실제 직업체험 프로

그램을 통해 재학생들의 진로의지를 높일 필요가 있고, Lim 등[1]

은 재학생들의 전공선택 동기를 고려하여 차별화된 전공교과목 

구성 및 취업준비 교육이 필요하다는 결과를 치기공(학)과 교육과

정에 시급히 도입해야 할 것으로 보고하였다.

전공 만족도에서 ‘만족한다’가 사회적 책임성, 셀프리더십, 진

로 준비 행동의 모든 요인에서 가장 높았으며, ‘직업세계 탐색 행

동’을 제외한 나머지 진로 준비 행동 요인에서 통계적으로 유의미

한 차이가 나타났다. 이는 Kim 등[15]에서 전공교육 만족도가 높

을수록 사회적 책임 인식도 높게 나타났고, Kim [7]과 Kim [8]에

서 전공만족도가 높을수록 진로 준비 행동이 높았으며, Shin [21]

에서 전공만족도가 진로태도 성숙도와 진로결정수준 모두에 영향

을 주는 변인으로 나타났다는 결과와 일치한다. 또한 Kim과 Yu 

[18]에서 학과만족도가 진로성숙도의 결정과 참여도에서 정적인 

영향을 미치는 것으로 나타났다는 결과가 반영된 것으로 판단된

다. 이와 같이 대학생 시기에 사회적 지지는 진로탐색 의도에 간

접적으로 영향을 미치기 때문에 다양한 사람들과 소통하고 화합

할 수 있는 사회활동 프로그램의 개발과 실천 운영이 필요하므로

[11], 진로결정 시기 전후로 학과에서는 진로방향 설정을 위한 취

업 설명회 등에 학생들이 적극적으로 참여하도록 도움을 주어야 

한다[18].

희망 직무에 따라서는 사회적 책임성, 셀프리더십, 진로 준

Table 10.Table 10. The effect factors of social responsibility on career preparation behavior (n=143)

Variable
Social responsibility

B Std. error ββ t (p)

(Constant) 0.939 0.220 4.267 (<0.001***)
Attitude factor –0.198 0.093 –0.235 –2.121 (0.036*)
Duty factor –0.056 0.106 –0.060 –0.530 (0.597)
Ability factor 0.062 0.093 0.081 0.667 (0.506)
Practice factor –0.042 0.125 –0.049 –0.333 (0.740)

R2=0.507 F=30.195 <0.001***

*p<0.05, ***p<0.001.

Table 11.Table 11. The effect factors of self-leadership on career preparation behavior (n=143)

Variable
Self-leadership

B Std. error ββ t (p)

(Constant) 0.804 0.231 3.482 (0.001**)
Behavior-focused strategies factor 1.071 0.344 1.148 3.119 (0.002**)
Natural reward strategies factor 0.538 0.136 0.733 3.947 (<0.001***)
Constructive thought pattern strategies factor 0.609 0.203 0.701 2.996 (0.003**)

R2=0.529 F=38.745 <0.001***

**p<0.01, ***p<0.001.
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비 행동에서 통계적으로 유의한 차이가 나타나지 않았다. 이는 

Kwon [26]의 연구에서 우리나라 치기공(학)과의 교육과정은 재

학생들이 취업 직후 자신의 직무에 적응하도록 실제적인 치과 보

철물 제작 능력 향상에 초점을 맞추고 있다는 결과가 반영된 것으

로 판단된다. Jung과 Lim [22]에서 치기공(학)과 학생들은 진로결

정에서 정보수집 활동을 잘할수록 실천적 노력이 잘되는 것으로 

나타났다는 보고와 Kim [8]에서 치위생(학)과 학생의 진로탐색은 

임상실습을 통해 전공에 관한 자기 적성을 간접적으로 재확인한

다는 결과를 고려할 때 치기공(학)과 학생들도 임상실습 시 치과

기공사의 직무를 간접 경험 하므로 이를 바탕으로 학과에서는 학

생들이 자신의 진로를 설계하도록 지도한 후 졸업 학년에서는 선

택한 직무와 직접적으로 관련된 교과목을 집중이수 할 수 있도록 

하는 직무별 심화 교육과정이 필요한 것으로 판단된다.

사회적 책임성, 셀프리더십 및 진로 준비 행동 요인 간에는 양

(+)의 상관관계가 유의미(p<0.01)하게 나타났다. 이는 Jang [10]

에서 진로 준비 행동은 셀프리더십과 유의한 양의 상관관계가 있

다는 결과와 유사하며, Jung과 Lim [22]에서 치기공(학)과 학생들

은 진로결정과 진로 준비 행동 변수 간에 서로 유의미한 양의 상

관관계가 나타났다는 보고를 고려할 때 저학년의 교육과정부터 

치과기공사의 사회적 책임성을 인식하도록 하고 고학년에서는 자

신의 전문 직업적 측면에서 올바르게 사회적 문제를 해결할 수 있

는 능력과 책임감을 기를 수 있도록 하는 프로그램 개발이 필요한 

것으로 판단된다.

진로 준비 행동에 사회적 책임성(p<0.001)과 셀프리더십

(p<0.001)에서 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 

Kim [7]에서 사회적 책임성과 셀프리더십은 진로 준비 행동과 통

계적으로 유의미한 관계를 보였다는 결과와 일치하며, Kim [8]과 

Jang [10], 그리고 Kim [11]에서 셀프리더십이 진로 준비 행동에 

통계적으로 가장 영향을 미친다는 결과를 고려할 때 대학생의 진

로 준비 행동에서 학생들의 학습된 셀프리더십이 미래 직장 생활

에 매우 중요한 영향을 미친다는 것을 알 수 있다.

셀프리더십은 자발적으로 동기를 부여 하는 행동을 발견과 긍

정적 자세와 마음으로 올바른 사고를 할 수 있도록 변화시키는 것

으로[19], 재학생의 셀프리더십과 사회적 지지를 증진시키기 위

해서 교수와 학생. 선배와 후배 간 소통과 친목을 위한 프로그램

의 운영이 필요하며[11], 학과 재학생들의 자발적 진로 준비 행동

을 위해서는 다양한 진로프로그램도 중요하지만 학생들이 중심이 

되어 능력을 향상시켜 주는 프로그램으로 운영이 되어야 한다[8]. 

서두에서 설명한 바와 같이 셀프리더십은 학습이나 교육을 통하

여 발전하고 유지되는 개념으로[10], 훈련을 통해 길러질 수 있는 

진로 준비 행동에 가장 영향력 있는 요인이므로[13], 졸업 후 임상 

수행 및 직무 만족을 높이기 위해서는 재학생들을 대상으로 셀프

리더십 프로그램 운영이 반드시 필요하며, 4년제에서는 1~2학년

인 저학년 시기에 자신의 취업목표 설정과 취업을 위한 직업별 진

로지도 프로그램이 요구된다[5].

아울러 우리나라 대학생들은 신입생부터 취업에 대한 관심이 

매우 높고, 자신의 전공과 미래의 직업에 대해 고민이 많이 하므

로[4], 4년제에서는 1학년 시기에 대학생활 적응 및 전공진로에 

대한 도움을 주는 포괄적 진로 개발과 진로상담 기본 프로그램을 

대학의 행정부서 차원에서 운영하고, 2학년부터 스스로 취업목표

를 설정 할 수 있도록 진로상담 프로그램을 학과의 특성에 맞게 

준비하며, 3~4학년부터는 취업준비행동을 강화하기 위한 전문적

인 직업진로 상담과 함께 본인이 목표로 하는 직무나 직장의 체험 

프로그램 도입이 필요한 것으로 판단된다.

본 연구는 자기기입식 설문조사 방식이므로 주관적 심리상태와 

전공에 대한 만족도 등에 따라 연구의 결과가 상이해 질 수 있기 

때문에 다양한 변수와 대상을 확대한 후속 연구가 필요하다. 또한 

4학년 재학생을 대상으로 한 결과이므로 다소 한시적이고 제한된 

결과이며, 3년제 치기공과 학생들과 비교와 분석을 통하여 그 차

이점 및 유사성을 세밀하게 분석하는 연구가 필요하므로 이를 전

체 치기공(학)과 대학생에게 일반화시키는 데 신중해야 할 필요가 

있다.

CONCLUSIONS

본 연구는 부산광역시, 강원도와 경기도 소재 4년제 치기공학

과의 졸업예정자를 대상으로 사회적 책임성과 셀프리더십이 진로 

준비 행동에 미치는 영향을 분석을 통해 긍정적이고 적극적인 진

로 준비 행동을 하는데 도움을 줄 수 있는 프로그램 개발에 기초

자료를 제공하고자 실시하였으며, 연구결과는 다음과 같다.

1. 연구대상자의 사회적 책임성은 3.54점(5점 만점), 셀프리더

십은 3.55점(5점 만점), 진로 준비 행동은 3.36점(5점 만점)이었

으며, 세부 요인에서는 ‘의무(3.69점)’, ‘행동 중심적 전략(3.59

점)’, ‘자기이해 행동(3.74점)’이 가장 높게 나타났다.

2. 사회적 책임성, 셀프리더십 및 진로 준비 행동 요인 간에는 

양(+)적인 상관관계가 유의미(p<0.01)하게 나타났으며, 사회적 

책임성 요인에서는 효능감이, 셀프리더십 요인에서는 ‘자연적 보

상전략’이 가장 높은 양(+)적인 상관관계로 나타났다.

3. 진로 준비 행동에 영향을 미치는 사회적 책임성의 세부요인

에서는 ‘태도(p<0.05)’, 셀프리더십의 세부요인에서는 ‘자연적 보

상전략(p<0.001)’, ‘행동 중심적 전략(p<0.01)’, ‘건설적 사고전략

(p<0.01)’이 통계적으로 유의미한 관계로 나타났으며, 모형의 설

명력은 각각 50.7%와 52.9%로 나타났다.

본 연구 결과 4년제 치기공학과 재학생들의 진로 준비 행동에 
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사회적 책임성과 셀프리더십이 통계적으로 유의미한 영향을 미치

는 것으로 나타났으므로 치기공학과 교육과정에 사회적 책임성과 

셀프리더십을 기를 수 있도록 교양과목의 개설과 함께 이수하도

록 지도가 필요하며, 특히 구강보건 전문 의료기사로의 사회적 책

임성과 올바른 직업의식 함양을 위해 자발적인 봉사활동 참여기

회를 제공이 따라야 할 것으로 판단된다. 이와 함께 치과기공사는 

직무별로 다양한 치과보철물을 제작하는 전문 의료기사이므로 학

과에서는 학생이 선택한 직무를 고도화 시키면서 전문성을 더욱 

강화할 수 있는 모듈형(module type) 교육과정 등으로 개발하여 

직무별 전문인으로 양성하는 교육과정 도입이 필요한 것으로 판

단된다.
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