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[Abstract] 

The Fourth Industrial Revolution is driving transformative changes across society, leading to a surge 

in demand for professionals skilled in computer technologies. However, traditional education systems 

face challenges in adapting to rapidly evolving technologies, with long learning durations and high 

costs. In response, microdegrees have emerged as a solution, offering focused, short-term learning in 

specific fields, thereby enhancing flexibility and accessibility in education. This study explores how 

microdegrees provide new opportunities within existing educational frameworks, examines their roles and 

impacts across various domains, and identifies key elements to consider when designing microdegree 

programs. Ultimately, microdegrees will play a crucial role in rapidly adapting to technological trends 

and cultivating the workforce needed for the future. This research aims to contribute to foundational 

studies on microdegrees, driving educational innovation and proposing a new educational paradigm. 

▸Key words: Microdegree, Modularization, Curriculum, Paradigm, Educational model, 

Future talent development

[요   약]

4차 산업혁명은 사회 전반에 혁신적인 변화를 일으키며, 컴퓨터 기술에 능숙한 인재에 대한 수

요가 급증하고 있다. 그러나 기존 교육과정은 빠르게 변화하는 기술에 대응하기 어려우며, 긴 학

습 기간과 높은 비용이라는 한계가 있다. 이를 해결하기 위해 마이크로디그리가 등장하였으며, 짧

은 시간 내에 특정 분야의 실무능력을 집중적으로 학습할 수 있도록 하여 학습의 유연성과 접근

성을 높이고 있다. 본 연구는 마이크로디그리가 기존 교육과정에서 새로운 기회를 제공하는 방법

을 탐색하며, 각 영역별 마이크로디그리의 역할과 효과를 알아본다. 또한 마이크로디그리의 교육

모델을 설계할 때 고려해야 할 핵심 요소들을 제시한다. 마이크로디그리는 변화하는 기술 트렌드

에 빠르게 대응하고, 실무 중심의 교육을 통해 미래 사회에 필요한 인재를 양성하는 데 중요한 

역할을 할 것이다. 본 연구는 향후 교육 혁신을 이끌고 새로운 교육 패러다임을 제시하는 데 있

어, 마이크로디그리의 기초 연구로 기여하고자 한다.
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I. Introduction

4차 산업혁명은 인공지능, 빅데이터, 클라우드 컴퓨팅 

등 첨단 기술의 발전과 융합을 통해 사회 전반에 걸쳐 혁

신적인 변화를 일으키고 있다[1]. 이러한 변화는 컴퓨터 기

술에 대한 이해와 활용 능력을 갖춘 인재에 대한 수요를 

급증시켰으며, 새로운 기술 교육의 중요성을 더욱 강조하

는 계기가 되었다. 미래 사회를 이끌어갈 인재 양성을 위

해 새로운 교육과정의 필요성은 더욱 증대되고 있지만, 기

존의 정규 학사제도는 몇 가지 한계를 드러냈다.

첫째, 기존의 교육과정은 빠른 교육과정 전환이 어려워 

급변하는 기술 트렌드를 따라가지 못하므로 최신 기술로 

실무 능력을 함양하는 데 어려움을 겪었다[2][3]. 둘째, 대

학 학사제도는 부전공, 복수전공으로 다양한 학문의 기회

를 제공하나 장기간의 학습 기간, 높은 교육 비용, 학점 부

담 등으로 학습자는 실제 현장에서 요구되는 실무 역량을 

갖추기 어렵게 되어 있다[4]. 셋째, 대학의 학사제도는 학

문 중심이어서 많은 부분 이론 중심의 교육내용이므로 현

장에 투입되어 전문성을 발휘할 역량 기반 인재를 요구하

는 산업 현장의 수요를 충족시키는 데 한계가 있다[5].

이러한 기존 고등교육의 교육과정의 한계를 극복하고 

급변하는 기술 환경에 유연하게 대응하며, 미래 사회에 필

요한 실무능력을 갖춘 인재를 양성하기 위한 새로운 교육

과정 방안으로 마이크로디그리(Micro-degree)가 등장하

였다. 마이크로디그리는 짧은 기간 동안 특정 분야의 실무 

능력을 집중적으로 학습할 수 있는 교육 프로그램으로, 온

라인 학습플랫폼을 통해 시간과 공간의 제약 없이 학습할 

수 있다는 장점을 가지고 있다. 또한, 기존 학위 과정에 비

해 비용이 저렴하고 유연한 학습 방식을 제공하여 학습자

의 접근성을 높이고 있다[3].

우리나라 교육부에서도 마이크로디그리를 ‘소단위 학위

과정’으로 명명하고 법적 근거를 마련하여 다양한 전공 세

부 분야에 대한 대학생 및 성인 학습자의 교육 기회를 확

대하고 이수 부담을 완화하는 정책을 펴고 있다. 이 시행

령 개정으로 대학의 평생교육 역할을 확대하고 대학이 타 

대학, 연구기관, 산업체 등과 소단위 학위 과정을 연계 운

영할 수 있도록 할 예정에 있다[6].

이에 본 연구는 교육과정 패러다임의 변화 속에서 마이

크로디그리의 역할과 가능성을 탐색하고, 미래 사회에 필

요한 컴퓨터 기술 인재 양성을 위한 효과적인 교육 방안을 

모색하는 것을 목표로 한다. 구체적으로, 다음과 같은 연

구 질문에 답하고자 한다.

- 마이크로디그리는 현 교육과정에 어떤 문제점을 해결

하고, 어떤 기회를 제공하는가?

- 마이크로디그리 기반의 교육모델은 어떻게 설계하고 

운영해야 하는가? 

- 마이크로디그리 도입은 학습자, 교육기관, 기업, 그리

고 사회 전체에 어떤 영향을 미치는가?

본 연구는 마이크로디그리가 교육에 미치는 영향을 다

각적으로 분석하고, 성공적인 마이크로디그리 기반 교육모

델 개발 시 핵심 요소를 제시함으로써 새로운 교육과정 혁

신에 기여하고자 한다. 

본 논문의 구성은 1장 서론, 2장 선행연구에서 컴퓨터

교육 패러다임의 변화, 마이크로디그리 관련 선행연구, 3

장 마이크로디그리의 영향과 역할에서 3가지 질문에 답하

고 있으며, 4장 결론으로 되어 있다.

II. Preliminaries

1. Changes in the Paradigm of Computer Education

4차 산업혁명 시대의 도래는 컴퓨터 관련 새로운 기술 

교육 패러다임의 변화를 요구하고 있다[1]. 과거 컴퓨터교

육은 컴퓨터공학 전공자를 위한 깊이 있는 지식 습득에 중

점을 두었지만, 현재는 빠르게 변화하는 컴퓨터 기술의 활

용 능력이 공학 분야뿐만 아니라 인문, 사회 분야까지도 

포함하여 모든 분야에서 필수적인 역량으로 요구되면서 

실무 중심의 교육이 강조되고 있다. 

또한 4차산업혁명 이후 새로운 기술들이 부상하면서 학

습자뿐만 아니라 교수자들도 재교육을 받아야 하는 상황

에 있다. 인공지능이 많은 산업 분야에 들어가면서 컴퓨터 

관련 교수자들뿐만 아니라 여러 학문 분야 교수자들은 끈

임없는 재교육을 통해 새로운 연구와 교육을 병행하고 있

다. 급기야 인문학, 사회과학, 예·체능 학문까지도 프로그

래밍을 교육받고 자신의 학문 분야에 인공지능을 접목시

키기 위한 노력을 하고 있다. 이렇듯 급변하는 기술 발전 

속도에 따라 새로운 지식과 기술을 빠르게 습득해야 하는 

교육의 패러다임이 변화하고 있다. 

2. Previous Research on Microdegrees

마이크로디그리에 관한 연구는 아직 초기 단계이지만, 

최근 몇 년간 마이크로디그리의 필요성과 효과에 관한 연

구들이 활발하게 진행되고 있다. Choi(2024)[2]는 국내 대

학의 마이크로디그리 시스템 사례를 중심으로 마이크로디

그리의 현황과 과제를 분석하였고, Seo, Lee, & Choi 

(2023)[3]는 뷰티 분야에서 마이크로디그리 교육에 대한 
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학습자의 인식을 조사하여 뷰티 융합 교육의 필요성을 제

시했다. Park & Ahn(2021)[7]은 역량기반 교육으로서의 

마이크로디그리 사례를 연구하였다. 그 결과 전담 기관(대

학)이 필요, 학제간 교육이 되도록 설계 필요, 제도를 보다 

단순화할 필요, 장기적으로 평생교육으로의 가교역할이 필

요하다는 결론이다. 이러한 연구들은 마이크로디그리가 컴

퓨터 분야의 기술 교육 분야뿐만 아니라 다양한 분야에서 

새로운 교육과정으로 주목받고 있음을 보여준다.

III. Impact and role of microdegree

1. How Do Microdegrees Offer Solutions and 

Opportunities Within Traditional Curricula?

마이크로디그리는 기존 교육과정에 다음과 같은 문제점

을 해결하고 새로운 기회를 제공할 수 있다. 먼저 문제해

결에는 첫째, 현재 4년 이상의 학사과정으로 구성된 긴 학

습 기간을 마이크로디그리는 단기 집중 교육으로 빠른 학

습 성과를 낼 수 있다. 특히 4년제 대학을 졸업하고도 취

업역량이 부족하여 다시 전문학사로 전환하는 경우가 발

생하고, 더 긴 시간을 학업에 머물러야 한다. 또는 졸업 유

예 제도를 이용하여 취업이 될 때까지 졸업을 유예시켜 1

년 정도 더 학사과정을 유지하는 경우도 발생한다. 마이크

로디그리는 짧은 학습 기간이라는 특징을 가지고 있으므

로 몇일, 몇 주, 몇 개월 정도의 짧은 기간 동안 특정 분야

의 실무능력을 집중적으로 학습할 수 있다.

둘째, 현재 구성된 시의성이 부족한 교육내용은 마이크

로디그리는 빠르게 변화하는 산업 수요에 맞춘 교육 콘텐

츠를 제공할 수 있다. 특히 컴퓨터 기술은 아주 빠르게 발

전하고 있다. 학습자도 새로운 기술을 빠르게 도입해야겠

지만 교수자 또한 새로운 개술을 계속해서 교육받을 필요

가 있다. 현장에도 그대로 머무르는 것이 아니라 4차산업

혁명에 발맞추어 나아가기 위해서는 평생교육의 개념으로 

계속해서 재교육이 이뤄져야만 빠르게 변하는 기술을 활

용할 수 있어 산업 수요에 맞춘 교육으로 글로벌 인재 양

성 문제를 해결할 수 있다.

셋째, 저렴한 비용으로 교육 기회를 제공하여 평생학습

을 위한 유연한 교육 기회를 제공한다. 특히 개인의 필요

와 특정 집단의 관심사에 따른 교육과정을 설계할 수 있어 

맞춤형 교육 서비스가 될 수 있는 기회를 제공할 수 있다. 

넷째, 기존 대학 중심의 교육 체계에 혁신을 가져올 수 

있다. 마이크로디그리가 각 대학에서 운영할지, 공유대학으

로 운영할지, 기관에서 운영할지 운영 방안에 대해서 아직 

얘기된 바 없지만 현재는 각 대학에서 특별한 표준 없이 우

후죽순으로 생겨나고 있다. 어디에서 선점하느냐 어떻게 

운영하느냐에 따라 교육 체계의 혁신을 가져올 수 있다. 

따라서, 마이크로디그리는 교육의 접근성, 유연성, 시의

성을 높여 기존 교육 체계의 한계를 극복하고 새로운 교육 

기회를 제공할 수 있을 것으로 기대된다.

2. How Should an Educational Model Based on 

Microdegrees Be Designed and Operated?

마이크로디그리 기반의 교육 모델이 효과를 발휘하기 

위해서는 학습자의 요구와 산업 현장의 변화를 반영하여 

체계적으로 설계하고 운영되어야 한다. 이를 위해 다음과 

같은 고려 핵심 요소들을 몇 가지 제안한다.

2.1 Curriculum Design

먼저 교육내용 설계에서는 Fig. 1과 같이 실무 중심 교

육, 모듈화된 교육과정, 수준별 교육, 지속적인 교육내용 

업데이트가 이루어져야 한다.

Fig. 1. Considerations when designing educational content

첫째, 기존의 이론 중심의 교육에서 실무 중심 교육으로 

설계되어야 한다. 마이크로디그리는 실제 현장에서 필요로 

하는 실무능력을 중심으로 교육내용을 구성해야 한다[8]. 

이를 위해 산업체 전문가의 참여를 통해 최신 기술 트렌드

를 반영하고, 프로젝트 기반 학습, 실습 위주의 교육 등을 

통해 실무능력을 강화해야 한다. 

둘째, 모듈화된 교육과정으로 설계되어야 한다. 마이크

로디그리는 학습자의 다양한 요구와 수준을 고려하여 모

듈화된 교육과정을 제공해야 한다. 예를 들면 교육부에서 

예시로 제시한 ‘안드로이드 앱 개발’ 마이크로디그리 과정

에서 꼭 필요한 태그 작성법, 자바스크립트 프로그래밍, 

데이터베이스와 같은 3개의 과목으로 안드로이드 앱을 개

발할 수 있다. 이 3개의 과목을 모듈화된 교육과정으로 설

계하여야 한다. 이를 통해 학습자는 자신의 필요에 따라 

맞춤형 학습경로를 선택하고, 학습 목표를 효율적으로 달

성할 수 있다. 여기에 덧붙여 ‘스토리텔링’, ‘설계 및 기

획’, ‘디자인 설계’와 같은 과목들이 함께 추가된다면 앱을 

개발하는데 융합 교육과정으로 거듭날 수 있다. 

셋째, 수준별 교육으로 설계되어야 한다. 마이크로디그
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리는 초급·중급·고급 등 다양한 수준의 교육과정을 제공하

여 학습자의 현재 수준에 맞는 교육을 선택할 수 있도록 

해야 한다. 위의 예에서 앱을 개발하는데도 초급부터 고급

까지 다양하게 개발할 수 있다. 초급자는 고급 내용으로 

개발해 놓으면 학습자가 쉽게 접근하기 어렵다. 비전공자

나 초급자가 접근할 수 있는 콘텐츠, 고급자가 접근할 수 

있는 콘텐츠로 구별해 놓으면, 이는 학습자의 학습 효과를 

높이고, 학습 만족도를 향상시키는데 기여할 수 있다.

넷째, 교육내용은 지속적인 업데이트가 되도록 설계되어

야 한다. 컴퓨터 기술은 끊임없이 발전하므로, 마이크로디

그리 교육내용도 지속적으로 업데이트되어야 한다. 최신 

기술 트렌드를 반영하고, 새로운 기술에 대한 교육을 제공

함으로써 학습자의 경쟁력을 유지하고 발전시켜야 한다.

2.2 Instructional Design

학습 방법 설계에서 고려해야 할 사항은 Fig. 2와 같다.

Fig. 2. Considerations when designing learning methods

학습 방법 설계에서는 우선, 학습은 온라인 학습 환경과 

병행하여 구축되도록 설계해야 한다. 마이크로디그리는 현

장실습 외에는 온라인 플랫폼을 기반으로 학습이 이루어

지도록 지원해야 한다. 시·공간을 초월하여 학습자가 접근

할 수 있도록 효과적인 온라인 학습 환경을 구축해야 한

다. 학습 자료, 강의 영상, 토론 게시판, 질의응답 시스템 

등 다양한 학습 도구를 제공하고, 학습자 간의 상호작용을 

촉진하는 시스템을 마련해야 한다.

그리고 다양한 학습 자료를 제공할 수 있도록 설계해야 

한다. 마이크로디그리는 다양한 형태의 학습 자료를 제공

하여 학습자의 학습 효과를 높여야 한다. 텍스트, 이미지, 

동영상, 오디오, 증강현실 등 다양한 형태의 자료를 활용

하고, 학습자의 선호도와 학습 스타일에 맞는 자료를 선택

할 수 있도록 해야 한다.

또한, 개인 맞춤형 학습으로 지원할 수 있도록 설계해야 

한다. 마이크로디그리는 학습자의 학습데이터를 분석하여 

개인 맞춤형 학습 지원을 제공해야 한다. 학습자의 학습데

이터를 인공지능 분석으로 학습자의 강점과 약점을 파악

하고, 이를 바탕으로 맞춤형 학습 콘텐츠를 추천하거나 학

습 전략을 제시하는 등 학습 효과를 극대화할 수 있는 지

원을 제공해야 한다.

마지막으로 멘토링 및 피드백이 가능한 시스템으로 설

계해야 한다. 전문가 멘토링을 통해 학습 과정에서 발생하

는 어려움을 해결하고, 피드백을 통해 학습 성과를 향상시

킬 수 있도록 도와야 한다.

2.3 Assessment Design

평가 방식 또한 학습 방법이 달라지듯이 기존의 평가 방

식이 달라져야 한다. 먼저, 실무 능력을 평가할 수 있도록 

설계해야 한다. 마이크로디그리는 단순 지식 습득을 넘어 

실제 문제 해결 능력을 평가하는 방식을 도입해야 한다[9]. 

프로젝트 기반 평가, 포트폴리오 평가, 실습 평가, 증강현

실을 이용한 평가 등을 통해 학습자가 실제 업무 환경에서 

요구되는 능력을 갖추었는지 확인해야 한다.

그리고 단순 평가가 아닌, 다면 평가가 가능하도록 설계

해야 한다. 마이크로디그리는 학습자의 성장 과정을 종합

적으로 평가하는 다면 평가 방식을 도입해야 한다. 동료 

평가, 자기 평가, 멘토 평가 등 다양한 평가 방식을 활용하

여 학습자의 성장을 객관적으로 평가하고, 개선점을 제시

해야 한다.

또한 학습 목표와 학습 성취 기준을 명확히 제시해줄 수 

있도록 설계해야 한다. 마이크로디그리는 각 교육과정의 

성취 기준을 명확하게 제시하여 학습자가 자신의 학습 목

표를 설정하고, 성취도를 확인할 수 있도록 해야 한다. 이

는 학습 동기를 유발하고, 학습 효과를 높이는 데 기여할 

수 있다.

2.4 Operational Strategy Design

마이크로디그리를 어떻게 운영할 것인가에 따라 교육 

체계 혁신에 앞장설 수 있다. 운영 전략으로는 첫째, 산학

연이 서로 협력할 수 있는 구도로 설계되어야 한다. 마이

크로디그리는 산업체와의 긴밀한 협력을 통해 실무 중심

의 교육 내용을 개발하고, 취업 연계 프로그램을 운영해야 

한다. 특히 지역 산학프로그램을 개발하여 학습자의 취업 

경쟁력을 높이고, 기업의 지역 인재 확보에도 도움이 되도

록 설계한다.

둘째, 마케팅 및 홍보를 할 수 있도록 설계해야 한다. 

마이크로디그리 프로그램의 운영 목적을 널리 알려 인지

도를 높이고, 잠재적인 학습자를 유치하기 위해 적극적인 

마케팅 및 홍보 활동을 전개해야 한다. 쇼츠, SNS, 교육 

박람회 참가 등 다양한 채널을 활용하여 프로그램을 적극 

알리고, 학습자의 참여를 유도해야 한다.

셋째, 지속적인 관리 및 개선을 할 수 있도록 설계해야 

한다. 마이크로디그리 프로그램은 지속적인 관리 및 개선
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을 통해 교육의 질을 향상시켜야 한다. 프로그램을 운영하

는 운영자, 교수자 모두 업무 과중과 연구 시간 부족 현상

이 나타나면 지속적인 관리가 어려울 것이다. 하나의 역량

을 달성할 수 있는 마이크로디그리가 생성되면 연구하고 

운영하는 전담 교수자가 필요하다. 또한 행정적으로 최대

한 지원하여 교수자 또는 운영자의 업무를 줄여주고 지속

적인 관리와 프로그램을 개선할 수 있도록 행정적 지원이 

무엇보다 필요할 것이다.

마이크로디그리 기반 교육 모델은 위에서 제시된 핵심 요

소들을 고려하여 체계적으로 설계하고 운영될 때, 급변하는 

기술 환경에 대응하고 미래 사회에 필요한 인재를 양성하는 

데 효과적인 역할을 할 수 있을 것을 기대할 수 있다.

3. How Does the Introduction of Microdegrees 

Impact Various Sectors?

마이크로디그리가 컴퓨터의 새로운 기술 교육에 미치는 

영향은 다양한 측면에서 나타나고 있으며, 이는 크게 학습

자, 교육 기관, 기업, 그리고 사회 전반적인 측면으로 나누

어 살펴볼 수 있으며, Fig. 3과 같다.

Fig. 3. Impact of introducing microdegrees

3.1 Learner Perspective

마이크로디그리는 학습자에게 다음과 같은 긍정적인 영

향을 미칠 수 있다. 먼저, 학습자의 학습 접근성을 향상할 

수 있다. 마이크로디그리를 온라인 기반으로 제공하게 되

면 시간과 공간의 제약 없이 학습할 수 있어, 직장인, 경력 

단절 여성, 지방 거주자 등 다양한 학습자들이 새로운 기

술 교육에 참여할 기회를 얻을 수 있게 된다. 그리고 학습

자의 실무 능력을 향상시킬 수 있다. 마이크로디그리는 실

제 현장에서 요구되는 실무 중심의 교육 내용을 제공하여 

학습자의 실무 능력을 향상시키는 데 기여한다. 

또한, 학습자의 취업 경쟁력을 강화할 수 있다. 마이크

로디그리는 특정 분야의 전문성을 입증하는 증명서로 활

용될 수 있으며, 이는 취업 시장에서 경쟁력을 높이는 데 

도움이 된다[10]. 마지막으로, 학습자에게 지속적인 학습 

기회 제공할 수 있다. 급변하는 기술 트렌드에 맞춰 새로

운 지식과 기술을 습득할 수 있는 기회를 제공하여 학습자

의 경쟁력을 유지하고 발전시키는 데 기여한다.

3.2 Educational Institution Perspective

마이크로디그리는 교육기관에도 다음과 같은 기회를 제

공할 수 있다. 먼저, 새로운 교육 시장을 개척할 수 있다. 

마이크로디그리는 기존 학위 과정과는 다른 새로운 교육 

시장을 개척할 기회를 제공하며, 이는 교육기관의 수익 창

출에도 기여할 수 있다. 그리고, 교육과정의 유연성을 증

대할 수 있다. 마이크로디그리는 모듈화된 교육내용을 제

공하여 학습자의 필요에 따라 맞춤형 학습경로를 제공할 

수 있으며, 이는 교육과정의 유연성을 높이는 데 기여한

다. 또한, 산업체와의 협력을 강화할 수 있다. 마이크로디

그리는 산업체와의 협력을 통해 실무 중심의 교육내용을 

개발하고 제공할 수 있으며, 이는 교육의 질을 향상시키고 

취업률을 높이는 데 기여한다.

3.3 Corporate Perspective

마이크로디그리는 기업에게 다음과 같은 이점을 제공할 

수 있다. 첫째, 우수한 인재를 확보할 수 있다. 마이크로디

그리를 통해 특정 분야의 실무능력을 갖춘 인재를 채용할 

수 있으며, 이는 기업의 경쟁력 강화에 기여한다[11]. 둘

째, 재직자의 교육 효율성을 증대할 수 있다. 마이크로디

그리를 활용하여 최신 기술에 대한 재직자의 직무 능력 향

상을 위한 맞춤형 교육을 제공할 수 있으며, 이는 기업의 

자체 재직자 교육을 위한 교육 비용 절감 및 교육 효과 증

대에 기여한다[6].

3.4 Social Perspective

마이크로디그리는 사회 전체적으로 다음과 같은 긍정적

인 영향을 미칠 수 있다. 우선, 평생학습 문화를 확산시킬 

수 있다. 마이크로디그리는 급변하는 사회에 적응하고 경

쟁력을 유지하기 위한 평생학습의 중요성을 강조하며, 이

는 사회 전체의 학습 문화 확산에 기여한다. 또한, 교육 격

차를 해소할 수 있다. 마이크로디그리는 저렴하고 접근성

이 높은 교육 기회를 제공하여 교육 격차를 해소하고 사회 

통합을 촉진하는 데 기여할 수 있다. 그리고, 경제 성장을 

촉진할 수 있다. 마이크로디그리를 통해 양성된 실무형 인

재는 기업의 생산성 향상과 혁신을 이끌어 내어 국가 경쟁

력 강화 및 경제 성장에 기여할 수 있다.

4. Significant Changes in Microdegrees within 

Computer Education

마이크로디그리는 컴퓨터 분야의 새로운 기술 교육에서 

변화하는 기술 트렌드에 빠르게 대응할 수 있다는 점에서 

중요한 변화를 가져왔다. 컴퓨터 기술은 매우 빠르게 발전
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하고 있으며, 새로운 기술과 트렌드가 끊임없이 등장하고 

있다. 이러한 변화에 발맞춰 컴퓨터교육도 끊임없이 업데

이트되어야 하지만, 기존의 학위 과정은 교육과정 개편에 

오랜 시간이 걸리고 유연성이 부족하여 최신 기술 트렌드

를 즉각적으로 반영하기 어려운 구조로 되어 있다. 반면, 

마이크로디그리는 비교적 짧은 기간 동안 특정 기술이나 

분야에 대한 교육을 제공하기 때문에 새로운 기술 트렌드

에 빠르게 대응하여 교육과정을 업데이트할 수 있다.

예를 들어, 인공지능, 빅데이터, 클라우드 컴퓨팅 등 4

차 산업혁명 시대의 핵심 기술들은 빠르게 발전하고 있으

며, 이러한 기술들을 다루는 능력은 컴퓨터 관련 직종에서 

필수적인 요소가 되고 있다. 마이크로디그리는 이러한 최

신 기술 트렌드를 반영한 교육과정을 제공하여 학습자들

이 변화하는 시대에 뒤처지지 않고 경쟁력을 유지할 수 있

도록 지원할 수 있다.

IV. Conclusions

컴퓨터 관련 기술 교육에서는 마이크로디그리의 가장 

중요한 부분이 변화하는 기술 트렌드에 대한 빠른 대응이

다. 컴퓨터 기술은 매우 빠르게 발전하고 있으며, 새로운 

기술과 트렌드가 끊임없이 등장하고 있다. 이러한 변화에 

발맞춰 교육도 끊임없이 업데이트되어야 하지만, 기존의 

학위 과정은 교육과정 개편에 오랜 시간이 걸리고 유연성

이 부족하여 최신 기술 트렌드를 즉각적으로 반영하기 어

렵다. 반면, 마이크로디그리는 비교적 짧은 기간 동안 특

정 기술이나 분야에 대한 교육을 제공하기 때문에 새로운 

기술 트렌드에 빠르게 대응하여 교육과정을 업데이트할 

수 있다. 이는 학습자들이 최신 기술을 습득하고 실무에 

바로 적용할 수 있도록 도와주는 중요한 역할을 한다. 예

를 들어, 인공지능, 빅데이터, 클라우드 컴퓨팅 등 4차 산

업혁명 시대의 핵심 기술들은 빠르게 발전하고 있으며, 이

러한 기술들을 다루는 능력은 컴퓨터 관련 직종에서 필수

적인 요소가 되고 있다. 마이크로디그리는 이러한 최신 기

술 트렌드를 반영한 교육과정을 제공하여 학습자들이 변

화하는 시대에 뒤처지지 않고 경쟁력을 유지할 수 있도록 

지원할 수 있다.

이에 본 연구는 컴퓨터교육 패러다임의 변화 속에서 마

이크로디그리의 역할과 가능성을 탐색하고, 미래 사회에 

필요한 컴퓨터 인재 양성을 위한 효과적인 교육 방안을 모

색하는 것을 목적으로 진행되었고, 마이크로디그리는 컴퓨

터 영역의 새로운 기술 교육에서만큼은 학습자, 교육기관, 

기업, 그리고 사회 전체에 걸쳐 긍정적인 영향을 미치는 

것으로 예상할 수 있다. 

마이크로디그리 확산에 따른 컴퓨터교육 시장의 변화를 

전망해 보면, 기존의 학위 과정 중심의 획일적인 교육 시장

에서 벗어나 다양한 분야의 마이크로디그리 과정이 등장하

여 교육 시장이 다변화될 것이다. 그리고 학습자의 요구와 

수준에 맞는 맞춤형 학습경로를 제공하는 마이크로디그리

가 확산함에 따라, 학습자 중심의 교육이 더욱 강화될 것이

다. 마이크로디그리 교육은 주로 온라인 플랫폼을 통해 제공

된다면 온라인 학습플랫폼 시장의 성장이 가속화될 것이다. 

기업의 요구를 반영한 실무 중심의 마이크로디그리 과정 개

발을 위해 산업체와 교육기관 간의 협력이 더욱 확대될 것이

다. 마이크로디그리를 통해 언제 어디서든 필요한 지식과 기

술을 습득하고 업데이트할 수 있게 되면서, 평생학습 시대가 

본격적으로 도래할 것으로 예상할 수 있다. 

또한, 기존 연구들은 마이크로디그리의 현황과 사례 연

구에 초점을 맞추고 있으나 본 연구는 마이크로디그리 기

반으로 교육이 이루어지고 모델이 개발될 때를 대비한 기

초 연구로 모델에서 적용해야 할 핵심 요소들을 제시하여 

기존 연구와 차별하였다. 향후 마이크로디그리 기반의 교

육 모델을 제안하고자 한다.
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