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  요  약 : 본 연구는 간호대학생의 사회정서역량과 전공만족도, 진로준비행동 간의 관계를 살펴보고, 진로
준비행동에 영향을 미치는 요인을 파악하기 위하여 시도되었다. 자료수집은 2023년 12월 5일부터 2024년 
1월 3일까지 S시, C도와 K도에 위치한 대학의 간호대학생(2∼4학년) 197명을 대상으로 실시되었다. 수집
된 자료는 SPSS 29.0 프로그램을 이용하여 descriptive statistics, t-test, ANOVA(사후분석 Scheffe), 
Pearson’s correlation, Hierarchical multiple regression을 이용하였다. 연구 결과, 간호대학생의 사회정서
역량과 전공만족도, 진로준비행동은 서로 통계적으로 유의한 양의 상관관계를 보였다. 위계적 다중회귀분
석 결과, 진로준비행동에 영향을 미치는 요인으로는 학년, 진로 프로그램 참여, 사회정서역량과 전공만족도
가 있었으며, 진로준비행동에 대한 이들 변수의 설명력은 40.3%로 확인되었다. 본 연구 결과를 토대로, 학
년별 사회정서역량을 강화하기 위한 프로그램 개발 및 적용이 필요하며, 전공만족도를 높이기 위한 진로 
교육프로그램이 필요하다. 

주제어 : 간호, 대학생, 사회정서역량, 전공만족도, 진로준비행동

  Abstract : This study examines the relationship between social-emotional competence, major 
satisfaction, and career preparation behaviors for nursing students and identifies factors influencing 
career preparation behaviors. Data collection was conducted from December 5, 2023, to January 3, 
2024, targeting 197 nursing college students (2nd to 4th year) from universities located in S City, C 
Province, and K Province. The collected data were analyzed using SPSS 29.0 software, employing 
descriptive statistics, t-tests, ANOVA (post hoc analysis using Scheffe), Pearson’s correlation, and 
hierarchical multiple regression. The results indicated statistically significant positive correlations 
among nursing students' social-emotional competence, major satisfaction, and career preparation 
behaviors. Hierarchical multiple regression analysis revealed that factors influencing career preparation 
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behaviors included year of study, participation in career-related programs, social-emotional 
competence, and major satisfaction, with these variables explaining 40.3% of the variance in career 
preparation behaviors. Based on the results, it is necessary to develop and apply programs to 
strengthen social-emotional competencies considering the academic year of nursing student. And 
customized career programs should be established to increase major satisfaction. 

Keywords : Nursing, Students, Social-emotional competences, Major satisfaction, Career preparation 
behaviors

1. 서 론

1.1. 연구의 필요성

  우리나라에서는 2011년부터 2009 개정 교육과
정이 도입되어 학교의 자율성과 창의성을 강화하
고, 학생들에게 체험 중심의 진로 교육을 시도하
였다[1]. 그러나 교육과정을 개선하고자 하는 노
력에도 불구하고, 여전히 고등학생들은 진로를 정
하는데, 자기 적성이나 대학 및 전공학과의 특성
을 고려하기보다 성적이나 취업 등에 맞추어 대
학에 진학하는 것으로 나타났다[2]. 2020년 청소
년정책 분석평가 결과, 대학 교육을 받고자 하는 
이유의 62.4%가 좋은 직업을 갖기 위함이며[3], 
직업 선택 시 가장 중요하게 고려하는 요인은 수
입(40.9%), 안정성(22.1%), 적성과 흥미(13.9%) 
순으로 보고되었다[4]. 이러한 사회적 흐름을 반
영하듯, 대학 진학을 앞둔 학생들은 취업이 잘되
는 학과에 지원하고 있으며, 이에 간호학과는 타 
전공과 비교하여 비교적 높은 입학 경쟁률을 유
지하고 있다[5]. 
  간호학과는 졸업 후 병원을 포함한 보건의료 
기관에 취업하여 전공과 취업기관 간의 연계성이 
높은 장점이 있지만, 학생 중 졸업 시점까지 진
로에 대한 구체적인 목적 없이 막연하게 취업에 
관한 생각을 가지고 대학 생활을 유지하는 경우
도 있다[6]. 특히. 신규 간호사들의 이직 및 사직
은 보건의료 분야에서 지속하여 관심을 가지는 
문제 중 하나로, 취업 후 1년 이내 사직하는 신
규 간호사의 비율은 2021년 53%로 나타났다[7]. 
진로를 결정한다는 것은 단순한 선택의 의미를 
넘어서 앞으로 성인기에 삶의 질을 결정하는 중
요한 과정이다[8]. 따라서 전공을 선택하여 실질
적인 직업 세계로의 이동을 앞둔 대학생 시기에 
진로 결정과 진로준비행동을 지지하고, 전문인으
로서 자질을 개발하는 것은 중요하다[9]. 

  진로준비행동이란 진로를 준비하기 위해 자기 
자신과 환경에 대한 이해 및 탐색, 결정과 실행
을 위한 구체적인 행위로[10], 선행연구에 따르면 
간호대학생의 경우 졸업 후 대부분 상급종합병원 
입사를 희망하고, 이에 필요한 자격증이나 영어 
능력 시험을 준비하는데 몰두하여 자신에 대한 
이해가 부족한 상태에서 병원 채용 정보를 통해 
진로를 결정하는 경우가 많은 것으로 나타났다
[11].  
  전공만족도는 개인이 설정한 진로나 직업에 대
한 기준과 비교하여 현재 자신의 전공을 평가하
는 과정으로[12] 전공에 대한 높은 만족도는 진
로나 취업행위에 긍정적인 영향을 미친다[13]. 또
한 전공만족도는 직업정체성에도 영향을 미치는 
주요 요인으로[14] 간호대학생의 경우 전공만족
도가 높을수록 졸업 후 취업한 병원에서의 만족
도 또한 높은 것으로 나타났다[15]. 반면 낮은 전
공만족도는 학교생활에 부정적인 영향을 미쳐 학
교생활에서의 소진 정도를 높이며[16,17] 추후 
자퇴나 전과 등 진로를 변경하는 요인이 되기도 
한다[18]. 이처럼 전공만족도는 진로준비행동과 
관련성이 있으며, 학습에 따라 변화 가능한 요인
이므로 전공만족도와 진로준비행동과의 관계를 
명확하게 규명할 필요가 있다.
  간호사는 사람의 생명을 보살피는 역할을 담당
하므로 인간 존중에 대한 마음과 태도, 성실성 
등의 환자를 돌볼 수 있는 인성을 갖추는 것이 
필요하다[19]. 신규 간호사 및 간호대학생에게 요
구되는 현대적 인성교육은 도덕과 사회정서역량
이 합쳐진 개념이라 할 수 있다[20]. 사회정서역
량이란 자기 정서에 대한 인식과 통제를 통해 주
변 환경 및 사람들과 조화롭게 생활해 나가는데 
필수적인 능력으로[21], 다양한 사회적 환경과 경
험 속에서 성장한다는 점에서 변화할 수 있으며, 
교육 분야에서는 ‘사회정서학습’이라는 틀 안에서 
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사회정서역량에 대한 연구가 활발히 진행되고 있
다[22]. 선행연구에 따르면, 사회정서역량이 높을
수록 환자와의 의사소통이 원활하고, 이는 환자의 
치료 만족도에 긍정적인 영향을 미친다[23]. 반면
에, 사회정서역량이 부족한 경우 환자와 가족과의 
의사소통 및 관계 형성에 어려움을 겪게 된다
[24]. 따라서 사회정서역량은 간호사로서 임상 현
장에서의 스트레스를 관리하고 환자가 처한 상황
을 공감하며 환자를 위해 다른 직종과 협업하는 
데 요구되는 역량으로 예비간호사인 대학생 시기
부터 사회정서역량을 기를 필요가 있다.
  이상과 같이 간호사 및 미래 간호 인력인 간호
대학생이 사회정서역량을 갖추는 것이 필요하지
만, 간호대학생을 대상으로 사회정서역량을 살펴
본 연구는 미미하며, 기존에 수행된 연구에서도 
간호대학생의 감성지능, 의사소통 능력, 공감 능
력 등 일부의 요소를 살펴본 연구가 대부분이다
[25-27]. 이에 본 연구는 간호대학생을 대상으로 
전공만족도와 사회정서역량, 진로준비행동 간의 
관계를 파악하고 전공만족도와 사회정서역량이 
진로준비행동에 미치는 영향을 확인하여 졸업 전 
간호대학생의 진로준비행동 향상을 위한 프로그
램의 개발 및 학생 지도를 위한 기초자료를 제공
하고자 한다. 

1.2. 연구 목적

  본 연구의 목적은 간호대학생의 사회정서역량
과 전공만족도, 진로준비행동 간의 관계를 파악하
고, 진로준비행동에 영향을 미치는 요인을 파악하
기 위함이다. 구체적인 목적은 다음과 같다. 첫
째, 간호대학생의 사회정서역량과 전공만족도, 진
로준비행동 정도를 파악한다. 둘째, 간호대학생의 
사회정서역량, 전공만족도, 진로준비행동 간의 관
계를 파악한다. 셋째, 간호대학생의 진로준비행동
에 영향을 미치는 요인을 파악한다.  

2. 연구 방법

2.1. 연구 설계

  본 연구는 간호대학생의 진로준비행동에 영향
을 미치는 요인을 파악하기 위한 서술적 조사연
구이다.

2.2. 연구 대상 및 자료수집

  본 연구는 S시, C도와 K도에 소재한 대학의 

간호학과에 재학중인 2, 3, 4학년 학생으로, 본 
연구의 목적을 이해하고 자발적으로 연구에 참여
하기로 한 자로 모집하였다. 간호학과 1학년 학
생은 입학한 지 얼마 되지 않았으므로 전공에 대
한 깊이가 타 학년에 비해 다소 낮은 편이라는 
선행연구[28]를 바탕으로 연구 대상에서 제외하
였다. 
  
2.3. 연구 도구

  2.3.1. 사회정서역량
  사회정서역량은 Zhou와 Ee[29]가 개발한 사회
정서역량 검사지(Social Emotional Competency 
Questionnaire: SECQ)를 Lee[30]가 25문항으로 
번안한 도구를 이용하여 측정하였다. 본 도구는 
총 5개의 하위영역으로 ‘자기 인식’ 5문항, ‘사회
적 인식’ 5문항, ‘자기관리’ 5문항, ‘관계관리’ 5
문항, ‘책임 있는 의사결정’ 5문항으로 구성되어 
있다. 각 문항은 ‘전혀 아니다’ 1점에서 ‘매우 그
렇다’ 5점으로 구성된 5점 Likert 척도로 점수가 
높을수록 사회정서역량이 높은 것을 의미한다. 
Lee[30]의 연구에서 도구의 신뢰도는 Cronbach's 
α = .90이었고, 본 연구에서의 Cronbach’s α 
= .92이다. 

  2.3.2. 전공만족도
  전공만족도는 Kim과 Ha[12]가 34개 문항으로 
개발한 ‘학과만족’ 도구를 Lee[31]가 18개 문항으
로 추출하여 수정한 ‘전공만족도’ 도구를 이용하
여 측정하였다. 본 도구는 총 4개의 하위영역으
로 전공에 대한 ‘일반 만족’ 6문항, ‘인식 만족’ 6
문항, ‘교과 만족’ 3문항, 교수와 학생 간의 ‘관계 
만족’ 3문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 
그렇지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’ 5점으로 구
성된 5점 Likert 척도로 점수가 높을수록 전공만
족도가 높은 것을 의미한다. Lee[31]의 연구에서 
도구의 신뢰도는 Cronbach's α = .90이었고, 본 
연구에서의 Cronbach’s α = .92이다.

  2.3.3. 진로준비행동
  진로준비행동은 Kim[32]이 16개 문항으로 개
발한 ‘진로준비행동’ 도구를 Lee[33]이 18개 문항
으로 수정한 도구를 이용하여 측정하였다. 본 도
구는 총 3개의 하위영역으로 ‘전공 수집 활동’ 6
문항, ‘도구 구비 활동’ 5문항, ‘목표 달성 활동’ 
7문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 그렇
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지 않다’ 1점, ‘매우 그렇다’ 4점으로 구성된 4점 
Likert 척도로 점수가 높을수록 진로준비행동을 
많이 하는 것을 의미한다. Lee[33]의 연구에서 도
구의 신뢰도는 Cronbach's α = .88이었고, 본 
연구에서의 Cronbach’s α = .90이다.
    
2.4 자료수집 및 윤리적 고려

  본 연구의 자료수집은 온라인 설문조사 사이트
인 서베이몽키를 이용하여 2023년 12월 5일부터 
2024년 1월 3일까지 약 1개월 동안 진행되었다. 
연구의 설문조사를 도와줄 연구보조원 3명을 선
정하였고, 이들이 각 학교 커뮤니티 사이트나 소
셜 네트워크 등에 URL 설문 링크를 올렸다. 연
구에 관심이 있는 대상자가 URL 링크에 접속하
면 연구의 목적과 방법, 설문 소요 시간, 연구의 
자발적 참여와 철회 가능성, 설문 결과의 익명성 
등이 적힌 연구 설명문과 동의서를 제시하였으며, 
자발적으로 동의하는 자에게만 다음 장에 제시된 
연구 질문에 응답하도록 설계하였다. 총 208명의 
참여자가 설문에 참여하였으나, 설문을 끝까지 완
료하지 않은 11부의 설문을 제외하여 총 197명
의 설문지를 분석에 이용하였다. 연구에 참여한 
대상자들에게는 답례로 소정의 모바일 음료 쿠폰
을 제공하였다. 

2.5. 자료 분석

  본 연구에서 수집된 자료는 IBM SPSS 
Statistics 29.0 프로그램을 이용하여 분석하였다. 
일반적 특성과 사회정서역량, 전공만족도와 진로
준비행동 정도는 실수와 백분율, 평균과 표준편차 
등을 활용한 기술통계로 분석하였다. 일반적 특성
에 따른 사회정서역량, 전공만족도 및 진로준비행
동의 차이를 검증하기 위하여 t-test와 ANOVA
를, 사후검증은 Scheffe로 하였다. 대상자의 사회
정서역량, 전공만족도, 진로준비행동 간의 상관관
계는 Pearson’s correlation coefficient로 산출하
였고, 진로준비행동에 영향을 미치는 요인은 위계
적 다중회귀분석(hierarchical multiple regression 
analysis)으로 하였다.

3. 결과 및 고찰 

3.1. 대상자의 일반적 특성

  본 연구에 참여한 대상자의 평균 나이는 22.5
세이며, 학년은 2학년 78명(39.6%), 3학년 59명

(29.9%), 4학년 60명(30.5%)으로 확인되었다. 성
별의 경우 여학생이 167명(84.8%), 남학생이 30
명(15.2%)이었으며, 간호학과 진학 동기에 대한 
질문에 ‘취업률’로 응답한 대상자가 83명(42.1%)
으로 높은 비율을 차지하였다. 동아리 활동 여부
는 동아리 활동을 하는 대상자가 105명(53.3%)
이었으며, 진로와 관련된 프로그램은 147명
(74.6%)이 참여하였다. 학교생활의 어려움에 관
한 질문에 과반수 이상인 137명(69.5%)이 전공 
공부라고 응답하였고, 대상자들의 학점은 3.5이상 
4.0미만인 학생이 77명(39.1%)으로 가장 많았다
(Table 1).

3.2. 대상자의 사회정서역량, 전공만족도 및 

진로준비행동 정도 

  본 연구에서 나타난 대상자의 사회정서역량, 
전공만족도 및 진로준비행동의 기술통계 결과는 
Table 2와 같다. 먼저 대상자의 사회정서역량 점
수는 총점 5점 만점에 평균 3.89점으로, 하위영
역 점수는 자기 인식 4.19점, 관계 관리 3.99점, 
책임 있는 의사결정 3.97점, 사회적 인식 3.95점, 
자기관리 3.32점 순으로 나타났다. 전공만족도 점
수는 총점 5점에 평균 4.21점으로, 하위영역 점
수는 인식 만족 4.47점, 일반 만족 4.03점, 교과 
만족 3.96점, 관계 만족 2.67점 순으로 나타났다. 
마지막 변수인 진로준비행동의 경우, 총점 4점 
만점에 평균 2.62점으로, 전공 수집 활동 2.72점, 
도구 구비 활동 2.69점, 목표 달성 활동 2.50점 
순으로 확인되었다. 

3.3. 대상자의 일반적 특성에 따른 사회정서역량, 

전공만족도, 진로준비행동의 차이 

  대상자의 일반적 특성에 따른 사회정서역량, 
전공만족도, 진로준비행동의 차이는 Table 1과 
같다. 먼저 사회정서역량의 경우, 학년(F=4.802, 
p=.009), 간호학과 진학 동기(F=7.883, p<.001), 
진로 관련 프로그램 참여 여부(t=1.998, p=.047), 
학점(F=2.560, p=.040)에 따라 유의한 차이가 있
었다. 사후분석 결과, 학년의 경우 4학년이 2학년
보다 사회정서역량 점수가 높고, 간호학과 진학 
동기에서는 가치 있는 직업이라고 응답한 대상자
가 주변의 권유라고 응답한 대상자보다 점수가 
높게 나타났다. 마지막으로 평균 학점이 4.0～4.5
점인 대상자들의 사회정서역량 점수가 평균학점
이 2.5점 미만의 대상자보다높게 나타났다. 
  전공만족도의 경우, 간호학과 진학동기(F=6.279, 
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Table 2. Descriptive statistics of measurement variables                                (N=197)

Variables
Likert

(M±SD)
Min-Max Range

Sum
(M±SD)

Min-Max Range

Social emotional 
competences

3.89±.54 2.32∼5.00 1∼5 97.16±13.53 58∼125 25∼125

Self-awareness 4.19±.62 2.00∼5.00 1∼5 20.96±3.09 10∼25 5∼25

Social awareness 3.95±.67 1.80∼5.00 1∼5 19.76±3.34 9∼25 5∼25

Self-management 3.32±.91 1.20∼5.00 1∼5 16.59±4.55 6∼25 5∼25

Relationship 
management

3.99±.66 1.80∼5.00 1∼5 19.97±3.32 9∼25 5∼25

Responsible decision 
making

3.97±.65 2.20∼5.00 1∼5 19.86±3.23 11∼25 5∼25

Major satisfaction 4.21±.50 2.72∼5.00 1∼5 75.80±8.96 49∼90 18∼90

General satasfaction 4.03±.63 2.33∼5.00 1∼5 25.15±3.76 14∼30 6∼30

Perception satisfaction 4.47±.55 2.67∼5.00 1∼5 26.84±3.30 16∼30 6∼30

Curriculum satisfaction 3.96±.73 2.00∼5.00 1∼5 11.87±2.18 6∼15 3∼15

Relationship 
satisfaction

2.67±.91 1.00∼5.00 1∼5 8.02±2.72 3∼15 3∼15

Career preparation 
behavior

2.62±.61 1.17∼4.00 1∼4 47.14±11.06 21∼72 18∼72

Major acquisition 
activities

2.72±.71 1.00∼4.00 1∼4 16.36±4.26 6∼24 6∼24

Equipment 
procurement activities

2.69±.71 1.00∼4.00 1∼4 13.29±3.55 5∼20 5∼20

Goal achievement 
activities

2.50±.67 1.00∼4.00 1∼4 17.48±4.69 7∼28 7∼28

p<.001)와 진로 관련 프로그램 참여 여부
(t=2.438, p=.016)에 따라 유의한 차이가 있었다. 
사후분석 결과, 간호학과 진학 동기에서 적성과 
흥미 또는 가치 있는 직업이라고 응답한 대상자
가 점수와 주변의 권유라고 응답한 대상자보다 
전공만족도가 높게 나타났다. 또한 진로 관련 프
로그램에 참여한 학생이 프로그램에 참여하지 않
은 대상자보다 전공만족도 점수가 높게 나타났다. 
  진로준비행동의 경우, 학년(F=12.844, p<.001)
과 나이(t=-2.666, p=.008), 진로 관련 프로그램 
참여 여부(t=4.059, p<.001)에 따라 유의한 차이
가 있었다. 사후분석 결과, 4학년이 2학년과 3학
년보다 진로준비행동 점수가 높게 나타났으며, 
23살 이상의 대상자가 23살 미만 대상자보다 진
로준비행동 점수가 높게 나타났다. 마지막으로 진
로 관련 프로그램 참여한 대상자가 참여하지 않

은 대상자보다 전공만족도가 높게 나타났다. 

3.4. 대상자의 사회정서역량, 전공만족도 및 

진로준비행동 간의 상관관계

  대상자의 사회정서역량과 전공만족도, 진로준비
행동 간의 상관관계 분석 결과는 Table 3과 같
다. 사회정서역량은 전공만족도(r=.565, p<.001) 
및 진로준비행동(r=.544, p<.001)과 통계적으로 
유의미한 양의 상관관계를 보였다. 대상자의 전공
만족도 또한 진로준비행동과 양의 상관관계
(r=.473, p<.001)를 나타냈다. 

3.5. 대상자의 진로준비행동에 영향을 미치는 

요인 

  대상자의 진로준비행동에 영향을 미치는 요인
을 파악하기 위하여, 위계적 다중회귀분석을 실시
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Table 3. Correlation among social emotional competences, major satisfaction, and career 
        preparation behavior                                                       (N=197)

  Variable
Social emotional competences Major satisfaction

r(p)

  Major satisfaction  .565(<.001**)

  Career preparation behavior  .544(<.001**) .473(<.001**)

**p< .01

Table 4. Factors influencing career preparation behaviors                               (N=197)

B SE  β t p

Model Ⅰ

Year 3.947 1.099 .298 3.591 <.001**

Age .422 1.853 0.019 .227 .820

Participation in 
career-related 
programs

-6.305 1.682 -.249 -3.748 <.001**

F=13.433, p<.001**, R2=.173, Adj R2=.160

Model Ⅱ

Year 2.288 .973 .173 2.351 .020*

Age 1.462 1.610 .065 .908 .365

Participation in 
career-related 
programs

-4.978 1.465 -.196 -3.397 <.001**

Social emotional 
competences

.388 .048 .475 8.094 <.001**

F=29.822, p<.001**, R2=.383, Adj R2=.370

Model Ⅲ

Year 2.488 .950 .188 2.619 .010*

Age 1.227 1.569 .055 .782 .435

Participation in 
career-related 
programs

-4.395 1.438 -.173 -3.057 .003.**

Social emotional 
competences

.284 .056 .347 5.057 <.001**

Major satisfaction .281 .083 .228 3.372 <.001**

F=27.421, p<.001**, R2=.418, Adj R2=.403

*p< .05, **p< .01

한 결과는 Table 4와 같다. 먼저 독립변수에 대
한 회귀분석의 가정을 검증하기 위하여 상관분석
을 한 결과, 독립변수의 상관계수가 모두 0.8 미
만으로 나타나 모든 변수를 분석에 이용하였다. 
회귀모형 분석 결과, Durbin Watson 지수 값이 
1.886로 2에 가까워 모형의 오차항들 간 자기상

관은 없는 것으로 나타났고, 분산팽창지수
(variation inflation factor, VIF) 값이 1.041∼
1.685으로 기준치인 10 이하, 공차한계(tolerance)
는 .596∼.976로  0.1 이상으로 나타나 다중공선
성의 문제를 배제할 수 있었다.
  위계적 다중회귀 분석을 위해 모델 Ⅰ은 앞서 
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일반적 특성에서 진로준비행동에 통계적으로 유
의한 차이를 보인 학년과 나이, 진로 관련 프로
그램 참여를 통제변수로 설정하여 투입하였으며, 
모델 Ⅱ와 Ⅲ에서는 사회정서역량과, 전공만족도
를 순서대로 투입하였다.
  분석 결과, 모델 Ⅰ의 회귀모형 적합도 F값은 
13.433(p<.001)로 적절하며, 학년(β=.298, p< 
.001)과 진로 관련 프로그램 참여(β=-.249, 
p<.001)가 진로준비행동에 통계적으로 유의미하
게 영향을 미치는 변수로 확인되었고, 이들 변수
의 설명력은 16%였다. 모델 Ⅱ에서는 일반적 특
성이 투입된 모델 Ⅰ에 사회정서역량 변수를 투
입하여 산출하였으며 회귀모형 적합도 F값은 
29.822(p<.001)로 적절하였다. 분석 결과, 학년
(β=.173, p=.020)과 진로프로그램 참여(β= 
-.196, p<.001), 사회정서역량(β=.475, p<.001)
이 진로준비행동에 영향을 미치는 것으로 나타났
으며, 이들 변수는 37%의 설명력을 보였다. 마지
막으로 모델 Ⅲ은 일반적 특성과 사회정서역량이 
투입된 모델Ⅱ에 전공만족도 변수를 투입하였으
며 회귀모형 적합도 F값은 27.421(p<.001)로 적
절하였다. 분석 결과, 학년(β=.188, p=.010), 진
로 관련 프로그램 참여(β=-.173, p=.003), 사회
정서역량(β=.347, p<.001), 전공만족도(β=.228, 
p<.001)가 진로준비행동에 영향을 미치는 것으로 
나타났으며, 40.3%의 설명력을 보였다. 

3.6. 고찰

  본 연구는 간호대학생을 대상으로 사회정서역
량과 전공만족도, 진로준비행동 정도를 살펴보고, 
진로준비행동에 영향을 미치는 요인을 파악하여 
간호대학생들의 진로준비행동을 향상하기 위한 
기초자료를 제공하기 위해 실시되었다. 
  대상자의 사회정서역량은 5점 만점에 3.89점이
었다. 하위영역 중에서 자기 인식이 4.19점으로 
가장 높았고, 자기관리가 3.32점으로 가장 낮았
다. 간호대학생 전 학년을 대상으로 사회정서역량
을 살펴본 Kim[34]의 연구 결과, 사회정서역량 
점수는 4.03점으로 하위영역 중, 자기 인식이 
4.20점으로 높고, 자기관리가 3.58점으로 낮아 본 
연구 결과와 일치하였다. 대학생을 대상으로 사회
정서역량 향상을 위한 요구도 조사를 수행한 연
구에서도 학생들은 자기관리에 가장 많은 어려움
을 겪고 있어, 이와 관련된 교육 요구도가 높은 
것으로 나타났다. 자기관리는 자신의 감정을 인식
하고, 이를 적절히 표현하며 조절·관리하는 능력

을 의미한다[35]. 주체적인 삶과 타인과 좋은 관
계 형성을 위해서는 자신의 감정을 잘 관리하는 
것이 중요하며, 사회정서역량 개발을 위해 스트레
스 관리나 목표 수립 등 자기관리 역량을 향상하
는 프로그램의 개발이 필요하다. 특히, 간호대학
생들의 사회정서역량에 긍정적인 영향을 미치는 
멘토링, 튜터링 등[36]의 다양한 학생 지원 방안
을 강구할 필요가 있다.
  대상자의 전공만족도는 5점 만점 중 4.21점으
로 나타났다. 같은 도구를 이용하여 전 학년 간
호대학생의 전공만족도를 측정한 선행연구에서 
3.89점, 3∼4학년 간호대학생 대상의 연구에서 
3.62점으로 나타난 결과[37]와 비교할 때 본 연
구에서의 전공만족도 점수가 다소 높음을 알 수 
있다. 이는 전공만족도가 진로 탐색 교육과 긍정
적인 상관관계가 있는 것으로 보고된 선행연구 
결과를 고려할 때[38], 본 연구의 대상자 중 
74.6%가 진로와 관련된 교육을 수강하였으므로 
진로에 대한 높은 관심이 전공만족도에도 긍정적
인 영향을 미쳤을 것으로 유추된다. 전공만족도 
하위영역 중 점수가 높은 영역은 인식 만족(4.47
점), 점수가 낮은 영역은 관계 만족(2.67점)이었
다. 특히, 관계에 대한 만족은 학우들과의 관계뿐
만 아니라 교수와 학생의 상호작용도 영향을 미
치므로[39] 교수와 학생의 상호작용을 높일 수 
있는 교과 및 비교과 프로그램은 물론 상담 시스
템, 교수-학생 학습공동체 등의 활성화가 필요하
다.
  일반적 특성에 따른 전공만족도는 지원동기에
서 통계적으로 유의미한 차이가 있었다. 구체적으
로 간호학과 지원동기가 ‘가치 있는 직업’ 또는 
‘적성과 흥미’라고 응답한 대상자의 점수와 ‘주변
의 권유’라 응답한 대상자의 점수에 차이가 있었
다. 이는 타인에 권유에 의해 전공을 선택하였을 
때 보다 학생 스스로 진로에 대해 충분히 고민한 
후 전공을 선택할 때 학교생활 및 전공에 대한 
만족도가 높다는 연구 결과와 일치한다[40]. 전공 
선택시 자기 확신과 동기 없이 부모님이나 주변
의 권유에 의해 전공을 선택한 경우 적성이 맞지 
않다고 느끼며, 진로에 대한 정체감을 형성하는데 
어려움을 겪을 수 있음을 고려할 때[41], 대학 입
학을 준비하는 중·고등학생을 대상으로 전공 및 
직업에 대한 다양한 체험을 해볼 수 있는 교육환
경을 제공할 필요가 있다. 또한 간호학과에 진학
한 후에도 전공만족에 대한 지속적 조사를 통해 
학생들이 전공에 대한 이해와 흥미를 높일 수 있
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도록 체계화된 교육을 할 필요가 있다.   
  간호대학생의 진로준비행동은 5점 만점 중 
2.62점으로, 이는 3, 4학년 간호대학생을 대상으
로 진로준비행동을 살펴본 연구 결과(2.70점)와 
유사하다[42]. 진로준비행동 하위영역 점수는 전
반적으로 비슷하나 전공수집활동이 2.72점으로 
점수가 높고, 목표달성활동은 2.50점으로 낮은 편
으로 나타났다. 전공수집활동은 자기 적성과 흥미
에 따라 자료를 수집하며 직업 현황 및 환경에 
대한 정보를 수집하는 과정을 의미하는데[33], 본 
연구에서 전공수집활동 점수가 높은 것은 온라인 
검색을 이용한 정보 획득이 대중화된[43] 사회적 
흐름이 반영된 결과라고 할 수 있다. 특히 본 연
구의 대상자는 대부분 20대로 인터넷 이용 시간
이 타 연령층에 비해 많고, 정보검색 등을 주로 
함으로써[44] 진로와 관련된 다양한 정보를 수집
할 수 있다. 반면에 목표달성활동은 목표를 이루
기 위해 노력하고 투자하는 적극적인 활동을 의
미하므로 정보수집활동에 비해 점수가 낮게 나온 
것으로 판단된다. 
  본 연구에서 대상자의 사회정서역량, 전공만족
도와 전공준비행동 간의 상관관계를 분석한 결과, 
전공만족도는 진로준비행동과 유의한 양의 상관
관계가 있는 것으로 나타났다. 간호대학생을 대상
으로 한 다수의 연구[13, 45]에서도 전공만족도
와 진로준비행동 간의 유의한 상관관계가 보고되
어 진로준비행동을 높이기 위해서는 전공만족도
를 높이기 위한 교육 환경의 지속적인 질 관리가 
요구된다. 사회정서역량 또한 진로준비행동과 유
의한 양의 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 선
행연구가 없어 직접적인 비교가 어려우나, 사회정
서역량과 유사한 개념인 감성지능의 경우, 감성지
능이 높은 간호대학생은 진로결정에 대한 효능감 
및 진로결정 수준이 높고[46], 간호사로서의 역할 
이행 정도가 높은 것으로 나타나 궁극적으로 병
원에 잘 적응하여, 이직 등을 낮추는 것으로 보
고된다[47]. 
  진로준비행동에 영향을 미치는 요인은 학년, 
진로 관련 프로그램 참여, 사회정서역량 및 전공
만족도로 나타났다. 먼저, 학년에 따라서는 4학년
과 2, 3학년의 차이가 있는데, 이는 학년이 올라
갈수록 취업에 대한 고민과 진로준비행동 점수가 
높게 나타난 선행연구와 일치하는 결과이다[48]. 
이는 고학년으로 올라갈수록 임상실습을 경험하
고, 취업과 관련된 다양한 정보를 얻게 됨으로써 
저학년과 비교하여 취업 준비에 따른 실질적인 

차이가 있을 것이라 사료된다. 본 연구의 경우 
진로탐색의 요구도가 적은 1학년을 제외하고 대
상자를 선정하였으나 추후 1학년이 포함된 반복 
연구를 통해 영향요인을 확인할 필요가 있다. 진
로 관련 프로그램 참여 역시 진로준비행동에 영
향을 주었다. 선행연구 결과에 따르면, 대학생들
은 자기성찰 중심의 진로 교육과정을 통해 간호
에 대해 긍정적인 생각과 확신을 가지며, 진로준
비행동과 진로탐색 자기효능감이 증가하게 된다
[49]. 또한 진로준비행동의 수준이 높을수록 현실 
적응력이 향상되고 직장 만족도가 높은 것으로 
보고되었다[50]. 따라서 재학생 시절뿐만 아니라 
졸업 후 취업하여 병원에서의 안정적인 적응을 
위해 간호대학생들에게 다양하고 체계화된 진로 
관련 프로그램을 적용하고 이들의 진로준비행동
을 격려할 필요가 있다. 또한 본 연구에서 진로
준비행동에 영향을 미치는 것으로 나타난 사회정
서역량과 전공만족도를 증가시키기 위한 간호학 
차원의 특화된 교육과정의 개발과 운영에 관한 
관심이 필요하다. 이외에도 사회정서역량은 주로 
초·중·고등학생에게 국한된 개념이었으나, 간호대
학생에게도 필요한 역량으로 자리잡고 있으므로, 
간호 연구와 교육의 지속적인 연계 확장이 필요
하다. 

4. 결 론

  본 연구는 간호대학생의 사회정서역량과 전공
만족도, 진로준비행동 간의 관계를 파악하고, 이
들 변수가 진로준비행동에 미치는 영향을 확인하
기 위해 수행되었다. 분석 결과, 사회정서역량과 
전공만족도, 진로준비행동은 서로 양적 상관관계
를 보였으며 진로준비행동에 영향을 미치는 요인
은 학년, 진로 관련 프로그램 참여, 전공만족도, 
사회정서역량으로 확인되었다. 이는 간호대학생의 
성공적인 취업과 직업의 유지를 위해 진로준비행
동에 영향을 미치는 다양한 환경과 요인에 대해 
직간접효과를 확인하고 이를 대학 교육에 적용할 
필요가 있음을 시사한다. 특히 학년별 진로 관련 
프로그램의 개발과 전공만족도를 높이기 위한 다
양한 교수방법을 적용하고, 교육의 질을 높이기 
위한 교육환경을 조성할 필요가 있다. 또한 변화
가 가능한 사회정서역량을 함양하는 간호학적 프
로그램의 개발이 요구된다. 
  이상의 결과를 토대로 다음과 같이 제언하고자 
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한다. 첫째, 학년별 사회정서역량 정도를 비교하
고, 이를 개발하기 위한 연구를 제안한다. 둘째, 
학년별 진로 관련 프로그램, 사회정서역량 강화를 
위한 프로그램을 개발하고 효과를 분석하는 연구
를 제안한다. 
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