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[Abstract] 

In this paper, we would like to propose how the career value clarification program effects the 

maturity of career consciousness and career decision-making of female college students. The subjects 

were 70 attending to K Women’s College and pre-and post tests of the program were conducted to 

them. The results were presented: The career value clarification program had a significant effect on 

career determination, career involvement, career independence, and career dispositionality and in 

particular, was significant in reasonable type as one of career decision making variables. The results 

mentioned above indicate that the career value clarification program had a statistically significant effect 

on career maturity and career decision-making. To positively enhance career maturity and career 

decision-making in the subjects, the career value clarification program should encourage college women 

students to visit diverse institutes and organizations in their community to identify licenses and activities 

needed for career and be prepared for actual career. Colleges should actively invite related experts and 

give students opportunities to understand the definition of and values pursued in their career. 

▸Key words: Career Value Clarification Program, Career Consciousness Maturity, career Decision-Making, 

Self-Understanding, Career Understanding 

[요   약]

이 논문에서 우리는 진로가치명료화 프로그램이 여대생의 진로의식성숙과 진로의사결정에 어떠한 

영향을 미치는지를 제안하고자 한다. 연구대상은 K여자대학교 70명을 대상으로 프로그램 사전·사후 

검사를 실시하였다. 연구결과 진로가치명료화 프로그램은 여대생의 진로의식성숙의 하위 요인 가운데 

진로결정성, 진로관여성, 진로독립성, 진로성향성에서 유의한 차이를 보였으며, 진로의사결정의 하위 

요인 가운데 합리적 유형에서 유의한 차이를 나타냈다. 이와 같은 결과는 진로가치명료화 프로그램이 

여대생의 진로의식성숙과 진로의사결정에 통계적으로 유의미한 영향을 미친다는 것을 보여 준다. 여대

생들의 진로의식성숙과 진로의사결정을 긍정적으로 향상시키기 위해서는 진로가치명료화 프로그램으

로 지역사회에 여러 기관들을 방문하여 진로에 필요한 자격증과 활동들을 알고 실질적으로 진로준비

를 할 수 있도록 도와야 할 것이다. 그리고 대학에서는 현장 전문가들을 적극적으로 초청하여 그 직업

이 추구하는 가치가 무엇이고 어떤 일을 하는지를 알 수 있도록 기회를 제공해 주어야 할 것이다. 

▸주제어: 진로가치명료화 프로그램, 진로의식성숙, 진로의사결정, 자신 이해, 직업 이해

∙First Author: Jung-chul Heo, Corresponding Author: Jung-chul Heo
  *Jung-chul Heo (jcheo@kwu.ac.kr), Dept. of Social Welfare, Kwangju Women's University
∙Received: 2023. 10. 05, Revised: 2023. 10. 26, Accepted: 2023. 11. 06.

Copyright ⓒ 2023 The Korea Society of Computer and Information                                               
      http://www.ksci.re.kr pISSN:1598-849X | eISSN:2383-9945



192   Journal of The Korea Society of Computer and Information 

I. Introduction

대입 입시준비로 인해 많은 대학생들이 고등학교 시절 

자신을 이해하고 자신의 삶의 가치를 명료화할 수 있는 기

회를 얻지 못한다. 그리고 대학마저도 바람직한 진로를 결

정할 수 있도록 가치에 기반한 교육과 적합한 정보제공이 

부족한 실정이다[1-2]. 그러므로 진로가치를 탐색하여 자

신과 맞는 직업을 대학생들이 선택할 수 있도록 돕는 것은 

매우 필요한 일이라 여겨진다[3-4]. 특히 진로선택과 진로

준비를 실질적으로 할 수 있는 대학시기에 진로가치를 명

료화하는 작업은 매우 중요하다. 왜냐하면, 가치 명료화 

작업을 통해서 대학생들의 진로선택과 결정에 있어서 시

행착오를 줄일 수 있기 때문이다. 보통의 학생들은 자신의 

진로가치가 명료화되어 있지 못하여 어떤 직업을 구해야 

할지 분명한 의식 없이 살아가는 경우가 많다. 그래서 대

학생들이 진로에 대한 가치 명료화가 부족하여 심한 갈등

을 경험하며 시간을 낭비하는 경우가 많다. Schwab[5]은 

4차 산업혁명으로 인해 직업의 세계는 더욱더 불확실하며 

급변하는 환경이므로 진로가치가 더욱더 강조되어야 한다

고 하였다. 그러므로 대학생들이 자신의 진로가치를 형성

하여 자신의 진로가치와 부합하는 직업을 선택하고 준비

할 수 있도록 돕는 것은 매우 중요한 일이라 할 수 있다. 

그런데, 진로가치 명료화에 대한 중요성에도 불구하고 아

직까지 대학생들을 대상으로 하는 가치 명료화에 관한 연

구는 매우 제한적이다. 가치 명료화와 진로와 관련된 선행

연구들을 보면, 초·중·고등학생들을 대상으로 하여 진로가

치명료화 프로그램을 개발하거나 진로인식 등에 미치는 

효과에 관한 연구들이있다[6-8]. 이러한 선행연구는 대부

분이 초·중·고등학교 학생들을 대상으로 하는 진로가치명

료화 프로그램에 관한 연구들이다. 아직까지 대학생들을 

대상으로 진로가치명료화 프로그램의 효과성을 검증하는 

연구들은 매우 제한적이다. 그러므로 본 연구에서는 대학

생들을 대상으로 진로가치 명료화 프로그램이 진로의식성

숙과 진로의사결정에 어떠한 영향을 미치는 가를 검증하

고자 한다. 자신의 가치에 대한 구체적인 통찰을 할 수 있

도록 돕는 진로가치 명료화는 진로의식성숙과 진로의사결

정에 긍정적인 영향을 미칠 것으로 기대된다. 따라서 본 

연구에서는 대학생들이 자신의 진로 가치를 이해하고 진

로가치와 부합하는 직업을 선택하고 준비할 수 있도록 도

와주는 진로가치 명료화 프로그램을 통해 대학생들의 진

로의식성숙과 진로의사결정에 미치는 영향을 실증적으로 

검증하고자 한다. 이러한 연구의 목적을 달성하기 위해서 

연구 문제를 다음과 같이 설정하였다. 

첫째, 진로가치명료화 프로그램에 참여한 여대생은 참

여하지 않은 여대생보다 진로의식성숙이 통계적으로 유의

미하게 향상되는가?

둘째, 진로가치명료화 프로그램에 참여한 여대생은 참

여하지 않은 여대생보다 진로의사결정이 통계적으로 유의

미하게 향상되는가?

II. Related works

1. Career Value Clarification

가치명료화는 자신의 진로나 삶에 대해서 선택하려는 

가치가 무엇인지를 명확하게 만들어 주는 것이다[9]. 가치

명료화는 자신의 사고, 감정, 행동을 통해 자신이 추구하

는 가치를 찾고 발달시킬 수 있도록 도움을 주는 과정이다

[10]. 가치문제에 혼란과 갈등을 겪는 학생들이 가치화 과

정을 통해 자신의 신념과 태도에 대해서 좀 더 구체적으로 

통찰을 할 수 있도록 돕는 과정을 가치명료화라고 한다

[11]. 진로가치명료화란 학생들이 일상생활 중에서 진학, 

전공선택, 진로선택, 취업 등 자신의 진로와 삶의 문제에 

부딪쳤을 때 바람직하게 의사결정을 할 수 있도록 자신의 

가치를 명료화 하는 과정이다[12]. 진로가치명료화 프로그

램은 학생들 스스로 자신의 진로가치를 확인, 탐색, 선택, 

존중, 행동화 할 수 있도록 돕는 가치명료화 과정이라 할 

수 있다[13]. 이상의 견해를 종합하여 본 연구에서는 진로

가치명료화란 진로 선택과 결정에 있어서 혼란과 갈등을 

경험하는 학생들에게 스스로 자신이 가치 있게 여기는 것

을 깨달을 수 있도록 도움을 주는 활동이라 할 수 있다. 그

리고 가치명료화 프로그램이란 개인의 진로가치를 명료화

시킬 목적으로 자신의 가치에 대한 사고와 감정, 행동을 

단계적으로 통합하고 체계화시킨 내용이라고 할 수 있다.

2. Career Consciousness Maturity

진로의식성숙이란 직업발달의 연속선상에서 개인이 도

달한 위치라고 할 수 있으며, 진로의식성숙이 일어나는 진

로계획, 진로탐색, 의사결정, 직업세계에 대한 이해 등에 

대한 상대적인 위치가 개인의 진로의식성숙 정도라고 한

다[14]. 진로의식성숙은 동일한 연령층의 학생들과 비교해

서 상대적인 직업준비 정도이며, 진로의식성숙을 생애 발

달단계 내에서 발달적 과업을 성공적으로 수행할 때 획득

될 수 있는 것으로 보았다[15]. 진로의식성숙을 진로선택

과 진로계획에서의 준비도라고 할 수 있으며[16], 자아와 

직업세계에 대한 자세한 이해를 바탕으로 통합할 수 있는 
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준비 정도라고 하였다[17]. 즉 진로의식성숙은 같은 연령

층의 학생들 사이에 상대적으로 진로준비를 얼마나 했는

지를 가르키며[18], 자신과 직업세계에 대한 이해를 기초

로 자신의 진로를 더욱더 합리적으로 계획, 탐색, 선택, 결

정하는 과정에서 같은 연령층의 학생들과 비교해서 진로

발달 수준의 정도가 어느 정도인가를 의미하는 것이다

[19]. 그리고 진로의식성숙이란 자신의 적성과 흥미에 대

해 이해하면서, 다양한 직업에 대한 이해력을 높여 자신의 

진로를 계획, 탐색, 결정하는 것으로 발달단계에 따른 진

로준비 정도를 의미한다[20]. 김성길[21]은 진로의식성숙

을 자신의 진로를 선택할 때 자신과 환경에 대해서 정확히 

인식하고 진로를 결정하고 적응해 나가는 준비 정도라고 

하였으며, 하위요인으로는 진로결정도, 진로참여도, 진로

독립도, 진로준비도, 진로타협도로 구성하였다. 이상의 내

용을 종합하여 본 연구에서는 진로의식성숙을 자신의 자

아와 다양한 직업에 대한 이해를 통해 자신의 진로를 인식

하고 계획하고 선택하는 과정에서 같은 연령층 사이에서 

개인이 차지하는 상대적인 위치와 발달 정도를 의미하며, 

진로의식성숙의 하위요인으로는 진로결정성, 진로관여성, 

진로독립성, 진로성향성으로 구성하였다. 

3. Career Decision-Making

진로의사결정이란 진로와 관련된 문제에서 가장 합리적

이고 실현 가능한 대안을 선택하여 실행해 나가는 과정이

다. 진로의사결정은 진로와 관련된 이론과 의사결정에 대

한 개념과 과정을 통합하고 진로행동을 설명할 수 있는 방

법들을 제시하고 있다[22]. 진로의사결정은 학생의 중요한 

진학과 취업을 하기 전에 자신이 계획했던 진로 목표를 달

성하기 위해서 실질적으로 진로를 선택하고 실행에 옮길 

수 있는 능력이라고 할 수 있다[23]. 특히 학생들은 어떤 

선택이 자신에게 도움이 되는지를 인식하는 바로 그 시점

에 중요한 진로의사결정을 내리게 된다[24]. 그러므로 진

로의사결정은 어떤 개인이 결정을 내릴 때 선호하는 접근

방식으로 의사결정의 순간에 정보를 어떻게 처리하고 결

과에 어떻게 도달하는가를 이해하고 기술하기 위한 개념

이며[25], 개인의 삶에서 중요한 의사결정을 할 때 사용하

는 전략으로 의사결정 과제를 지각하고 반응하는 방식으

로 이해할 수 있다[26]. 진로의사결정은 어떤 문제의 상황

에서 과학적이고 합리적인 태도로 미래를 예측하여 자신

의 행동을 선택하고 문제의 대안을 선택, 결정하는 과정이

며 자신에게 적합한 진로를 결정하는 것이다[27]. 그리고 

Harren[28]은 의사결정을 할 때 합리적, 직관적, 의존적 

유형으로 한다고 하였는데 각 유형의 특징은 다음과 같다. 

첫째, 합리적 유형은 자신과 자신을 둘러싼 환경에 대하여 

정확한 정보들을 수집하여 논리적으로 의사결정을 하며 

그 결정에 대한 책임을 지려고 한다. 둘째, 직관적 유형은 

자신의 미래를 고려하지 않고 어떠한 정보탐색이나 대안

들에 대한 평가도 없이 주로 상상과 현재의 감정에 따라 

결정을 하는 것을 말한다. 셋째, 의존적 유형은 의사결정

에 있어서 타인으로부터 영향을 많이 받으며 수동적으로 

의사결정을 하며 그 결정에 대한 책임을 지지 않으며 남의 

탓, 환경 탓을 하는 경향이 많다. 이상의 내용을 종합하여 

본 연구에서는 진로의사결정을 자신의 진로와 관련하여 

여러 가지 대안들 중에서 가장 합리적이고 실현 가능한 대

안을 선택하여 실행해 나가는 과정이라고 할 수 있으며, 

의사결정 유형에는 합리적, 직관적, 의존적 방법이 있다.  

4. Career Value Clarification and Career 

Consciousness Maturity

진로가치명료화 프로그램은 고등학생들의 진로의식성숙

의 하위요인 가운데 진로결정성, 진로독립성, 진로성향성

에서 통계적으로 유의미한 영향을 미쳤다[12][29]. 즉 진로

가치명료화 프로그램을 경험한 고등학생들은 진로의식성

숙에서 자신이 원하는 진로에 대해 확신을 가질 수 있는 

진로결정성, 자신의 적성과 성격에 어울리는 진로를 선택

하는 진로관여성, 남을 의존하는데서 벗어나 독립적으로 

진로를 선택할 수 있는 진로독립성, 진로결정에 필요한 사

전적인 이해와 준비를 할 수 있는 진로성향성 수준이 전반

적으로 향상되었다고 하였다. 김두울[30]도 진로가치명료

화 프로그램이 대학생들의 진로성숙도를 향상시키는데 효

과적이었다고 하였는데, 특히 진로선택과 진로준비도에 큰 

영향을 미쳤다고 하였다. 이상과 같이 선행연구들을 살펴

본 결과 진로가치명료화 프로그램은 자신의 적성에 맞는 

진로를 독립적으로 선택하고 자신의 진로에 대한 확신을 

갖고 준비하도록 도움으로써 진로의식성숙에 긍정적인 영

향을 미친다는 것을 알 수 있다. 

5. Career Value Clarification and Career 

Decision-Making

진로가치명료화 프로그램이 고등학생의 진로의사결정 

능력에 미치는 효과를 살펴본 결과 진로가치명료화 프로

그램을 실시한 실험집단이 통제집단보다 진로의사결정 능

력이 부분적으로 향상되었는데, 진로의사결정 유형별로 실

험집단과 통제집단을 비교한 결과 합리적 유형에서 실험

집단이 향상되었다[12]. 그러나 직관적 유형과 의존적 유

형에서는 집단 간의 통계적으로 유의미한 차이를 발견하
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지 못했다. 이와 같은 결과는 진로가치명료화 프로그램이 

진로와 관련된 의사결정과정에서 즉흥적이거나 의존적이

지 않고 자신의 가치관과 일치하는 진로선택을 합리적으

로 할 수 있도록 돕는 다는 것을 알 수 있다. 김승희[13]의 

연구에서도 진로가치명료화 프로그램이 중학생의 진로의

사결정 능력에 미치는 영향을 살펴본 결과 진로가치명료

화 과정을 경험한 실험집단이 경험하지 않은 통제집단보

다 진로의사결정 유형이 긍정적으로 변화되었는데, 합리적 

유형에서는 통계적으로 유의미한 결과가 나왔는데, 직관적 

유형과 의존적 유형에서는 통계적으로 집단 간의 차이가 

나타나지 않았다고 하였다. 그런데 대학생들을 대상으로 

가치명료화 프로그램이 진로의사결정유형에 어떠한 영향

을 미쳤는가를 검증한 결과에서는 합리적 유형, 직관적 유

형, 의존적 유형에서 모두 통계적으로 유의미한 차이를 보

이지 않았다[31]. 이상의 선행연구 결과를 보면 진로가치

명료화 프로그램이 진로문제에 있어서 혼란과 갈등을 경

험하고 있는 학생들에게 자신의 가치관에 대해 구체적으

로 통찰할 수 있도록 도움을 제공함으로써 개인적으로는 

만족스럽고 사회적으로는 책임감 있는 선택을 할 수 있도

록 자기결정능력을 긍정적으로 향상시키는데 도움을 준다

는 것을 알 수 있다.

III. The Proposed Scheme

1. Research Hypothesis

위와 같은 이론적 배경에서 진로가치명료화 프로그램에 

참여한 실험집단과 참여하지 않은 통제집단 간에는 진로

의식성숙과 진로의사결정에 통계적으로 유의미한 차이를 

보일 것으로 가설을 설정하고자 한다. 

가설 1. 진로가치명료화 프로그램에 참여한 실험집단 

여대생은 참여하지 않은 통제집단 여대생보다 진로의식성

숙이 유의미하게 향상될 것이다. 

가설 2. 진로가치명료화 프로그램에 참여한 실험집단 

여대생은 참여하지 않은 통제집단 여대생보다 진로의사결

정이 유의미하게 향상될 것이다.   

2. Program Configuration

본 연구에서 사용한 진로가치명료화 프로그램은 Raths, 

Harmin & Simon[9]의 가치명료화 과정 7단계를 근간으

로 오태희[12]의 진로가치명료화 프로그램을 기초로 본 연

구의 목적에 맞추어 재구성하였다. 이 프로그램의 목표 및 

내용은 [표 1]과 같다. 

Stage
sess

ion
Topic Activity objectives

Group

formation
1

Introduction of 

the program

Program 

Understanding, 

Pre-Examination

Career 

self-aware

ness

2 self-searching
Job identification, 

MBTI test

Career 

value 

search

3
professional 

self-exploration

Search for a suitable 

job

career

Value

clarification

4
Institutional Visit 

Interview

Interview to visit 

institutions of 

interest

career

Search

& career 

value 

selection

5 Choosing a job 

that matches 

your values

Special lectures on 

senior and expert 

invitations

6
Understanding a 

Good Job

Respect & 

Confidence 

in Career 

Values

7

a career diagram 

of one's desired 

occupation

Check career goals 

and prepare future 

resume

career

Value

an action 

painting

8

Setting long- 

and short-term 

career goals

Setting career goals 

in line with values

9

Career Goals 

Implementation 

Plan

Establishing an 

Action Plan for 

Career Goals

10 To wrap up
Evaluation and 

post-examination

Table 1. Career Value Clarification Program

3. Experimental Design

본 연구의 실험설계는 사전-사후 통제집단 설계(Pre 

test-Post test Group Design)로써 독립변인 실험집단에

는 진로가치명료화 프로그램을 적용시켰고, 그에 따른 종

속변인 진로의식성숙과 진로의사결정의 점수 변화 정도를 

알아보고자 하였다. 이를 도식화하면 아래와 같다.

Group
pre-

test
Program progress

post-

test

experimental 

group
O₁

Career Value Clearing 

Program(x)
O₂

control group O₃ O₄

Experimental group: Program progression, Control group: 

Do not proceed with the program

Table 2. Pre-post Experimental Design 

4. Subject of Study and Data Collection

2023년 3월 20일부터 6월 12일까지 총 10회기를 실시

하였으며, K광역시 4년제 여자대학에 재학하는 학생 가운

데, 프로그램에 참여 의사를 밝힌 35명을 실험집단으로, 

통제집단은 프로그램에 참여하지 않는 학생 가운데 단순 

무작위 추출법을 이용하여 35명을 선정하여 총 70명을 대

상으로 프로그램 사전·사후 검사를 실시하였다. 
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5. Research Tools

5.1 Career Consciousness Maturity Measurement Tool

진로의식성숙을 측정하기 위해 Crites[15]가 제작한 

CMI(Career Maturity Inventory)를 김원중[32]이 번안한 

것을 본 연구의 특성에 맞게 39개 문항으로 재구성된 측정

도구를 사용하였다. 진로의식성숙 척도는 진로결정성 10

문항, 진로관여성 9문항, 진로독립성 10문항, 진로성향성 

10문항의 4개 하위요인으로 구성되어 있다. Likert 5점 척

도로 점수가 높을수록 진로의식성숙이 높음을 나타내며, 

이 척도의 신뢰도(Cronbach α)값은 아래와 같다.  

measure
Sub-

factors

Content 

Overview

Item 

number

pre 

(α)

post

(α)

career 

conscio

usness 

maturity

career

crystallinity

a confident 

career decision

1,2,11,12,20,

21,29,30,38,39
.762 .827

career

engagement

Active 

involvement in 

career choice

3,4,13,18,19,

22,23,31,32
.811 .814

career

independence

Choose a job 

independently

5,6,14,15,24,25

28,33,34,37
.883 .791

career

disposition

the value of 

a profession

7,8,9,10,16,17,

26,27,35,36
.769 .819

Sum
total of 39 

questions

Table 3. Career Maturity Question numbers by 

factor of the scale

5.2 career Decision-Making Measurement Tool

진로의사결정 유형을 측정하기 위하여 Harren[28]이 개

발한 진로의사결정척도(Assessment of Career Decision 

Making: ACDM)에 포함되어 있는 의사결정유형 검사를 이

현림·김지영[33]이 번역한 것을 사용하였으며, 어떤 결정을 

할 때 어떠한 방식으로 결정을 하는 가에 따라서 합리적, 직

관적, 의존적 유형으로 구분하여 각각에 10문항씩 총 30문

항으로 구성하였다. Likert 5점 척도로 그 해당 유형의 점수

가 높을수록 그 유형의 경향이 높음을 나타내며, 이 척도의 

신뢰도(Cronbach α)값은 아래와 같다.

measure
Sub-

factors

Content 

Overview

Item 

number

pre 

(α)

post

(α)

career 

decision

-making

rational 

type

systematic 

collection of 

information, 

careful decisions

1,5,7,13,17,18,

20,25,28,30
.870 .872

Intuitive 

type

an impromptu 

decision

3,4,6,10,11,14,

19,22,24,26
.843 .781

Dependency 

type

a decision 

that follows a 

person's mind

2,8,9,12,15,16,

21,23,27,29
.778 .883

Sum
total of 30 

questions

Table 4. Career Decision-Making Question numbers 

by factor of the scale

6. Data Analysis

진로가치명료화 프로그램이 여대생의 진로의식성숙과 

진로의사결정에 얼마만큼 영향을 미치는지를 검증하기 위

해 IBM SPSS Statistics 20.0 프로그램을 활용하여 실시

하였다. 

1) 진로가치명료화 프로그램 실시 전에 실험집단과 통

제집단간의 진로의식성숙과 진로의사결정의 동질성을 파

악하기 위해 진로의식성숙과 진로의사결정 척도의 사전결

과를 독립표본 t 검증을 하였다. 

2) 실험집단과 통제집단의 평균차이 유의성을 검증하기 

위해서 진로의식성숙과 진로의사결정의 사전·사후검사의 

차이를 대응표본 t 검증을 하였다. 

IV. Results

1. Comparison of pre-testing between 

experimental and control groups

1.1 Career Consciousness Maturity Pre-inspection 

comparison

진로의식성숙의 동질성을 검증하기 위한 실험집단과 통

제집단의 사전 t-test를 실시한 결과는 아래와 같다.

career 

consciousness 

maturity

Group (N=70) M SD t p

career 

decision

Experiment (n=35)

Control (n=35)

2.7423

2.7199

.5315

.5762
.164 .838

career 

involvement

Experiment (n=35)

Control (n=35)

3.2051

3.1514

.6642

.7342
.312 .586

career 

independence

Experiment (n=35)

Control (n=35)

3.4615

3.4811

.6905

.6011
╶.128 .885

Career 

orientation

Experiment (n=35)

Control (n=35)

3.1769

3.2169

.5179

.7221
╶.286 .624

Table 5. Comparison of pre-testing of career 

consciousness maturity scale of experimental group 

and control group

Table 5의 결과와 같이 사전검사는 실험집단과 통제집

단간의 진로의식성숙의 하위영역인 진로결정성, 진로관여

성, 진로독립성, 진로성향성에 있어 p＞.05로 통계적으로 

유의한 차이를 나타내지 않아, 실험집단과 통제집단은 동

질적인 집단임이 검증되었다. 

1.2 Comparison of career decision-making pre-test

실험집단과 통제집단의 진로의사결정의 동질성을 알아

보기 위해 사전 t-test를 실시한 결과는 아래와 같다.
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career 

decision

-making

Group (N=70) M SD t p

rational
Experiment (n=35)

Control (n=35)

3.0308

3.0538

.6045

.7312
-.146 .864

Intuitive 
Experiment (n=35)

Control (n=35)

2.7038

2.6738

.6089

.5894
.242 .654

dependent
Experiment (n=35)

Control (n=35)

2.4385

2.4185

.6478

.7546
.153 .851

Table 6. Comparison of pre-testing of career decision 

scale of experimental group and control group

Table 6의 결과와 같이 사전검사는 실험집단과 통제집

단의 진로의사결정 하위요인의 합리적 유형, 직관적 유형, 

의존적 유형에 있어서 p＞.05로 유의한 차이를 보이지 않

았으며, 실험집단과 통제집단은 동질적인 집단임이 검증되

었다.

2. Comparison of pre- and post-testing of 

experimental and control groups

2.1 Comparison of pre- and post-examination of 

career consciousness maturity

진로가치명료화 프로그램이 대학생의 진로의식성숙에 

통계적으로 유의미한 영향을 주었는지를 알아보기 위한 

실험집단과 통제집단의 사전·사후 결과값을 비교하기 위해 

대응표본 t 검정을 실시하였다. 정규성 검정을 확인하기 

위해 Shapiro-Wilk Test를 실시한 결과 

P-Value(=.7543760576)값이 0.05보다 크므로 정규분포

를 따른다고 볼 수 있으며, 검사 결과는 아래와 같다.

career 

consciou

sness 

maturity

Group

Pre-test Post-test

t p
M SD M SD

career 

decision

Experiment

Control

2.7423

2.7199

.5315

.5762

3.1154

2.6949

.4095

.6157

-4.27

.205

.000

.798

career 

involvement

Experiment

Control

3.2051

3.1514

.6642

.7342

3.5855

3.1284

.4884

.5725

-3.01

.197

.006

.814

career 

independence

Experiment

Control

3.4615

3.4811

.6905

.6011

3.7885

3.4691

.5286

.5878

-3.22

.165

.003

.835

career 

orientation

Experiment

Control

3.1769

3.2169

.5179

.7221

3.7577

3.2279

.6823

.4974

-2.93

-.162

.007

.839

Table 7. Comparison of pre- and post-testing of 

career consciousness maturity of experimental and 

control groups

Table 7의 검사 결과와 같이 실험집단의 진로의식성숙 

하위영역 가운데 진로결정성, 진로관여성, 진로독립성, 진

로성향성은 p<.01 수준에서 유의한 차이를 나타냈다. 위와 

같은 결과는 진로가치명료화 프로그램 가운데, 미래이력서 

작성 및 발표를 통해서 자신이 진정으로 바라는 장래의 모

습을 구체화하여 진로를 계획하고 실행에 옮길 수 있도록 

하였다. 그리고 학생들이 기관방문인터뷰를 통해서 현장전

문가에게 직접 그 직업이 추구하는 가치를 배울 수 있었으

며, 그 진로에 필요한 자격증과 활동들이 무엇이 있는지를 

자세히 알 수 있었다. 뿐만 아니라 선배초청, 전문가초청 

특강을 통해서 그 진로에 대해서 막연하게만 생각하던 데

서 그 직업이 구체적으로 어떤 일을 하는 지를 배울 수 있

는 좋은 기회가 되어 학생들의 진로의식성숙을 향상시키

는 데 큰 도움이 되었다.

2.2 Comparison of career decision-making pre- 

and post-test

진로가치명료화 프로그램이 대학생의 진로의사결정에 

통계적으로 유의한 영향을 주었는지를 알아보기 위해 실

험집단과 통제집단의 진로의사결정의 사전·사후 결과값을 

비교하기 위해 대응표본 t 검정을 실시하였으며, 검사 결

과는 아래와 같다. 

career 

decision

-making

Group

Pre-

test

Post-

test t p

M SD M SD

rational
Experiment

Control

3.0308

3.0538

.6045

.7312

3.4154

3.0653

.4627

.5431

-3.01

-.154

.006

.881

Intuitive 
Experiment

Control

2.7038

2.6738

.6089

.5894

2.6115

2.6954

.6519

.6132

.570

-.176

.573

.832

dependent 
Experiment

Control

2.4385

2.4185

.6478

.7546

2.2846

2.3985

.5780

.6671

.623

.172

.539

.851

Table 8. Comparison of pre- and post-testing of 

career decision-making between experimental and 

control groups

Table 8의 검사 결과와 같이 실험집단의 진로의사결정 

하위요인 중에서 합리적 유형은 p<.01 수준에서 유의한 

차이를 보였다. 위와 같은 결과는 진로가치명료화 프로그

램 중에서 MBTI 성격유형검사와 진로탐색 시간을 통해서 

자신이 원하는 일과 성격이 맞는 것 같아 진로에 대한 선

택의 확신을 갖도록 도움을 주었다. 그리고 선배초청특강, 

전문가초청특강을 통해서 실제 현장에서 하는 일을 자세

히 알 수 있었고, 다양한 현장의 전문가들이 오셔서 필요

한 자격증과 활동들을 가르쳐 주셔서 학생들이 자신의 진

로를 더욱더 합리적으로 선택하는 데 도움을 준 것으로 알 

수 있다. 하지만, 직관적, 의존적 유형은 통계적으로 유의

미한 결과가 나오지 않았지만, 진로가치명료화 프로그램을 

통해서 즉흥적으로 판단을 한다거나 남의 의견을 따라 결

정하는 경향은 약간 줄어든 것으로 나타났다.
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V. Discussion

진로가치명료화 프로그램이 여대생의 진로의식성숙과 

진로의사결정에 어떠한 영향을 미쳤는지를 연구결과를 중

심으로 논의 하면 다음과 같다. 본 연구 결과 진로가치명

료화 프로그램은 여대생의 진로의식성숙의 하위요인 가운

데 진로결정성, 진로관여성, 진로독립성, 진로성향성 에서 

통계적으로 유의한 차이를 나타냈다. 이는 진로가치명료화 

프로그램 중에서 ‘기관방문 인터뷰’를 통해서 자신이 희망

하는 분야의 직업을 가진 현장전문가와 인터뷰를 나누면

서 진로에 대한 현실감을 갖게 되었고, 이 진로 직업을 가

지기 위해서 필요한 자격증을 알 수 있어서 진로에 대한 

확신을 가질 수 있도록 도움을 주었다. 그리고 ‘미래이력

서 작성 및 발표’활동을 통해서 미래에 무엇을 해야 할지 

막막하기만 했는데, 구체적으로 앞으로 자신이 무엇을 해

야 할지 잘 알게 되었고, 진로에 도움이 되는 활동들을 미

루지 않고 꼭 해야겠다는 생각을 하게 되었다. 또한 ‘선배

초청 특강’ 및 ‘전문가초청 특강’을 통해서 다양한 진로에 

대해서 자세히 알 수 있었으며, 관심있는 분야에 진출하기 

위해서 무엇을 준비해야 되는지 알 수 있었다. 이와 같은 

연구결과는 진로가치명료화 프로그램이 진로의식성숙의 

진로결정성, 진로관여성, 진로독립성, 진로성향성에 유의

한 영향을 미쳤다는 오태희[12], 손영수[29], 김두울[30]의 

연구결과와 유사한 결과가 나왔다. 

또한 진로가치명료화 프로그램은 여대생의 진로의사결

정 하위 영역가운데 합리적 유형에서 통계적으로 유의미

한 차이를 보였다. 진로가치명료화 프로그램 가운데 

‘MBTI 성격유형검사와 진로탐색’활동을 통해서 어떤 학생

은 자신의 성격유형이 자신의 진로와 맞는 유형이 나와서 

자신의 진로선택에 대한 확신을 갖게 되었다고 하였다. 특

히 ‘기관방문 인터뷰’ 활동을 통해서 현장전문가들이 알려

주는 그 직업에 대한 최신 정보와 앞으로의 전망에 대해서 

자세한 내용을 알 수 있어서 자신의 진로를 합리적으로 선

택하는데 큰 도움이 되었다. 이와 같은 연구결과는 진로가

치명료화 프로그램이 진로의사결정에서 합리적 유형의 증

가에는 통계적으로 유의미한 영향을 미쳤지만, 직관적 유

형, 의존적 유형에는 통계적으로 유의미한 영향을 미치지 

못했다는 오태희[12], 김승희[13]의 연구와는 유사한 결과

를 보였지만, 대학생을 대상으로 한 결과에서 합리적 유

형, 직관적 유형, 의존적 유형 모두에서 통계적으로 유의

미한 영향을 나타내지 못했다는 이득금[31]의 연구와는 차

이를 보였다. 이와 같은 결과는 ‘기관방문 인터뷰’와 ‘현장

전문가 초청 특강’과 같이 현장의 목소리를 들을 수 있는 

기회가 주어질수록 합리적으로 진로의사결정을 할 가능성

이 높다는 것을 알 수 있었다. 그리고 본 연구결과 직관적 

유형, 의존적 유형에서는 통계적으로는 유의미한 영향을 

나타내지 못했지만, 진로가치명료화 프로그램을 통해서 대

학생들이 자신의 진로를 감정적으로, 의존적으로 결정하는 

경향은 줄어든 것으로 나타났다. 위와 같은 연구 결과는 

진로가치명료화 프로그램이 여대생들의 전반적인 진로의

식성숙과 합리적 진로의사결정에 통계적으로 유의미한 영

향을 미친 다는 것을 증명하고 있다. 따라서 진로가치명료

화 프로그램을 통해서 대학생들에게 적절한 정보를 제공

해주고, 자신의 성격과 적성에 맞는 직업을 찾도록 돕고, 

자신이 궁극적으로 추구하는 진로의 가치를 탐색하도록 

함으로써 자신이 원하는 미래의 모습을 구체화하도록 진

로를 계획하고 실행에 옮길 수 있는 능력을 함양시켜 주어

야 한다.

VI. Conclusions

이상의 연구 결과를 중심으로 시사점을 제시 하면 다음

과 같다. 첫 번째로 여대생의 진로의식성숙과 진로의사결

정능력 향상을 위해서는 진로가치명료화 프로그램으로 ‘기

관방문 인터뷰’를 활성화하여 지역사회의 인적·물적 자원

들을 활용할 수 있도록 도와야 할 것이다. 대학생들이 지

역사회에 있는 현장의 전문가들을 방문하여 기관에 입사

하기 위해서는 어떠한 자격증이 필요하고, 어떤 활동들을 

해야 하며, 마음가짐은 어떻게 해야 되는지를 알고 자신과 

어울리는 진로를 합리적으로 결정할 수 있도록 도와야 할 

것이다. 

두 번째로, 진로가치명료화 프로그램으로 대학에서 ‘선

배초청 특강’, ‘전문가초청 특강’을 통해서 다양한 직업에 

대한 최신 정보들을 듣게 하며, 그 직업이 구체적으로 무

슨 일을 하는지를 배울 수 있도록 함으로써 학생들의 진로

의식성숙을 도울 필요가 있다. 

끝으로 본 연구의 한계점 및 후속 연구를 위한 제언을 

한다면 다음과 같다. 첫째, 양적연구뿐만 아니라 질적연구

를 병행하여 대상에 대한 보다 깊이 있는 연구가 요구된

다. 둘째, 연구 대상자의 성별을 남·여 균등하게 맞추어 연

구할 필요가 있다. 셋째, 본 연구의 대상자를 광주광역시 

K 여대생으로 국한하였는데, 향후 연구에서는 지역적 확

장을 통한 일반화의 노력이 요구된다.
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