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1.� 서론

� � 1.1� 연구의� 필요성� 및� 목적

   유아교사의 역할은 국가수준 교육과정과 교육적
패러다임의 흐름에 따라 다양하게 변화되어 가고 있

다. 특히 2019 개정 누리과정이운영되면서 교사가주

도하여 교육 계획안을 작성하고 실행하던 과정에서
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요약 � � 본� 연구는� 유아교사의� 자율성이� 교사효능감에�영향을�미칠� 때� 자아탄력성의� 매개효과를�검증하고자�실

시하였다.� 연구대상은� J도� 유아교사� 316명이다.� 자료분석은� SPSS� 25.0를� 이용하여� 기술통계와� Pearson�

상관관계분석과� Process� Macro를� 활용한� Baron� &� Kenny의� 3단계� 매개효과� 분석을� 실시하였다.� 연구

결과� 첫째,� 유아교사의� 자율성과� 교사효능감� 및� 자아탄력성은� 서로� 정적� 상관관계가� 있는� 것으로� 나타났

다.� 둘째,� 유아교사의� 자율성이� 교사효능감에� 영향을� 미칠� 때� 자아탄력성이� 부분매개하는� 것으로� 나타났

다.� 즉� 유아교사의� 자율성은� 교사효능감� 향상에� 영향을� 미칠� 때� 자아탄력성이� 더해져� 의미� 있는� 영향을�

미친다고� 해석할� 수� 있다.� 이를� 통해� 유아교사의� 교사효능감을� 증진시키고� 교사교육� 지원방향을� 마련하

기�위한�기초자료를�제공하고자�한다.

Abstract � � This� study� was� conducted� to� verify� the� mediating� effect� of� ego-resilience� when� early�

childhood� teachers'� autonomy� affects� teacher� efficacy.� The� subjects� of� the� study� were�

316� early� childhood� teachers� in� J� degree.� For� data� analysis,� SPSS� 25.0� was� used� to�

conduct� Baron� &� Kenny's� 3-step� mediation� effect� analysis� using� descriptive� statistics,�

Pearson's� correlation� analysis,� and� Process� Macro.� As� a� result� of� the� study,� first,� early�

childhood� teachers'� autonomy,� teaching� efficacy,� and� ego-resilience� were� found� to� have�

a� positive� correlation� with� each� other.� Second,� when� early� childhood� teachers'� autonomy�

affects� teacher� efficacy,� it� was� found� that� ego-resilience� partially� mediates.� In� other�

words,� it� can� be� interpreted� that� the� autonomy� of� early� childhood� teachers� has� a�

meaningful� effect� when� ego-resilience� is� added� when� it� affects� the� improvement� of�

teacher� efficacy.� Through� this,� it� is� intended� to� provide� basic� data� for� improving� early�

childhood� teachers'� sense� of� teacher� efficacy� and� preparing� a� direction� for� teacher�

education� support.
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탈피하여 유아가 중심이 되어 놀이를 통해 배움이 실

현될 수 있도록 유아교사의 자율성을 보장하고 강조

하였다[1]. 이에 교사들은 스스로 자율성을발현할 수

있는 교육과정에 따라 유아의 놀이와 배움에 주목하

여놀이를지원하기위해적절한판단과의사결정, 즉

자율성을 충분히 발휘하는 교사의 역할도 확대되어

가고 있다[2-3].

유아교사의 자율성은 교육과정의 생성자가 되는

능동적 주체자인 교사가 직무를 수행함에 있어 전

문적인 판단과 역량으로 독립적인 의사결정 과정을

통해 외부의 구속이나 통제를 받지 않고 유아를 위

한 교육과 보육 관련 모든 역할에 책임을 갖고 능

동적으로 참여하는 것이다[4-5]. 교사는 타인이 아

닌 자신과 가장 긴밀한 관계를 형성하며 스스로 교

육적 판단을 하며 자기 내면을 충실히 점검하고 이

를 반영하여 유아중심의 배움이 실현될 수 있도록

유아교사의 자율성은 강조되어야 한다. 특히 영유아

가 주도하는 놀이는 예측하기 어렵고 상황에 따라

다양하게 일어나므로 교사가 놀이를 통해 배움을

최대한 지원하기 위해서는 자율성을 기반으로 상황

에 적합한 판단이 필요하다. 즉 교사가 자율성을 발

휘하여 영유아의 놀이 상황과 맥락에 따라 다양한

방식으로 융통성 있게 교육적 판단을 하며 반성적

사고를 통해 교사의 권리인 자율성을 수행해야 한

다[6].

유아교사는 자율성을 통해 유아의 놀이 존중과

더불어 인지가 확장되도록 자신감을 가지고 효율적

으로 지도할 수 있다는 교사효능감이 있어야 한다.

즉 유아교사가 유아를 가르치고 직무를 수행하는

과정에서 다양한 놀이지원과 적절한 교수방법을 실

행 할 수 있다는 자신의 능력에 대한 믿음인 교사

효능감이 필요하다[7]. 교사효능감은 교사의 과업을

수행하면서 자신의 교수 행위를 통해 유아에게 영

향을 주게 된다는 자신의 능력에 대한 믿음과 전인

발달에 긍정적 영향을 제공한다는 신념이다[8-9].

이처럼 교사효능감은 유아교육의 질을 향상시키는

것은 한 국가의 교육의 질을 향상시키는 데 있어

필수적인 요소이다[10]. 무엇보다 교사효능감은 자

율성이 포함되어 교육의 질을 향상시키며 2019 개

정 누리과정을 운영하는데 있어 좋은 변인이다.

한편, 유아교육현장의 다양한 상황 속에서는

교사가 잘 대처해야 하는 경우가 직면하게 된다.

반면에 그렇지 못할 경우 좌절하기도 한다. 즉,

유아교사는 일상의 사건과 문제를 수용, 적응,

대처하는 능력이 요구되는데 이를 자아탄력성이

라고 한다. Block 등[11]은 주변에서 일어나는

요구나 많은 스트레스가 일어나는 환경 안에서

자기통제의 감정조절능력을 적절히 조절하여 융

통성 있게 반응하여 성공적인 적응을 하는 것으

로 정의했다. 특히 스트레스 상황에 자주 노출되

는 유아교사에게 필연적으로 수반되는 능력이라

할 수 있다.

교사 개인 내적 요인인 자아탄력성은 교육과

정을 실행 시 유아교사가 겪는 다양한 위기와

소진을 극복하고 질 높은 교육환경을 지속할 수

있도록 돕는다. 자아탄력성은 교사효능감 증진에

영향을 미쳐 교사의 질 높은 교육과 교육환경

제공을 위해 필수적인 능력이라 할 수 있다.

선행연구를 살펴보면, 유아교사의 자율성의 관한

연구들은 대부분 2019 개정 누리과정을 실행하

면서 느끼는 어려움을 연구한 결과가 대부분이

며[3][5][9][12], 자아탄력성과 교사효능감의 관계

를 살펴본 연구들은 변인 간의 단편적인 관계를

살펴본 것이 대부분이다[13-17].

또한 교사의 자율성이 좋은 교사가 되기위한

자신감을 갖게 된다는 연구[2], 자율성과 교사효

능감의 긍정적인 관계가 있다고 밝힌 연구[7],

교사효능감과 자아탄력성의 관계 연구[18-20],

자율성과 자아탄력성의 관계[17] 등의 선행연구

들은 변인들 간의 교사의 자율성과 교사효능감,

자아탄력성이 서로 밀접한 관련이 있음을 보고

하고 있다. 하지만 유아교사의 자율성이 교사효

능감에 미치는 영향과 자아탄력성과의 매개를

본 연구는 전무한 실정이다.

따라서 본 연구는 유아교사의 자율성이 교사

효능감과 자아탄력성에 어떠한 영향을 미치는지

살펴보고, 유아교사의 자율성과 교사효능감 간의

관계에 자아탄력성이 투입될 때 어떠한 매개적

역할을 수행하는지 확인하고자 한다. 이를 통해

유아교사의 교사효능감을 증진시키고 교사교육
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지원방향을 마련하기 위한 기초자료를 제공하는

데 목적이 있다.

� 1.2� 연구� 문제

  첫째, 유아교사의 자율성, 교사효능감, 자아탄력성
간의 관계는 어떠한가?

둘째, 유아교사의 자율성이 교사효능감에 영향을

미칠 때 자아탄력성의 매개효과는 어떠한가?

2.� 연구방법

� 2.1� 연구� 대상

  연구대상은 J도 유아교육기관에 근무 중인 유

아교사 316명이다. 자료수집을 위해 유아교육기

관 원장님과 교사에게 본 연구의 목적을 설명과

함께 동의를 구한 후 설문조사를 실시하였다. 유

아교사의 일반적 배경은 [Table 1]과 같다.

� 2.2� 연구도구

� � 2.2.1� 자율성�

  자율성은 고등학교 교사용의 질문지를[21] 초등학
교 교사용[22]으로 재구성하고 유아교사용[23]으로

수정한 도구를 본 연구자가 연구목적에 맞게 수정

보완하여 사용하였다. 당초 자율성은 학습지도, 생

활지도, 학급경영, 연구 및 연수활동, 유아교육기관

사무, 유아교육기관 경영참여, 교직생활의 7개의 하

위요인의 23문항이다. 하지만 유아교육기관 경영참

여 문항이 유아교육기관 사무 내용에 포함된다는

유아교육 전문가들의 조언과 의견이 있어 이를 반

영하여 유아교육기관 사무에 문항을 합쳐 질문지를

수정하였다. 그리고 유아교육과 교수 2인과 10년 이

상의 경력이 있는 유아교사 2인, 유치원 원장 2인에

게 내용타당도 검증을 받았다. 이에 본 연구의 하위

요인은 학습지도 4문항, 생활지도 3문항, 학급경영

3문항, 연구 및 연수활동 4문항, 유아교육기관 사무

5문항, 교직생활 4문항의 6개 하위요인의 총 23문항

으로 구성되어 있다. 평정은 Likert 5점 척도로 충

분히 부여된다 5점에서 전혀 부여되지 않는다 1점

의 분포를 보이며 유아교사 자기평정으로 점수가

높을수록 교사의 자율성이 높다는 것을 의미한다.

유아교사 자율성 Cronbach‘s α 계수는 학습지도 .87,

생활지도 .88, 학급경영 .85, 연구 및 연수활동 .90,

유아교육기관 사무 .91, 교직생활 .88이며 전체 신뢰

도는 .92로 나타났다.

� � 2.2.2� 교사효능감

  교사효능감은 본 연구에서는 유아교사의 교사효
능감을 측정하기 위하여 [24]의 과학교수효능감(ST

EBI) 도구를 [20]이 교사효능감으로 수정 보완한

도구를 사용하였다. 도구는 일반효능감 9문항, 개인

효능감 13문항의 2개 하위요인으로 총 22문항이다.

평정은 Likert 5점 척도로 ’매우 그렇다’ 5점에서

‘전혀 그렇지 않다 ’1점의 분포를 보이며 유아교사

자기평정으로 점수가 높을수록 교사효능감이 높다

는 것을 의미한다. 유아교사의 교사효능감 Cronbac

h‘s α 계수는 일반효능감 .82, 개인효능감 .87이며 전

체 신뢰도는 .89로 나타났다.

� � 2.2.3� 자아탄력성

  자아탄력성은 Shin이[25] 개발하고 Park이[26] 유
아교사용으로 수정보완한 도구를 사용하였다. 도구

는 자기조절능력 9문항, 긍정성 9문항, 대인관계능

력 9문항의 3개 하위요인으로 총 27문항이다. 평정

은 Likert 5점 척도로 매우 그렇다 5점에서 전혀 그

렇지 않다 1점의 분포를 보이며 부정형 문항은 역

산하여 처리하였다. 유아교사 자기평정으로 점수가

높을수록 유아교사의 자아탄력성이 높다는 것을 의

Variable Category N %�

유아교육기관 어린이집 127 40.2

유치원 189 59.8

교사연령 20대 89 28.2

30대 148 46.8

40대이상 79 25.0

교사학력 2~3년제전문대졸이하 74 23.4

4년제대학졸업 184 58.2

대학원이상 58 18.4

Total 316 100.0

[Table� 1]� Demographic� and� sociological� characteristics� of�
the� study� subjects

[표� 1]� 연구대상의� 일반적� 특성
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미한다. 유아교사의 자아탄력성 Cronbach‘s α 계수

는 자기조절능력 .79문항, 긍정성 .86, 대인관계능력

.82이며 전체 신뢰도는 .91로 나타났다.

� 2.3� 연구절차

  본 연구를 위하여 연구목적의 타당성, 질문지의

문항이해도를 알아보기 위해 연구대상이 아닌 유아

교사 경력 5년 이상의 10명을 대상으로 예비조사를

실시하였다. 질문지는 응답하는데 어려움이 없는 것

으로 나타났고 소요시간은 10분~15분정도 소요되었

다. 본 연구는 2022년 12월 20일부터 2023년 2월 10

일까지 6주간에 걸쳐 설문조사를 실시하였다. 유아

교사에게 총 500부 설문지를 배부하였고 364부가

회수되었으며 회수율은 72.8%이다. 그 중 응답이

누락되거나 중복되는 등 불충분해 연구 자료로 활

용하기 어려운 설문지 48부를 제외하여 최종 연구

대상은 유아교사 316명으로 하였다.

� 2.4� 자료분석

  수집된 자료는 SPSS 25.0과 Process Macro를 사
용하여 분석하였다. 먼저 연구대상의 일반적 배경

확인을 위한 기술통계와 연구도구의 신뢰도 계수를

산출하였다. 그리고 변수들 간의 관련성 확인을 위

한 Pearson 상관관계 분석과 유아교사의 자율성이

교사효능감에 영향을 미칠 때 자아탄력성의 매개효

과를 검증하기 위해 SPSS Process Macro를 활용

하여 [27]의 3단계 매개 회귀분석을 실시하였다.

3.� 연구결과

� 3.1� 유아교사� 자율성,� 교사효능감,� 자아탄력성�

간의� 관계

  연구문제를 분석하기 전에 연구자료의 한쪽 쏠림
현상을 제거하기 위해 왜도와 첨도를 산출로 정규

분포성 충족을 확인하였다. Kline이[28] 제시한 왜

도는 3미만, 첨도는 8미만 이어야 정규분포의 가정

요건을 충족하다는 이론에 적용했을 때 본 자료는

정규분포 요건이 충족되었다.

유아교사의 자율성과 교사효능감 및 자아탄력성

의 상관관계를 분석한 결과 r=.133에서 r=.494의 분

포를 보이고 있으며 상관관계가 있는 것으로 나타

났다. 유아교사의 자율성과 교사효능감(r=.494,

p<.001), 자율성과 자아탄력성(r=.303, p<.001) 모두

정적상관관계를 보였다. 이는 유아교사의 자율성이

높아지면 유아교사의 교사효능감이 높아지고 자아

탄력성이 높아지면 교사효능감도 더불어 높아진다

고 볼 수 있다.

또한 유아교사의 자율성이 교사효능감에 미치

는 영향력을 알아보기 전에 독립변수들 간의 다

중공선성을 확인한 결과 공차 값은 .908, VIF 값

은 1.101로 나타났다. 이는 공차 값은 .10 보다

높고 VIF 값은 10보다 낮아야 한다는 Kline의

[29] 보고에 따라 다중공선성의 문제는 없는 것

으로 나타났다. 유아교사의 자율성과 교사효능감

및 자아탄력성의 상관분석을 실시한 결과는

[Table 2]와 같다.

� 3.2� 유아교사의� 자율성과� 교사효능감� 간의� 관계

에서� 자아탄력성의� 매개효과

  유아교사의 자율성이 교사효능감에 영향을 미치

는 과정에서 자아탄력성이 매개변인의 역할을 하는

지 검증하기 위해 3단계 매개효과 검증 절차에 따

라 결과를 분석하였다. 1단계는 독립변인 자율성이

매개변인 자아탄력성에 유의미한 영향을 미치는지,

2단계는 독립변인 자율성이 종속변인 교사효능감에

유의미한 영향을 미치는지, 그리고 3단계는 독립변

인 자율성과 매개변인 자아탄력성을 동시에 투입하

여 종속변인 교사효능감에 유의미한 영향을 미치는

지 확인하였다.

유아교사 자율성이 교사효능감에 영향을 미칠 때

자아탄력성이 어떠한 매개를 하는지 확인한 결과는

[Table 3]과 같다. 1단계는 독립변인인 유아교사

자율성이 매개변인인 자아탄력성에 유의미한 영향

을 미치는 것으로 나타났으며(β=.303, p<.001),

9.2%의 설명력이 있는 것으로 나타났다. 2단계는

독립변인인 유아교사 자율성이 종속변인인 교사효

능감 향상에 긍정적으로 영향을 미치는 것으로 나

타났으며(β=.494, p<.001), 24.4%의 설명력이 있는

것으로 나타났다. 3단계는 독립변인인 유아교사 자

율성과 매개변인인 자아탄력성이 종속변인인 교사
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효능감 향상에 어떠한 영향을 미치는지 확인한 결

과 유아교사의 자율성이 교사효능감(β=.382, p>.05)

에 미치는 영향은 통계적으로 유의미하게 타나났으

며(β=.494, p<.001), 유아교사의 자아탄력성이 교사

효능감에도 통계적으로 유의미한 것으로 나타났고

(β=.371, p<.001) 유아교사 자율성과 자아탄력성이

교사효능감 향상에 36.9%로 설명하고 있다. 즉 유

아교사 자율성이 교사효능감에 영향을 미칠 때 자

아탄력성이 동시에 매개하고 있어 매개효과가 있다

고 할 수 있었다.

이상의 3단계 분석 결과를 종합해 보면 유아교사

의 자율성은 자아탄력성 증진에 긍정적인 영향을

미치는 것이 확인되어 매개효과 검증 절차인 첫 번

째 조건이 충족되었고 2단계 분석결과 유아교사의

자율성이 교사효능감 향상에도 긍정적 영향을 미치

는 것으로 확인되어 두 번째 조건이 충족되었다. 마

지막으로 3단계 분석결과 유아교사의 교사효능감에

자율성과 자아탄력성 모두 긍정적인 영향을 미치는

것으로 확인되어 세 번째 조건이 충족되었다. 특히

2단계에서 유아교사의 자율성이 교사효능감 향상에

미치는 영향력이 β=.494로 나타난데 반해, 매개변수

가 투입된 3단계에서는 β=.382로 감소함에 따라 부

분 매개하는 것으로 나타났다.

따라서 유아교사의 자율성은 교사효능감 향상에 의

미 있는 영향을 미친다고 할 수 있고 더불어 유아

교사의 자율성에 자아탄력성이 합쳐지면 교사효능

감 향상에 더 의미 있는 영향을 미친다고 해석할

수 있다.

단계 변인 B SE β t R2 F�

1
(독립➜매개)

자율성➜
자아탄력성 .507 .090 .303 5.628*** .092 31.669***

2
(독립➜종속)

자율성➜
교사효능감

.484 .048 .494 10.070*** .244 101.396***

3
(독립,�매개➜종속)

자율성➜
교사효능감

.374 .046 .382 8.104***

.369 91.693***자아탄력성➜
교사효능감

.218 .028 .371 7.888***

***p<.001

[Table� 3]� Mediating� effect� of� ego-resilience� in� the� relationship�

between� early� childhood� teachers'� autonomy� and� teacher� efficacy

[표� 3]� 유아교사의� 자율성과� 교사효능감� 간의� 관계에서� 자아탄력성의� 매개

효과

4.� 논의� 및� 결론

  본 연구는 유아교사의 자율성이 교사효능감에

영향을 미칠 때 자아탄력성이 어떠한 매개를 하

는지 알아보고자 하였으며 그 결과를 중심으로

논의하면 다음과 같다.

첫째, 유아교사의 자율성, 교사효능감, 자아탄

력성의 상관관계를 알아본 결과, 변인 간 모두

유의미한 정적상관을 보였다. 이러한 결과는 유

구분　
일반�

효능감
개인�

효능감
교사�

효능감전체
자기조절

능력
긍정성

대인관계
능력

자아탄력성�
전체

M(SD) Ske(Kur)�

학습지도 .225*** .340*** .352*** .172** .183** .133* .178** 3.89(.50) -.29-(.37)

생활지도 .294*** .416*** .438*** .218*** .226*** .169** .223*** 4.21(.46) -.21(.19)

학급경영 .261*** .343*** .369*** .239*** .251*** .204*** .252*** 4.02(.52) -.21(.04)

연구�및�연수활동 .429*** .174** .309*** .140* .201*** .159** .182*** 4.14(.49) -.32(.29)

유아교육기관사무 .134* .250*** .246*** .133* .147** .115* .144* 3.41(.45) -.12(.09)

교직생활 .219*** .275*** .300*** .227*** .248*** .280*** .275*** 3.41(.35) -.08-(.20)

자율성�전체 .387*** .439*** .494*** .273*** .306*** .254*** .303*** 3.80(.30) .16-(.16)

M(SD) 3.44(.32) 3.68(.40) 3.59(.31) 3.95(.47) 3.95(.47) 3.99(.48) 3.96(.43)
공차값� .91� /� VIF� 1.101

Ske(Kur) .25(.20) -.08(.20) -.08(.53) -.22(.36) -.31(.17) -.17(.16) -.25(.29)

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

[Table� 2]� Relationship� between� Early� Childhood� Teacher� Autonomy,� Teacher� Efficacy,� and� Ego� Resilience

[표� 2]� 유아교사� 자율성,� 교사효능감,� 자아탄력성� 관계
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아교사의 자율성이 유아를 긍정적인 방향으로

지도하게 되어 교사효능감을 높인다는 연구결과

[30]를 지지한다고 볼 수 있다. 자율성을 충분히

발휘한 교사는 실제 교육현장에서 유아를 이해

하고 더 적극적으로 이끌어 상호작용을 하면서

잘 할 수 있다는 신념으로 연계된다고 볼 수 있

다. 이처럼 자율성 발휘가 높은 유아교사는 유아

를 잘 지도하고 있다는 믿음으로 이어져 긍정적

인 교사효능감을 형성하게 된다고 볼 수 있다.

또한 교사효능감과 자아탄력성의 관계는 [16]의

연구결과를 지지한다. 이는 교사가 어려운 상황

에서도 교직을 유지하는 능력인 자아탄력성이

교사를 성장시키고, 할 수 있다는 능력의 교사효

능감을 향상시키는 역할을 한다고 주장하였다.

무엇보다 교사효능감은 교수학습과정에 있어서

교육의 질을 결정하는 강력한 변인[31-32]임을

볼 때 교사가 지닌 내적변인에 대한 관계를 살

펴본 것은 의미가 있을 것으로 사료된다. 즉, 교

사효능감이 교육의 질적 향상에 결정적 요인이

될 수 있음을 시사한다. 더불어 교사의 자율성과

자아탄력성 간에도 상관이 있다는 연구결과[33]

와 일치한다. 유아교사가 스스로 생각하고 능동

적으로 결정하는 자율성이 충분히 발휘할 때 자

아탄력성이 증가한다고 볼 수 있어 유아교사에

게 부여되는 자율성이 지지받을 수 있도록 다양

한 노력이 필요하다.

둘째, 유아교사의 자율성이 교사효능감에 영향

을 미칠 때 자아탄력성의 매개효과를 알아본 결

과, 유아교사 자율성이 교사효능감과 자아탄력성

에 긍정적으로 영향을 미치고 있는 것으로 나타

났다. 또한 유아교사 자율성이 교사효능감에 유

의한 영향을 미칠 때 자아탄력성은 부분 매개를

하는 것으로 확인되었다. 이러한 결과는 자율성

이 교사효능감에 영향을 미친다고 보고한

[7][10]의 결과를 뒷받침 해 주는 결과이며, 유아

교사 자율성이 자아탄력성에 영향을 미친다는

[33]의 연구결과와 일치하는 결과이다. 이는 유

아교사가 발휘하는 자율성이 실제 교수학습 활

동에서 교수효능감에 긍정적인 능력을 갖도록

도와주는 것으로 보아 교사의 자율성은 교사효

능감에 영향을 미치고 있음이 확인되었다. 그리

고 자율성에 따라 교사의 자아탄력성을 발전시

키면 교사효능감을 높일 수 있다는 상호관계를

주장한 연구[17]를 지지한 결과로서 유아교사의

자율성이 교사효능감에 영향을 미칠 때 자아탄

력성이 더해져 교사의 스트레스를 해소하여 심

리적 소진을 예방하다고 주장한 [19]의 연구결과

를 반증하는 결과이다. 무엇보다 중요한 점은 교

사효능감은 교육활동 및 수업의 질을 높일 수

있는 척도이며, 교사효능감을 증대시키는 것은

교사의 직무에 대한 성과를 높일 뿐만 아니라,

유아의 학습 및 발달에 긍정적인 영향을 주고

있어[18] 유아교사의 자율성과 교사효능감 그리

고 자아탄력성은 매우 중요한 교사변인이라고

할 수 있다. 그리고 유아교사의 자아탄력성이 더

해져 유아교사의 효능감이 정도에 따라 교사 스

스로 스트레스를 적절히 해소하고 교사의 심리

적 소진을 예방할 수 있다는 점에서 중요하다

[19]. 따라서 유아교사의 자율성, 자아탄력성, 교

사효능감 등 교사의 내적변인이 유아교육현장에

반드시 필요한 요인임을 입증한 결과로 사료된

다.

결론적으로 유아교사의 자율성은 교사효능감

에 직접적인 영향을 미치며 자아탄력성이 매개

로 하여 간접적인 영향을 미친다는 것을 알 수

있었다, 유아교사의 교사효능감을 증진시키기 위

해서는 교사에게 부여된 자율성을 충분히 발휘

하도록 유아교육기관에서는 기회를 제공해야 하

며 이 때 교사의 자아탄력성이 더해져 교사효능

감이 향상되도록 자율성 발휘에 힘을 더욱 실어

주어야 한다는 것을 시사한다.

이상의 연구결과를 토대로 후속연구를 위한

제언을 하면 유아교사의 자율성은 현재 지속적

으로 연구가 이루어지고 있으나 교사의 실적인

자율성의 여부를 확인한 연구를 이루어지지 않

았다. 질적연구를 통해 유아교사의 자율성이 얼

마나 어떻게 발휘되고 있는지 확인할 필요가 있

으며 더불어 자율성에 대한 사례연구도 함께 진

행되어야 할 것이다.
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