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예비유아교사의 성격에 따른 진로탄력성의 차이 연구

A Study on Differences in Career Resilience according to the 
Personality of Pre-service Early Childhood Teachers

민혜영*, 송경섭**

Hea Young Min*, Kyung Seob Song**

요 약 본 연구는 교육의 질을 담당하게 될 141명의 예비유아교사들의 성격에 따른 진로탄력성의 차이를 검증해 보고

자 하였다. 직업 환경에 따른 다양한 문제해결 대처능력과 아이디어의 창출 능력을 가늠하는 진로탄력성은 교사-유아

상호작용 및 유아교육과정의 성공적인 운영을 위해 매우 중요한 요소라 판단하였다. 연구의 결과는 성격의 유형 중

외향성, 성실성 성격의 경우, 평균점수 이상의 집단이 평균이하의 집단에 비해 진로탄력성의 창의성, 유연성, 도전정

신, 미래지향성에서 모두 높은 점수를 나타냈으며, 개방성 성격의 경우는 창의성 유연성, 도전정신에서, 친화성 성격

의 경우는 유연성, 미래지향성에서 유의미하게 높은 점수를 나타냈다. 신경증 성격의 경우는 반대로 평균점수 이하인

집단이 유연성, 도전정신, 미래지향성에서 높은 점수를 받았다. 예비유아교사들의 긍정적인 성격 형성을 도모하고자

하는 다양한 비교과 프로그램 및 교육과정, 상담 등 포괄적인 프로그램들의 필요성을 시사한 점에 연구의 의의가 있

다고 하겠다.

주요어 : 성격 유형, 진로탄력성, 예비유아교사

Abstract This study aimed to analyze the personality of 141 pre-service early childhood teachers who will be in 
charge of the quality of education in the early childhood curriculum and to verify the differences in the career 
resilience according to the personality types. Career resilirnce, which measures the ability to cope with various 
problems and create ideas according to the work environment, was judged to be a very important factor for 
teacher-child interaction and successful operation of the early childhood curriculum. The results of the study 
showed that, among personality types, in the case of extraversion and conscientiousness, groups with average 
scores or higher scored higher in creativity, flexibility, challenging spirit, and future orientation than the groups 
below. In the case of the openness personality, higher scores in creativity, flexibility and challenging spirit, and 
in the case of the agreeable personality, the group showed significantly higher scores in flexibility and future 
orientation. In the case of the neurotic personality, on the contrary, the group with below average score received 
higher scores in flexibility, challenging spirit, and future orientation. The significance of this study is that it 
suggests the need for comprehensive programs such as various extracurricular programs, curricula, and 
counseling to help and promote the formation of more positive personalities of pre-service early childhood 
teachers.
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Ⅰ. 서 론

예비유아교사란 잠정적 교사로 우리나라 3년제, 4년

제 유아교육 및 보육전공 재학 중인 자들을 말한다

〔1〕. 교사는 유아기 아동들에게 있어 그 자체로 중요

한 삶의 모델이 되는 역할을 담당하게 된다. 즉 유아들

에게 교사는 생의 첫 교육 모델이며 형식적인 교육과정

을 통해 사회의 구성원으로 성장시켜 갈 기초를 만들어

주는 원동력이 된다. 따라서 유아교사의 다양한 내적

특성들은 교육과정 운영을 통해 유아들에게 직간접적

인 영향을 미칠 수밖에 없으며, 그 영향력은 유아들의

기초생활 학습 발달에 장기적인 중요한 요소가 된다.

유아들과의 긍정적인 상호작용 및 교육과정 운영에

영향을 미치는 교사의 개인 내적 요인들 중 성격은 교

육의 질에 직접적인 영향을 주는 요소이다[2][3][4]. 왜

냐하면 성격은 오랜 시간동안 다양한 상황을 겪으면서

개인이 다른 사람들과 구별되는 특별한 사고, 감정, 행

동 양식으로 볼 수 있기 때문이다[5]. 이러한 교사의 성

격특성은 교사이기 이전에 인간으로서 갖는 특성으로

교사들의 각기 다른 차이를 설명하는 중요한 요인이 되

며, 교사의 역할을 수행하는 데에 있어 독특성을 나타

내는 요인이 된다[6][7]. 그리고 교사의 성격 특성은 정

서적 분위기를 만드는 요인으로 학습자에 대하여 자신

이 느끼고 선호하는 경향성에 따라 교사의 교수행동으

로 나타나게 된다[8]. 따라서 교육의 질적 향상을 위해

유아교사의 지도방법에 영향을 미칠 교사의 성격특성

에 대한 연구는 중요하다.

영유아를 대상으로 교육을 실시하는 유아교사들의

경우 교육환경이 다른 교육대상자들과는 다르게 하루

장시간 소음에 노출되어 있고, 영유아들과 하루 종일

함께 일상생활을 해야 하는 근무환경으로 휴식공간이

나 시간이 턱없이 부족한 환경이다. 특히 교육의 대상

인 영유아들은 모든 위험으로부터 스스로를 방어하기

에는 어린 나이이므로, 놀이학습 환경 속에서 아동 하

나하나의 안전과 보호에도 많은 에너지를 쏟아야 하는

직업의 특성을 갖는다. 따라서 유아교사들의 경우 대학

입학 시 교직과정을 선택하여 교사로서 다양한 훈련을

받고 교육현장에 투입되나, 실제적인 교육환경에서 겪

는 스트레스가 다른 교육과정과는 다른 순발력 있는 문

제해결능력, 심리적 탄성, 매순간 학습자에게 모델이 되

는 긍정적 성향을 갖추어야 하는 과업을 가지고 있다.

심리적 탄력성은 환경과 상호작용하는 과정 속에서

발생하는 긍정적 적응의 결과로[9][10] 힘든 경험이나

극복해야 할 상황에 직면했을 때 스스로 다시 일어서고

긍정적인 마인드로 변화할 수 있는 능력이다. 의사소통

이 원활하지 않고 주의집중 시간이 짧으며, 항상 모든

위험으로부터 지켜주어야 하는 유아들과의 일상에서

유아교사가 갖는 심리적 탄력성은 교사-유아 간 질적

상호작용에 중요한 요인이 될 것이다. 탄력성 중 특히

진로탄력성은 London[11][12]이 최초로 도입한 개념으

로 진로에 관한 역경이나 고난이 발생한 상황을 전제로

하고 개인이 이것을 적응하고 이겨낼 수 있는 능력으로

발생한 사건이나 상황에 대한 반응경향성이라 할 수 있

다. 하루일과에서 수많은 문제와 해결과제 앞에서 유아

들과 함께 생활하는 교사들에게 있어서 이 심리적 탄력

성은 직업에 대한 만족도는 물론 유아들과의 긍정적 상

호작용에 중요한 탄력성이 된다. 본인이 선택한 유아교

사라는 직업에 대한 소명감을 갖게 하는 데에 있어서도

중요한 심리적 요소라 여겨진다. 이러한 진로탄력성은

개인의 성격적 특질이기도 하나 학습의 결과이기도 하

여[13], 학습을 통해서도 충분히 개발될 수 있다고 본다

[14][15]. 진로탄력성의 개념은 현재 닥친 진로에 대한

사건만을 중심으로 다루기보다는 미래사회에서의 진로

능력을 발휘할 수 있는 능력을 포함한다. 풍부한 상상

력을 바탕으로 하여 직업현장에서 발생하는 다양한 문

제 상황에 대해 발상의 전환을 통하여 독창적이고 혁신

적인 아이디어를 찾는 창의성 능력, 목포를 가지고 이

를 실현하기 위해 끊임없이 탐색하는 미래지향성, 변화

와 실패를 두려워하지 않고 다양한 프로그램에 도전해

보는 도전정신, 문제대처 방법의 유연하고 적절한 대처

능력인 유연성 등을 주요 변인으로 삼고 있다[16].

본 연구에서는 다른 교수학습과정과는 다르게 영유

아들의 발달 특성에 따라 교육프로그램운영 이외에 전

인적인 발달 양상을 모두 책임지고 스스로 발달의 롤모

델로서 삶의 기본생활습관 전반을 전해주어야 하는 유

아교사들의 진로에 대한 심리적 탄력성의 중요성을 강

조하며, 유아교육과정 운영에 있어 질적 상호작용을 통

해 영유아들의 발달을 도모하는 유아교사들의 성격에

따른 직업 환경에 맞는 문제해결 대처 능력과 아이디어

를 창출해 나가는 교사들의 진로탄력성의 차이를 알아

봄으로써 예비유아교사들의 성격에 따라 나타나는 진

로탄력성의 요소들을 분석해 보고자 한다, 이를 통해
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보다 효율적이고 성격 맞춤형 진로탄력성 프로그램의

개발 및 개선에 유용한 기초자료를 제공하고자 한다.

본 연구에서 상정한 연구문제는 다음과 같다.

1. 예비유아교사의외향성성격에따라진로탄력성에차

이가 있는가?

2. 예비유아교사의개방성성격에따라진로탄력성에차

이가 있는가?

3. 예비유아교사의친화성성격에따라진로탄력성에차

이가 있는가?

4. 예비유아교사의성실성성격에따라진로탄력성에차

이가 있는가?

5. 예비유아교사의신경증성격에따라진로탄력성에차

이가 있는가?

Ⅱ. 연 구 방 법

1. 연구대상

본 연구의 연구대상은 인천광역시에 소재한 대학의

유아교육과에 재학 중인 예비유아교사 141명이다. 학년

별 연구대상의 분포로는 1학년 42(29.8%)명, 2학년 38

(26.9%)명, 3학년 36(25.5%)명, 4학년 25명(17.7%)으로

나타났다.

2. 연구도구

예비유아교사의 성격 검사를 위해 Costa와 McCrae

[17]가개발및수정한성격검사NEO-PI-R(NEO-Personality

Inventory-Revised)를 안창규가 우리말로 번안한 후 타

당화 과정을 거친 간편 NEO 검사를 사용하였다[18].

이 검사는 외향성, 개방성, 친화성, 성실성, 신경증의 5

가지 성격요인을 알 수 있는 검사로, Likert식 5점 척도

로 총 60문항으로 구성되어 있다. 각 요인의 점수가 높

을수록 해당하는 요인에 대한 성향이 높다는 것을 의미

한다. 본 연구에서는 각 성격 유형별로 T점수를 내어

원점수를 평균 50, 표준편차 10으로 변화하여, 평균점수

를 기준으로 평균점수보다 높은 집단으로, 평균점수보

다 낮은 경우 해당 성격의 경향성이 낮은 집단으로 명

명하였다. 성격검사의 Cronbach’α는 외향성이 .847, 개

방성이 .784, 친화성이 .759, 성실성이 .847, 신경증이

.732로 나타났다.

예비유아교사의 진로탄력성을 측정하는 도구는 조아

미, 진영선, 임정아[16]가 개발한 대학생 진로탄력성 척

도를 사용하였다. 이 척도는 창의성 6문항, 유연성 5문

항, 도전정신 5문항, 미래지향성 4문항으로 이루어져있

다. 각 문항은 1점은 ‘전혀 그렇지 않다’에서 5점 ‘매우

그렇다’까지 5점 Likert 척도로 구성되어 있다. 각 요인

의 Cronbach’α는 창의성이 .918, 유연성이 .844, 도전정

신이 .790, 미래지향성이 .884로 나타났다.

3. 연구절차

인천광역시 유아교육과 재학생 10명을 대상으로 예

비조사를 실시하였다. 이를 통해 예비유아교사의 진로

탄력성과 성격검사에 대한 이해도와 적절성을 검토하

였다. 예비조사 후 유아교육 전문가 3인을 통해 설문지

를 검토 받았으며, 유아교육과 재학생 총 210명을 대상

으로 본 조사를 실시하였다. 이 중 불성실한 응답을 한

설문지를 제외하고 총 141명을 연구대상으로 삼았다.

4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS 18.0 프로그램을 사용하였다.

연구문제 별로 성격의 하위 요인인 외향성, 개방성, 친

화성, 성실성, 신경증 정도를 원점수를 50, 표준편차를

10으로 변환한 T점수를 기준으로 평균이상인 집단과

평균이하인 집단을 구분하였으며[18], 각 하위요소 집단

별 예비유아교사의 진로탄력성의 창의성, 유연성, 도전

정신, 미래지향성의 평균 및 표준편차, 왜도, 첨도를 구

하고, 왜도는 절대값 2 이하, 첨도는 7 이하로 정규분포

가정이 충족됨을 확인하였다. 성격의 평균이상, 평균이

하 집단별 차이를 검증하기 위해 t검증을 실시하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 예비유아교사의 성격에 따른 진로탄력성의 차이

1) 외향성 성격에 따른 진로탄력성의 차이

예비유아교사의 외향성 성격요인은 외향성 성격의

점수가 평균이상인 집단이 평균이하인 집단에 비해 진

로탄력성의 모든 하위요소가 통계적으로 유의미하게

높게 나타났다. 즉 다양한 사람들과의 만남을 선호하고

사교적이라고할 수있는외향성성격의평균점수가 높은

집단이 창의성(t=11.61, p<.01), 유연성(t=20.19, p<.001),

도전정신(t=29.56, p<.001), 미래지향성(t=4.27, p<.05)
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모두에서 외향성의 평균점수가 낮은 집단에 비해 진로

탄력성의 점수가 높은 것으로 나타났다.

구분

외향성 성격

t값평균이상

(n=47명)

M(SD)

평균이하

(n=94명)

M(SD)

진로

탄력

성

창의성 23.02(3.78) 20.70(3.82) 11.61**

유연성 20.00(2.82) 17.67(2.94) 20.19***

도전

정신
17.74(3.26) 14.97(2.63) 29.56***

미래

지향성
15.81(3.62) 14.58(3.14) 4.27*

전체 76.57(10.23) 67.93(9.02) 26.23***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

표 1. 외향성 성격에 따른 진로탄력성의 차이
Table 1. Difference of Career resilience according to extraversion

(N=141)

2) 개방성 성격에 따른 진로탄력성의 차이

구분

개방성 성격

t값평균이상

(n=44명)

M(SD)

평균이하

(n=97명)

M(SD)

진로

탄력

성

창의성 24.00(3.27) 20.32(3.70) 31.88***

유연성 19.43(2.88) 18.00(3.09) 6.74*

도전

정신
17.16(3.28) 14.82(3.20) 11.02**

미래

지향성
15.36(3.66) 14.82(3.02) .78

전체 73.48(10.41) 68.48(9.55) 18.01***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

표 2. 개방성 성격에 따른 진로탄력성의 차이
Table 2. Difference of Career resilience according to openness
to experience (N=141)

예비유아교사의 개방성 성격요인은 개방성 성격의

점수가 평균이상인 집단이 평균이하인 집단에 비해 진

로탄력성의 창의성, 유연성, 도전정신 하위요소에서 통

계적으로 유의미하게 높게 나타났다. 즉 경험 자체의

가치를 높이 인정하고 익숙하지 않은 일을 끝까지 해낼

수 있는 성향의 개방성 성격의 평균점수가 높은 집단이

창의성(t=31.88, p<.001), 유연성(t=6.74, p<.05), 도전정

신(t=11.02, p<.01)로 개방성의 평균점수가 낮은 집단에

비해 진로탄력성의 점수가 높은 것으로 나타났다.

3) 친화성 성격에 따른 진로탄력성의 차이

구분

친화성 성격

t값평균이상

(n=68명)

M(SD)

평균이하

(n=73명)

M(SD)

진로

탄력

성

창의성 22.03(3.89) 20.95(3.95) 2.62

유연성 19.36(2.94) 17.58(2.99) 12.59**

도전

정신
16.09(3.39) 15.72(2.89) .49

미래

지향성
16.00(3.31) 14.04(3.12) 12.86***

전체 73.49(10.41) 68.32(9.52) 9.44**

**p<.01, ***p<.001

표 3. 친화성 성격에 따른 진로탄력성의 차이
Table 3. Difference of Career resilience according to agreeableness

(N=141)

예비유아교사의 친화성 성격요인은 친화성 성격의

점수가 평균이상인 집단이 평균이하인 집단에 비해 진

로탄력성의 유연성, 미래지향성 하위요인에서 통계적으

로 유의미하게 높게 나타났다. 즉 타인과 조화로운 관

계를 유지하고 안정적 대인관계가 이루어지는 친화적

성격의 평균점수가 높은 집단이 유연성(t=12.59, p<.01),

미래지향성(t=12.86, p<.001) 모두에서 친화성의 평균점

수가 낮은 집단에 비해 진로탄력성의 점수가 높은 것으

로 나타났다.

4) 성실성 성격에 따른 진로탄력성의 차이

예비유아교사의 성실성 성격요인은 성실성 성격의

점수가 평균이상인 집단이 평균이하인 집단에 비해 진

로탄력성의 모든 하위요소가 통계적으로 유의미하게

높게 나타났다. 즉 사회적 원칙, 규범, 규칙 등을 잘 지

키고 자신에게 주어진 임무를 완수하려는 정도를 나타

내는 성실성 성격의 평균점수가 높은 집단이 창의성

(t=16.68, p<.001), 유연성(t=9.17, p<.05), 도전정신

(t=7.71, p<.01), 미래지향성(t=41.38, p<.001) 모두에서

성실성의 평균점수가 낮은 집단에 비해 진로탄력성의

점수가 높은 것으로 나타났다.
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구분

성실성 성격

t값평균이상

(n=47명)

M(SD)

평균이하

(n=94명)

M(SD)

진로

탄력

성

창의성 23.29(3.59) 20.56(3.82) 16.68***

유연성 19.53(2.51) 17.90(3.22) 9.17**

도전

정신
16.91(2.96) 13.86(3.21) 7.71**

미래

지향성
17.26(2.34) 13.86(3.21) 41.38***

전체 77.00(8.44) 67.72(9.69) 31.15***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

표 4. 성실성 성격에 따른 진로탄력성의 차이
Table 4. Difference of Career resilience according to
conscientiousness (N=141)

5) 신경증 성격에 따른 진로탄력성의 차이

구분

신경증 성격

t값평균이상

(n=55명)

M(SD)

평균이하

(n=86명)

M(SD)

진로

탄력

성

창의성 20.94(3.60) 21.81(4.14) 1.62

유연성 17.16(3.17) 19.27(2.76) 17.31***

도전

정신
15.09(3.08) 16.41(3.07) 6.23*

미래

지향성
13.80(3.13) 15.76(3.27) 12.35**

전체 67.00(8.96) 73.26(10.33) 13.60***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

표 5. 신경증 성격에 따른 진로탄력성의 차이
Table 5. Difference of Career resilience according to
neuroticism (N=141)

예비유아교사의 신경증 성격요인은 신경증 성격의

점수가 평균이상인 집단이 평균이하인 집단에 비해 진

로탄력성의 유연성, 도전정신, 미래지향성 하위요소에

서 통계적으로 유의미하게 낮게 나타났다. 즉 정서적으

로 안정성이 결핍되어 자신에게 일어나는 상황이 통제

불가능하고 위협적일 수 있다고 느끼는 정도를 의미하

는 신경증 성격의 평균점수가 높은 집단이 유연성

(t=17.31, p<.001), 도전정신(t=6.23, p<.05), 미래지향성

(t=12.35, p<.01)에서 신경증의 평균점수가 낮은 집단에

비해 진로탄력성의 점수가 낮은 것으로 나타났다.

Ⅳ. 결론 및 제언

본 연구에서는 예비유아교사의 성격에 따라 진로탄

력성의 하위변인들의 차이를 상세히 다루어봄으로써

성격에 따른 진로탄력성의 차이를 검증해 보고자 하였

다. 본 연구에서 얻은 결과를 토대로 논의하면 다음과

같다.

유아교사에게 진로탄력성은 진로 관련 역경 상황에

직면했을 때, 변화하는 환경에 유연하게 적응하고 자신

이 세운 진로목표를 상황에 맞게 수정할 수 있는 역량

으로[19], 수많은 일들이 일어나는 유아교육 현장에서

창의성, 유연성, 도전정신 및 미래지향성을 발휘하며 문

제해결과 유아들과의 발전적인 상호작용을 가능하게

해주는 요소이다. 예비유아교사의 성격 유형 중 사교적

이며, 적극적이고 자기주장이 적절하게 발휘되는 외향

성 성격과 사려 깊고 분별력이 있으며 과제에 대한 조

직력과 성취 욕구를 가늠하는 성실성 성격의 경우, 평

균이상의 집단이 평균이하의 집단에 비해 진로탄력성

의 전 하위변인에서 통계적으로 유의미하게 높은 점수

를 받았다. 이는 보다 외향적 성격으로 사람들과의 교

제에 대한 선호도가 높고, 행동기준이나 의무에 충실하

며 책임감 정도를 의미하는 성실성 성격의 경향성이 높

은 예비유아교사들이 진로탄력성이 높아 진로에 관련

된 심리적 탄력성이 유연함을 의미한다[20].

그리고 개방성 성격의 경우는 평균이상의 집단이 평

균이하의 집단보다 진로탄력성의 하위요인 중 창의성,

유연성, 도전정신이 높게 나타났고, 친화성 성격의 경우

는 유연성, 미래지향성에서 높게 나타났다. 이는 경험에

대한 개방성이 높은 예비유아교사가 상상력과 창의력

이 높고 아이디어가 풍부함을 의미하며, 타인을 신뢰하

며 대인관계의 경향성이 온정, 신뢰, 이타 등의 관계형

성이 보다 높은 친화성 성격의 예비유아교사가 진로탄

력성 중 문제대처 방법이 유연하고, 목표를 가지고 미

래 자신의 모습을 계획하고 탐색하는 능력인 미래지향

성이 높음을 의미한다[16].

반면 정서적 안정성이나 적응의 수준을 의미하는 신

경증 성격의 경우는 신경증이 낮은 평균이하의 집단이

평균이상의 집단에 비해 진로탄력성의 하위요소 중 유

연성, 도전정신, 미래지향성이 유의미하게 높게 나타났
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다. 이는 정서적으로 안정되어 자신의 스트레스 등을

잘 대처할 수 있는 예비유아교사들이 그렇지 않은 집단

에 비해 유연한 사고, 과제에 대한 도전, 자신의 미래

모습에 대한 계획과 실천 등에서 차이가 있는 것으로

해석할 수 있다[7]. 본 연구에서는 성격의 5가지 유형,

즉 외향성, 개방성, 친화성, 성실성, 신경증 성격의 경향

성을 평균이상의 점수를 받은 집단과 평균이하의 점수

를 받은 집단으로 나누어, 이에 따른 진로탄력성을 살

펴봄으로써 성격의 성향에 따른 예비유아교사의 진로

탄력성의 하위변인들을 상세히 분석해 보았다. 이전에

실시된 성격유형에 따른 진로 관련 선행연구들에서는

성격과 진로탄력성, 진로결정태도, 진로태도성숙도 등

과의 상관관계 분석을 통해 성격의 경향성의 높고 낮음

에 따른 진로 관련 변인들의 정적상관, 부적상관을 분

석한 연구가 대부분이다[21][22].

이 연구를 통해 향후 유아교육 현장에서 유아들의

발달에 결정적인 역할을 하게 될 예비유아교사들의 성

격의 경향성을 파악해 볼 수 있었으며, 교사로서의 진

로에 대한 다양한 역량 강화를 위해 필요한 진로탄력성

에 있어 성격과의 관계성을 알아볼 수 있었다. 예비유

아교사들의 보다 긍정적인 성격 형성을 도모하고자 하

는 다양한 비교과 프로그램 및 교육과정, 상담 등 포괄

적인 프로그램들의 필요성을 시사한 점에 연구의 의의

가 있다고 하겠다.

후속연구를 위한 제언을 다음과 같이 하고자 한다.

본 연구는 예비유아교사의 성격의 경향성에 따른 진로

탄력성의 차이를 양적 연구로 진행하였다. 따라서 예비

유아교사의 성격의 유형들과 다양한 내적 변인들과의

관계를 이끌어내는 것에는 한계가 있었다. 그리고 보다

많은 연구대상을 통해 예비유아교사의 전반적인 성격

의 경향성과 내적 요인들과의 관계성 등을 파악해 봄으

로써 연구의 타당성을 높이고, 사례연구 등의 질적 연

구방법이 병행되어 보다 심도 있는 결론을 도출해 낼

수 있기를 제언하고자 한다.
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