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토픽모델링을 활용한 간호리더십 관련 국내 연구동향 분석

Analysis of Research Trends in Korea on Nursing Leadership Research 
Using Topic Modeling

윤희장*

Heejang Yun*
요 약 이 연구의 목적은 간호리더십에 관한 국내 연구 동향을 파악하고, 이를 바탕으로 국내 간호리더십 관련 연구

및 중재 개발에 활용할 수 있는 기초 자료를 제공하기 위함이다. 연구에서는 2012년 1월부터 2021년 12월까지 국내

학술지에서 게재된 335편의 논문에서 간호리더십에 대한 토픽을 추출하기 위해 토픽모델링 기법을 사용하였다. 키워

드는 초록에서 추출되었으며, DBpia, KISS, RISS, KM base, Nanet 등 5개의 국내 데이터베이스에서 문헌 검색이

수행되었다. 연구 결과, 간호리더십에 대한 학술 논문은 꾸준히 증가하고 있으며, 셀프리더십, 자기 효능, 교육 등이

주요 토픽으로 확인되었다. 또한, 리더십의 종류 중 셀프리더십이 가장 빈번하게 출현한 키워드로 확인되었기 때문에

다양한 형태의 리더십에 대한 연구가 더욱 활발히 이루어져야 한다는 결론을 얻을 수 있었다. 이러한 연구결과는 국

내 간호리더십 분야에 대한 이해를 높이는 데 기여할 것으로 기대한다. 간호리더십에 대한 연구동향을 파악하는데 있

어서 이 연구는 새로운 관점을 제공하고, 국내 간호리더십 연구의 지식구조를 분석하였다는데 의의가 있다.

주요어 : 토픽모델링, 간호리더십, 셀프리더십

Abstract This study aims to identify the domestic research trends on nursing leadership and provide basic data 
that can be used for nursing leadership-related research and intervention development in Korea. To extract topics 
related to nursing leadership from 335 papers published in domestic academic journals from January 2012 to 
December 2021, the topic modeling technique was used. Keywords were extracted from abstracts, and literature 
searches were conducted in five domestic databases including DBpia, KISS, RISS, KM base, and Nanet. The 
study found that academic papers on nursing leadership have been steadily increasing, with self-leadership, 
self-efficacy, and education being identified as major topics. In addition, since self-leadership was the most 
frequently appearing keyword among the types of leadership, the study concluded that research on various forms 
of leadership should be more actively conducted. These research results are expected to contribute to enhancing 
understanding of nursing leadership in Korea. This study provides a new perspective on understanding the 
research trends on nursing leadership in Korea and analyzed the knowledge structure of domestic nursing 
leadership research, which is meaningful.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

리더십은 과거 경영학의 주요 연구주제였지만 현재는

경영학뿐 아니라 사회학, 정치학, 교육학 등 다양한 영

역에서 연구되어지고 있다[1]. 보건의료 환경에서도 끊

임없는 변화의 필요성이 요구되어 졌으며 임상 현장 내

다양한 조직의 경쟁력 강화와 효율적 경영을 위해 혁신

이 필요하게 되었다. 이를 실천하기 위해 인적자원관리

의 효율성 제고의 필요성과 간호사의 역할 변화로 간호

리더십 역시 중요하게 되었다[2]. 또한 급변하는 21세기

의료환경의 변화는 간호사에게 더 많은 리더십 역량과

지식을 필요로 하고 있다[3]. 대부분의 간호사는 단독으

로 업무를 수행하기 어렵고 집단 혹은 부서단위를 이루

어 근무하고 있으며 간호업무를 수행함에 있어 독자적

인 간호업무를 비롯해 여러 단위의 구성원과 협력을 통

해 업무를 수행할 필요가 있다. 그러므로 간호사에게 리

더십은 자연스럽게 요구되는 역량이라고 할 수 있다[4].

우리나라 간호학 분야에서 리더십 연구의 시작은

1970년대로[5], 간호 분야의 초창기 리더십 연구는 간호

행정가 혹은 수간호사 등 의료기관의 간호관리자를 대

상으로 한 연구가 주를 이루었다[6]. 이 후 학생간호사

및 일반간호사를 대상으로 하는 간호리더십 연구로 그

영역이 확대되었다[7][8]. 간호리더십에 대한 개념이 모

호하게 활용되어지고 혼재되는 문제들이 있어 이를 분

명히 하고자 개념분석 연구가 2015년 시행되어 졌다[9].

이후 체계적 문헌 고찰 및 메타분석기법을 이용한 국내

임상간호사의 셀프리더십 관련 변인 연구[10], 국내 병

원 간호사를 대상으로 한 리더십 연구의 동향분석[11]

등이 이루어져 왔다.

1970년대 이후 간호학계에서는 많은 연구 문헌들이

빠르게 축적되어 왔다. 이 가운데 간호리더십에 관한 국

내 문헌의 통합적인분석과정을 통해 주요 연구 개념과

연구방향을 제시하고, 이 연구를 바탕으로 간호리더십

과 관련한 새로운 연구 영역 모색을 검토할 필요가 있

다. 특히 텍스트네트워크분석 기법 중 토픽모델링은 방

대한 양의 문헌에서주요주제를 추출하여 각 주제에 대

응하는 문서를 식별․제공하는 방법이다[12]. 관련 자료

의 방대한 문헌과 텍스트 데이터를 바탕으로 토픽 상호

간의 연관성을 기초로 네트워크를 구성하고 내용을 분

석하여 연구 주제에 대한 주요 의미를 파악할 수 있다.

이 과정을 통해 연구 개념에 대한 구조를시각화하고 관

련 텍스트와 토픽이 나타내는 의도를 파악하는데 용이

해 연구 주제를 전체적으로 조망하고 이해하는데 효과

적인 분석 기법이다[12][13]. 이에 본 연구에서는 토픽모

델링분석을 통해 국내 간호리더십에 대한 선행 연구를

고찰하고 관련 특성들을 분석해봄으로서 국내 간호리더

십 관련 연구 및 중재 개발에 활용할 수 있는 기초 자료

를 제공하고자 한다.

2. 연구목적

본 연구의 목적은 토픽모델링 분석 방법을 통해

간호리더십 관련 국내 연구의 지식구조를 파악하는

데 있다. 구체적인 연구목적은 첫째, 간호리더십 관

련 연구에 등장하는 단어를 대상으로 주요 키워드

를 파악한다. 둘째, 간호리더십 관련 연구의 핵심

주제와 하위 주제 집단을 분석하는 것이다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 토픽모델링 기법을 통해 간호리더십 관련

연구의 지식구조를 분석하는 서술적 조사연구이다.

2. 연구대상

국내 간호학을 비롯한 의학 및 보건학 분야에서 수

행된 간호리더십 관련 연구문헌을 대상으로 실시하였

다. 검색어를 설정하여 문헌을 일차적으로 추출하였다.

이차 과정으로 초록과 키워드를 분석하며 연구주제와

부합하는 문헌을 선별하였다. 대상 문헌에서 저자 키워

드와 초록에서 추출한 키워드가 최종 자료 단위로 선정

되었다. 연구대상이 되는 키워드를 추출․정제하는 과

정을 통해 데이터베이스를 구축하여 네트워크분석을

시행하였다. 2012년 01월에서 2021년 12월 까지 10년간

국내 학술지에 게재된 간호리더십에 관한 연구를 수집

하였다. 학술논문형식을 갖추지 못한 학술대회 발표 논

문이나 포스터와 저서는 데이터베이스에 포함하지 않

았다. 석․박사 학위논문 역시 동료심사 과정을 거치지

않은 문헌으로 분류하여 대상에서 제외하는 과정을 거

쳤다.
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3. 자료수집

국내 간호리더십 관련 연구 동향은 누리미디어

(DBpia, DataBase Periodical Information Academic),

한국 학술 정보(KISS, Korean studies Information

Service System), 학술연구정보서비스(RISS, Research

Information Sharing Service), 한국의학논문데이타베이
스(Korean Medical Database, KM base), 국회도서관
(National Assembly Library, Nanet) 5개의 데이터베
이스를 이용하였다. 국문으로 [“간호리더십” OR “간호

리더쉽” OR “리더십” OR “리더쉽” OR “리더”] AND 
[“간호”]를 검색어로 지정하여 2022년 7월 5∼15일에

논문을 검색하여 초록을 수집하였다.

영어와 한국어로 언어 설정을 제한하고, 논문의 제목

과 초록에서 검색어를 포함하는 문헌을 분류하였다. 검

색된 문헌의 제목과 초록을 확인하여 학술대회 발표 논

문, 발표 포스터, 학위논문 그리고 초록이 없는 문헌을

배제하였다.

본 연구에서는 데이터베이스의 웹사이트를 통해 논문

의 제목, 저자, 학술지명, 출판연도, 영문초록, 키워드를

추출하였다. 국내 문헌 중 누리미디어(DBpia)에서 검색

된 논문은 687건, 한국 학술 정보(KISS) 136건, 학술연

구정보서비스(RISS) 527, 한국의학논문데이타베이스
(KM base) 74건, 국회도서관(Nanet) 310건이 검색되었
다. 5개의 데이터베이스에서 상호 중복인 논문 1,261건

이 배제되었다. 또한 문헌의 본문과 초록을 검토하여

연구대상자가 간호사나 간호대학생이 아니거나 연구주

제와 관련이 없다고 판단되는 문헌 140건이 제외되었다.

최종 335편의 문헌이 연구대상으로 선정되었다<그림

1>.

4. 자료분석

최종 선정된 335편의 문헌에서 초록을 엑셀 프로그

램으로 정리하고. NetMiner 4.5.0 프로그램을 활용해

명사를 추출한 결과 총 14,803개가 추출되었다. 추출된

단어들을 소문자로 통일하여 7,599개의 단어, 1,924개의

문장, 335개의 문서로 구성된 데이터베이스를 구성하였

다.

NetMiner 4.5.0 프로그램의 자연어 처리과정을 이용

해 불용어(대명사, 부사, 숫자 등; 예, p001, et al 등)를

자동 삭제하였다. 이후 제외어와 지정어 그리고 유의어

사전을 입력하였다. 제외어는 대체적으로 통계용어로서

주제어로 선정되기 적절하지 않은 단어(예, Anova,

method, Pearsons, t-test, chisquare 등)를 등록하였다.

유의어 사전을 작성하고 입력하여 유사한 단어를 정리

해 하나의 단어로 처리하였다. 예를 들어 self efficacy,

Self efficacy, Self Efficacy는 self efficacy로 정리하였

고, nursing student, student nurse는 nursing student

로 정리하였다. 제외어와 유의어의 선별은 연구자가 초

록을 검토하고 단어가 사용된 맥락을 확인하여 키워드

를 정제하는 과정을 거쳤다. 최종적으로 제외어 및 유

의어를 처리한 후 1,924개의 단어로 구성된 데이터베,이

스를 구축하였다.

TF-IDF는 자연어 처리 분야에서 많이 사용되는 기법

중 하나이다. 이는 개별 문서에서 단어의 빈도수(Term

Frequency)와 전체 문서에서 해당 단어가 출현한 문서

의 비율(Inverse Document Frequency)을 고려하여, 문

서의 핵심 단어를 추출하는 방법이다. 이러한 TF-IDF

점수를 활용하여, 문서 집합에서 핵심 키워드를 추출할

수 있다. 예를 들어, 전체 문서 집합에서 "인공지능"이라

는 단어가 많이 출현하지만, 특정 문서에서는 "딥러닝"

이라는 단어가 많이 출현한다면, TF-IDF 점수를 기반

으로 "딥러닝"이 해당 문서의 핵심 키워드로 추출될 수

있는 것이다. 본 연구에서는 선행연구를 근거로

TF-IDF 0.5 이상, word length 2 이상으로 설정하여 분

석을 진행하였다[14].

Identification

Data Base: 1,736

w DBPIA: 687

w KISS: 136

w RISS: 527

w KM base: 74

w Nanet: 310

Screening
1,261 studies screened after

duplicates removed

Eligibility 140 studies excluded

Inclusion 335 studies included

그림 1. 문헌선택 과정
Figure 1. Literature selection process
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문서 집합에서 핵심 키워드를 탐색하고자 토픽모델링

을 활용하였다. 토픽 모델링에서는 문헌과 단어로 구성

된 행렬인 DTM(Document Term Matrix)을 기반으로

분석하게 된다. DTM은 문헌을 행으로, 단어를 열로 갖

는 행렬로서 이 행렬은 각 문헌에서 각 단어가 등장한

횟수를 기록한 것이다. 토픽 모델링에서는 DTM을 기반

으로, 문헌 내에서 다양한 토픽이 어떻게 등장하는지를

추정하는 통계적 텍스트 분석기법이다[15]. 본 연구에서

는 이를 위해 토픽 모델링은 LDA(Latent Dirichlet

Allocation)와 같은 통계적 기법을 사용하였다. LDA는

문헌 내의 단어 등장 패턴을 기반으로, 각 토픽이 등장

할 확률을 추정하는 방식으로 동작한다. LDA 입력 옵션

은 선행연구를 근거로 MCMC(Markov Chain

Monte-Carlo), alpha 0.001, beta 0.001, no of

literation=1,000으로 입력하고 문서와 단어로 구성된 행

렬을 기반하여 문서에 내재된 토픽을 추출하기 위해 분

석을 진행하였다[16]. 연구주제인 간호리더십에 대한 지

식구조를 가장 효과적으로 표현하며 함축적인 의미를

내포한다고 판단되는 토픽 그룹은 3개로 선별되었다.

Ⅲ. 연구결과

본 연구는 2012년 1월부터 2021년 12월 까지의 국내

간호리더십에 관한 문헌 335편을 바탕으로 분석을 수행

하였고 연구결과는 다음과 같다.

1. 빈도분석 및 중심성 분석

단어가 출현하는 문서 수와 단어의 등장 빈도를 활용

하여 간호리더십 관련 연구의 키워드를 확인하였다. 연

결정도 중심성 분석 과정을 통해 단어의 중요도를 파악

하였다.

그림 2. 중심성 분석에 따른 키원드 시각화
Figure 2. Visualization of keyword by degree centrality

표 1. 빈도별 상위 30개 키워드
Talble 1. Top 30 Keyword by Frequency

No. Word Frequency

1 self leadership 1,137

2 nursing student 895

3 nursing 618

4 leadership 610

5 experience 127

6 self efficacy 277

7 relationship 251

8 job 216

9 nursing college 211

10 hospital 205

11 ability 181

12 performance 164

13 education 148

14 competency 120

15 disposition 119

16 communication 115

17 learning 110

18 nursing university 98

19 intention 96

20 culture 91

21 skill 87

22 competence 82

23 turnover 76

24 work 72

25 strategy 71

26 control 68

27 professionalism 64

28 stress 63

29 empowerment 62

30 experience 62
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다빈도 단어는 셀프리더십(self leadership), 간호대학생

(nursing student), 간호(nursing), 리더십(leadership),

경험(experience), 자기효능(self efficacy), 관계

(relationship), 직업(job), 간호대학(nursing college), 병

원(hospital)이었다<표 1>.

연결정도 중심성 분석을 통해 확인된 주요 단어는 셀

프리더십(self leadership), 간호대학생(nursing

student), 병원(hospital)로 확인되었다<그림.2>.

2. 토픽모델링

토픽모델링 분석 결과 3개의 토픽이 최종 확인되었다.

연결정도 중심성으로 본 토픽1의 주제어는 ‘셀프리더십

(self leadership)’, 토픽2의 주제어는 ‘자기효능(self

efficacy)’, 토픽3의 주제어는 ‘교육(education)으로 나타

그림 3. 시기별 주요 단어 출현 빈도
Figure 3. Changes in Keywords by Period

났다<표 2>.

시기별 단어 출현 빈도의 변화 과정을 살펴보면 2013

년 셀프리더십(self leadership)의 출현 빈도는 30건이지

만 2018년 173건으로 지속 증가하는 모습을 관찰할 수

있었다. 간호대학생(nursing student)의 출현 빈도는

2013년 0건이지만 2018년 122건, 2020년 149건으로 가장

많은 관찰이 이루어지며 지속 증가하는 모습을 확인하

였다<그림 3>.

Ⅳ. 논의

본 연구는 텍스트네트워크분석 기법 중 토픽모델링

을 활용하여 최근 10년간 국내에서 시행된 간호리더십

에 대한 연구들의 초록과 키워드에 포함된 단어를 분석

표 2. 토픽그룹
Table 2. Topic Groups

　 1st Keyword 2nd Keyword 3rd Keyword 4th Keyword 5th Keyword

Topic-1 self leadership job satisfaction leadership hospital

Topic-2 leadership nursing performance self efficacy relationship

Topic-3 nursing student self leadership education nursing nursing college
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을 활용하여 최근 10년간 국내에서 시행된 간호리더십

에 대한 연구들의 초록과 키워드에 포함된 단어를 분석

하였다. 분석 과정을 통해 간호리더십 관련 연구들의

핵심 키워드를 도출하고 연구주제의 지식구조를 분석

하였다. 연구결과를 바탕으로 현재 국내 간호리더십 연

구의 동향을 파악하고 향후 국내 간호리더십 관련 연구

및 중재를 개발 할 때 근거로 활용될 수 있는 기초자료

를 제공하고자 한다.

최종 선정된 문헌은 335편이었으며 연구 주제와 관

련한 논문은 지속적으로 증가하고 있어 간호리더십에

대한 관심이 높아지고 있음을 판단할 수 있다. 최근 10

년간 간호리더십에 관한 국내 연구 동향을 분석한 결과

도출된 토픽1 ‘셀프리더십(self leadership)’, 토픽2 ‘자

기효능(self efficacy)’, 토픽3 ‘교육(education)에서 보여

주는 연구 결과를 기반으로 간호사의 리더십 함양을 위

한 중재 연구가 적극적으로 이루어져야 할 것으로 사료

된다.

본 연구의 제한점으로는 문헌의 전체 본문이 아닌 초

록을 분석단위로 삼았으므로 전체 데이터가 모두 탐색

되지 않고 누락되는 부분이 존재 할 수 있다. 그러나

문헌의 초록은 제목과 키워드 보다 더 많은 핵심 정보

를 내포하며 해당 연구가 제시하는 주요 주제를 포함하

므로 적절하다고 판단된다. 또한 연구 대상 문헌을 선

별하는 과정에서 제외되어 누락된 주요 연구가 분석에

서 포함되지 않았을 수 있다는 한계가 있다.

Ⅴ. 결론

본 연구는 국내에서 임상 간호사와 간호대학생을 대

상으로 이루어진 간호리더십 관련 연구 동향을 파악한

서술적 조사연구이다. 최근 10년간 발표된 국내.외 신규

간호사의 현실충격 관련 논문 355편의 초록과 키워드를

중심으로 연구 주제의 지식구조를 분석하였다. 연구결

과 간호리더십 연구 중 가장 많이 연구된 리더십 유형

은 셀프리더십으로 단어 출혈 빈도 역시 2013년 30건에

서 5년 후인 2018년 173건으로 증가하여 셀프리더십에

대한 연구가 지속 증가하였음을 확인 할 수 있었다. 간

호대학생의 출현 빈도 역시 꾸준히 증가하여 2020년

149건으로 가장 많은 출현을 확인하였다. 이는 간호리

더십에 대한 최근 10년 간의 연구동향이 셀프리더십과

간호대학생을 주제로 하는 연구가 증가하였음을 보여

주는 결과라 하겠다. 본 연구결과를 바탕으로 현재 국

내 간호리더십 연구의 흐름과 동향을 파악하고 향후 국

내 간호리더십 관련 연구와 중재개발 시 근거로 활용될

수 있는 기초자료를 제공하였다는 점에 의의가 있다.

이에 향후 연구를 위해 다음과 같이 제언하고자 한

다. 첫째, 다양한 간호리더십 유형에 대한 연구를 제언

한다. 둘째, 간호대학생과 임상간호사를 위한 리더십 함

양 프로그램을 개발하고 그 효과성을 검증하는 연구를

제언한다.
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