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Ⅰ. 서론

우리나라는새로운성장동력의부재와국제적인경제

악화로 인한 국내외의 열악한 경제 환경을 극복하고 실

업에대한문제해결을위해창업에대한다양한정책을

쏟아내고 있다. 이는 대학 진학률에 비교하여 낮은 취업

률은 심각한 청년 실업률 문제를 발생시키고 있어 정치

적, 사회적부담이되고있다. 그러나안정적직업에취업
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대학생의 창업환경, 기업가정신 요인이 창업의도에 미치는 영향

The Effect of University Students' Startup Environment and 
Entrepreneurship Factors on Entrepreneurial Intention

이국권*, 김재호**

Kuk-Gwen Lee*, Jae Ho Kim**

요 약 본 연구는 대학생의 창업환경, 기업가가정신 요인이 창업의도에 미치는 영향을 살펴보고자 하였다. 연구의 결과는 다음

과 같다. 대학생의 창업의도에 미치는 창업환경요인들간의 상관관계는 교육환경, 법제도 및 정부지원, 사회적가치관 값들이 정

적인 상관계수의 값을 가지는 것을 확인할 수 있었다. 6개의 세부 가설이 타당할 것이고 영향을 미칠 것이라고 예측하였지만

예상과 다르게 나타난 결과도 도출되었다. 첫째, 대학생의 창업환경은 창업의도에 영향을 미칠 것이라는 가설은 부분 채택됐

다. 고용환경, 교육환경은 기각되었고, 법제도 및 정부지원. 사회적가치관이 창업의도에 정(+)의 영향을 미치는 것으로 확인됐

다. 둘째, 대학생의 기업가정신이 창업의도에 영향을 미칠 것이라는 가설도 부분 채택됐다. 위험감수성은 기각되었으며, 혁신

성, 진취성은 정(+)의 영향을 미치는 것으로 확인되었다.

주요어 : 대학생, 창업, 창업환경, 기업가정신, 창업의도

Abstract The purpose of this study was to examine the effects of university students' entrepreneurial 
environment and entrepreneurial spirit on their entrepreneurial intentions. The results of the study are as follows. 
As for the correlation among entrepreneurial environmental factors affecting entrepreneurial intentions of college 
students, it was confirmed that educational environment, legal system and government support, and social values ​
​had static correlation coefficient values. It was predicted that the six detailed hypotheses would be valid and 
would have an impact, but unexpected results were also derived. First, the hypothesis that the entrepreneurial 
environment of college students will affect entrepreneurial intention was partially accepted. Employment 
environment and education environment were dismissed, legal system and government support. It was confirmed 
that social values ​​had a positive (+) effect on entrepreneurial intention. Second, the hypothesis that 
entrepreneurship of college students will affect entrepreneurship intention was also partially accepted. Risk 
sensitivity was rejected, and innovation and initiative were confirmed to have a positive (+) effect.

Key words :  University Student, Startups, Start-up Environment, Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention 
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하기를선호하는사회분위기는여전히팽배해있는실정

이다[1]. 장기화 된 사회문제인 청년실업을 해결하기 위

해 정부에서는 다양한 취업정책을 제안하고 있다.

최근에는청년층고용지표및실업률이개선되고있지

만 장기적인 실업청년을 고용시장으로 복귀시킬 정도로

강한 회복세는 보이지 못하고 있다는 결과가 보여진다.

이는 직장에대한수요에비해질좋은일자리를찾기힘

들다는 실정이다. 이런 문제를 해결하기 위해 정부는 실

업률을 감소시키면서 경제성장 기여라는 목적을 달성을

위해서 창업에 대한 관심을 제안했다[2].

최근 다양한창업지원에대한사업을통하여신규창업

의확산과함께창업기업에서는일자리창출이라는성과

[3]가 나타나고 있지만, 전반적으로 경제저성장 속에서

고용상황은 악화되어 일자리 창출이 사회문제로 대두되

었다[4]. 특히 청년일자리 창출 필요성이 계속해서 논의

되고 있다.

오늘날 세계는 청년실업 위기에 직면해 있으며, 기업

가정신 증진 노력을 강화할 필요성을 강조한다. 중장년

층도 직업 선택의 대안으로 창업이 고려되고 있으며, 이

에 따라창업선택에영향을미치는요인들에관한연구

가 꾸준히 진행됐다. 최근 수십년 동안 창업의도에 관한

연구들은기업가정신을촉진시키는것이필수적이며, 결

론적으로 창업 행동에 영향을 미치는 것으로 밝혀졌다

[5].

한편, 창업환경은 창업 활동에 영향을 미치는 각종 외

부조건과요인을의미하며, 창업기업의재무적경영성과

를결정하는중요한요인으로알려져있다[6]. 즉, 창업환

경은창업자에게제공하는문화사회환경, 시장환경, 정

부 지원환경등재무적경영성과를얻는전과정에영향

을 주는 주요 요인이라 할 것이다. 「역동적 창업생태계

조성을 위한 정책제언 보고서」에 따르면, 국내 창업기

업의경우 5년이내생존율이 29.2%로 OECD 국가평균

5년이내생존율 40.7%에크게미치지못하고있음을지

적하였다[7]. 청년층이 창업에 대한 기피 현상을 보이는

점은빈부격차의심화, 저성장, 일자리부족으로청년고

용이 떨어지고 있음에도 불구하고 창업 시 자금확보의

어려움과 청년창업의 실패 확률이 높아 신용불량 및 재

기에 어려움이 있을 것이라는 막연한 두려움이 남아 있

기 때문일 것이다[8].

Ⅱ. 이론적 배경

1) 창업 고용안정

고용안정은개인이직업과고용을현재상황을장기적

으로유지할수있도록만족할수있는정도이며, 고용불

안정은 개인이 가지고 있는 직업과 관련하여 지각되는

위협으로정의하고있다[9]. 또한고용안정이란근로자가

원하는경우어느직장이라도취업이될수있는높은고

용상의 안정성을 의미한다[10].

창업 고용안정은 고용불안정도 반영하는 것으로 종업

원이기업으로부터고용유지목적과현개인의직무개발

과 승진기회, 장기적 개인에 대한 경력 유지개발 기회를

잃을수있다는불안요인도반영하고있다[11]. 또한, 개

인이 창업하는 이유는 자신의 역량과 기술을 가지고 일

과생활을스스로통제할수있고도전성과창의성을발

휘하여사업적아이디어를구성하고사업화에대한장래

의 부를 확대할 수 있는 기회 제공도 반영한다[12].

2) 창업 교육환경

창업교육환경이란공간과시설로이루어진제반환경

속에서개인이이에대해갖는감정, 지식, 인식, 태도등

을 포괄한다[13]. [14]의 연구에서는 실내 환경에 초점을

맞추어 조명이나 공기의 질이 성취도에 중요한 영향을

미치는요인이라하였다. [15]의 연구에서는대학교육시

설에 대한 만족도를 측정하기 위한 중요한 요인으로서

포함되었다.

대학생 예비창업자는 창업 기회가 제공되어야 하며,

창업에 필요한 자원들에 대한 지식, 인력, 정보, 자금 등

을 조직화함으로써 창업을 하게 된다[16]. 창업을 할 경

우기술적, 정서적도움을받을수있는사회적네트워크

는 창업에 영향을 줄 수 있다[17].

3) 창업 법제도 및 정부 지원

2009년 5월개정상법은주식회사의최저자본금제도에

대한것을폐지하고(상법제329조 제1항삭제), 소규모회

사의개념(자본금 10억원 미만의 회사)을 도입하여 소규

모 회사를 창업･운영하는데 필요한 절차를 간소화시켰

다. 새로운 기업유형의 도입은 창업자가 공동기업 유형

으로 선택할 수 있던 익명조합및 4종의 회사 외에 유한

책임회사, 합자조합을 상법에 추가적으로 도입함으로써

창업자의기업유형에대한선택권을확대하는데그의의

가 있다[18]. 1986년에 제정된 ‘중소기업창업지원법’에서

‘중소벤처기업부장관은 중소기업의 창업을 촉진하고 창
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업자의창업성공률을향상시키기위하여유망한예비창

업자의 발굴·육성 및 그에 대한 지원, 창업자의 우수한

아이디어사업화에대한지원, 기업·창업관련단체등을

통한 예비창업자 또는 창업자의 발굴·육성, 예비창업자

또는창업자의해외진출지원등의사업을하였거나필

요한 시책을 수립·시행할 수 있다.’라고 정의하고 있다

[19].

4) 창업 사회적가치관

가치(values)란 개인이 바라는 궁극적인 목표 상태를

뜻하며, 가치는 개인의 정서적 반응이나 행동, 의사결정

에 상당한 영향을 미치기 때문에 개인의 행동을 예측하

고 설명하는 선행변수로서의 중요성을 갖는다[20]. 창업

을 결정하고 준비하기까지는 현실적, 심리적으로 많은

장벽이있을수있다. 창업이나기업가에대한사회적인

식은 창업에 영향을 미치는데, 이것이 긍정적일 때 창업

하는데 힘을 얻지만, 부정적일 때 창업을 방해하는 요인

으로 작용한다[17].

창업자 또는 경영자는 모호한 조직의 정체성에 대해

조직 내외부 상황을 정확히 인식하여 명확한 의미 부여

를 제시하는 것이 중요하다[21]. [22]의 연구에서는 창업

활동에대한경험과함께이에대한자신의가치관이대

학생들의창업의도에매우중요한영향을미칠수있다

고 주장하였다.

5) 창업 혁신성

혁신은 기업경영의 필수조건이 되었다. 혁신을 하지

않으면도태될수밖에없다는것이다. 사회의변화, 기술

의변화등기업환경은수시로바뀌고있다. 기업은변화

에 적응하기 위하여 다양한 변화를 추구한다. 조직이 새

롭게구성되고나서도기존의경영방식으로경영을하면

기업가정신이 사라진다[23]. 소셜벤처 기업은 사회문제

해결을 위해 다양한 방법을 추구한다. 혁신은 혁신을 활

용하는 개인과 조직에 따라 아이디어, 방법, 사물 등 그

범위가 다양하다[24]. 기업가의 혁신은 사회에게까지도

광범위한영향을주기때문에혁신은소셜벤처기업에게

는 필수요소가 되며, 소셜벤처 기업의 CEO의 혁신성은

기업의 변화와 사회의 변화를 이끌어 낸다[25].

혁신은창업자에게필수적요인으로작용하였으며, 계

획적이고 의도적인 변화로서 4차 산업혁명 시대에서 창

업자 개인적 자원으로 경쟁우위 요인으로 작용한다[26].

따라서 창업자의 혁신성은 빠르게 변화하는 창업환경에

서창의적이고혁신적인대응능력을통해경쟁력을향상

시키는 필수요인이다[27].

6) 창업 진취성

진취성(Initiative)이란 시장 경쟁업체에 대한 적극적

경쟁 의지를 통해 우월적 성과를 만들거나 시장에서 지

위 변화를 위해 경쟁자에 대하여 직접적으로 높은 수준

의 강도에 도전하는 성향이라고 할 수 있다[28]. [29]의

연구에서는 개인을 환경에 영향을 미치는 것에 대해서

능동적인 존재로 인식하고, 의도적으로 조직 내외부 시

장 상황을 직접적으로 변화를 도모할 수 있는 주체로서

설명하였다.

진취성은기업가정신의특성중의하나로그들의주변

환경에영향을주기위해행동정도에따라다양하게나

타날 수 있는 성향이다. 진취성향의 기업가는 많은 불확

실한외부적환경에직면했을때, 외부적환경에대해압

력을수동적으로받아들이지않으며, 일반적으로이러한

환경에 대한 압력을 통제할 수 있도록 집중한다[30].

7) 창업 위험감수성

창업자의 대표적 심리특성으로서 위험감수성은 불확

실한 상황도 과감하게 의사결정을 하는 등 위험을 감수

하고자하는성향을말하고있다.[31]. 즉, 급변하는경영

환경으로인하여성공에대한여부가불확실함에도불구

하고 사업기회 포착을 하기 위해서 위험을 감수하고자

하는 의지를 말한다[32]. 위험감수성의 정도는 개인적으

로 차이가 나는데[33]. 위험 감수성이 높은 사람이 위험

한상황을많이맞이한다해도, 그 상황을편안하게대처

를 하는 경우가 많다[34]. 또한, 이들은 창업을 직장생활

보다 더욱 선호하는 경향을 보인다[35]. 창업은 모든 것

이 위험하고 불확실성이 상존하기 때문에 위험감수성은

창업자에겐 가장 많이 필요한 심리적 특성이다.[36].

8) 창업 의도

창업 의도는 잠재적 창업자가 장래에 스스로 창업할

수 있도록 스스로의 가능성에 관한 평가를 내리는 것이

다[37]. 또한, 새로운조직을설립하기위한기반을형성하

기때문에창업을계획적으로이해하는데있어핵심적인

개념으로 설명되고 있다[38]. [39]의 연구에서는 기업가

가창업을시작하기위해서는기업가정신과창업에대한
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적극적이고 긍정적인 의지가 먼저 선행되어야 한다.

[40]의 연구에서는 합리적 행위이론(Theory of

Reasoned Behavior: TRB)을 제시하였으며, 창업의도를

창업과정에대해서이해하는핵심적인과정으로보았고

의도는 행동을 결정하는 중요한 변수로 보았다. [41]의

연구에서는 창업 의도(entrepreneurial intention)는 기존

조직에 고용되는 것과 반대되는 것으로 자신의 사업을

소유와 새로운 사업을 시작하려는 욕구에 대해 다루는

마음의 상태라고 정의하였다. 또한, 창업의도란 창업 행

동이행을위한마음의상태이며창업의모든과정에있

어 기초적인 출발 단계로 봤다.

창업의도는창업행위에대하여의도적인태도로정의

를내릴수있으며, 계획된행동으로창업에결정적인영

향을미치는변수로작용을한다. 또한개인의경험과태

도를창업이라는행동으로매개하는역할을주기때문에

창업기업 초기 특성을 결정짓는 중요한 역할을 한다고

볼수있다. [42]. 따라서본연구에서는대학생을대상으

로 창업환경, 기업가정신이 창업의도에 미치는 영향에

대해 확인하고자 한다. 이러한 목적을 위해 본연구에서

는 다음과 같은 연구가설을 설정하였다.

고용불안, 정리해고, 직업의 대안 부족 그리고 직무불

만족등과같은부정적요인이창업의도를높였으며[43],

창업교육은 창업의지를 추진시킨다고하였다[44]. 창업

정책은창업의지에유의한영향을미쳤으며[45], 사회적

인식을 형성하게 하는 정부의 창업과 기업가에 대한 사

회적인식은창업의지에긍정적인영향을미친다고하였

다[46]. 위의 선행연구들을 근거로 하여 다음과 같이 가

설을 설정하여 검정하고자 한다.

가설H1. 대학생의창업환경은창업의도에미치는영향은

어떠한가?

H1-1. 대학생의 고용환경은 창업의도에 정적인 영향을

미칠 것이다.

H1-2. 대학생의 교육환경은 창업의도에 정적인 영향을

미칠 것이다.

H1-3. 대학생의법제도및정부지원은창업의도에정적

인 영향을 미칠 것이다.

H1-4. 대학생의 사회적가치관 창업의도에 정적인 영향

을 미칠 것이다.

혁신성, 성취욕구, 위험감수성이높을수록창업의도가

높아졌으며[47], [48]의 연구에서도 대학생의 개인적 특

성인 성취욕구, 위험감수성, 혁신성이 창업의지에 정(+)

의 영향을주었으며, 창업가정신(혁신성, 진취성및위험

감수성)은 창업의지에 긍정적인 영향을 미치는 것으로

나타났다[49]. 위의 선행연구들을근거로하여다음과같

이 가설을 설정하여 검정하고자 한다.

가설H2, 대학생의기업가정신이창업의도에미치는영향

은 어떠한가?

가설 H2-1. 대학생의 혁신성은 창업의도에 정적인 영향

을 미칠 것이다.

가설 H2-2. 대학생의 진취성은 창업의도에 정적인 영향

을 미칠 것이다.

가설 H2-3. 대학생의 위험감수성은 창업의도에 정적인

영향을 미칠 것이다.

Ⅲ. 연구방법

1. 연구대상 및 수집절차

본 연구는 대학생의 창업환경, 기업가정신 요인이 창

업의도에미치는영향을조사한연구로, 광주소재대학

생을대상으로 2022년 6월 13일부터 7월 8일까지설문조

사를 실시하였다. 총 224부 중 응답이 부실하거나 누락

문항이 많은 설문지를 제외한 2부를 제외하고 총 222부

를 분석에 사용하였다<표 1>.

2. 측정도구

1) 창업의도

표 1. 요인별 학습효과 평균
Table 1. Characteristics of subject (n=242)

구분 명 %

성별
남자 147 66.2

여자 75 33.8

학년

1학년 66 29.7

2학년 73 32.9

3학년 48 21.6

4학년 35 15.8

연령

19-20세 60 27.0

21-22세 78 35.1

23-24세 59 26.6

25-26세 25 11.3
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창업의도. 문항 수는 5문항이며, 각 문항은 5점 Likert

척도(1=전혀 그렇지않다, 5=매우그렇다)로 구성하였으

며, Cronbach’s α값은 .927이었다.

2) 창업환경요인

창업환경요인은 총 19문항으로 고용안정 5문항, 교육

환경 5문항, 법제도 및 정부지원 5문항, 사회적 가치관 4

문항이다. 각 문항은 5점 Likert 척도(1=전혀 그렇지않

다, 5=매우그렇다)로 구성하였으며, Cronbach’s α 값은

4개 하위요인으로 고용안정 725, 교육환경 .678, 법제도

및 정부지원 662, 사회적가치관 .441이었다.

3) 기업가정신

기업가정신은 총 13문항으로 혁신성 4문항, 진취성 5

문항, 위험감수성 4문항이다. 각 문항은 5점 Likert 척도

(1=전혀 그렇지 않다, 5=매우 그렇다)로 구성하였으며,

Cronbach’s α 값은 3개 하위요인으로 혁신성 803, 진취

성 760, 위험감수성 .699이었다.

3. 분석방법

본 연구를 위해 수집된 자료는 SPSS 23.0을 사용하여

기술분석, 상관관계, 다중회귀분석을 실시하였다.

Ⅳ. 연구 결과

1. 제 변인들의 평균과 표준편차

1) 대학생 창업의도 평균과 표준편차

대학생 창업의도 평균을 살펴보면 <표 2>에서 보는

바와 같이 5점 만점에 3점을 중앙값으로 봤을 때 평균

3.15점으로 중간 이상으로 나타났다.

2) 대학생 창업환경요인 평균과 표준편차

대학생창업환경요인평균을살펴보면 <표 3>에서보

는바와같이 5점만점에 3점을중앙값으로봤을때교육

환경 3.17점, 사회적가치 3.16점, 법제도 2.97점, 고용환경

2.68점 순으로 나타났다.

표 3. 대학생 창업환경요인 평균
Table 3. The Mean and Standard Deviation of the Environmental
Factors of University Students' Entrepreneurship (n=242)

구분 최소값 최대값 평균
표준
편차

고용안정 1.00 5.00 2.68 .68
교육환경 1.20 5.00 3.17 .65
법제도및
정부지원 1.60 5.00 2.97 .55

사회적
가치관 1.50 4.50 3.16 .54

3) 대학생 기업가정신 평균과 표준편차

대학생기업가정신평균을살펴보면 <표 4>에서보는

바와같이 5점만점에 3점을중앙값으로봤을때진취성

3.43점, 혁신성 3.42점, 위험감수성 3.39점 순으로 나타났

다.

표 4. 대학생 기업가정신 평균
Table 4. The Mean and Standard Deviation of Entrepreneurship
in College Students (n=242)

구분
최소
값

최대
값

평균 표준편차

혁신성 1.25 5.00 3.42 .74

진취성 2.00 5.00 3.43 .64

위험감수성 1.75 5.00 3.39 .71

2. 대학생 창업환경요인, 기업가정신이 창업의도에 미치

는 영향

1) 대학생 창업환경요인이 창업의도에 미치는 영향

대학생 창업의도에 미치는 창업환경 요인들간의 상관

관계를살펴보면 <표 5>와같이교육환경, 법제도, 사회

적가치관 값들이 정적인 상관계수의 값을 가지는 것을

확인할 수 있었다.

표 5. 창업환경요인의 상관관계 분석
Table 5. Startup Environmental Factors Correlation of
Entrepreneurial Intention (n=242)

구분 창업환경
요인 고용안정 교육환경법제도 및정부지원

사회적
가치관

창업의도 1 -.011 .152* .325** .549**

고용안정 - 1 -.058 .131 .027
교육환경 - - 1 .420** .192**

법제도 및
정부지원 - - - 1 .325**

사회적가치관 - - - - 1

*p<.05, **p<.01

표 2. 대학생 창업의도 평균
Table 2. The Mean and Standard Deviation of University
Student Entrepreneurial Intentions (n=242)

구분 최소 값 최대 값 평균 표준편차

창업의도 1.00 5.00 3.15 .97



The Effect of University Students' Startup Environment and Entrepreneurship Factors on Entrepreneurial Intention

- 194 -

외생변수를통제한후대학생창업환경하위요인이창

업의도에 미치는 영향을 알아보기 위하여 위계적회귀분

석을실시한결과 <표 6>과같다. [모형1]은 성별, 학년,

연령을 통제변수로 투입하여 창업의도에 미치는 영향을

파악하였고, [모형2]는 독립변수 고용안정, 교육환경, 법

제도 및 정부지원, 사회적 가치관이 창업의도에 영향을

미치는지 알아보았다. 회귀 모형은 F통계값이 p<.001에

서 16.574의 수치를 보이고, 회귀식에 대한 R²=.352로

35.2%의 독립변수의 설명력을 보이고 있다. VIF값은

1.015에서 1.021로 10을 넘지 않았으며, Durbin-Watson

은 2.078로 회귀모형이 적합한 것으로 나타났다.

대학생 창업환경 하위요인이 창업의도에 미치는 영향

을 분석한 결과 법제도 및 정부지원 (t=2.736, p<.05), 사

회적가치관(t=-8.544, p<.001)이 창업의도에유의미한영

향을 미치고 있는 것으로 나타났다. 따라서 법제도 및

정부지원, 사회적가치관은창업의도에영향을주는것으

로 나타났다.

*p<.05, ***p<.001

2) 대학생 기업가정신이 창업의도에 미치는 영향

대학생 창업의도에 미치는 기업가정신 요인들간의 상

관관계를살펴보면 <표 7>과같이혁신성, 진취성, 위험

감수성 값들이 정적인 상관계수의 값을 가지는 것을 확

인할 수 있었다.

표 7. 기업가정신 요인들간의 상관관계
Table 7. Correlation of Entrepreneurship Entrepreneurship
Intentions (n=242)

구분 기업가정신 혁신성 진취성 위험감수성

기업가정신 1 .552** .475** .443**

혁신성 - 1 .617** .542**

진취성 - - 1 .713**

위험감수성 - - - 1

**p<.01

외생변수를 통제한 후 대학생 기업가정신 하위요인이

창업의도에 미치는 영향을 알아보기 위하여 위계적회귀

분석을실시한결과 <표 8>과같다. [모형1]은 성별, 학

년, 연령을 통제변수로 투입하여 창업의도에 미치는 영

향을파악하였고, [모형2]는독립변수혁신성, 진취성, 위

험감수성이창업의도에영향을미치는지알아보았다. 회

귀 모형은 F통계값이 p<.001에서 20.708의 수치를 보이

고, 회귀식에 대한 R²=.366로 36.6%의 독립변수의 설명

력을보이고있다. VIF값은 1.010에서 1.062로 10을넘지

않았으며, Durbin-Watson은 2.025로 회귀모형이 적합한

것으로 나타났다.

대학생 기업가정신 하위요인이 창업의도에 미치는 영

향을 분석한 결과 진취성(t=-2.213, p<.05)혁신성

(t=-5.365, p<.001)이 창업의도에 유의미한 영향을 미치

고있는것으로나타났다. 따라서진취성, 혁신성은창업

의도에 영향을 주는 것으로 나타났다.

표 8. 대학생 기업가정신 하위요인이 창업의도에 미치는 영향
Table 8.The Effect of University Student Entrepreneurship on
Entrepreneurship Intention

(n=242)

변인
모델Ⅰ 모델Ⅱ

B se β t(p) B se β t(p)

(상수) 2.968 .278 10.671*** .038 .355 .107

성별 -.003 .141 -.002 -.024 -.126 .116 -.061 -1.084

학력 -.059 .077 -.063 -.767 -.136 .063 -.145 -2.145*

연령 .145 .084 .144 1.735 .159 .068 .158 2.337*

혁신성 - - - - .290 .131 .192 2.213*

표 6. 대학생 창업환경 하위요인이 창업의도에 미치는 영향
Table 6.The Effect of University Student Startup Environmental
Factors on Entrepreneuria Intention (n=242)

변인
모델Ⅰ 모델Ⅱ

B se β t(p) B se β t(p)

(상수) 2.968 .278 - 10.671*** -.972 .542 - -1.795

성별 -.003 .141 -.002 -.024 .121 .117 .059 1.037

학력 -.059 .077 -.063 -.767 -.099 .064 -.105 -1.554

연령 .145 .084 .144 1.735 .198 .069 .197 2.859*

고용
안정 - - - - -.010 .074 -.008 -.138

교육
환경 - - - - .001 .093 .001 .009

법제도
및정부
지원

- - - - .311 .114 .176 2.736*

사회
적
가치
관

- - - - .900 .105 .503 8.544***

F 1.067 16.574***

R2 .014 .352
adj
R2

.001 .330

Durbin
-Wats
on

- 2.078
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*p<.05, ***p<.001

Ⅴ. 결론

본 연구는 대학생의 창업환경, 기업가가정신 요인이

창업의도에 미치는 영향을 살펴보고자 하였다.

연구의 결과는 다음과 같다.

대학생의 창업의도 평균은 5점 만점에 평균 3.15점으

로중간이상 이었으며, 창업환경하위요인평균은교육

환경 3.17점, 사회적가치 3.16점, 법제도 2.97점, 고용환경

2.51점 순으로 나타났다. 대학생의 기업가정신 하위요인

은진취성 3.43점, 혁신성 3.42점, 위험감수성 3.39점순으

로 나타났다.

본연구는 6개의세부가설이타당할것이고영향을미

칠것이라고예측하였지만예상과다르게나타난결과도

도출되었다.

첫째, 대학생의 창업환경은 창업의도에 영향을 미칠

것이라는 가설은 부분 채택됐다. 고용환경, 교육환경은

기각되었고, 법제도및정부지원. 사회적가치관이창업의

도에 정(+)의 영향을 미치는 것으로 확인됐다.

둘째, 대학생의기업가정신이창업의도에영향을미칠

것이라는가설도부분채택됐다. 위험감수성은기각되었

으며, 혁신성, 진취성은정(+)의 영향을미치는것으로확

인되었다.

이러한 결과를 바탕으로 다음과 같은 시사점을 도출

하였다.

첫째, 창업환경은 창업 동기를 부여하는 중요한 요소

이다. 대학생이 창업의도에 미치는 창업환경은 법제도,

사회적가치관이영향을미쳤는데이는창업환경변화에

대응하여 경쟁력을 확보하는 것이 중요함을 나타낸다고

볼수있다. 법제도는창업에대한정부의창업지원사업

이 접근이 용이하게 이루어져야 하며, 이를 위해 정부의

제도완화의확대가필요하다. 또한사회적가치관의변화

가 이루어져야 할 것이다. 창업보다 안정적 직장을 선호

하는 회사 분위기에 창업을 하면 실패할 확률이 높다라

는 가치관이 팽배하기에 창업 자체를 이해할 수 있도록

하는 사회적 가치관의 변화를 위한 실천 방안이 이루어

져야 할 것이다.

둘째, 대학생이 기업가정신이 혁신성이 창업에 대한

영향을미치는것은창업에대한새로운것을도전할할

수 있도록 가치를 창출하는 일이며 대학생의 혁신적인

부분을 지속적으로 발전해 이루어 나갈 수 있도록 접근

이 필요하다.
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