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액션러닝 기반 온라인 실습이 간호대학생의 자기주도적
학습능력, 학업적 자기효능감과 협업능력에 미치는 효과

Effects of Online Practicum Based on Action Learning on 
Self-directed Learning Ability, Academic Self-efficacy, and 

Cooperation Ability of Nursing Students

이지혜*, 한미라**

Jihye Lee*, Mira Han**

요 약 본 연구의 목적은 간호대학생을 대상으로 액션러닝 기반 온라인 실습이 자기주도적 학습능력, 학업적 자기효능

감과 협업능력에 미치는 효과를 확인하기 위함이다. 단일군 전·후 설계의 유사실험 연구로, 일개 간호학과 3학년 47

명을 대상으로 구조화된 자가보고식 설문지를 사용하였다. 수집된 자료는 SPSS/WIN 21.0 프로그램으로 분석하였고,

대상자의 일반적 특성은 기술적 통계, 온라인 실습 교육의 효과 측정을 위해 paired t test를 실시하였다. 연구 결과

액션러닝 기반 온라인 실습 적용 후 대상자의 자기주도적 학습능력(t=3.832, p<.001), 학업적 자기효능감(t=4.258,

p<.001)과 협업능력(t=3.853, p<.001)이 유의하게 상승되었다. 본 연구의 결과를 토대로 액션러닝 기반 온라인 실습

이 간호대학생의 핵심역량 강화에 긍정적 효과가 있음을 확인할 수 있었다. 향후 대조군을 포함한 확대 연구와 액션

러닝을 활용한 블렌디드 수업 형태의 적용 연구를 통해 효과 확인을 제언한다.

주요어 : 액션러닝, 온라인 실습, 간호대학생, 자기주도적 학습능력, 학업적 자기효능감, 협업능력

Abstract The purpose of this study was to identify the effects of online practicum based on action learning on 
self-directed learning ability, academic self-efficacy, and cooperation ability of nursing students. Similar 
experimental study of single group pre-post test design was used to investigate the effects of this online class. 
A total of 47 nursing students who were junior grade from one college participated in this study and 
self-administered questionnaire was used for data collection. Data were analyzed by frequencies, paired t test 
using the SPSS/Window 21.0 program. The result of this study showed that the improvement after online 
practicum based on action learning was significant in self-directed learning ability(t=3.832, p<.001), academic 
self-efficacy(t=4.258, p<.001), and cooperation ability(t=3.853, p<.001). These findings imply the value of online 
practicum based on action learning to enhance competency of nursing students. In the future, more studies 
should be conducted in the same group including control group and blended learning method using action 
learning to validate the effectiveness.

Key words : Action Learning, Online Practicum, Nursing Students, Self-directed Learning Ability, Academic 
Self-efficacy, Cooperation Ability
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

4차 산업혁명 사회와 급변하는 보건의료의 새로운

패러다임 안에서 간호사의 역할은 전통적 환자 간호업

무 외에 다양한 분야에서 수요가 확대될 것으로 예상되

고, 이에 대비한 새로운 교육과정과 학습자 중심의 교

육으로 변화가 요구된다[1]. 이에 우리나라의 간호교육

은 한국간호교육평가원을 중심으로 간호사에게 요구되

는 역량 달성을 위한 성과 기반 교육과정 체제를 운영

하고, 간호교육인증평가제도를 통해 질적 발전을 도모

하고 있다[2]. 역량 기반 교육과정에서 학생은 스스로가

배움에 책임이 있고, 교육에서 학생의 학습경험이 중심

이 되므로, 학생이 학습의 주도적인 주체가 되는 학습

자 중심의 액티브 러닝이 필요하다[3].

액션러닝은 학습자들이 팀을 구성하여 실제 과제를

해결하거나 해결방안을 도출하는 과정에서 지식습득,

질문, 피드백, 성찰 등을 통해 학습이 이루어지는 과정

으로, 학습자 중심의 교육이 가능하다[4]. 간호교육에서

액션러닝은 간호대학생의 문제해결능력[5,6], 의사소통

능력[5,6], 자기주도적 학습능력[5], 팀 효능감[5], 비판

적 사고 성향[6], 학업적 효능감과 셀프리더십[7]과 같

은 간호사로서 요구되는 핵심역량 달성과 교과목의 학

습 성취도에 긍정적 효과[8]가 있었다. 국내의 액션러닝

효과 메타 분석 연구에서는 인지적 영역과 정의적 영역

에 중간 정도의 효과크기가 보고되었고, 학생들이 팀

기반으로 서로 소통 및 협력하며 정해진 기한 내에 과

제를 능동적으로 해결하여 학습목표를 달성하는 액션

러닝 교수학습방법에 대한 관심이 지속되고 있다[9].

자기주도적 학습능력은 온라인 기반의 비대면 수업

에서 중요한 학업성취 요인으로[10,11], 방대한 정보사

회에서 학습자로서 성공하기 위한 필수적 역량이다[12].

어려운 상황에서도 과제를 끝까지 완성할 수 있다는 주

관적인 능력의 판단인 학업적 자기효능감은 지식의 습

득과 수행에 영향을 미치며[13], 학업적 자기효능감이

높을수록 자기주도적 학습능력도 향상되었다[14]. 협업

은 학습과정에서 개인보다 팀으로 접근시 상호 보완적

이고 효율적으로 문제해결을 할 수 있는 장점으로 작용

하며[15], 대상자 중심의 융합적 보건의료 환경에서 여

러 직역 간의 협력적 상호작용을 위해 더욱 요구되는

역량으로 볼 수 있다.

한편, 갑작스러운 신종코로나바이러스감염증의 발생

이후 간호교육에서 전통적인 방법의 대면 이론과 실습

수업이 제한되면서, 비대면 원격수업[16], 온라인과 대

면 수업을 혼합한 실습교육[17] 등 다양한 온라인 활용

교수법이 시도되고 있다. 다행히 완화된 코로나19 상황

으로 수업이 정상화되고 있으나, 다양한 에듀테크 기반

의 온라인 활용 수업이 확대되고 있어 이를 위한 교수

학습설계 전략이 필요하다.

지금까지 액션 러닝은 대면수업에서 주로 운영되었

으며, 비대면 방법으로 수업에서 적용하여 그 효과를

측정한 연구는 찾아보기 어렵다. 이에 본 연구에서는

줌(Zoom)의 소회의실 기능과 알로(Allo)의 협업기능 등

을 활용하여 액션러닝 기반의 온라인 실습교육을 적용

하여 학습자 중심 교육의 학습성과 역량인 자기주도적

학습능력, 학업적 자기효눙감과 협업능력에 미치는 효

과를 확인하고자 한다. 이를 통해 급변하는 미래사회에

대응할 수 있는 학습자의 핵심역량을 함양을 위한 교수

학습법 개발에 기초 자료를 제공하고자 한다.

2. 연구의 목적

본 연구의 목적은 간호대학생을 대상으로 액션러닝

기반 온라인 실습의 효과를 확인하는 것으로, 연구의

구체적 목적은 아래와 같다.

1) 액션러닝 기반 온라인 실습이 간호대학생의 자기

주도적 학습능력에 미치는 효과를 확인한다.

2) 액션러닝 기반 온라인 실습이 간호대학생의 학업

적 자기효능감에 미치는 효과를 확인한다.

3) 액션러닝 기반 온라인 실습이 간호대학생의 협업

능력에 미치는 효과를 확인한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 액션러닝 기반 온라인 실습수업이 간호대

학생의 자기주도적 학습능력, 학습적 효능감, 협업능력

에 미치는 효과를 확인하기 위한 단일군 전·후 유사실

험설계이다.

2. 연구 대상

연구 대상자는 U시 소재의 간호학과 3학년 대상 전

공교과목인 지역사회간호학실습1을 수강하는 학생 중
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연구에 자발적으로 참여한 학생이다. 연구목적을 이해

하고. 연구 참여를 서면 동의한 53명 학생 중 불성실한

설문지와 2회 설문에 모두 참여하지 않은 학생을 제외

하였다. G-Power 3.1.9.2를 이용하여, paired t test, 양

측검정, 유의수준 .05, 효과크기 .5, 검정력 .95으로 산출

된 표본수는 45명이었다. 본 연구에서는 수집된 53개

설문지 중 총 47개의 설문지를 최종 분석하여 적정 표

본수를 충족하였다.

3. 자료수집 및 윤리적 고려

실습 첫 시간에 본 연구자가 연구의 목적과 방법을

설명하였고, 연구의 목적을 이해하고 연구참여에 자발

적으로 동의한 학생을 대상으로 온라인 방법으로 설문

을 진행하였다. 자료수집은 수업 시작 전 오리엔테이션

시간과 액션러닝 기반 온라인 수업 종료 직후에 시행하

였다. 학생들에게 설문에 미참여하거나 도중 포기하더

라도 어떠한 불이익을 당하지 않을 것임과 모든 설문은

익명으로 처리되고, 연구목적으로만 사용될 것임을 설

명하였다.

4. 연구 도구

1) 자기주도적 학습능력

자기주도적 학습능력은 이석재 등[12]이 대학생 대상

으로 개발한 도구를 사용하였다. 이 도구는 총 45문항

으로, 학습계획 20문항, 학습실행 15문항, 학습평가 10

문항의 하위영역으로 구성되었다. 각 문항은 5점 척도

로 ‘매우 드물게’ 1점, ‘매우 자주’ 5점으로, 점수가 높을

수록 자기주도적 학습능력이 높음을 의미한다. 도구의

신뢰도 Cronbach’s α는 이석재 등[12]은 .93 이었고, 본

연구에서는 .91이었다.

2) 학업적 자기효능감

학업적 자기효능감은 김아영과 박인영[18]이 개발한

것을 하정효[19]가 수정한 도구를 사용하였다. 이 도구

는 과제 난이도 선호 7문항, 자기조절 효능감 10문항,

자신감 6문항의 총 23개 문항이며 ‘전혀 그렇지 않다’ 1

점, ‘매우 그렇다’ 5점의 리커트 척도로, 점수가 높을수

록 학업적 자기효능감이 높은 것을 의미한다. 도구의

Cronbach’s α는 김아영과 박인영[18]의 연구에서 .78,

하정효[19]의 연구 .79, 본 연구에서는 .86 이었다.

3) 협업능력

협업능력은 김은영과 김소정[20]의 대학생 공동체 참

여역량 척도의 하위요인 중 협업능력 척도를 사용하였

다. 이 도구는 총 11문항으로, ‘전혀 아니다’ 1점, ‘매우

그렇다’ 6점의 리커트 척도이며 점수가 높을수록 협업

능력이 높은 것을 의미한다. 도구의 신뢰도 Cronbach’s

α는 김은영과 김소정[20]의 연구에서 .82이었고, 본 연

구에서는 .93이었다.

5. 액션러닝 기반 온라인 실습 운영

본 연구에서 실험 처치인 액션러닝 기반 온라인 실

습은 2021년 1학기 코로나 상황으로 불가능했던 지역사

회간호학실습1의 보건소 실습 대체로 온라인 기반의 교

내실습 형태로 진행되었다. 지역사회간호학실습1은 3학

년의 전공필수 교과목으로 2주간 월요일에서 금요일까

지 10일간 진행되었다. 실습은 2021년 4월 26일부터 6

월 4일간 6주 동안 1팀당 2주씩 총 3팀으로 운영하였

다. 각 팀별 10일간 수업 중 액션러닝 기반 온라인 실

습은 첫 8일간 진행하였고, 9~10일차는 vSim 프로그램

과 핵심기본간호술을 편성하여 간호 술기 및 간호 중재

관련 실습으로 운영하였다.

본 연구자는 실습의 학습 목표와 부합하면서 학생들

에게 의미 있는 학습기회를 제공하고, 실제성이 있고,

구체적인 결과물로 도출될 수 있는 액션 러닝의 과제로

창조개발형 과제인 인구 집단 대상 건강증진 프로그램

제안서를 과제로 선정하였다. 각 팀별로 실습 기간이

다르고 이전 실습팀으로부터 과제에 대한 정보를 얻을

수 있어, 인구 집단을 청년, 중년, 노년으로 구분하여

각 팀별 다른 인구 집단을 대상으로 과제를 수행하도록

하였다.

본 연구에서 사용한 액션러닝 단계는 장경원과 고수

일[21]의 개발형 과제의 4단계를 참고하여 수업 첫 시

간의 오리엔테이션과 팀빌딩 단계를 추가하여 총 5단계

9회기로, 1단계 오리엔테이션과 팀빌딩, 2단계 과제의

명확화, 3단계 정보수집 및 아이디어 구상, 4단계 초안

개발 및 타당성 검증, 5단계 최종결과물 완성 및 성찰

로 구성하였다. 수업 시작 전 연구자는 각 단계에 따라

필요한 내용과 양식, PPT, 지침서 등을 준비하였고, 각

학습조는 4~5명으로 교수자가 임의로 구성하였고, 온라

인 기반 수업을 위해 줌(Zoom)과 알로(Allo)를 활용하

였다.



Effects of Online Practicum Based on Action Learning on Self-directed Learning Ability, 

Academic Self-efficacy, and Cooperation Ability of Nursing Students

- 466 -

실습 첫날 오전 오리엔테이션 시간인 1회기에는 액

션러닝 기반 온라인 실습에 대한 전반적 설명을 진행하

고, 아이스브레이크, 원활한 조 활동을 위한 조빌딩 시

간을 통해 조 이름, 구호, 그라운드 룰을 정하고 발표하

였다. 지침서를 활용하여 과제해결 단계를 설명하고,

1~8일차동안 조별 조장과 서기를 형평성 있게 자율적으

로 정하도록 하였다. 조장은 당일의 조 학습이 성공하

도록 전반적 운영의 책임을, 서기는 기록 및 조 학습

결과물의 LMS 업로드의 역할을 맡도록 하였다. 첫날

오후 줌 지도를 위한 2단계 과제의 명확화를 위한 과제

양식을 설명하고, 조 기반으로 역할을 분배하여 과제를

계획하고 학습을 진행하도록 지도하였다. 매일 오후 줌

지도시간(회기)에 교수자는 조의 과제 진행 정도를 확

인, 피드백 제공. 조 학습 활동을 촉진하는 러닝코치로

서 역할을 수행하였다. 회기의 마지막 정리 시간에는

개인 성찰일지를 작성한 후 알로를 활용하여 느낀점,

배운점, 개선점을 조 별로 성찰하게 하고, 한 개 조의

성찰 내용을 공유하였다. 또한 당일의 개인 학습 내용

및 줌 지도 후 조에서 수정 및 보완한 조 학습 활동 결

과물, 개인의 성찰일지는 LMS에 기한 시간 내 올리도

록 하였고, 교수자는 이에 대해 간단한 피드백을 제공

하였다. 실습 동안 교수자가 개발한 단계별 과제 해결

활동 정리에 필요한 양식과 지침서, 의사결정그리드 등

필요한 액션러닝 도구를 활용하였다. 학생들에게는 교

수와만나는회기전에줌으로 30분 이상의조활동후참

여하도록 요청하였다. 매 회기는 도입 10분, 전개 70분,

정리 25분을 배정하여 운영하였다. 회기의 도입 단계에

는아이스브레이크를위한간단한게임과 조별 구호로 시

작하였고, 당일의 회기 목표인 아젠다 및 운영 방법을

설명하였다. 전개 단계에서는조 학습 활동및 코칭을 실

시하였으며, 마지막 정리단계에서는 개인성찰 및 알로

를 활용한 조 성찰, 다음 회기 안내 및 정리로 진행하

였다. 실습 동안 카톡방, 문자 등을 통해 학생들의 질문

사항 등에 대해 즉각적으로 답변하고 의사소통하였다.

본 연구의 액션 러닝 기반 온라인 실습은 총 9회기로 8

일간 진행되었으며, 회기별 내용은 [Table 1]과 같다.

6. 자료분석 방법

수집된 자료는 SPSS/WIN 21.0 프로그램을 이용하

여 분석하였다. 먼저 대상자의 일반적 특성과 변수는

기술통계를 통해 빈도, 백분율, 평균과 표준편차를 구하

였다. 자료의 정규성 검정을 위해 Kolmogorov-Smirnov

test와 Shapiro-Wilk test에서 p>.05로 정규성 가정을

충족하였다. 액션러닝 기반 온라인 실습의 자기주도적

학습능력, 협업능력과 학습적 자기효능감에 미치는 효

과의 가설 검증을 위해 paired t test로 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 특성

대상자의 성별은 여성이 41명(87.2%)이었고, 연령은

20-29세가 89.4%로 대부분을 차지하였다. 간호학 전공

Sess
-ion

Stage of Step Common contents

1-9

Introduction
·Ice breaking
·Team ceremony
·Explaining this session

Development ·Presentation and discussion

Wrap up

·Personal & team reflection
and sharing
·Explaining next session
·Q & A

Sess
-ion

Step Contents

1
Orientation
and Team
building

·Pre-test
·Lecture
·Team activities: team building.
Planing for learning

2
Problem
identification

·Team activities: making
decision on the subject of
team task

3
·Team activities: organizing
team task

4
Collection of
information and
idea planing

·Team activities: planing how
to collect ideas

5
·Team activities: sharing and
organizing the collected ideas

6 Draft
development
and verification
of validity

·Team activities: developing
the draft of team proposal

7
·Team activities: planing how
to verify the validity of the
draft

8 Completion of
final result and
refection

·Team activities: sharing the
result of verification and
complete the team proposal

9
·Team activities: presenting
the final proposal
·Post-test

표 1. 액션러닝 기반 온라인 실습 내용
Table 1. Contents of online practicum based on action learning
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만족도는 ‘만족’이 59.6%로 가장 높았다. 주관적인 자신

의 의사소통능력은 ‘우수’ 66.0%, ‘매우 우수’ 19.1%, ‘부

족’ 12.8%, ‘매우 부족’ 2.1% 순으로 응답하였다. 대상자

가 선호하는 수업 형태는 ‘동영상 강의’가 42.5%로 가

장 높았으며, 협업 경험에 대한 태도는 ‘긍정적’ 61.7% ,

‘보통’ 34.0%, ‘부정적’ 4.3% 순이었다[Table 2].

Characteristics Categories n(%)

Gender
Male 6(12.8)

Female 41(87.2)

Age
20-29 42(89.4)

30-39 5(10.6)

Major
satisfaction

Unsatisfied 1(2.1)

Average 18(38.3)

Satisfied 28(59.6)

Perceived
communication
ability

Very poor 1(2.1)

Poor 6(12.8)

Good 31(66.0)

Very good 9(19.1)

Preference of
learning
methods

face to face lecture 13(27.7)

Practice 12(25.5)

Online lecture 20(42.5)

Discussion 2(4.3)

Attitude toward
cooperative
experience

Negative 2(4.3)

Average 16(34.0)

Positive 29(61.7)

표 2. 대상자의 일반적 특성
Table 2. General Characteristics (N=47)

2. 액션러닝 기반 온라인 실습이 자기주도적 학습능력,

학업적 자기효능감과 협업능력에 미치는 효과

대상자의 자기주도적 학습능력 평균은 사전 3.57점

에서 사후 3.79점으로 증가하였으며, 통계적으로 유의하

였다(t=3.832, p<.001). 하위영역에서 학습계획(t=4.537,

p<.001)과 학습평가(t=3.360, p=.002)는 사후에 유의하게

점수가 상승하였으나, 학습실행(t=1.570, p=.123)의 상승

점수는 통계적으로 유의하지 않았다[Table 3]. 학업적

자기효능감의 평균은 실습 전 3.32점에서 실습 후 3.55

점으로 유의하게 상승하였다(t=4.258, p<.001). 하부영역

인 과제 난이도(t=4.016, p<.001), 자기조절(t=2.930, p=

.005), 자신감t=3.569, p=.001)에서 모두 유의하게 증가하

였다[Table 3]. 대상자의 협업능력은 사전 5.16점에서

사후 5.42점으로 유의하게 상승하였다(t=3.853, p<.001)

[Table 3].

Variables
M±SD

t(p)
Pre Post

Self-directed
learning ability

3.57±0.43 3.79±0.40
3.832
(p<.001)

Plan 3.45±0.49 3.74±0.44
4.537
(p<.001)

Practice 3.70±0.46 3.80±0.38
1.570
(p=.123)

Evaluation 3.60±0.51 3.86±0.53
3.360
(p=.002)

Academic
self-efficacy

3.32±0.45 3.55±0.44
4.258
(p<.001)

Task difficulty
preference

3.29±0.34 3.54±0.38
4.016
(p<.001)

Self-regulatory
efficacy

3.44±0.55 3.65±0.54
2.930
(p=.005)

Confidence 3.12±0.67 3.37±0.60
3.569
(p=.001)

Cooperation
ability

5.16±0.62 5.42±0.55
3.853
(p<.001)

표 3. 자기주도적학습능력, 학업적자기효능감, 협업능력에미
치는 효과
Table 3. Effects on Self-directed Learning Ability, Academic
Self-efficacy, and Cooperation ability (N=47)

Ⅳ. 논 의

본 연구는 액션러닝 기반 온라인 실습이 간호대학생

의 자기주도적 학습능력, 학업적 자기효능감과 협업능

력에 미치는 효과를 확인하기 위해 시도되었다.

간호대학생의 자기주도적 학습능력은 액션러닝 기반

온라인 실습 전 3.57점에서 실습 후 3.79점으로 유의하

게 상승하였다. 이는 간호학생을 대상으로 액션러닝 방

법으로 간호과정을 적용 후 자기주도적 학습능력이 유

의하게 상승한 동일한 도구를 사용한 선행연구[22,23]의

결과와 일치한다. 하부영역 중 학습계획과 학습평가는

유의한 상승결과를 보였으나, 학습실행은 사후에 점수

가 증가하였으나, 통계적으로 유의하지는 않았다. 선행

연구[23]에서 4주간 주 2회 총 8회의 액션러닝을 진행

한 결과 학습실행, 학습계획, 학습평가 순으로 대조군과

유의하게 차이가 있었다. 반면 본 연구에서는 대조군

없이 교육 전·후 차이의 크기는 학습계획, 학습평가, 학

습실행 순이었다. 실험설계가 달라서 직접 비교는 어렵

지만, 이러한 차이는 본 연구에서 학습실행의 사전점수

가 3.70점으로 하부영역 중 가장 높아 수업 후 상승정

도가 적었을 수 있고, 수업이 온라인 기반으로 진행하

여 학생들이 경험하는 학습실행에 대한 체감과 경험의
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강도가 직접 대면으로 진행된 수업에 비해 약하다는 점

등이 작용했을 것으로 유추할 수 있다. 최근 국내 대학

생 대상 5주간 줌 등을 활용하여 액션러닝으로 교양수

업을 적용한 사례연구에서 수업 후 설문 결과에서 자기

주도적 학습능력이 상승함을 보고하였다[24]. 이는 학생

들이 줌과 적절한 온라인 플랫폼을 활용하여, 액션러닝

학습과정 방식인 정해진 기한 내에 팀 기반으로 교수자

의 촉진과 코칭을 받으며 학생들이 단계별 학습을 계획

하고, 진행하고, 평가하는 과정을 통해 자기주도적 학습

능력을 향상시킬 수 있음을 지지한다. 다만 아직까지

온라인 활용 액션러닝 적용 연구가 적으므로, 반복 및

확대 연구를 통해 온·오프라인 운영 방식에 따른 하부

요인 차이에 대한 확인 및 비교 연구가 필요하다.

연구대상자의 학업적 효능감은 실습수업 후 평균 점

수와 과제 난이도 선호, 자기조절 효능감, 자신감의 3개

하부영역에서 모두 유의하게 상승하였다. 이는 1학년

대상으로 간호리더십 교과목에서 주 2시간씩 8주간 액

션러닝을 적용 후 실험군이 대조군에 비해 학업적 자기

효능감 평균 점수와 하부영역 자기조절 효능감과 자신

감은 유의하게 상승한 결과와 유사하였지만, 과제 난이

도 선호 영역은 유의한 차이가 없었다는 결과와는 차이

가 있었다[7]. 특히 본 연구에서 수업 후 하부영역 중

과제 난이도 선호의 점수가 가장 높은 상승을 보였다.

이러한 결과는 학생들은 2주간의 비교적 짧은 기간에

참여하였고, 8일동안 매일 총 9회기의 액션러닝을 교수

와 함께 참여하였다. 따라서 이론수업에 비해 집중할

수 있는 짧은 기간에 자기주도적 학습능력을 바탕으로

학생들이 건강증진제안서 작성 과제에 몰입한 점[26,

27]과 온라인 수업이지만 매일 회기를 진행한 높은 교

수의 실재감이 학업적 자기효능감 상승에 영향[16]을

주었을 것으로 사료된다. 특히 액션러닝을 대학교육에

서 적용할 때 과제를 명확하게 선정하지 못하면 학생들

이 과제해결에 어려움을 겪게 되고[28], 이는 학업적 자

기효능감에 부정적 영향을 미칠 수 있다. 이에 본 연구

자가 대학교 수업에서 과제 선정시 중요한 학습목표와

적합성, 조원과 조의 역량 개발, 현장실무의 문제, 적정

하면서도 도전적인 난이도와 평가의 용이성[28]을 기반

으로 실습과제의 범위를 제시하여 진행한 점 또한 긍정

적 영향을 미쳤을 것으로 생각된다.

본 연구에 참여한 간호대학생의 협업능력은 사전보

다 액션러닝 기반 온라인 실습 교육 후에 유의하게 상승

하였다. 협업은 협동보다 상위 개념으로, 공동의 목표

달성을 위해 조 구성원들이 여러 가지 방법으로 정보와

프로세스를 공유하면서 상호작용 및 의사소통하는 과

정[29]이다. 대학생의 협업능력은 팀원과 리더 역할 모

두에서 적극적 참여한 경우가 소극적 참여에 비해서,

중립적 성과 경험보다 긍정적 성과 경험이 있고, 협업

에 대한 긍정적 인식이 있는 경우에 유의하게 높았다

[30]. 또한 협력학습에서 교수자의 원활한 상호작용에

대한 지도가 있었던 집단이 그렇지 않은 집단보다 협업

역량과 자기관리역량이 높았다[31]. 이러한 결과는 본

연구에서 학생들이 자율적으로 조장과 조원의 역할을

공평하게 운영할 수 있도록 배정하도록 하고 진행을 확

인하였으며, 수업 마지막에 동료평가를 통해 팀원의 공

헌도를 평가할 것임을 처음에 공지함으로써 상호작용

의 중요성을 강조하여 연구자가 지도한 것과 유사한 맥

락이라 생각된다. 또한 학생들이 인구 집단 대상 건강

증진 프로그램 제안서 과제를 기한 내 완성하기 위해

팀원 간 협업의 필요성을 충분히 인지한 점과 첫 회기

의 팀 빌딩 시간을 통해 서로를 이해하고 팀워크를 다

지게 되어 과제해결[9] 뿐 아니라 팀원 간의 원활한 상

호작용이 협업능력 향상에 도움이 되었을 것으로 유추

할 수 있다. 선행연구[31]에 따르면 협력학습시 부적절

한 상호작용은 오히려 학습자들의 협업역량과 자기관

리역량 강화에 부정적 영향을 미칠 수 있다. 따라서 조

기반의 협력학습의 형태로 운영되는 액션러닝 수업에

서 팀 빌딩, 교수의 조의 상호작용에 대한 개입, 과제의

성공을 위한 지도 등의 중요 요소를 감안하여, 교수자

는 효율적 조 활동을 위한 전략을 구성해야 할 것이다.

한편, 본 연구에서는 코로나 상황으로 면대면 모임이

제한되어 줌의 소회의실과 카톡, 알로 등을 활용한 온

라인 기반 에듀테크를 활용한 협업을 진행하였고, 이러

한 교수학습 방법이 협업능력에 미치는 결과는 긍정적

이었다. 이는 관련 선행연구를 찾기 어려워 직접 비교

는 어렵지만, 학습조 구성원이 기존에 알고 있던 학우

들이었던 점, 팀 빌딩으로 활성화된 조 역동, 대면 미팅

에 비해 시간적·공간적 제약 없이 학생들이 편리하게

온라인 플랫폼 줌을 통해 조 활동을 할 수 있었던 점이

강점으로 작용하여 협업활동에 도움이 되었을 수 있고,

이러한 요인들의 영향 정도는 향후 연구에서 검증되어

야 할 것이다. 지역사회간호의 목표인 주민 스스로 건

강 문제를 해결할 수 있는 적정 기능 수준 달성을 위해
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지역사회 간호사는 다양한 사업 분야에서 보건의료팀

과 협력해야 하므로 협업능력은 필수적으로 요구되는

역량이라 할 수 있다. 대면 또는 온라인 액션러닝 적용

후 협업능력을 직접 측정한 선행연구가 많지 않으므로,

향 후 반복 연구를 통해 협업능력에 대한 효과를 검증

할 필요가 있다.

Ⅴ. 결 론

본 연구에서 액션러닝 기반 온라인 실습이 간호대학

생의 자기주도적 학습능력, 학업적 자기효능감과 협업

능력에 긍정적 효과를 확인할 수 있었다. 위드 코로나

시대로 전환되면서 점차 대면 수업으로 돌아가고 있지

만, 온라인 교육과 에듀테크 기술의 보급은 점차 교육

현장에서 여러 분야로 확대되고 있다. 따라서 교수자에

게는 급변하는 사회에서 필요로 하는 학생들의 역량 강

화를 위해 다양한 교수학습 방법 전략 개발과 연구에

대한 지속적인 관심이 요구되며, 이런 맥락에서 액션러

닝 기반 온라인 수업을 확대할 수 있을 것이다. 그러나,

본 연구는 일개 간호학과 대상으로 대조군이 없는 설계

로 외생변수의 영향을 통제하지 못하여 연구 결과의 일

반화에 제한이 있다. 이에 대조군을 포함한 반복 및 확

대 연구설계를 통해 효과를 확인하는 것이 필요하다.

또한 향후 대면과 온라인 수업 형태를 혼합한 블렌디드

방법을 적용한 액션러닝 수업 설계를 통해 효과를 측정

하는 연구를 제언한다.
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