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요  약 본 연구는 직장인의 근로시간 단축에 따른 생활변화와 여가만족도에 관한 연구로서 분석 결과를 요약하면 다

음과 같다. 첫째, 직장인의 근로시간 단축에 따른 생활변화는 남자는 근로시간 단축에 따른 생활변화가 없는(42.4%)

것으로 나타났으나 여자는 개인만족 증대(54.7%)가 높은 것으로 나타났으며 월소득은 200~300만원이 96.1%로 개인만

족이 증대하였고 지역은 중소도시, 읍면지역에서 개인만족이 증대되었다. 둘째, 근로시간 단축에 따른 여가만족도는 

월소득 300~400만원(43.6%)과 600만원 이상(39.1%)에서는 여가만족도가 다소 높았으나 성별, 연령, 학력, 가족원수,

결혼여부, 종사자 지위별, 지역에는 여가만족도에 변화가 없는 것으로 나타났다. 여가의 활성화는 개인적인 삶에서 매

우 중요한 과제로 대두되고 있으나 여가만족이 생활변화에 있어 긍정적으로 전이되고 있어 여가 사회화에 시사점을 

제공하였다는 점에서 본 연구의 의의가 있다.

주제어  직장인, 근로시간, 생활변화, 여가, 만족도

Abstract This study is a study on the change of life and leisure satisfaction caused by the reduction of working 
hours of office workers, summarizing the results of the analysis as follows: First, the change in the working hours 
of office workers was found to be men (42.4 percent), but women (54.7 percent) had a high increase in personal 
satisfaction, monthly income of 2 to 3 million won 96.1 percent, and personal satisfaction increased in small and 
medium-sized cities and towns. Second, leisure satisfaction due to shorter working hours was somewhat high in 
monthly income of 3 million won to 4 million won (43.6%) and more than 6 million won (39.1%), but there was 
no change in leisure satisfaction by gender, age, academic background, number of family members, marital status, 
worker status and region. The revitalization of leisure is a very important task in personal life, but it is meaningful 
in that it provided implications for socializing leisure as leisure satisfaction is positively spreading in life changes.
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직장인의 근로시간 단축에 따른 생활변화와 여가만족도에 관한 연구

48 ❙Industry Promotion Research 2021 Apr; 6(2): 47-53

1. 서론

현대 산업사회의 발달과 함께 여가에 대한 욕구 증가

와 사회적 공감대가 형성되고 있다. 개인은 자신이 선택

한 여가활동을 하면서 사회에서 활동적이고 기능적인

구성원 한 사람으로 살아가는데 있어 만족도 만큼 중요

한 요인은 없을 것이다. 이는 일상생활에서 만족을 추구

하고 질 높은 삶을 살아가고자 하는 것은 인간의 최대

목표이자 관심사이다(유광수, 2019).

여가활동은 여가와 삶의 질의 향상으로 개인적인 여

가 만족이 삶의 만족감을 높여 줄 뿐 아니라 여가의 만

족이 일상생활의 삶의 균형을 맞추어 긍정적인 영향을

미치게 되고 여가활동을 통하여 개방적이고 적극적으로

자신의 욕구충족과 자기표현, 자기계발, 사회적 소속감

등 신체적 향상의 혜택을 얻을 수 있으므로 기꺼이 많은

시간과 비용을 투자하게 된다(정소정, 2014). 이는 과도

한 노동후 신체적， 정신적 휴식 뿐만 아니라 자기계발

을 위한 전문지식의 확대, 기분전환 등 다양한 여가는

보다 나은 삶의 질을 추구하는 활동으로 사회적으로 공

감대 형성이 되고 있다. 한편 기업들은 인재확보를 위해

여가활동에 대한적극적인 지원과 복지대책등 인적자원

의 중요한 경쟁력 확보를 위한 노력을 하고 있다. 이에

본연구에서는삶의질의전반적인여가의활동이긍정적

인 효과로 나타날 수 있는지 검증함으로써(김종윤, 외 2,

2021). 직장인의 근로시간 단축에 따른 생활변화와 여가

만족도의질적향상을위한방안모색과직장인의여가활

동만족및건전한여가문화를조성할수있는연구의토

대를 축적하고 전략을 제시하는 데 연구의 목적이 있다.

본 연구의 목적을 규명하기 위해 다음과 같이 연구문

제를 설정하였다.

첫째, 직장인의 근로시간 단축에 따른 생활변화는 어

떠한가?

둘째, 근로시간 단축에 따른 여가만족도는 어떠한

가?

2. 이론적 배경

직장인이란 특정 목표를 달성하기 위해서 일과 사람

으로 구성된 전형적인 목적 집단을 말한다. 여기서 일이

란 공장이나 사무실에서의 연구, 기술, 제조, 영업, 사무

등을 말하며 그것을 담당하는사람인 연구원, 기술자, 기

능공, 판매원, 사무원 등의집단이일하는 곳을 일반적으

로 직장이라고 한다(한상겸, 2015).

정부는 휴식이 있는 삶을 보장하기 위한 ‘일·생활 균

형 및 1,800시간대 노동시간 실현’을 국정과제로 삼았다.

노동시간을 주 최대 68시간에서 52시간(법정근로시간

주 40시간과 연장근로시간 주 12시간)으로 단축하고 특

례업종을 축소하는 내용을 담은 ‘근로기준법’ 개정을 추

진했다. 개정안은 2018년 2월 28일 국회 통과해 2018년

7월 1일 시행했었으며(고용노동부), 다양한 유연근무제

도입에 따라 조직 공간 안에 머무는 전통적 근무방식에

서 벗어나 출퇴근 시간과 근무 장소를 선택할 수 있는

근무조건 개선의 생활변화에도 밀접한 연관이 있다고도

볼 수 있다(고은정 외 1, 2017).

여가는 자유로운 선택과 의무의 결여를 의미한다. 즉

자신의 주체적 행동의사와는 상관없이 사회적 제반 요

소에 의해 영향을 받는다는 관점에서 여가는 삶의 총체

라기 보다는 삶의 일부분에 지나지 않는다고 볼 수 있다

고도 하였고(이명옥, 2000), 한편으론 개인이 직장이나

가정, 사회의 제약에서 벗어나휴식, 기분전환또는 지식

의 확대, 자발적인사회활동 참여, 자유로운 창조력의 발

휘를 위해 행해지는 개인의 임의적인 활동의 총체로 정

의하기도 하였다(한상겸, 2015). 여가활동은 사람들에게

각종 스트레스를 해소할수 있는 기회를 제공할 뿐만 아

니라 심신의 건강을 도모하고 삶에 대한 의욕을 고양시

킴으로써 삶의 질과 생산성 향상에 기여한다는 점에서

매우 가치 있는 문화 형태로 인정받으며 여가활동을 통

해 형성된 여가만족감은 개인의 전체적인 자아형성에

중요하게 나타날 수 있다(안병욱, 2013). 또한 여가 만족

은 주관적 감정과 관련되어 있으나 여가활동을 통해 개

인이 얻는 긍적적인 결과 또는 개인의요구 및 목적행위

를 달성했을 때 느끼는 주관적인 만족감이나 긍정적인

인식이라고 할 수 있다(김종윤 외 2, 2021). 직장인들의

최대 관심사 중 하나는바로 ‘저녁이있는 삶’이다. YBM

한국 TOEIC 위원회에서 대학생과 취업준비생 3,294명

을 대상으로 한 설문조사에 따르면, 입사하고 싶은 회사

조건 1위가 ‘저녁이 있는 삶과 일·생활의 균형’ 이라고

하였다(이재은, 김승인, 2018). 현재의 생활환경의 변화

에도 불구하고 여가활동의 지속성은 존재하며 사회적인
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환경변화에 따라 여가 활동에 변화가 일어나지만(윤소

영, 2003), 직장인의 다양한 여가활동은 개인 삶의 질적

향상뿐만 아니라 사회 전반의 건전한 분위기 형성 및 생

산성 향상의 측면에서도 매우 중요한 요소이다.

3. 선행연구

직장인의 근로시간 단축에 따른 생활변화와 여가

만족도에 미치는 영향에 대한 기존 주요 선행연구 결

과는 다음과 같다.

한상겸(2015)의 연구결과에 의하면 직장인 여가활동

만족요인(F1 : 자기계발, F2 : 심리적요인, F3 : 성취감,

F4 : 친목유지, F5 : 제약요인) 중 F1 : 자기계발요인, F4

: 친목유지요인을 제외한 모든 요인들은 직장인 여가활

동 만족에 유의한 영향을 주는 것으로 나타났다. 즉, 자

기계발이라는 긍극의 욕구충족은 아직까지 이루어지고

있지 않으며 이를 위한 실망과 좌절이 상존하고 있음을

알 수 있다. 마찬가지로 다양한 여가활동을 통한 여가만

족도가 사교성이나 친목활동, 다른 사람들과의 관계성

보다는 높다고 하였다.

박민정, 윤소영(2013)은 주 40시간 근무제 시행유무

에 따른 여가생활 만족도에 대한 T검증을 실시한 결과,

주 40시간 근무제를 시행하는 직장에 다니고 있는 사람

이 주 40시간 근무제를 시행하고 있지 않은 직장에 다니

고있는사람보다여가생활만족도가더높은것으로나타

났다. 40시간근무제가단순한여가시간의증가만을의미

하는것이아니라증가된시간에의미있는여가시간을보

내기 위한 활동, 즉 목적지향적인 활동을 하고 있는 것은

물론 그에 대한 욕구증가로 이어진다는 것을 알 수 있다.

양종훈(2006)은 여가활동 기간에 따른 여가만족도의

차이에 대한 연구에서는 여가만족도의 모든 하위변인에

서3년이상여가활동에참가한집단이다른집단에비해높

게나타났으며 심리적，사회적，생리적，휴식적，환경

적 여가만족도에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다.

김종윤, 강신겸, 도경록(2021)은 광주지역 기업 근로

자들 중 동호회 여가활동에 참여하는 참여자를 대상으

로 진지한 여가, 여가 만족, 직무스트레스, 직무 만족 간

의 인과관계를 분석하였다. 분석결과 진지한 여가활동

은 여가만족과 직무만족에 정적인 영향을 미치고, 직무

스트레스는 여가만족과 직무만족에 부(-)적 영향을 미

친다는 결과를 확인할 수 있었다. 이러한 분석결과를 통

하여 근로자들의 여가문화는 진지한 여가활동으로서 동

호회 활동 정도가 높을수록 여가 만족도와 직무만족도

가 높으며, 동호회 활동을 하며 느끼는 진지한 여가 특

성들의 활동 정도가 적극적일수록 직무 스트레스가 줄

어들고 직무 만족이 높아진다고 하였다.

최지숙(2019)는 직장 내 여가활동 지원 유무에 따라

직무만족과 조직몰입, 이직의도에 차이가 있는지를 알

아보기 위하여 독립표본 t-test를 실시한 결과 여가활동

지원을 받는 경우 직무만족과 조직몰입이 높은 것으로

나타났고, 여가활동 지원을 받지 않는 경우가 이직의도

가 높게 나타났으며, 미용서비스종사자의 직장 내 여가

활동지원이종사자에게미치는영향을알아보기 위하여

다중회귀분석 결과는 직장 내 여가활동 지원을 통해 직

무만족과 조직몰입에 영향을 미치는 것으로 나타났다.

현대 산업사회의 부정적인 영향에서 탈피하여 진정

한 자기 삶의 가치 및 존재 의미를 확인하기 위해 직장

인들은 권태로운 직장 생활과 일상화된 관습에서 벗어

나 스스로 활동 할 수 있는 새로운 내면의 장이 요구된

다고 하였다(양승원, 2003).

본 선행연구에서는 근로시간 단축에 따른 생활변화

와 여가만족도에 관한 학술적 정의 및 이론을 기반으로

한 기존 논문자료는 미미한 것을 알 수 있었다.

4. 연구의 방법 및 절차

본 연구는 직장인의 근로시간 단축에 따른 여가활동

만족도에 미치는 영향에 대해 분석하고자 문화체육관광

부가 실시한 2019년 국민여가활동조사에서 수집된 자료

를 바탕으로 분석하였다.

일반적요인(성별, 연령, 가족원수, 결혼여부, 종사자

지위별, 소득, 지역)과 생활변화(변화없음, 정서.신체안

정, 가족시간증대, 개인만족증대, 업무효율향상, 시간증

가심리부담, 가사부담증가), 여가만족도(매우낮음, 낮음,

다소낮음, 변화없음, 다소높음, 높음, 매우높음)로 일반

적특성과 생활변화, 여가만족도에 대해 정리하였다.

5. 연구결과 분석 및 해석

5.1 설문조사 응답자의 일반적 특성
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구분 빈도(명) 백분율(%)

성별
남자 1,684 62.1

여자 1,027 37.9

연령

10대 8 1.7

20대 493 18.2

30대 688 25.4

40대 701 25.9

50대 551 20.3

60대 이상 270 9.9

학력

중졸(이하 포함) 147 5.4

고졸 861 31.8

대졸 이상 1,703 62.8

가족

원수

1인 475 17.5

2인 609 22.5

3인 이상 1,627 60

결혼

여부

미혼 866 31.9

기혼 1,662 61.3

사별/이혼/기타 183 6.8

종사

자지

위별

상용근로자 2,122 78.3

일용직(임시직) 265 9.8

기타종사자 324 12

소득

100만원 미만 36 1.3

100~200만원 148 5.5

200~300만원 380 14

300~400만원 614 22.6

400~500만원 519 19.1

500~600만원 495 18.3

<표 1> 설문 응답자의 일반적 특성

(N=2,711, 단위: 명)

600만원 이상 519 19.1

지역

대도시 1,232 47.6

중소도시 967 36.5

읍면지역 512 42.7

구분
변화
없음

정서
신체
안정

가족
시간
증대

개인
만족
증대

업무
효율
향상

시간
증가
심리
부담

가사
부담
증가

성별
남자 42.4 23.3 22 30.8 18.7 8.2 15.6

여자 42.7 21.8 22.8 54.7 19.9 8.8 15.5

연령 10대 42 25.7 20.6 49.3 16.9 7.2 15.8

설문 응답자의 일반적 특성은 다음 <표 1>과 같다.

성별은 남자 62.1%, 여자 37.9%이며, 연령은 10대

1.7%, 20대 18.2%, 30대 25.4%, 40대 25.9%, 50대 20.3%,

60대이상 9.9%이고 학력은 중졸(이하 포함)5.4%, 고졸

31.8%, 대졸이상 62.8%로 나타났고, 가족원수는 1인

17.5%, 2인 22.5%, 3인이상 60%,결혼여부는 미혼 31.9%,

기혼 61.3%, 사별/이혼/기타 6.8%, 종사자지위별은 상용

근로자 78.3%, 일용직(임시직) 9.8%, 고용원을 둔 사업

자 2.7%, 고용원이 없는 자영자 8.2%, 기타종사자 0.4%,

소득은 100만원 미만 1.3%, 100~200만원 5.5%, 200~300

만원 14%, 300~400만원 22.6%, 400~500만원 19.1,

400~500만원 19.1%, 500~600만원 18.3%, 600만원 이상

19.1%, 지역은 대도시 47.6%, 중소도시 36.5%, 읍면지역

42.7%로 나타났다.

5.2 근로시간 단축에 따른 생활변화 분석

본 연구는 근로시간 단축에 따른 생활변화에 대해 살

펴보면 <표 2>와 같다.

분석결과, 성별에서 남자는 근로시간 단축에 따른 생

활변화없음 42.4%, 개인만족증대 30.8%로 가장 많은 응

답을 보였으며, 여자는 개인만족증대 54.7%, 생활변화없

음 42.7%의 응답을 보였다. 연령은 10대는 개인만족증

대 49.3%, 20대는 변화없음 65.3%, 30대는 개인만족증대

57.7%, 40대는 변화없음 40%, 50대는 개인만족증대

50.5%, 60대이상은 개인만족증대 56.6%로 높게 나타났

고 학력은 중졸이하(60%) , 고졸(74%), 대졸이상(75%)

이 변화없음으로 높은 응답을 보였으며 가족원수는 1인

가구(59.1%), 2인가구(49.9%)가 변화없음이 많았고 3인

이상(60.2%)은 개인만족증대로 나타났다. 결혼여부는

미혼이 개인만족증대(53%), 기혼(48.6%)은 변화없음,

사별/이혼/기타(55.1%)는 개인만족증대, 종사자지위별

은 상용근로자(59.1%) 일용직(임시직)(50%), 기타종사

자(134.8%)에서 개인만족증대가 높게 나타났으며 소득

은 100만원미만(48.7%), 100~200만원(48.9%), 300~400만

원(48.8%), 400~500만원(56%), 500~600만원(50.3%), 600

만원이상(74.6%)에서는 변화없음이 가장 높은응답을 보

였으며 200~300만원(96.1%)은 개인만족증대가 높은 것

으로 나타났고 지역은 대도시(47.6%)에서는 변화없음,

중소도시(43.2%), 읍면지역(44.6%)은 개인만족증대에 높

은응답을 보인것으로 나타났다. 즉, 대체적으로 생활변

화는 없으나 개인만족은 증대된 것으로 분석되었다.

<표 2>  근로시간 단축에 따른 생활변화 분석(복수응답)

(N=2,711, 단위: %)
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20대 65.3 34.7 - 30.2 - - -

30대 42.5 23.8 14.6 57.7 18.2 8.5 14.6

40대 40 20.6 23.6 58.1 19.7 9.8 14.7

50대 40.6 25 25.6 50.5 19.6 9.1 17.1

60대이상 38.2 27 25.8 56.6 19.5 6.9 19.0

학력

중졸(이
하 포함) 60 16.9 14.8 28.6 12.7 4.4 8.6

고졸 74 13.8 14.3 14.2 14.3 - 10.5

대졸이상 75 6.7 4.4 13.9 6.4 - 14.6

가족

원수

1인 59.1 17.3 9.7 33.3 7.7 - 7.2

2인 49.9 19.4 18.9 40.0 13.5 6.1 14.9

3인이상 37.6 25.7 24.3 60.2 21.8 9.5 16.2

결혼

여부

미혼 47.8 23.6 6.8 53.0 19.1 8.6 11.5

기혼 48.6 22.6 17.8 43.5 17.3 9.3 15.7

사별/이

혼/기타
40.1 23.4 25 55.1 19.1 8.0 16.2

종사

자지

위별

상용

근로자
44.2 22.5 13.1 59.1 18.8 8.2 10.9

일 용 직

(임시직)
41.1 23.5 26.6 50.0 18.9 8.5 17.6

기타

종사자
63.5 35.4 32.7 67.4 27.7 12.1 23.4

소득

100만원

미만
48.7 26.2 16.4 43.0 11.0 4.8 10.9

100~200

만원
48.9 16.4 23.3 29.0 4.0 - 21.6

200~300

만원
40.2 19.7 22.5 96.1 22.7 11.4 26.0

300~400

만원
48.8 20.9 24.1 48.3 14.1 10.2 18.8

400~500

만원
56 5.6 4.1 26.1 29.1 - 27.0

500~600

만원
50.3 19.7 15.6 23.7 14.5 - 30.0

600만원

이상
74.6 12.9 3.9 7.4 0.3 - 7.7

지역

대도시 47.6 20.7 18.3 35.3 14 7.8 10.5

중소

도시
36.5 24.9 23.1 43.2 24 10.3 14.8

읍면

지역
42.7 26.1 29.4 44.6 17 4.5 12.3

구분 매우
낮음 낮음 다소

낮음
변화
없음

다소
높음 높음 매우

높음

성별
남자 - 0.1 1.4 46.8 35.4 14.6 1.7

여자 0.2 0.2 1.4 45.4 39 12.9 0.8

연령

10대 - - - 100 - - -

20대 - 0.2 2 44.8 36.1 14.8 2.1

30대 0.1 - 1.2 45.6 35.5 16.5 1.1

40대 - 0.3 0.9 45.5 39.2 13 1.2

50대 0.2 - 1.1 44.3 40 12.8 1.6

60대이상 0.25 1.75 60.95 28.3 7.55 1.1

학력

중졸(이
하 포함) - 0.3 1.75 72.6 22.1 1.8 1.45

고졸 0.3 0.3 2.1 49.2 34.9 12.9 0.4

대졸이상 - 0.1 1.1 43.5 38.3 15.1 1.9

가족

원수

1인 - 0.2 1.5 48.2 35.1 13.7 1.4

2인 - 0.3 2.3 48.7 34 13.2 1.5

3인이상 0.1 0.1 1.1 45.4 37.7 14.2 1.4

결혼

여부

미혼 0.1 0.1 1.4 43.7 37.5 15.6 1.6

기혼 0.1 0.2 1.2 47.2 36.4 13.6 1.4

사별/이혼
/기타

- 0.4 3 51.7 37 7.5 0.5

종사

자지

위별

상용근로
자

- 0.1 1.5 44.4 37.9 14.5 1.6

일용직(임
시직)

0.3 0.4 0.3 62.3 25 11.3 0.35

기타
종사자 3.6 2.6 3.7 47.6 30.3 11.4 0.6

소득

1 0 0만원
미만

- - - 82.3 13.6 - 4.2

100~200
만원

1.2 1.4 1.4 59.2 25.9 8.3 2.7

200~300
만원

- 0.3 2.9 53.3 32.5 10 1

300~400
만원

- 0.3 1.1 42.2 43.6 12.7 0.1

400~500
만원 - 0.1 2 53.6 30.7 12.2 1.4

500~600
만원 - - 1.5 48.1 38.3 11.1 1

6 0 0만원 0.2 - 0.5 36.4 39.1 21.3 2.5

5.3 근로시간 단축에 따른 여가만족도 분석

근로시간 단축에 따른 여가만족도에 대한 분석결과

를 요약하면 <표 3>과 같다.

여가만족도에 대한 총 응답자 중 성별에서 남자

(46.8%), 여자(45.5%) 모두 변화없음이 가장 많았고 연

령에서는 10대(100%)가 변화없음, 20대~60대이상에서도

변함없음이 많았다. 학력, 가족원수, 결혼여부, 종사자지

위별에서도 변화없음이 높았고 소득은 300~400만원과

600만원 이상이 여가만족도에 다소높음으로 분석되었다.

즉, 근로시간 단축이 여가만족도에 미치는 영향은 변

화없음이 가장 많이 분석되었으며 연령대별로는 60대이

상, 학력은 중졸(이하포함), 종사자지위별은일용직(임시

직)이여가만족도에다소변화가없는것으로분석되었다.

<표 3> 근로시간 단축에 따른 여가만족도 분석

(N=2,711, 단위: %)
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이상

지역

대도시 0.1 0.2 2 46.7 34.3 16 0.7

중소도시 - 0 1 47 39.7 10.3 1.9

읍면지역 0.3 0.2 0.4 43.5 36.2 17.3 2.1

6. 결론 및 시사점

본 연구는 근로시간 단축에 따른 생활변화와 여가만

족도에 관한 연구로서 분석된 결과를 요약 정리하면 다

음과 같다.

분석결과, 첫째, 직장인의 근로시간 단축에 따른 생활

변화는 성별에서 남자는 근로시간 단축에 따른 생활변

화가 없는(42.4%) 것으로 나타났으나 여자는 개인만족

증대(54.7%)가 높은 것으로 나타났다. 연령대는 20대를

제외한 10대, 30대, 40대, 50대, 60대이상이 개인만족이

증대했으며 가족원수 3인이상(60.2%) 또한 개인만족이

증대하였고 결혼여부에서는 미혼과 사별/이혼/기타에서

개인만족이 증대하였고 종사자지위별 상용근로자, 일용

직(임시직), 기타종사자도 개인만족이 증대하였다. 소

득은 200~300만원이 96.1%로 개인만족이 증대하였고 지

역은 중소도시, 읍면지역에서 개인만족이증대되었다. 그

러나 학력에서는 생활의 변화가 없는 것으로 나타났다.

둘째, 근로시간 단축에 따른 여가만족도는 소득

300~400만원(43.6%)과 600만원 이상(39.1%)에서는 여가

만족도가 다소높은 것으로 나타났으나 성별, 연령, 학력,

가족원수, 결혼여부, 종사자지위별, 지역에는 여가만족

도에 변화가 없는 것으로 나타났다.

본 연구를 통하여 일 중심 시대를 지나 지금은 삶의

질과 만족감을 추구하는 시대가 되었다. 건강하고 만족

한 삶을위한 여가의 활동은 개인적인 삶에서 매우 중요

한 과제로 대두되고 있다. 이러한 점에서 본 연구는 직

장인을 위한 생활변화와 여가만족도에 관한 연구를 통

해 문제를 발견하고 이에 대해 개선 방안을 제시했다는

점에 의의가 있다. 하지만 구체적인 방안의 설계 단계에

는 도달하지 못했다는 한계점이 있다.

“주 52시간”이라는 근로시간 단축으로 여가만족 증

진 기여에 실증하였으며, 나아가 여가만족이 생활변화에

있어긍정적으로전이되고있어여가활동등사회화에시

사점을 제공하였다는 점에서 본 연구의 의의가 있다.
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