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INTRODUCTION

치과기공사는 치과기공 관련 학과가 설치된 대학에서 3년 이상의 주

어진 정규 교육과정을 마친 후 한국보건의료인국가시험원(이하 국시

원)에서 시행하는 치과기공사 국가시험에 합격한 뒤 보건복지부 장관

에게 면허증을 발급받은 자이다. 치과기공사는 구강에서 얻어진 모형

을 바탕으로 치과보철물 및 장치물을 과학적인 방법과 관련된 기술로 

제작하여 구강 기능이 원활하도록 돕는 전문직업인이다[1]. 

현재 치과기공사의 면허증을 발급하기 위한 국가시험은 필기시험과 

실기시험 모두 응시해야한다. 실기시험은 임상에서 주로 임하게 되는 

관교의치기공학(치과도재기공학 포함), 국소의치기공학, 총의치기공

학 4개 분야의 문항들로 구성되어 있다. 각 분야의 문항 구성은 임상에

서 해당 분야 직무 수행 시 매우 중요한 기술적 부분임에 근거하고 있

으며, 해당 시험을 응시함으로써 면허 취득 후 임상 현장에 효율적으로 

적응 가능한 인재를 배출하는 것에 목표를 두고 있다[2]. 하지만 현재의 

시험 환경에서 수행 가능한 형태의 작업과정들로 구성되어 있는 것은 

한계점으로 지적된다. 치과기공사의 국가시험 대상 교과목은 주로 정

규 교육과정의 교과목들로 구성되어있고, 국가시험의 문항들도 대부분 

교과서 범위 안에서 출제되므로, 현장에서 기공물 제작 시 직면하게 되

는 문제 해결 능력 또는 종합적 사고력 등을 검증하는 것은 분명한 한
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계가 있다. 

현장의 치과 기공 환경은 최근 몇 년간 빠른 속도로 많은 변화를 거

듭하고 있으며, 이러한 변화를 대응하고자 교육과정도 3년에서 4년 학

제로 바뀌거나 전공 심화 제도 등을 도입하여 추가적인 교육이 활발히 

실시되고 있다[3]. 그러나 많은 임상 전문가들은 대학을 졸업한 치과기

공사가 현장에 즉시 투입 가능할 수 있도록 대학 차원에서 고차원적이

며, 전문화된 실무형 교육을 기대하고 있고, 면허증 발급을 위한 국가

실기시험에서도 현장의 분위기가 반영된 형태의 실기시험이 시행되는 

것을 원한다[4].

한계점을 극복하고자 치과기공사의 국가 실기시험 관련하여 많은 연

구가 수행되어왔다. 앞선 연구들에서는 대부분 공통적으로 직무중심의 

실기시험의 평가가 필요하다고 제언하고 있다[5]. 일선 교육현장인 대

학에서도 국가직무능력표준(National Competency Standards) 기

반 교과과정을 넘어 최근에는 역량기반 교육과정 등의 운영으로 현장

에 즉시 투입될 수 있는 인재양성을 목표로 직무기반 인재양성의 중요

성에 뜻을 모으고 있다. 교육과정의 연장선으로 치과기공사의 첫 관문

이라 할 수 있는 치과기공사의 실기시험 또한 직무능력 평가가 가능한 

시험의 형태로 개편될 필요성을 언급하고 있다. 그러므로 치과기공 실

무 현장을 적절히 반영하고, 양질의 치과기공사를 배출함으로써 국민

의 구강보건 향상에 기여할 수 있는 방안의 하나로 직무기반의 치과기

공사 실기시험 시행 방안에 대한 연구가 필요한 시점이다. 본 연구에서

는 치과기공사의 직무에 대한 면밀한 조사를 통해 최근 동향 등을 반영

한 직무기반 실기시험 시행 방안에 대해 제언하고자 한다.

MATERIALS AND METHODS

본 연구 목적을 달성하기 위해 아래와 같은 세부 목표 및 연구 방법

을 설정하고, 이를 토대로 결론에 도달하고자 하였다.

1. 치과기공사 직무 정의 및 동향

치과기공사의 직무에 대한 정의를 내리고자 기존에 발표된 다양한 

연구 결과와 보고서를 토대로 문헌조사를 한 후 과거와 현재의 직무환

경의 차이점을 분석하고자 하였으며, 분석된 자료를 토대로 변화와 동

향을 파악하였다.

2. 치과기공사 실기시험 평가 범위 및 평가 목표 분석

현행 치과기공사 양성을 위한 국내 대학 치기공과의 교육 및 양성시

스템 분석을 시작으로 면허 취득을 위한 면허제도를 분석하고자 하였

으며, 국외 실기시험제도에 대한 고찰을 통해 국내 도입 가능한 항목에 

대해 분석하였다. 

3. 직무기반 치과기공사 실기시험 확대 시행 방안

직무기반의 치과기공사 실기시험 확대 시행 방안을 제언하기 위해 

현직 치과기공사 및 전문가를 대상으로 공청회를 시행하였다. 공청회

를 통해 전문가들의 다양한 의견을 중심으로 현장에서 필요한 직무분

야를 추가로 파악하고, 실기시험 확대 방안에 대해 알아보고자 하였다.

RESULTS

1. 치과기공사 직무 정의 및 동향

치과기공소에서 직무에 임하는 사람들은 분야별 특화된 개인의 직무

를 갖고 있으며, 해당 직무는 치과기공사 개개인이 수행하는 일(task)

들의 집합이다. 또한 해당 일들은 치과 기공 직무를 수행함에 있어 목

표를 달성하기 위한 기본적인 작업 단위이다. 구체적으로 치과기공사

는 상실된 구강 내 치아 뿐 만 아니라 주위조직의 기능 및 외관을 회복

시키기 위해 치과병의원에서 보내온 개개인의 인상체에 다양한 치과 

보철물을 치과용 재료 등을 이용해서 제작하는 직무를 수행한다[6]. 

최근 산업분야의 발전으로 직무환경의 변화가 매우 빠르게 진행되고 

있으며, 치과기공 분야 또한 빠르게 변화하고 있다. 보철물의 형태가 

다양해지고 있으며, 환자들의 선택의 폭은 증가하고 있고, 이에 따라 

치과기공사에게 요구되는 직무범위 역시 증가하고 있다. 최근 치과용 

캐드캠(computer-aided design/computer-aided manufacturing, 

CAD/CAM) 및 3D 프린터(Three-dimensional [3D] printer)의 도입

으로 많은 치과 보철물들의 제작 과정이 변화되었고, 관련한 치과기공

사의 직무환경이 추가되었다[7]. ‘의료기사 등에 관한 법률 시행령’에서

는 치과기공사의 업무범위를 다음과 같이 명시하고 있다[8].

가. 치과의사의 진료에 필요한 다음의 구분에 따른 치과기공물을 전

산설계(CAD/CAM), 3D 프린터 또는 주조기 등을 이용해 디자인, 제

작, 수리 또는 가공하는 업무

   1) 교정장치ㆍ충전물(充塡物)ㆍ작업 모형

   2) 보철물

   3)  임플란트 맞춤 지대주(支臺柱, 인공치관과 인공치근을 연결하는 

구조물)ㆍ상부구조

나. 그 밖에 치과의사의 진료에 필요한 치과기공물의 디자인, 제작, 

수리 또는 가공에 관한 업무 

법률적인 범위에서 볼 때 산업혁명으로 인한 변화를 반영하듯 앞서 

기술한 전산설계와 3D 프린터기를 활용한 업무가 치과기공사의 직무

범위에 해당되는 것을 알 수 있다. 직무범위의 변화에 따라 단순히 치

과기공소, 치과기공실에서 근무하던 것에서 치과 밀링센터와 같이 새

로운 직무가 중심이 되는 직무현장도 생겨난 것도 조사되었다. 

2. 치과기공사 실기시험 평가 범위 및 평가 목표 분석 

현행 국내의 치과기공사 국가시험은 필기시험과 실기시험으로 구성

되어 있으며, 특히 실기시험 평가는 관교의치기공학 5문항, 국소의치

기공학 5문항, 총의치기공학 5문항, 앞의 세 항목이 섞인 형태의 복합 

5문항을 더해 총 20문항으로 구성되어 있다. 국내 실기시험 제도와 국
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외 주요 국가들의 실기시험 제도를 비교한 내용은 Table 1과 같다. 

국내의 실기시험 제도를 일본, 미국, 독일과 비교해본 결과 국가별로 

차이가 있었으며, 대부분 국내보다는 실기시험 과정이 심층적임을 알 

수 있었다. 특히 일본은 필기시험과 실기시험 날짜를 분리하여 실기시

험에 많은 시간을 책정하고 있었으며, 시험을 위한 모형을 미리 학교에 

배부함으로써 학생들이 선 제작 후 당일 출제되는 문제에 따라 실기시

험에 응하게 됨을 알 수 있었다. 미국은 실기시험 분야를 본인이 선택

하는 부분이 우리나라와는 상이하였고, 실기시험 시간 또한 우리나라 

대비 더욱 많은 시간이 소요되고 있었다. 독일의 경우 실기시험을 4~5

일간 실시함으로써 보철물 제작의 전 과정을 심층적으로 평가하고 있

었으며, 앞서 일부 교과목에 한해 실기시험에 임하는 우리나라와 일본, 

미국과 달리 많은 교과목의 실습 능력을 평가하고 있었다. 

3. 직무기반 치과기공사 실기시험 확대 시행 방안

직무기반의 치과기공사 실기시험의 구체적인 확대 시행 방안에 대해 

조사하고자 공청회를 개최하였다. 공청회는 전국 치기공과 교수 90인

이 참여하였으며, 각 실습 교과목 별로 분과위원회에 의견을 조사하였

다. 공청회 결과는 Table 2와 같다.

교과목 별로 약간씩은 상이 하였으나 대체적으로 현실적인 어려움에 

대한 의견이 많았고 나아가야할 방향에 대해서는 각 분야별 보철물 제

작의 전 과정이 평가되어야 한다는 공통된 의견이었다. 실습 평가로 추

가되어야 할 교과목으로 디지털 치과기공 관련 교과목의 의견이 있었

Table 1.Table 1. Comparison of national practical test systems in Korea, Japan, the United States, and Germany

Question Korea Japan United States Germany

Subjects ∙ Total: 20 questions
   -  Crown & bridge (with 

ceramic): 5 questions
   -  Removable partial 

dentures: 5 questions
   -  Complete dentures:  

5 questions
   -  Mixed type: 5 questions

∙ Essential subjects
   -  Full denture artificial tooth 

arrangement and denture 
base wax up 

   -  Tooth carving
∙ Select type
   -  Clinical case 

(crown & bridge, removable 
partial dentures  6 
questions)

∙ Select type
   -  Complete dentures
   -  Removable partial dentures
   -  Crown & bridge
   -  Ceramics
   -  Orthodontics

∙ Practice
   -  Fixed dental prosthesis
   -  Removable partial dentures
   -  Complete dentures
   -  Orthodontics
∙ Oral test

Test type ∙  One question is conducted 
through a random lottery

∙  Essential subjects: 2 
questions

∙  Select type: 4 questions out 
of 6 questions

∙  Select type: 4 questions out 
of 6 questions

∙  Execute all 4 questions

The acceptance 
   criteria

∙  Score more than 60% of the 
total score

∙  Score more than 60% of the 
total score

∙  Score more than 70% of the 
total score

∙  Score more than 51% of the 
total score

Exam time ∙  90~140 minutes ∙  5 hours and 30 minutes
   -  Full denture artificial tooth 

arrangement and denture 
base wax up: 2 hours and 
30 minutes

   -  Tooth carving 1 hour
∙  Clinical case: 2 hours

∙ 5 hours ∙ 4~5 days

Number of trials ∙  Once a year ∙  Once a year ∙  Twice a year ∙  Twice a year

Table 2.Table 2. Results of public hearings for each subject

Subjects Key opinion

Crown & bridge 1. There are practical difficulties in evaluating all processes.
2.  It is necessary to evaluate the solder-type manufacturing ability that reproduces the occlusal relationship through 

the attachment of the articulator.
Dental ceramics 1. It is difficult to evaluate the production of porcelain prostheses due to cost factors, etc.

2. For the time being, the evaluation should be focused on lead-type manufacturing capabilities.
Removable partial dentures 1. There are practical difficulties in the evaluation of all processes.

2. Currently, there is no difficulty in conducting national tests only by manufacturing metal structures.
Complete dentures 1. Evaluation of the process after wax denture production is difficult to implement.

2. The current system is considered sufficient.
Other opinions 1. It is necessary to consider whether the current system is an objective evaluation of students' practical ability.

2. The recent field of digital dentistry and the evaluation of articulator ability should be added.
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고, 기존의 실습교과목에 교합기 사용 능력 평가 부분의 추가가 필요하

다고 조사되었다.

DISCUSSION

본 연구에서는 직무기반의 치과기공사 실기시험 시행과 관련해 나

아가야할 방향을 조사하였다. 직무기반의 시험이 되기 위해서는 무엇

보다 현행의 직무현장을 파악하는 것이 중요하다고 생각되며, 이를 위

해 첫째로 치과기공사의 직무에 대해 알아보고, 최근 현장의 동향에 대

해 살펴보았다. 치과기공사의 직무는 대표적으로 치과보철물을 제작

하는 업무에 종사한다고 할 수 있는데, 최근 산업현장의 발전으로 치과

보철물 제작 기술이 많은 변화를 겪고 있다. 무엇보다 기자재의 발전이 

두드러졌으며, 직무현장에서 수행하는 업무의 형태도 지속적인 발전이 

있었다. 이에 대응하기 위한 관계 법령과 직무현장은 변화되는 만큼 해

당 변화를 따라가기 위한 치과기공사의 배출이 필요할 것으로 생각된

다.

다음으로 치과기공사 국가시험의 실기시험 현황에 대해 조사하고, 

치과기공의 주요 선진국인 일본, 미국, 독일의 시험제도와 비교하여 우

리나라와의 차이점을 분석하였다. 우리나라의 실기시험 제도는 20개의 

문항을 선 공개하고 있으며, 이 중 무차별 1개 문항을 출제하여 직무의 

일부를 평가하는 방식으로 시행된다. 국가별 우리나라와 비슷한 부분

도 있었으나 대부분은 우리나라 보다는 많은 부분의 평가를 하고 있었

으며, 특히 독일의 경우는 평가 교과목 수와 실습 평가 시간 등에 있어

서 우리나라보다 많은 비중을 할당하고 있는 것을 알 수 있었다. 이상

적인 실기시험은 적어도 해당 교과목의 전 과정을 꼼꼼히 평가하는 것

이라 생각한다. 물론 여러 가지 시험 환경의 여건 등이 고려되어야 하

겠으나 다른 나라의 시험제도를 면밀히 분석하여 반영할 수 있는 부분

은 반영되어야 할 것으로 보인다. 

끝으로 현장의 전문가들로 구성된 공청회를 통해 다양한 의견을 조

사하고, 해당 내용을 알아보았다. 관련 의견에서는 현행 실기시험 교과

목인 관교의치기공학은 아직 납형제작 능력 위주로 평가가 되고 있는

데, 모형 제작부터 최종 보철물의 연마까지 모든 과정이 평가되는 것이 

가장 이상적일 것의 의견이 많았다. 하지만 많은 현실적인 어려움이 있

는 것이 사실이므로 조금씩 실습 평가 범위를 확대해 나가는 것이 합리

적이라 생각된다. 도재의치기공학 교과목 또한 도재보철물 제작을 위

한 관련 기자재 활용을 실기시험 시 적용하기에는 비용, 공간 등 많은 

환경적 제약이 따르는 문제가 있다. 때문에 당분간은 납형 제작 위주의 

평가가 진행되겠지만, 앞으로 나아가야할 이상적인 방향으로는 도재 

축성 및 소성 등의 과정을 추가하는 것이다.

국소의치기공학과 총의치기공학 또한 많은 부분에 있어서 보철물 제

작의 전 과정을 학생들이 수험 과정에서 임하기에는 현실적인 어려움

이 있다. 공청회에서도 이러한 이유로 현행 제도가 현재로서는 최선이

라는 의견이 많았다. 기타 의견으로 현행의 제도가 오랜 시간동안 큰 

변화가 없이 진행되어 온 것에 대한 우려와 앞으로 추가되어야할 교과

목으로 디지털 치과기공과 관련한 교과목의 평가가 필요하다는 의견이 

많았다. 이와 같은 의견은 본 연구 진행 당시 현행 직무현장 분석을 통

해 도출한 결과와 일치한다. 또한 평가범위 확대가 필요하다는 의견이 

있었으며, 이 부분은 외국 시험제도와 비교 분석한 본 연구가 제시한 

결과와 내용이 같음을 알 수 있었다. 

종합적으로 볼 때 현재 시행되는 치과기공사의 실기시험 제도가 직

무능력의 일부를 평가하는 한계점은 있으나 우리나라 현실에 맞는 범

위에서 시행되는 최선의 방법이라고 생각된다. 하지만 나아가야할 방

향 또한 명확한 만큼 앞으로 지속적인 관계 연구와 주변 환경의 개선 

등을 통해 올바른 방향으로 발전해나갈 필요가 있다. 추후 연구에서는 

발전된 방향으로 모의시험 시행 및 분석 등을 토대로 시험의 신뢰성을 

확보하여 국가시험 실기시험의 구체적인 방향 제시와 향후 시험제도의 

바탕이 될 수 있는 자료가 필요하다고 생각한다. 

CONCLUSIONS

본 연구를 통해 직무기반 치과기공사 실기시험 시행을 위해 지향할 

방향을 알아보았다. 객관적으로 분석하고자 현행 치과기공사의 직무 

범위를 파악해보고, 국내외 실기시험 제도를 비교분석하였으며, 현장

의 전문가들의 의견을 공청회를 통해 경청하는 과정을 통해 다음과 같

은 결론을 도출하였다. 

1. 현재 시행되는 치과기공사의 실기시험은 응시하는 학생들의 실기

능력의 일부가 평가되므로 앞으로 교합기 활용 등 평가범위의 점차적

인 확대가 필요하다.

2. 교과목 평가에서 현재 현장에서 주로 업무에 임하는 분야의 추가

가 필요하며, 구체적으로는 디지털 치과기공 관련 교과목 등이 추가되

어야 할 것으로 보인다.
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