
컴퓨터교육학회논문지(23권 3호) 31

컴퓨터교육학회논문지 2020년 제 23 권 제 3 호
https://doi.org/10.32431/kace.2020.23.3.004

초등 SW교육 핵심교원 양성을 위한 연수 프로그램의 개발 및 
효과성 분석

Development and Effectiveness Analysis of Training Program for 
Core Teachers of Elementary SW Education

박세영† 전용주†† 서정희†††

Se Young Park† Yong Ju Jeon†† Jeong Hee Seo†††

요   약

본 연구에서는 국가 교육과정을 기반으로 SW교육을 이해하고, 적용하는 역량을 함양하기 위한 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그

램을 개발하고, 실제 전국 단위 직무연수 현장에 적용하여 그 효과성을 분석하였다. 연수 프로그램 개발을 위해 개발 방향 설정, 파
일럿 연수 진행, 연수 최종안 적용 및 추가보완의 과정을 거쳤으며, 개발된 연수 프로그램을 교육부 주관 2019년 동계 및 하계 직무 

연수에 적용 하였다. 연수 프로그램의 효과성 분석을 위해 SW교육 교수효능감, 만족도 조사 등을 실시하였으며, 분석 결과 개발된 

연수 프로그램의 긍정적인 효과성을 확인할 수 있었다.

주제어: SW교육, SW교육 핵심교원, SW교육 교원 연수

ABSTRACT

In this study, researchers developed the core teacher training program for elementary SW education. In order to develop 
the training program, the direction of training development was set, and the final version of the training was prepared through 
the pilot training. The main focus of the training program was to cultivate the teachers' ability to understand and apply SW ed-
ucation based on the national curriculum. After the program development, its effectiveness was analysed by applying it to 
the actual national training course. This training program was applied to the 2019 winter and summer teacher training cours-
es organized by the Ministry of Education. To analyze the effectiveness of the training program, SW education teaching effi-
cacy and satisfaction were surveyed. The results analysis found out the developed training program has positive effects on 
trained teachers.
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1. 서론

21세기 지식정보사회의 도래에 따라 각 국가에서는 

미래사회를 살아갈 인재의 핵심역량들을 정의하고, 국가 

교육과정을 개발하는 등 공교육을 통해 관련 역량을 갖

춘 인재를 양성하기 위한 다양한 연구를 진행하고 있다

[1][2]. 또한 컴퓨팅 사고력이나 ICT 리터러시 등은 최근 

정보기술의 비약적 발전에 따라 미래사회 인재의 중요한 

핵심역량으로 자리매김하게 되었으며, 이를 함양하기 위

한 소프트웨어(이하 SW) 교육은 각국에서 컴퓨터과학, 

컴퓨팅, 정보교육 등의 다양한 명칭으로 공교육현장에 

적용되고 있다[1][2].

현재 우리나라에서도 2015 개정 교육과정의 고시를 

통해 SW교육을 공교육에서 실시하고 있다. 또한 교육부

(시‧도 교육청)와 과학기술정보통신부에서는 2014년 이

후로 전국 단위 및 지역 단위 SW교육 연수를 운영하여 
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SW교육을 담당할 교원의 SW교육 역량 신장을 위한 구

체적인 방법을 마련하고, 이를 실천해 왔다[3]. 이뿐만 아

니라 정부에서는 2017년 7월 지식정보·융합교육 강화

(54-1), SW·콘텐츠 경쟁력 강화 및 창의·융합교육 확대

(33-7)를 국정과제로 제시하여, 2021년까지 학교 중심의 

SW교육을 선도하는 핵심교원 1만 명(초등 8,000명, 중등 

2,000명)을 육성하도록 교원 연수를 확대하고, 교원양성

대학의 SW교육을 강화하기 위한 방안을 마련하고 실천

하도록 하였다[4]. 

이에 본 연구에서는 SW교육을 학교 현장에 안착시키

는데 중요한 역할을 담당할 초등 SW교육 핵심교원을 양

성하기 위한 연수 프로그램을 개발하였다. 또한 개발된 

연수 프로그램을 전국 단위 직무연수 현장에 적용한 후 

그 효과성 및 만족도를 분석하여, 향후 초등 SW교육 교

원 연수 프로그램의 체계화와 SW교육 연수 후 현장 지

원을 위한 제언을 제시하였다.

2. 이론적 배경

2.1 SW교육 교원 연수 체계

우리나라에서는 2014년 교육부, 미래창조과학부(현 과

학기술정보통신부) 등이 중심이 된 초·중등학교 SW교육 

강화 방안에 관한 발표 이후 초·중등 교원을 대상으로 

SW교육과 관련된 전국 단위 및 지역 단위의 연수를 활

발히 진행해 오고 있다[3].

우리나라에서 이루어지고 있는 전국 단위의 SW교육 

교원 연수는 주로 교육부‧한국교육학술정보원과 과학기

술정보통신부‧한국과학창의재단 주관으로 이루어지고 

있으며 초등 및 중등이 <표 1>과 같은 유사한 체계 하에 

2018년 7월 이전 2018년 8월 이후

분류 과정명 형태 분류 과정명 형태

기초
SW교육 담당교원 

기초 연수
원격 기초

SW교육 
담당교원 기초 

연수
원격

일반
교원

SW교육 담당교원 
일반 연수

집합

일반
교원

SW교육 
담당교원 일반 

연수
집합

SW교육 담당교원 
심화 연수

원격 SW교육 
담당교원 심화 

연수
원격

집합

선도
교원

SW교육 담당 
선도교원 연수

집합
핵심
교원

SW교육
핵심교원 연수

Blended
(원격+
집합)

SW교육 담당교원 
전문 연수

집합 전문
SW교육 

담당교원 전문 
연수

집합

표 1. SW교육 교원 연수 체계 

운영되고 있다. 또한 2018년 7월 이전 실시되었던 SW교

육 선도교원 연수는 2018년 8월부터 SW교육 핵심교원 

연수로 개편되어 운영되고 있다.

초등 SW교육 교원 연수의 참가대상 및 교육 내용은 

<표 2>와 같다. 

분류 과정명 참가대상 교육내용

기초
SW교육 담당교원 

기초 연수
전체

SW교육 이해
SW기초기능 체험

일반
교원

SW교육 담당교원 
일반 연수

희망
초등 SW 교육과정
SW기초기능 체험

SW교육 담당교원 
심화 연수

일반 연수 
이수자

초등 SW 교육과정
컴퓨팅 사고력의 이해

교수·학습방법

핵심
교원

SW교육
핵심교원 연수*

시·도 추천
(1교 1~2명)

교육과정 재구성
학생 참여형 SW수업 

설계, 과정 중심 평가 설계

전문
교원

SW교육 담당교원 
전문 연수

강사 경력 
보유자

전문 강사 교육

표 2. 초등 SW교육 교원 연수 참가대상 및 교육내용

* 본 연구를 통해 개발한 연수 프로그램

2.2 SW교육 핵심교원

2.2.1 SW교육 핵심교원의 의미

현재 ‘핵심교원’이라는 용어는 여러 교과에서 각 교과

와 관련된 전문성을 바탕으로 해당 분야에서 리더 및 전

문가의 역할을 수행할 수 있는 교원을 의미하는 용어로 

통용되고 있다[5]. 이러한 의미가 통용되는 이유는 해당 

교과들이 도입된 이후 오랜 기간에 걸쳐 교과 교육학 및 

교과 내용학에 관한 사항들이 정립되었고, 이를 바탕으

로 한 교육 활동들을 실제 현장에 적용하는 과정에서 교

원들이 적극적으로 활동하면서 그 내용을 발전시켰기 때

문이라고 볼 수 있다.

한편 SW교육은 2015 개정 교육과정에서 초등학교 실

과 교과 내 SW교육 17시간 이상 필수, 중학교 정보 과목 

34시간 이상 필수로 지정되었고, 고등학교에서는 일반선

택과목으로 전환되면서 교육 내용 및 편제 등에 있어서 

여러 변화가 있었다. 이러한 이유로 SW교육의 측면에서

는 국가 교육과정에 제시된 목표와 내용을 바탕으로 초‧
중등 교육 현장에 안정적으로 정착되는 것이 우선적인 상

황이다[4]. 따라서 SW교육에서 ‘핵심교원’의 의미는 타 

교과에서 통용되고 있는 의미 보다는[5], 현재 SW교육의 

필요와 실정에 적합한 의미로 재정의 할 필요가 있다.

이에 본 연구에서는 SW교육 핵심교원의 의미를 ‘교육

과정에 제시된 SW교육에 대한 내용(학교 급별 연계 포
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그림 2. SW교육 핵심교원의 역할

함)을 바르게 이해하고, 이를 바탕으로 단위 학교 및 교

실에서 SW교육을 몸소 실천 및 지원하는 역할을 수행하

여 SW교육이 현장에 안착되는데 기여할 수 있는 교원’

으로 재정의 하였다. [그림 1]은 전국 단위 및 지역 단위

의 SW교육 교원 연수의 위계를 바탕으로, SW교육 핵심

교원의 위상을 도식화하여 나타낸 것이다.

그림 1. SW교육 핵심교원의 위상

2.2.2 SW교육 핵심교원의 역할

SW교육 핵심교원은 단위 학교에서 SW교육 실천자 

및 촉진자의 역할을 수행할 필요가 있다. SW교육 핵심

교원의 첫 번째 역할은 교육과정에 대한 이해를 바탕으

로 SW교육을 현장에서 실천하는 것이다. 

이를 위해서는 첫째, 국가 교육과정에 제시된 SW교육

의 목표, 내용, 방법, 평가에 대한 이해를 바탕으로 단위 

학교 및 학급에서 SW 교육과정을 편성할 수 있어야 하

고, 필요한 경우 교육과정 재구성을 수행할 수 있어야 한

다. 이와 관련하여 초·중등 현장에서 SW교육의 학교 급

별 연계성을 이해하고, 타 교과와 융합이 가능한 방향을 

고민하여, 관련 사례들을 개발 및 적용하는 역할을 수행

할 수 있어야 한다. 이러한 역할은 최근 시행된 ‘과학·수

학·정보 교육 진흥법’의 내용과도 부합한다[6]. 

둘째, 계획된 교육과정이 원활하게 수행되도록 학교, 

학생 등의 특성을 고려한 SW교육 환경을 조성할 수 있

어야 한다. 

셋째, 단위 학교에서 학생 참여형 SW교육과 과정 중

심 평가를 실천할 수 있어야 한다[7]. 이 때, SW수업의 

학습 문제를 실생활과 연계하고, 컴퓨팅 파워를 경험할 

수 있도록(컴퓨터의 능력이 필요한 경우와 그렇지 않은 

경우를 구별하여) 선정하기 위해 고민하며, 학생 참여형 

SW수업이 가능하도록 다양한 교수·학습 방법을 적용하

고, 과정 중심 평가를 설계하여 적용할 수 있어야 한다[4].

SW교육 핵심교원의 두 번째 역할은 단위 학교에서 

SW교육의 실천이나 적용을 촉진하는 것이다. 이는 단위 

학교의 학습공동체와 같은 연구 소모임이나, SW수업 친

구 모임 같은 동료장학, 멘토링 등을 통해 SW교육에 대한 

이해와 경험이 부족한 교원들이 SW교육을 적용하고 실천

하는데 도움을 줄 수 있는 역할을 수행하는 것이다[8].

이와 같이 SW교육 핵심교원의 역할을 다음 [그림 2]

와 같이 정리할 수 있다. 이 때, SW교육 핵심교원이 우선

적으로 실천자로서의 역할을 수행하고, 이 역할을 바탕

으로 촉진자의 역할을 수행하는 것이 바람직하다고 볼 

수 있다.

2.3 2015 개정 교육과정의 학생 참여형 수업과 과정 

중심 평가 

2015 개정 교육과정 총론에서는 교육과정 구성의 중

점으로 교수·학습 및 평가의 질 개선을 위해 교과 특성에 

맞는 다양한 학생 참여형 수업을 활성화하여 자기 주도

적 학습 능력을 기르고 학습의 즐거움을 경험하도록 하

고 있다. 또한 학습의 과정을 중시하는 평가를 강화하여 

학생은 자신의 학습을 성찰하도록 하고 교원은 평가결과

를 활용하여 교수·학습의 질을 개선하도록 제시하고 있

다[7]. 국가 교육과정에 기반한 SW교육을 위한 핵심교원 

연수 프로그램을 개발하기 위해서는 교육과정에 제시된 

이와 같은 중점사항들을 바르게 이해하여 그 내용을 반

영할 필요가 있다.

2.3.1 학생 참여형 수업

2015 개정 교육과정 총론에서는 핵심역량을 제시하고 

있으며, 각 교과에서는 교과 역량을 제시하여 교과에 기

반한 학문의 지식 및 기능을 습득하고 활용할 수 있도록 

하고 있다[7]. 즉, “교과 역량 함양을 목표로 하는 수업은 

학생들이 교과의 지식과 기능을 깊이 있게 탐구하고 경

험할 수 있도록, 핵심 개념과 일반화된 지식을 교과 고유

의 사고 및 탐구기능을 통해 심층적으로 이해하고 이를 

다시 다양한 상황에 적용할 수 있도록 학생 참여형으로 

이루어져야 한다”는 것이다[9].

학생 참여형 수업은 ‘교원이 무엇을 어떻게 가르칠 것

인가’보다는 ‘학습자가 학습한 내용을 통해 무엇을 할 수 
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있어야 하는가’로 교수·학습의 초점을 변화시킨 것으로 

이해할 수 있다[9][10]. 즉, 주입식 수업 방식에서 벗어나 

학생 중심의 참여와 활동을 근간으로, 토론‧발표, 적용‧실
행, 협력 등을 통해 배움이 일어나도록 하는 수업이라고 

볼 수 있다. 이러한 내용은 비단 SW교육뿐만 아니라 전 

교과에 공통적으로 적용된다. 

초등 SW교육이 포함된 초등학교 실과 교과에서는 기

술적 문제해결능력, 기술 활용 능력 등을 SW교육과 관

련된 교과 역량으로 제시하고 있으며, 초등 SW교육과 

연계된 중학교 정보 교과 및 고등학교 정보 과목에서는 

정보문화소양, 컴퓨팅 사고력, 협력적 문제해결력을 교

과 역량으로 제시하고 있다[2]. 따라서 SW교육에서 학생 

참여형 수업을 구현하기 위해서는 교과 역량이 함양될 

수 있도록 학습자 스스로 문제를 정의하고, 실생활과 연

계된 문제 상황에 컴퓨팅 사고를 통한 해결 방안을 적용

하도록 해야 한다. 또한 창의적인 아이디어가 발현될 수 

있는 협력적인 활동을 수행할 수 있도록 교육과정을 재

구성하고, 학생 참여형 수업을 위한 다양한 교수‧학습 방

법을 적용할 수 있도록 해야 한다[7][9]. 본 연구를 통해 

개발된 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램에서는 국

가 교육과정에서 제시하고 있는 학생 참여형 수업의 취

지와 목적을 교원들이 이해하고 실천할 수 있도록 교육

과정 재구성, 다양한 교수‧학습 적용 등을 직접 수행하는 

내용으로 연수 프로그램을 구성하였다.

2.3.2 과정 중심 평가

2015 개정 교육과정 총론에서는 과정을 중시하는 평

가를  “학습의 결과 뿐 아니라 학습의 과정에서 학생들

에게 양적, 질적 피드백을 제공하여 모든 학생들이 성취

기준에 도달할 수 있도록 도와주고, 학생들 스스로 자신

의 학습을 성찰할 수 있도록 도와주는 평가”로 안내하고 

있다[7]. 또한 교육부, 한국교육과정평가원(2017)이 발간

한 과정을 중시하는 수행평가 안내 자료에서는 과정 중

심 평가를 “교육과정의 성취기준에 기반한 평가 계획에 

따라 교수·학습 과정에서 학생의 성장에 대한 자료를 다

각도로 수집하여 적절한 피드백을 제공하는 평가”로 제

시하고 있다[11].

교육부, 한국교육과정평가원(2016)이 발간한 2015 개

정 교육과정에 따른 초‧중학교 실과/기술․가정과 평가기

준 개발 연구에서는 지식, 기능, 태도 측면의 균형 있는 

평가에 적합한 성취기준 마련을 위해 평가준거 성취기준

을 제시하고 각 평가준거 성취기준별로, 상/중/하 수준의 

평가기준 및 예시 평가도구 등을 안내하였다[12][13].

또한 교육부에서 발간한 초등학교 실과 교수·학습자

료(2017)에서는 국가 교육과정 성취기준에 기반한 수업

활동으로서의 평가를 구현하기 위해 백워드 설계

(backward design)를 바탕으로 교수설계를 시도하여 교

수·학습 및 평가 자료를 제시하였다[14][15]. 즉, 교육과

정 분석을 통한 핵심질문을 도출하고 이를 바탕으로 기

대되는 학습의 결과(평가 목표) 설정 및 평가 설계를 수

행하도록 하였다. 또한 평가를 위해 예상되는 학습경험

을 구성하여 평가 자체가 수업의 한 부분으로 교육적인 

활동이 되는 과정 중심 평가가 이루어질 수 있도록 제시

하였다[14].

본 연구에서도 초등 SW교육 핵심교원의 연수 프로그

램 개발을 위해 백워드 설계를 기반으로 과정 중심 평가 

설계를 할 수 있도록 교수설계 프레임워크([그림 3] 참

조)를 제시하였다. 또한 연수 교재에서 관련 사례 및 자

료를 풍부하게 제시하여 참여 교원들이 SW교육에서 과

정 중심 평가를 이해하고 실천할 수 있도록 하였다.

그림 3. 초등 SW교육 핵심교원 연수 교수설계 프레임워크

3. 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램의 

개발

3.1 연수 프로그램 개발의 방향

초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램의 개발 방향을 

설정함에 있어, 기능 중심의 SW교육을 탈피하고 연수의 

효과를 향상하기 위해 기존의 일반적인 연수(전 교과)의 

개선 방향에 대한 연구를 탐색하였다. 그 결과 설정된 연

수 프로그램 개발 방향은 다음과 같다.

첫째, SW교육 핵심교원의 의미에 비추어 2015 개정 

교육과정에 제시된 SW교육 내용에 대한 바른 이해를 제

공하도록 개발한다. 즉, 국가 교육과정을 바탕으로 SW교

육을 바르게 실천할 수 있는 역량을 함양하도록 기능 중

심 보다는 교육과정 중심의 연수를 구성한다.

둘째, 단위 학교 및 교실에서 SW교육을 효과적으로 

실천할 수 있도록 2015 개정 교육과정 총론에서 강조하
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는 학생 참여형 수업과 과정 중심 평가를 SW교육과 접

목할 수 있는 구체적인 사례와 방법을 제공하도록 개발

한다. 이를 통해 연수를 이수한 교원들이 자신의 교실과 

학교에서 SW교육을 손쉽게 실천할 수 있도록 한다.

셋째, 교원들이 직접 연구하고 토론하는 의미 있는 지

적 활동이 이루어질 수 있도록 학생 참여형 수업을 직접 

체험하는 연수를 개발한다. 이러한 활동이 이루어질 수 

있도록 연수과정을 운영하는 경우 교원들의 지식과 태도

에 영향을 미쳐 궁극적으로 교수 역량의 향상을 이끌 수 

있음을 많은 연구에서 보여주고 있다[16][17]. 따라서 연

수에서 SW교육의 궁극적 목적에 대해 생각해보고, 학생 

참여형 SW수업이 무엇인지 교원 스스로 질문을 던져보

며 동료교원과 함께 생각을 충분히 나눌 수 있도록 한다. 

또한 모든 과정은 4～5명으로 구성된 모둠에서 모둠원의 

협력을 바탕으로 활발한 의사소통과 다양한 산출물을 공

동 생산하는 형식으로 연수생의 적극적인 참여와 구체적 

실습, 수업 설계 및 실행(평가 포함)의 전 과정에 대한 시

뮬레이션을 할 수 있도록 한다.

3.2 연수 프로그램의 개발

위와 같은 방향을 바탕으로 초등 SW교육 핵심교원 연

수를 개발 및 적용한 절차는 <표 3>과 같다.

순 시기 개발 절차 (내용)

1 2018.01～2018.05
연수 개발 방향 설정 및 이에 근거한 

연수 초안 개발

2 2018.05.26.～05.27.
강사요원을 대상으로 파일럿 연수 

진행

3 2018.06～2018.07
파일럿 연수 결과를 반영한 연수 

최종안 개발

4 2018.07～2018.08
초등 SW 핵심교원 연수(1차) 적용

(802명)

5 2018.09～2018.12
1차 연수 결과를 바탕으로 연수 

프로그램 보완

6 2019.01～2019.02
초등 SW 핵심교원 연수(2차) 적용

(1200명)

7 2019.07～2019.08
초등 SW 핵심교원 연수(3차) 적용

(970명)

표 3. 연수 프로그램 개발 및 적용 절차

초등 SW교육 핵심교원 연수의 초안은 2018년 1월부

터 5월까지 컴퓨터 교육 전공 교수 2인, SW교육 강사로 

활동 중인 현직 초등교사 5인, 연구진 3인 등으로 구성된 

전문가의 회의(3차례)를 통해 개발되었다. 

2018년 5월 SW교육 교원 연수의 강사로 활동 중인 교

원 20명을 대상으로 개발된 연수 프로그램 초안을 활용

하여 파일럿 연수를 실시하였다. 파일럿 연수의 주요 내

용은 국가 교육과정상 SW교육 내용의 이해, 학생 참여

형 SW수업에 관한 논의 및 수업설계, SW교육에서 과정 

중심 평가 구현 방향 논의 등으로 구성하였다. 파일럿 연

수 결과 연수의 내용과 방향이 기능 중심/강의 중심의 

SW교육 연수와 차별되며 현재 현장에 필요한 연수라는 

피드백을 받을 수 있었다. 본 연구진은 연수 프로그램 초

안 및 파일럿 연수의 피드백을 바탕으로 구체적인 연수 

프로그램의 기본 체제를 확정하고 최종 연수 프로그램을 

완성하였다. 최종 개발된 초등 SW교육 핵심교원 연수 

프로그램은 이론 중심의 원격연수 9시간, 실천 중심의 집

합연수 21시간, 총 30시간의 블렌디드(Blended) 연수 방

식으로 구성되었다.

SW교육 핵심교원 연수는 2018년 하계연수를 시작으

로 2021년 동계연수까지 4년간 총 8차에 걸쳐 초등 교원 

8,000명을 대상으로 실시될 예정이다. 각 차수의 연수를 

진행하면서 주어지는 참여 교원 및 강사의 피드백을 통

해 연수 프로그램을 지속적으로 보완하고 있다.

2019년 12월 현재, 총 3차에 걸친 초등 SW교육 핵심

교원 연수가 실시되었으며, 1차 연수 이후 연수 프로그램

의 보완 및 확정을 통해 2차 연수 및 3차 연수에 적용된 

연수 프로그램의 구성과 내용은 다음과 같다. <표 4>는 

초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램 중 원격 과정(9시

간)이다.

순 프로그램 내용 시간

1 SW 교육과정의 이해 1H

2 학생 참여형 수업과 SW수업 1H

3 과정중심평과와 SW수업 1H

4 교육과정 성취기준의 심층 분석 및 수업사례 5H

5 SW교육 연계 융합교육 사례 1H

표 4. 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램 (원격, 9시간)

<표 5>는 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램 중 집

합 연수 과정(21시간)이다.

연수 교재에는 핵심교원의 의미와 역할, 연수의 목표, 

연수의 과정(pathway), 연수의 핵심 질문 등을 명시하였

다. 또한 교육과정 원문, 수업설계서 예시, SW교육 참고

자료 목록, SW교육 관련 FAQ 등의 추가 자료를 제공하

여 연수에 참여한 교원에게 보다 친절한 안내 및 연수 목

적에 대해 지속적으로 환기할 수 있는 기회를 제공하고

자 하였다[18][19]([그림 4 참조]). 
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순 프로그램 내용 시간/산출물

1
기조강연 
‘초등 SW교육의 이해와 핵심교원의 역할’

2H / -

2

0. 연수 시작하기
활동1. 아이스 브레이킹 활동하기
활동2. 원격 연수 되짚어 보기
활동3. 연수 개요 잡기

1H /
모둠 포스터

3

1. 학생 참여형 SW수업과 과정중심 평가 
이해하기

활동4. 2015 개정 교육과정 속 SW교육 
이해하기
활동5. 학생 참여형 SW수업 이해하기
활동6. 과정 중심 평가 이해하기
활동7. 교과서속 SW교육 바로보기

4H / 
KWL 차트

4

2. 학생 참여형 SW수업 설계하기
활동8. 학생 참여형 SW수업 설계하기

가. 교육과정 및 수업환경 분석을 통한 주제 
선정하기

나. 학습 촉진 질문 개발을 통한 학습목표 
설정하기

다. 과정 중심 평가 계획 수립하기
라. 학습 활동 계획 수립하기

4H /
수업 설계서

5
3. 학습 지원자료 및 평가자료 제작하기
활동9. 학습 지원 자료 제작하기
활동10. 평가 자료 제작하기

3H / 
교수자료, 
평가자료 

6
4. 수업 실행 및 학생 산출물 만들기
활동11. 학생 참여형 SW수업 실행하기
활동12. 학습자 입장이 되어 학생 산출물 만들기

2H /
학생산출물, 
과정 중심 
평가결과서

7

5. 공유 및 평가하기
활동13. 분반 내 발표를 통해 연수 산출물 공유 
활동14. 자기 평가 및 동료 평가하기 

(피드백하기)
활동15. 갤러리 워크(분반간 이동)

3.5H /
연수산출물,
자기평가서,
동료평가서

8

6. 최종 산출물 완성 및 성찰하기
활동15. 수업설계서 보완 및 최종 산출물 

완성하기
활동16. 연수과정 성찰하기
활동17. 연수 정리 및 마무리하기

1.5H /
연수산출물 

최종본, 
연수평가서

표 5. 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램 (집합, 21시간)

그림 4. 연수교재에 제시된 초등 SW교육 핵심교원 연수의 

과정(pathway) 및 핵심질문

또한 에듀넷의 웹페이지를 통해 연수에 참여할 예정인 

교원들에게 연수에 관한 자세한 안내를 제공하고 있다[20]. 

4. 초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램의 

효과성 분석

4.1 연구 대상

본 연구에서는 초등 SW교육 핵심교원 연수의 효과성

을 분석하기 위하여, 2019년 1월 동계(2차) 연수 및 2019

년 8월 하계(3차) 연수에 참여한 2,170명의 교원 중, 자발

적으로 사전, 사후 설문에 모두 응답한 1,278명의 현직 

초등 교원을 대상으로 효과성 분석을 실시하였다. <표 

6>은 성별, 경력, 근무 학교유형에 따른 본 연구의 대상

이다.

구분 인원(명) 합계(명)

성별
남 655

1,278
여 623

경력

5년 미만 411

1,278

5년 이상 10년 미만 367

10년 이상 15년 미만 241

15년 이상 20년 미만 169

20년 이상 90

근무 
학교유형

일반학교 1,018

1,278SW교육 선도학교
(연구학교 포함)
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표 6. 연구 대상 

4.2 연구 설계

본 연구는 단일 집단(N=1,278)내에서 사전, 사후 결과

를 비교하는 연구로 수행되었다. <표 7>은 본 연구의 적

용을 위한 연구 설계이다.

표 7. 연구 설계

G1 O1 X1 O2   

G1 : 실험 집단
O1 : 사전검사*
X1 : 연수 프로그램 적용
O2 : 사후검사*, 만족도 설문

* 검사도구 : SW교육 교수효능감 검사지

4.3 검사도구 및 분석방법

본 연구를 통해 개발된 연수 프로그램의 효과성을 분

석하기 위하여 이소율(2017)이 과학 교수효능감을 SW교

육 및 정보 교과에 적용하고자 수정한 SW교육 교수효능

감 검사지를 활용하였다[21][22][23]. 해당 검사지는 
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Likert 5점 척도의 21문항으로 이루어져 있으며, 개인효

능, 결과기대의 2가지 하위 영역으로 구성되어 있다. <표 

8>은 SW교육 교수효능감의 하위 영역 및 정의, 영역별 

문항 수이다.

하위 영역 정의 문항 수

개인효능 교원 자신의 교수능력에 대한 개인적 판단 11

결과기대
교수에 따른 학습 결과 사이의 

관련성에 대한 교원의 긍정적 신념
10

표 8. SW교육 교수효능감의 하위 영역 및 영역별 문항 수

초등 SW교육 핵심교원 연수 프로그램의 효과성을 분

석하기 위해, 연수 전후에 SW교육 교수효능감 검사지를 

활용한 설문을 실시하였으며, 대응표본 t-검정을 통해 결

과를 분석하였다. 분석 도구로는 IBM SPSS 21을 활용하

였고, 검정에 사용한 유의 수준은 p < 0.05 으로 하였다.

또한 연수 후 한국교육학술정보원에서 제작한 연수 만

족도 조사와 연수에 대한 주관식 응답을 통해 효과성에 

대한 추가 자료를 확보하여 분석하였다.

4.4 분석 결과

4.4.1 SW교육 교수효능감 분석 결과

실험 집단 전체의 SW교육 교수효능감 검사결과에 대

해 대응표본 t-검정으로 사전, 사후 검사를 비교한 결과

는 <표 9>와 같다. 

구분
사전 사후

t
M(SD) M(SD)

개인효능 3.46(0.76) 4.26(0.59) -29.554***

결과기대 3.87(0.50) 4.31(0.50) -22.132***

전체 3.65(0.57) 4.28(0.51) -29.159***

(*p < .05, **p<0.01, ***p<0.001)

표 9. 분석 결과 (전체)

분석 결과 연수 프로그램을 이수한 교원의 SW교육 교

수효능감의 개인효능, 결과기대 모두 통계적으로 유의미

한 향상이 있었음을 관찰할 수 있었다.

<표 10>은 성별에 따른 SW교육 교수효능감 검사결과

에 대해 대응표본 t-검정으로 사전, 사후 검사를 비교한 

결과이다. 

구분
사전 사후

t
M(SD) M(SD)

남
(N=
655)

개인효능 3.60(0.76) 4.35(0.57) -20.018***

결과기대 3.93(0.51) 4.36(0.52) -15.218***

전체 3.75(0.58) 4.35(0.52) -19.638***

여
(N=
623)

개인효능 3.32(0.73) 4.16(0.58) -22.482***

결과기대 3.81(0.49) 4.26(0.48) -16.317***

전체 3.55(0.54) 4.21(0.50) -22.276***

(*p < .05, **p<0.01, ***p<0.001)

표 10. 분석 결과(성별)

성별에 따른 분석 결과, 연수 프로그램을 이수한 남교

원 및 여교원의 SW교육 교수효능감의 개인효능, 결과기

대 모두 통계적으로 유의미한 향상이 있었음을 관찰할 

수 있었다.

<표 11>은 경력에 따른 SW교육 교수효능감 검사결과

에 대해 대응표본 t-검정으로 사전, 사후 검사를 비교한 

결과이다. 

구분
사전 사후

t
M(SD) M(SD)

5년 미만
(N=411)

개인효능 3.25(0.70) 4.16(0.58) -20.417***

결과기대 3.80(0.47) 4.26(0.51) -13.296***

전체 3.50(0.51) 4.21(0.51) -19.656***

5년 이상
10년 미만
(N=367)

개인효능 3.51(0.74) 4.27(0.58) -15.349***

결과기대 3.85(0.51) 4.30(0.51) -12.039***

전체 3.67(0.57) 4.28(0.52) -15.263***

10년 이상
15년 미만
(N=241)

개인효능 3.65(0.78) 4.36(0.57) -11.208***

결과기대 3.93(0.50) 4.36(0.49) -8.633***

전체 3.78(0.59) 4.35(0.50) -11.346***

15년 이상
20년 미만
(N=169)

개인효능 3.52(0.77) 4.29(0.58) -10.318***

결과기대 3.93(0.50) 4.36(0.47) -8.285***

전체 3.71(0.59) 4.32(0.49) -10.344***

20년 이상
(N=90)

개인효능 3.66(0.74) 4.32(0.61) -6.465***

결과기대 4.02(0.58) 4.43(0.51) -4.955***

전체 3.83(0.61) 4.37(0.54) -6.269***

(*p < .05, **p<0.01, ***p<0.001)

표 11. 분석 결과(경력별)

경력에 따른 분석 결과, 연수 프로그램을 이수한 전체 

경력의 교원의 SW교육 교수효능감의 개인효능, 결과기

대 모두 통계적으로 유의미한 향상이 있었음을 관찰할 

수 있었다.

<표 12>는 근무 학교유형에 따른 SW교육 교수효능감 

검사결과에 대해 대응표본 t-검정으로 사전, 사후 검사를 

비교한 결과이다. 
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구분
사전 사후

t
M(SD) M(SD)

일반학교
(N=

1,018)

개인효능 3.40(0.75) 4.23(0.59) -27.313***

결과기대 3.85(0.51) 4.31(0.51) -20.047***

전체 3.61(0.56) 4.27(0.52) -26.868***

SW
선도학교

(N=
260)

개인효능 3.70(0.76) 4.36(0.56) -10.962***

결과기대 3.94(0.50) 4.33(0.48) -8.685***

전체 3.81(0.59) 4.35(0.49) -10.841***

(*p < .05, **p<0.01, ***p<0.001)

표 12. 분석 결과(근무 학교유형별)

근무 학교유형에 따른 분석 결과, 연수 프로그램을 이

수한 일반학교 및 SW선도학교 교원의 SW교육 교수효능

감의 개인효능, 결과기대 모두 통계적으로 유의미한 향

상이 있었음을 관찰할 수 있었다.

위와 같은 결과는 본 연구를 통해 개발된 초등 SW교

육 핵심교원 연수 프로그램이 연수에 참여한 교원에게 

SW교육 교수효능감에 있어서 긍정적인 영향을 미친 것

으로 해석할 수 있으며, 연수 프로그램이 효과적이었음

을 시사한다.

4.4.2 만족도 조사 분석 결과

연수 적용 후 실시한 연수 만족도 조사 설문 결과는 

<표 13>과 같다. 

구분 평균 만족도(100점 만점)

연수 과정 만족도 95.04

연수 운영 만족도 97.36

현업 적용 가능성 94.60

전반적 만족도 94.06

전체 만족도 평균 95.26

표 13. 만족도 분석 결과

또한 만족도 조사에 제시된 연수생 주요의견은 <표 

14>와 같다. 

만족도 조사 결과는 100점 만점 기준 전체 평균 95.26

으로 매우 높은 만족도를 보였으며, 연수생 주요의견으

로 SW수업 설계 체험 및 몰입, SW 교육과정에 대한 이

해, 현장 활용가능성 등에 관한 긍정적인 의견들이 중복

적으로 제시되었다. 이를 통해 연수 프로그램에 대한 교

원의 만족도가 높음을 알 수 있었다. 또한 연수의 내용과 

운영 면에서는 연수 참여자들의 만족도가 높았던 근거와 

관련된 내용을 확인할 수 있었다.

구분 주요 의견

연수내용

• SW수업 설계를 직접 해보며 SW 교육과정에 대한 
전체적인 안목을 키울 수 있는 좋은 기회가 됨

• 6종 교과서와 SW교육에 활용할 수 있는 다양한 자
료가 제공되어 좋았음

• SW 교육과정에 대해 교원들이 직접 충분히 생각할 
수 있는 체계적인 프로그램인 것 같음

• 실제 지도 방법에 대해 고민해보면서, SW교육에 대
한 관점이 바뀌고 자신감이 생김

• 직접 산출물을 만들어 지루하지 않음
• SW교육의 시작부터 끝까지 매우 체계적으로 연수 

내용이 구성되어 있어 이해하기에 좋았고, 현장에서 
충분히 활용 가능할 것 같음

연수운영

• 동료들과 SW교육 관련 아이디어 및 정보를 나눌 수 
있어서 좋았음

• 동료들과 의견을 나누며 SW교육 수업설계에 몰입
할 수 있었음

• 연수에만 집중할 수 있도록 배려해주어서 좋았음
• 실제 학교 현장에서 적용해 볼 수 있는 과정과 산출

물 제작
• 연수 참여, 활동 시스템이 체계적이고 적극적인 활

동과 참여를 이끌어내는 구조로 협력 활동을 할 수 
있었음 

• 수업에 필요한 유용한 팁(툴, 프로그램, 사이트 등)
의 공유가 좋았음

표 14. 연수생 주요의견

5. 결론 및 제언

본 연구에서는 국가 교육과정을 기반으로 SW교육을 

이해하고, 적용하는 역량을 함양하기 위한 초등 SW교육 

핵심교원 연수 프로그램을 개발하고,  전국 단위 직무연

수 현장에 적용하여 그 효과성을 분석하였다. 그 결과 초

등 SW교육 핵심교원 연수에 참여한 교원의 SW교육 교

수효능감에 있어서 통계적으로 유의한 향상을 관찰할 수 

있었으며, 만족도 분석 결과에서도 연수에 참여한 교원

의 높은 만족도를 확인할 수 있었다.

연구를 통해 추후 개발될 SW교육 교원 연수 프로그램

의 체계화 및 SW교육 연수 후 현장 지원을 위한 제언을 

다음과 같이 제시하고자 한다.

첫째, 본 연구를 통해 개발된 SW교육 핵심교원 연수 

프로그램은 2018년부터 4년간 8차례에 걸쳐 총 8,000명

의 초등 교원을 대상으로 실시할 목적으로 장기적인 관

점에서 기획되었고, 각 차수별 강사 및 연수 참여 교원의 

피드백을 통해 지속적으로 보완‧발전될 수 있었다. SW교

육 연수 프로그램을 일회성이 아닌 장기적인 관점에서 

기획하고 운영할 수 있는 기회를 국가 수준, 지역 수준에

서 더 마련할 수 있다면, SW교육 연수의 체계화 및 질 

제고에 큰 도움이 될 것이다.

둘째, SW교육 연수의 내용 면에 있어서 SW교육용 도

구의 사용법이나 기술보다는 국가 교육과정에 제시된 
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SW교육 목표, 내용, 방법, 평가에 관한 올바른 이해와 실

천을 제공할 수 있는 내용으로 구성할 필요가 있다. 이는 

교원의 수업 전문성과 SW교육 관련 국가 교육과정의 연

결고리를 제공하고, 행하면서 배울(Learning by doing) 수 

있는 기회를 제공함으로써 근본적으로 SW교육의 현장 

안착을 위한 좋은 밑거름이 될 것이다[16][17].

셋째, SW교육 연수 이후 현장의 교원들을 위한 후속 

지원이 필요하다. 즉, 연수 산출물을 비롯한 연수 후 현

장에서의 SW수업 관련 자료를 공유할 수 있는 온라인 

공간, SW수업 친구나 연구회를 지원하기 위한 예산, 연

수에 참여하였던 교원들의 현장 수업 적용 결과를 나눌 

수 있는 사후 오프라인 워크숍 등을 마련할 필요가 있다.

본 연구의 결과가 향후 SW교육 연수 프로그램 개발 

및 운영 등에 도움이 되는 기초자료가 되길 바란다.
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