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Abstract

Purpose: The purpose of this study was to understand the degree of nursing professional intuition, major 
satisfaction, clinical practice satisfaction, self-leadership, and career preparation behavior of nursing college 
students, and to identify factors that influence career preparation behavior.
Method: This study was a descriptive research study to analyze the factors affecting career preparation behavior. 
The data collection period was from August 03 to 30, 2020 for 4 weeks. The survey conducted an online 
survey of 220 students in grades 3-4 who were enrolled in 6 nursing departments located in P metropolitan 
city and G province, and have clinical practice experience. The collected data were analyzed using SPSS Win 
20.0 program.
Results: Career preparation behavior had a significant positive correlation with nursing professional 
intuition(r=.455, p<.001) and self-leadership(r=.539, p<.001), and major satisfaction(r=-.337, p<.001) and clinical 
practice satisfaction(r=-.380, p<.001) had a significant negative correlation. Self-leadership(β=.424, p<.001) was 
the most significant factor influencing the study subjects' career preparation behavior, nursing professional 
intuition(β=.170, p=.010), clinical practice Satisfaction(β=.127, p=.047), employment information(β=.122, 
p=.023), major satisfaction(β=.137, p=.042) in the order, these variables were found in the order of The 
explanatory power of the factors affecting the subject's career preparation behavior was 40.2%.
Conclusion: Therefore, in order to help nursing students' career preparation behavior, a strategy to provide a 
variety of employment information and a strategy for nursing intervention that can improve self-leadership, 
clinical practice satisfaction, and major satisfaction is required.
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Ⅰ. 서론

1. 연구의 필요성 

진로를 결정하고 선택하는 일은 일생을 살아가

는데 중요한 일 중에 하나로1) 진로에 대한 문제는 

사회에 진출하기 위한 준비과정에서 대학생들에

게 더욱 절실하고 구체적인 과제가 되고 있다.2) 
진로준비행동은 올바른 진로결정을 위해 개인이 

얼마나 노력을 하고 있는지, 진로 목표 달성을 위

해 실제적으로 진로준비를 하는 실천적이고 구체

적인 노력을 의미한다.3) 
간호대학생의 진로에 대한 고민과 준비행동 부

족은 간호사라는 직업에 적응하지 못하는 원인이 

될 수 있고, 과중한 업무 스트레스를 감당할 책임

감과 동기부여가 되지 않아 쉽게 이직을 선택하는 

현상으로 이어질 수 있다.4) 특히 신규간호사의 이

직율은 42.7%로 전체 간호사 평균 이직율 13.9%
에 비해 약 3배 높은 것으로 나타났다5). 신규간호

사의 이직은 업무 부적응5), 직업적 목표 결여와 

밀접한 관련이 있으므로4) 간호대학생들을 위한 

졸업 후 성공적인 취업과 다양한 임상현장의 적응

을 위해 대학생활 동안 구체적인 진로교육을 제공

하고 대학생들의 진로준비행동을 강화해 줄 필요

가 있을 것이다.6)   간호대학생들은 전문직 간호

사가 되고자 하는 목표에 따라 학습성과 기반 교

육과정을 통해 이론과 임상실습을 병행하며 전문

적인 교육을 받는다.7) 그래서 간호전문직에 대한 

견해와 가치관을 올바르게 확립하고 형성하여 졸

업 후 간호사로의 역할에 잘 적응하고 대처할 수 

있도록 하고 있다.8) 또한 간호전문직관은 간호사

의 직무수행에 필요한 신념과 역할 수행에도 영향

을 주며 졸업 후의 진로뿐 아니라 직업만족도와 

상관관계가 있다고 하였다9). 간호대학생은 전문직

업인으로서 사회에 잘 적응하고 자신의 직업에 대

한 가치 정도를 높게 평가하기 위해서는 전공만족

도를 높이는 노력이 필요하며, 전공만족도가 높을

수록 간호전문직에 대한 자아개념이 높아진다고 

하였다10). 또한 간호대학생들의 임상실습은 이론

을 통해 배운 지식이 어떻게 적용되는지 체험하는 

과정으로11), 만족스러운 현장실습경험은 진로준비

행동에 직접적인 영향을 주고, 낮은 임상실습에 

대한 만족도는 신규간호사가 되었을 때 이직의도

에 영향을 미치는 것으로 나타났다12). 그리고 간

호대학생들에게 전문직 간호사로서의 역할과 전

문 지식 습득을 위해 스스로 목표를 설정하고 목

표달성을 위해 자기관리에 대한 자기 주도성을 강

조하는 개념의 셀프리더십이 강조되고 있다.13) 선
행연구를 살펴보면 셀프리더십이 높은 간호대학

생들은 개인의 효율성을 증대시키기 위해 스스로 

목표 달성, 자기통제 등과 같은 자율성을 강조하

고 자기관리와 내적 동기부여에 초점을 두며14), 
셀프리더십과 진로준비행동은 관계가 있고 서로 

영향을 주는 변수로 확인되었다15). 
간호대학생들의 진로준비행동에 도움을 주기 

위해서는 학습과 훈련을 통해 발전될 수 있는 변

인들을 확인하는 것이 필요하다16). 따라서 본 연

구에서는 진로준비행동에 영향을 미친다고 보고

되고 대학생활 가운데 교육을 통해 향상될 수 있

다고 보는 간호전문직관, 전공만족도, 임상실습만

족도, 셀프리더십 및 진로준비행동의 정도를 파악

하여 간호대학생들의 진로준비행동에 영향을 미

치는 요인을 분석하여 간호대학생들의 진로준비

행동에 도움이 되는 교육중재 프로그램 개발에 기

초가 되는 자료를 제공하고자 시도하였다. 

1.2. 연구목적

본 연구의 목적은 간호대학생들의 간호전문직

관, 전공만족도, 임상실습만족도, 셀프리더십 및 

진로준비행동의 정도를 파악하고 진로준비행동에 

영향을 미치는 요인을 규명하기 위한 것으로, 구
체적인 목적은 다음과 같다. 

1) 연구 대상자의 일반적인 특성을 파악하고 일

반적 특성에 따른 진로준비행동의 차이를 파악한

다. 
2) 연구 대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 

임상실습만족도, 셀프리더십, 진로준비행동의 정

도를 확인한다. 
3) 연구 대상자의 진로준비행동과 간호전문직

관, 전공만족도, 임상실습만족도 및 셀프리더십 간

의 상관관계를 분석한다.
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4) 연구대상자의 진로준비행동에 영향을 미치

는 요인을 분석한다.  

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 설계

본 연구는 간호대학생들의 간호전문직관, 임상

실습만족도, 셀프리더십 및 진로준비행동의 정도

를 파악하고 진로준비행동에 영향을 미치는 요인

을 규명하기 위한 서술적 조사연구이다. 

2. 연구 대상 및 자료수집 방법 

자료수집 기간은 2020년 8월 03일부터 8월 30
일까지 4주간 P광역시와 G도에 위치한 6개 간호

학과에 재학중이며, 임상실습 경험이 있는 3-4학
년 학생을 대상으로 자료를 수집하였다. 대상자는 

연구의 목적을 이해하고 연구 참여에 동의한 자로 

총 220명의 자료를 수집하였다. 본 연구에 필요한 

표본의 수는 G*Power 3.1.3 program을 이용하여 

효과크기(d)=.25 유의수준(a)=.05 검정력(1-β)=.80, 
변수 5개로 계산했을때 총 200명이 산출되었다. 
설문조사는 온라인 설문지로 실시하였고, 소요된 

시간은 15분 정도였다. 연구 참여에 대한 감사의 

표시로 소정의 선물을 지급하였다. 자료 분석은 

수집된 220부의 자료 모두를 최종 분석에 사용하

였다.   
 

3. 연구도구 

3.1. 간호전문직관

간호전문직관은 Yeun 등17)이 개발한 29문항을 

Han 등18)이 요인분석을 통한 구성타당도 검증으

로 축소한 18개 문항을 사용하여 측정하였다. 본 

도구는 ‘전문직 자아개념’ 6문항, ‘사회적 인식’ 5
문항, ‘간호의 전문성’ 3문항, ‘간호계의 역할’ 2문
항, ‘간호의 독자성’ 2문항의 5개의 하위영역으로 

구성되어 있으며, 5점 척도로 점수가 높을수록 간

호전문직관이 높음을 의미한다. 부정적인 문항은 

역환산하여 계산하였다. Han 등18)의 연구에서 도

구의 신뢰도는 Cronbach’s α=.91이었고, 본 연구

에서는 Cronbach’s α=.85이었다. 

3.2. 전공만족도

전공만족도는 미국 Illinois 대학에서 개발한 프

로그램평가조사(Program Evaluation Survey)를 수

정·보완하여 Kim과 Ha19)가 작성한 27개 문항으로 

구성된 도구를 사용하여 측정하였다. 본 도구는 

‘학과 만족도’ 20문항, ‘학교 만족도’ 7문항으로 2
개의 하위영역으로 구성되어 있으며, 5점 척도로 

점수가 높을수록 전공만족도가 높음을 의미한다. 
부정적인 문항은 역환산하여 계산하였다. Kim과 

Ha19)의 연구에서 도구의 신뢰도는 Cronbach’s α

=.91이었고, 본 연구에서는 Cronbach’s α=.94이었

다.

3.3. 임상실습만족도

 임상실습만족도는 Cho와 Kang20)이 개발한 임

상실습 만족도 측정도구와 Lee21)이 개발한 임상실

습 만족도 측정도구를 Lee아 Kim22)이 수정·보완

한 총 31개의 항목으로 구성된 도구를 사용하였

다. 본 도구는 ‘실습교과에 대한 만족도’ 3문항, 
‘실습내용에 대한 만족도’ 6문항, ‘실습지도에 대

한 만족도’ 9문항, ‘실습환경에 대한 만족도’ 7문
항, ‘실습시간에 대한 만족도’ 3문항, ‘실습평가에 

대한 만족도’ 3문항으로 6개의 하위영역으로 구성

되어 있으며, 5점 척도로 점수가 높을수록 임상실

습만족도가 높음을 의미한다. 부정적인 문항은 역

환산하여 계산하였다. Cho와 Kang의 연구21)에서 

도구의 신뢰도는 Cronbach’s α=.86이었고, 본 연

구에서는 Cronbach’s α=.92이었다.  

3.4. 셀프리더십

셀프리더십은 Manz와 Sims23)가 개발하고 

Yang24)이 수정·보완한 총 18개의 항목으로 구성

된 도구를 사용하였다. 본 도구는 ‘행위적 전략’ 
15문항, ‘인지적 전략’ 3문항으로 2개의 하위영역

으로 구성되어 있으며, 5점 척도로 점수가 높을수

록 셀프리더십이 높음을 의미한다. Yang24)의 연구

에서 도구의 신뢰도는 Cronbach’s α=.87이었고, 
본 연구에서는 Cronbach’s α=.88이었다. 
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3.5. 진로준비행동

진로준비행동은 Kim과 Kim3)이 개발한 도구로 

총 16개 문항을 사용하여 측정하였다. 본 도구는 

‘자신을 이해하기 위한 행동’ 3문항, ‘직업세계를 

이해하기 위한 행동’ 6문항, ‘진로지도 관련 활동

에의 자발적인 참여’ 2문항, ‘목적달성을 위한 도

구의 구입 및 활용’ 5문항으로 4개의 하위영역으

로 구성되어 있으며, 4점 척도로 ‘매우 그렇다’ 4
점에서 ‘전혀 그렇지 않다’ 1점으로, 점수가 높을

수록 진로준비행동 수준이 높음을 의미한다. Kim
과 Kim의 연구3)에서는 도구의 신뢰도 Cronbach’s 
α=.84 이었고, 본 연구에서는 Cronbach’s α=.89이
었다.

 
4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS Win 20.0 프로그램을 이

용하여 분석하였다. 
1) 연구 대상자의 일반적인 특성과 일반적 특성

에 따른 진로준비행동의 차이는 평균과 표준편차, 
independent t-test, ANOVA를 이용하여 분석하였

고, 사후검정은 Scheffe’s test로 분석하였다.  
2) 연구 대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 

임상실습만족도, 셀프리더십, 진로준비행동의 정

도는 평균과 표준편차, 최소값과 최대값을 이용하

여 분석하였다. 
3) 연구 대상자의 진로준비행동과 간호전문직

관, 전공만족도, 임상실습만족도 및 셀프리더십 간

의 상관관계를 Pearson’s correlation coefficient로 

분석하였다.
4) 연구 대상자의 진로준비행동에 영향을 미치

는  요인은 진입(Enter)방식 Multiple Regression으

로 분석하였다.    

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성과 일반적 특성에 따

른 진로준비행동의 차이 

대상자의 일반적 특성과 일반적 특성에 따른 진

로준비행동의 차이는 아래의 [표 1]과 같다. 연구

대상자의 나이의 평균은 22.50±3.09세이고, 20-23
세가 206명(93.6%)으로 가장 많았다. 성별은 여성

이 204명(92.7%)으로 대부분을 차지하였으며 학

년은 4학년이 201명(91.4%), 3학년이 19명(8.6%)
로 나타났다. 종교는 무교가 142명(64.5%)로 가장 

많았으며, 취업하고 싶은 곳은 대학병원이 128명
(58.2%)로 많이 응답하였다. 간호학과 지원 동기

는 취업에 유리해서가 124명(56.3%)로 가장 많았

고, 취업정보를 얻는 곳은 인터넷이 160명(72.7%)
로 가장 많았다. 일반적 특성에서 성별(t=2.717, 
p=.012), 종교(F=6.735, p<.001), 취업하고 싶은 곳

(F=2.307, p=.035), 간호학과 지원동기(F=3.077, 
p=.017), 취업정보를 얻는 곳(F=4.843, p=.001)의 

그룹에 따라 진로준비행동의 유의한 차이를 나타

냈다. 사후 검정 결과 종교는 천주교, 취업하고 싶

은 곳은 외국간호사를 준비하는 대상자들이, 간호

학과 지원동기는 안정적인 직장이기 때문에 지원

한 대상자들이 진로준비행동이 유의하게 높았으

며, 취업정보를 얻는 곳은 서적이나 기타 자료(가
고 싶은 기관의 취업홍보 유인물, 리플렛 등) 라고 

응답한 대상자들에게서 진로준비행동의 수준이 

높게 나타났다. 
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Categories N(%)  
Career preparation behavior

M±SD t/F
(p) Sheffe’s

Age     20-23 206(93.6) 2.91±0.03
1.150
(.330)

M±SD 24-30 9(4.1) 2.98±0.42
22.50±3.09 31-40 2(0.9) 2.57±0.08

40↑ 3(1.4)  2.55±0.38
Gender Man 16(7.3) 3.18±0.57 2.717

(.012)Women 204(92.7) 2.88±0.41
Grade 3 19(8.6) 2.96±0.53 .633

(.528)4 201(91.4) 2.90±0.42
Religion Christiana 36(16.4) 2.93±0.42

6.735
(<.001) c>b>a,dBuddhismb 24(10.9) 3.09±0.54

Catholicc 18(8.2) 3.22±0.56
Noned 142(64.5) 2.82±0.37

Employment University
hospitala 128(58.1) 2.90±0.41

2.307
(.035) f>c,a,b,e>d,e

General
hospitalb 35(15.9) 2.89±0.52

Officialc 33(15.0) 2.93±0.41
Industrial
nursed 14(6.4) 2.79±0.36

Health
teachere 5(2.3) 2.88±0.49

Foreign hospital
nursef 2(.9) 3.89±0.15

ETCg 3(1.4) 2.54±0.39
Motive  Employment ratea 124(56.3) 2.86±0.33

3.077
(.017) d>b>a,c 

Valuable
jobb 35(15.9) 3.04±0.55

Aptitude
and interestc 56(25.5) 2.88±0.41

Stable
workplaced 5(2.3) 3.11±0.80

Employment Interneta 160(72.7) 2.86±0.02

4.843
(.001) b,e>a,c,d

information Bookb 11(5.0) 3.26±0.49
Friendsc 41(18.6) 2.98±0.54
Instituted 5(2.3) 2.56±0.41
ETCe 3(1.4) 3.46±0.56

[Table 1] Differences in career preparation behavior according to the general characteristics and general
characteristics of the subject (N=220)

2. 대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 임상실

습만족도, 셀프리더십과 진로준비행동

대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 임상실습

만족도, 셀프리더십과 진로준비행동의 정도는 아

래의 [표 2]와 같다. 간호전문직관의 평균은 

3.32±0.43점 이었다. 간호전문직관의 하위개념으

로 전문직 자아개념의 평균은 3.93±0.50점, 사회

적 인식 3.17±0.62점, 간호의 전문성 3.96±0.50점, 

간호계의 역할 4.02±0.63점, 간호의 독자성 

1.52±0.98점으로 나타났다. 간호전문직관의 하위

개념에서 간호계의 역할이 가장 높았고, 간호의 

전문성, 전문직 자아개념, 사회적 인식 순으로 나

타났으며 간호의 독자성이 가장 점수가 낮게 나타

났다. 
연구대상자의 전공만족도의 평균은 3.55±0.50

점 이었다. 전공만족도의 하위개념으로 학과만족

도의 평균은 3.90±0.48점, 학교만족도는 3.20±0.62
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점으로 학과에 대한 만족도가 학교에 대한 만족도

보다 높았다. 연구대상자의 임상실습만족도의 평

균은 3.68±0.41점 이었다. 하위항목으로 실습교과

에 대한 만족도는 3.99±0.60점, 실습내용에 대한 

만족도는 3.83±0.50점, 실습지도에 대한 만족도는 

3.33±0.54점, 실습환경에 대한 만족도는 3.85±0.50
점, 실습시간에 대한 만족도는 3.40±0.85점, 실습

평가에 대한 만족도는 3.65±0.60점으로 나타났다. 
임상실습만족도는 실습교과에 대한 만족도가 가

장 높았고, 실습환경, 실습내용, 실습평가, 실습시

간, 실습지도에 대한 만족도 순서로 나타났다. 
연구대상자의 셀프리더십의 평균은 3.88±0.43

점 이었다. 셀프리더십의 하위항목으로 행위적 전

략은 3.71±0.48점, 인지적 전략은 4.05±0.59점으로 

나타났으며 인지적 전략이 행위적 전략보다 평균

값이 높게 나타났다. 
연구대상자의 진로준비행동의 평균은 

2.90±0.43점이었다. 진로준비행동의 하위항목으로 

자신을 이해하기 위한 행동의 평균은 3.12±0.46
점, 직업세계를 이해하기 위한 행동은 2.91±0.57
점, 진로지도관련 활동에 자발적인 참여는 

2.59±0.68점, 목적달성을 위한 도구구입 및 활용

은 2.99±0.48점으로 나타났다. 진로준비행동은 자

신을 이해하기 위한 행동이 가장 높았고, 목적달

성을 위한 도구구입 및 활용, 직업세계를 이해하

기 위한 활동, 진로지도관련 활동을 위한 자발적

인 참여의 순서로 나타났다.  

Categories M±SD Min Max
Nursing professional intuition 3.32±0.43 2.01 5.00
  Professional self-concept 3.93±0.50 2.67 5.00
  Social consciousness 3.17±0.62 1.20 5.00
  Nursing expertise 3.96±0.50 2.33 5.00
  Role in nursing 4.02±0.63 1.00 5.00
  Nursing independence 1.52±0.98 1.00 5.00
Major satisfaction 3.55±0.50 1.91 5.00
  Department satisfaction 3.90±0.48 2.25 5.00
  University satisfaction 3.20±0.62 1.57 5.00
Satisfaction with clinical practice 3.68±0.41 2.62 4.91
  Practice course 3.99±0.60 2.67 5.00
  Practice contents 3.83±0.50 2.00 5.00
  Practice guidance 3.33±0.54 1.78 4.44
  Practice environment 3.85±0.50 2.43 5.00
  Practice time 3.40±0.85 1.00 5.00
  Practice evaluation 3.65±0.60 2.00 5.00
Self leadership 3.88±0.43 2.73 5.00
  Behavioral strategy 3.71±0.48 2.20 5.00
  Cognitive strategy 4.05±0.59 1.33 5.00
Career preparation behavior 2.90±0.43 1.63 4.00
  Action to understand yourself 3.12±0.46 2.00 4.00
  Behavior to understand the job 2.91±0.57 1.33 4.00
  Active participation in career activities 2.59±0.68 1.00 4.00
  Purchasing and using tools to achieve    the purpose 2.99±0.48 1.20 4.00

[Table 2] Nursing professional intuition, major satisfaction, clinical practice satisfaction, self-leadership and
career preparation behavior (N=220)
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3. 대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 임상실

습만족도, 셀프리더십과 진로준비행동 간의 

상관관계  

대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 임상실습

만족도, 셀프리더십과 진로준비행동 간의 상관관

계는 아래의 [표 3]과 같다. 전공만족도는 간호전

문직관(r=.482, p<.001)과 유의한 양의 상관관계가 

있었고, 임상실습만족도는 간호전문직관(r=.367, 
p<.001), 전공만족도(r=.517, p<.001)와 유의한 양

의 상관관계가 있었다. 이러한 결과는 전공만족도

가 높을수록 간호전문직관이 높아지고, 임상실습

만족도가 높을수록 간호전문직관과 전공만족도가 

높아짐을 의미한다. 

셀프리더십은 간호전문직관(r=-.371, p<.001)과 

음의 상관관계가 있었고, 전공만족도(r=.134, 
p=.047), 임상실습만족도(r=.289, p<.001)와 유의

한 양의 상관관계가 있었다. 이러한 결과는 셀프

리더십이 높을수록 간호전문직관은 낮아지고, 전
공만족도와 임상실습만족도는 높아짐을 의미한다. 

진로준비행동은 간호전문직관(r=.455, p<.001), 
셀프리더십(r=.539, p<.001)과는 유의한 양의 상관

관계가 있었고, 전공만족도(r=-.337, p<.001), 임상

실습만족도(r=-.380, p<.001)와는 유의한 음의 상

관관계가 있었다. 이러한 결과는 진로준비행동은 

간호전문직관과 셀프리더십이 높을수록 진로준비

행동은 높아지고, 전공만족도와 임상실습만족도가 

높을수록 진로준비행동은 낮아짐을 의미한다.  

Variables

Nursing
professional 

intuition

Major
satisfaction

Satisfaction 
with clinical

practice

Self
leadership

Career
preparation

behavior

r(p) r(p) r(p) r(p) r(p)

Nursing
professional intuition 1

Major
satisfaction

.482
(<.001) 1

Satisfaction with clinical practice .367
(<.001)

.517
(<.001) 1

Self
leadership

-.371
(<.001)

.134
(.047)

.289
(<.001) 1

Career
preparation behavior

.455
(<.001)

-.337
(<.001)

-.380
(<.001)

.539
(<.001) 1

[Table 3] Relationship between nursing professional intuition, major satisfaction, clinical practice satisfaction,
self-leadership and career preparation behavior (N=220)

4. 대상자의 진로준비행동에 영향을 미치는 요인 

본 연구대상자의 진로준비행동에 영향을 미치

는 요인을 규명하기 위해 단계적 방법으로 회귀분

석을 실시한 결과는 [표 4]와 같다. Durbin-Watson
통계량은 1.694였고 공차한계는 0.616-0.974로 0.1
이상 이었으며, 분산팽창계수(VIF)는 1.036-1.470
으로 10보다 작아 다중공선성의 문제가 없음을 확

인하였다. 연구 대상자의 진로준비행동에 영향을 

미치는 요인은 셀프리더십(β=.424, p<.001)가 가

장 크게 의미있는 요인이었고, 간호전문직관(β
=.170, p=.010), 임상실습만족도(β=.127, p=.047), 
취업정보(β=.122, p=.023), 전공만족도(β=.137, 
p=.042)의 순서로 나타났으며, 이들 변인들이 대

상자의 진로준비행동에 영향을 미치는 요인에 대

한 설명력은 40.2%이었다. 
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Variables B SE β t p VIF

Constant -.317 .270 -1.172 .242

Self
leadership .425 .058 .424 7.314 <.001 1.229

Nursing
professional intuition .171 .065 .170 2.607 .010 1.548

Satisfaction with clinical practice .135 .068 .127 2.001 .047 1.470

Employment information .055 .024 .122 2.287 .023 1.036

Major
satisfaction

.118 .058 .137 2.050 .042 1.625

adjusted R2=.402, F=30.47(p<.001), Durbin-Watson=1.694

[Table 4] Factors affecting career preparation behavior (N=220)

Ⅳ. 논의

본 연구는 간호대학생들의 간호전문직관, 전공

만족도, 임상실습만족도, 셀프리더십 및 진로준비

행동의 정도를 파악하고 진로준비행동에 영향을 

미치는 요인을 분석하기 위한 서술적 조사연구이

다. 연구대상자들은 취업하고 싶은 곳은 대학병원

을 많이 응답하였고, 간호학과 지원 동기는 취업

에 유리해서가 가장 많았으며, 취업정보를 얻는 

곳은 인터넷이 가장 많았다. 연구대상자들의 진로

준비행동은 일반적 특성 중 성별, 종교, 취업하고 

싶은 곳, 간호학과 지원동기, 취업정보를 얻는 곳

의 그룹에 따라 진로준비행동의 유의한 차이가 나

타났다. Jang과 Moon의 연구14)에서 일반적 특성

에 따른 진로준비행동은 나이, 학년, 취업 유무에 

따라 유의한 차이를 보였다고 하여 본 연구의 결

과와 다소 차이가 있었다. 학년이 증가할수록 진

로준비행동의 수준이 높게 나타난다는 선행연구

의 결과와 다르게 나타난 것은25) 본 연구에 참여

한 대상자의 대부분이 4학년으로 진로준비행동이 

학년에 따른 유의한 차이를 나타내지 않은 것으로 

생각된다. 또한 여학생보다는 남학생이 진로준비

행동이 높게 나타난 것은 여학생보다는 남학생이, 
적성과 취미가 맞아 간호학과에 입학한 학생일수

록 진로탐색 효능감이 높아진다는 연구결과26)와 

비슷한 결과이다. 그리고 다른 연구에서 밝혀지지 

않았던 사후검정 결과 종교는 천주교, 취업하고 

싶은 곳은 외국간호사를 준비하는 대상자들이, 간
호학과 지원동기는 안정적인 직장이기 때문에 지

원한 대상자들이 진로준비행동이 유의하게 높았

으며, 취업정보를 얻는 곳은 서적이나 기타 자료

(가고 싶은 기관의 취업홍보 유인물, 리플렛 등) 
라고 응답한 대상자들에게서 진로준비행동의 수

준이 높게 나타난 결과는 추후 반복연구가 필요하

다. 취업하고 싶은 곳이 외국이거나 안정적인 직

장이기 때문에 간호학과를 지원한 학생들이 취업

준비행동이 더 높고 적극적이며, 취업정보는 가고 

싶은 기관의 홍보서적이나 유인물 등을 통한 취업

준비행동이 높은 것으로 나타났으므로, 간호대학

생들의 취업준비행동을 강화시켜주기 위한 중재

프로그램 개발시 참고해야 할 사항이라고 생각된

다. 
본 연구에서 대상자의 간호전문직관은 평균은 

3.32±0.43점으로 나타났는데, Kim과 Park의 연구
27)에서 간호전문직관은 평균 3.93점, Jang과 Moon
의 연구14)에서 3.80점, Yeom의 연구28)에서 간호

전문관은 평균 3.67점 보다도 낮게 나타났다. 하위

개념으로 전문직 자아개념의 평균은 3.93±0.50점
으로 가장 높았고, 간호의 독자성 1.52±0.98점으

로 가장 낮게 나타났다. 이러한 결과를 볼 때 간호

전문직관은 전문직으로서 확고한 정체성과 소명

의식 등을 포함하며, 전문적 교육을 통해 형성되

고 발달되므로 교육과정 운영시 간호전문직관 함

양을 위해 노력이 필요할 것으로 생각되며27), 간
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호전문직관 교육에 있어서도 간호의 독자성을 강

조하고 학생들이 인식을 전환할 수 있도록 교육이 

필요하다.    
연구대상자의 전공만족도의 평균은 3.55±0.50

점으로 Jang과 Moon의 연구14)에서 3.89점, Kim과 

Park의 연구27)에서 4.05점보다 낮게 나타났으나, 
본 연구의 대상자들과 같이 3, 4학년을 대상으로 

한 Lee와 Kim의 연구29)에서 전공만족도는 평균 

3.66점으로 나타나, 간호대학생들은 학년이 올라

갈수록 전공교과목의 난이도가 높아지므로29) 추후 

학년별로 전공만족도를 측정해 보는 연구를 통한 

검증이 필요하다고 생각된다.  
연구대상자의 임상실습만족도의 평균은 

3.68±0.41점으로 Lee등의 연구에서30) 평균 3.43점, 
Kim과 Lee의 연구에서31) 평균 3.36점 보다는 높

게 나타났다. 임상실습만족도의 하위항목으로 실

습교과에 대한 만족도는 3.99±0.60점으로 가장 높

았고, 실습지도에 대한 만족도는 3.33±0.54점으로 

가장 낮게 측정되어, 임상실습만족도 향상을 위해

서 실습지도 부분에서 학생들의 만족도가 향상될 

수 있도록 지금 보다 더욱 실습지도교수와 임상현

장 지도자와의 긴밀한 실습지도 교육의 협의 노력

이 필요할 것으로 생각된다. 
연구대상자의 셀프리더십의 평균은 3.88±0.43

점으로, Kwon과 Choi의 연구32)에서 셀프리더십의 

평균은 3.43점보다 높게 나타났다. 이러한 결과는 

선행연구에서 임상실습을 경험한 대상자들이 셀

프리더십이 높다32)고 나타나 본 연구에서는 임상

실습을 경험한 3-4학년들을 대상으로 연구를 진행

했기 때문인 것으로 생각된다. 그리고 셀프리더십

은 학습이나 교육을 통해 발전되고 유지되는 개념

으로 대학생활의 경험에 따라 학년이 증가될수록 

증가하는 것과 유사한 결과이다14).    
연구대상자의 진로준비행동의 평균은 

2.90±0.43점으로 Moon과 Kim의 연구에서33) 진로

준비행동은 평균 2.6점, Park과 Kim의 연구34) 
2.68점보다 높게 측정되어 본 연구의 결과가 3-4
학년을 대상으로 연구를 진행하여 진로준비행동

의 수준이 선행연구보다 높게 나타난 것으로 생각

된다. 하위 항목을 분석해 보면 진로준비행동은 

자신을 이해하기 위한 행동이 가장 높았고, 진로

지도 관련 활동을 위한 자발적인 참여가 가장 낮

게 나타나 진로지도 관련 활동을 위한 자발적인 

참여를 높이고 진로준비를 도울 수 있는 체험 프

로그램들의 개발 운영이 필요하다고 생각된다.
대상자의 간호전문직관, 전공만족도, 임상실습

만족도, 셀프리더십과 진로준비행동 간의 상관관

계 분석 결과 진로준비행동은 간호전문직관, 셀프

리더십과는 유의한 양의 상관관계가 있었고, 전공

만족도, 임상실습만족도와는 유의한 음의 상관관

계가 있었다. 이러한 결과는 진로준비행동은 간호

전문직관과 셀프리더십이 높을수록 진로준비행동

은 높아지고, 전공만족도와 임상실습만족도가 높

을수록 진로준비행동은 낮아짐을 의미한다. 이러

한 결과는 간호전문직관과 셀프리더십이 높을수

록 진로준비행동은 높아지고, 전공만족도와 임상

실습만족도가 높을수록 진로준비행동은 낮아짐을 

의미한다. 선행연구14,30,34)에서는 간호전문직관이 

높을수록14), 셀프리더십이 높을수록34), 진로준비

행동이 높은 것으로 보고된 결과와 일치한다. 그
러나 본 연구에서 전공만족도와 임상실습만족도

가 높을수록 진로준비행동의 정도는 낮아졌는데, 
자신의 전공에 보다 만족하는 학생이 능동적이고 

적극적으로 진로준비행동을 하고 임상실습만족도

가 높을수록 진로준비행동이 증가한다는 연구결

과30)와 상반되는 결과를 보였다. 이러한 결과는 

전공만족도와 임상실습만족도가 높은 학생은 학

교에서 하는 교과 프로그램에 적극적으로 참여함

으로써, 진로준비에 할애하는 시간이 상대적으로 

떨어져 진로준비행동에 대한 결과가 낮게 나타나

는 것이 아닌가 생각되나, 본 연구에서의 결과가 

선행연구의 결과14),30)와 일치하지 않으므로 전공

만족도와 임상실습만족도가 간호대학생들의 진로

준비행동에 미치는 영향을 분석하기 위해서는 추

후 연구가 더 필요할 것으로 생각된다. 
본 연구에서 연구 대상자의 진로준비행동에 영

향을 미치는 요인은 셀프리더십이 가장 크게 의미

있는 요인이었고, 간호전문직관, 임상실습만족도, 
취업정보, 전공만족도의 순서로 나타났으며, 이들 

변인들이 대상자의 진로준비행동에 영향을 미치

는 요인에 대한 설명력은 40.2%이었다. Jang과 

Moon의 연구14), Moon과 Kim의 연구33) 에서도 셀
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프리더십이 진로준비행동에 가장 큰 영향요인으

로 나타나 대학생의 셀프리더십이 취업준비행동

에 중요한 변수라고 볼 수 있겠다. 따라서 간호대

학생들의 진로준비행동을 돕기 위해서는 간호전

문직관과 셀프리더십을 향상시킬 수 있는 프로그

램 마련이 필요하다. 간호전문직관이나 셀프리더

십은 훈련과 교육을 통해 발전되고 향상될 수 있

다.16) 또한 간호대학생들의 임상실습만족도와 전

공만족도를 고려한 다양한 취업정보를 제공하는 

전략이 요구된다. 

Ⅴ. 결론

본 연구의 결과를 바탕으로 간호대학생들의 진

로준비행동에 도움을 주기 위해서는 간호전문직

관과 셀프리더십을 향상시킬 수 있는 프로그램 마

련이 필요하며, 간호대학생들의 임상실습만족도와 

전공만족도를 고려한 다양한 취업정보를 제공하

는 전략이 요구된다. 추후 간호대학생들을 대상으

로 간호전문직관과 셀프리더십을 향상시킬 수 있

는 간호중재 프로그램을 개발하고 적용하여 진로

준비행동에 미치는 효과를 검증해 볼 것을 제언한

다. 
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