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1. 서론
의료기술의 발달로 국민들의 건강에 대한 관심이

높아지면서, 간호에 대한 요구도가 증가하고 있다

[1-2]. 이러한 사회의 요구에 대응하기 위해 간호학생

때부터 전문 직업인으로서의 역할을 개발하고 발전시

키면서 변화에 대응하고 긍정적이고 보다 높은 전문

직관을 형성하여야 한다[3].

간호학과 학생들은 다른 학과 학생들에 비해 취업

률이 높기 때문에 자신의 진로 및 적성 등에 대한 충

분한 고민과 평가가 부족하고[4], 본인의 적성보다는

선생님이나 부모의 권유로 입학하는 경우가 많다[5].

이에 신입생들에게 간호사에 대한 긍정적 이미지, 직

간호학과 신입생의 간호사이미지, 직업가치관이 간호전문직관에 미치는 
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업 가치관 및 간호전문직관을 심어주는 것은 매우 중

요하다[6]. 간호전문직관은 전문직으로서의 간호에 대

한 견해와 그 역할에 대한 직업적 견해로 정의되고,

이는 간호에 대한 소명, 가치관과 신념을 말한다[1].

긍정적인 간호전문직관은 직업에 대한 만족감을 높이

고, 간호업무 수행능력과 조직 몰입도를 높여[7] 이직

이나 소진을 감소시킨다[8]. 또한 긍정적이고 확고한

간호전문직관을 가진 간호사는 다양한 의료현장에서

다른 전문의료인들과 조화를 이루고 양질의 간호를

제공할 수 있으며, 사회적으로도 간호사의 위상을 높

일 수 있게 하므로 간호전문직관의 확립의 중요성은

더욱 강조된다고 할 수 있다[5].

간호사 이미지는 간호사가 간호에 대해 가지는 신

념, 가치, 생각, 관념 등의 태도를 형성하는 요인이다

[9]. 사회적으로 취업의 용이성과 직업의 안정성 등으

로 간호사에 대한 이미지가 긍정적으로 변화되고 있

으나[5], 여전히 간호사는 자율성과 독자성이 부족한

역할 수행과 노력에 비해 사회적으로 인정받지 못한

다는 등의 부정적인 이미지가 존재하고 있다[10]. 간

호학생이 간호사에 대한 어떤 이미지를 가지고 있느

냐에 따라 간호에 대한 긍지와 자부심 정립에 영향을

주기 때문에 간호학과 신입생들에게 긍정적인 간호사

이미지를 심어주는 것이 필요하다[3, 11]. 간호학생들

의 간호사에 대한 이미지가 긍정적으로 변화된다면,

간호사에 대한 높은 긍지와 자부심을 가지고 교육 및

실습에 임할 수 있을 것이며, 궁극적으로는 간호현장

에서의 간호사 역할에 긍정적인 영향을 미칠 것으로

생각된다[5].

직업가치관은 자신의 소속된 직업에 대해 어떠한

가치를 부여하는가를 말하는 것으로[12], 사람의 생명

을 다루는 간호사라는 직업은 전문직이며 올바른 직

업가치관이 바탕이 되어야 한다. 선행연구에서는 직업

가치관이 제대로 확립된 간호사는 그렇지 않은 간호

사에 비해 직업에 대한 갈등이 적고, 간호업무수행능

력 및 조직몰입도가 높으며 역할갈등이 낮아진다고

하였고[5], 직업가치관이 높은 간호사일수록 역할변화

에 좀 더 유연하게 대처를 할 수 있다고 보고하고 있

어[13] 간호사의 직업가치관 정립은 간호사가 임상에

적응하고 긍정적으로 발전해 나가는 데 무엇보다 중

요한 요인임을 알 수 있다.

그러나 기존의 선행연구는 간호사 이미지와 간호전

문직관의 상관관계에 대한 연구[3,6], 졸업학년 간호

학생과 남자간호학생의 간호전문직관의 영향 요인을

보는[3,9] 등의 연구가 주로 이루어왔을 뿐 간호학과

신입생에 대한 간호사 이미지, 직업가치관과 간호전문

직관의 관계에 대한 연구는 미비한 수준이었다.

이에 본 연구는 간호학과 신입생들의 간호사 이미

지, 직업가치관이 간호전문직관에 주는 영향을 파악하

고 간호교육과정에 적용함으로써 긍정적인 간호사 이

미지 형성과 간호전문직관 및 직업가치관 확립에 기

여하고자 시도되었다.

2. 연구목적
본 연구는 간호학과 신입생의 간호사 이미지, 직업

가치관이 간호전문직관에 미치는 영향을 파악하기 위

함이며, 구체적인 목적은 다음과 같다.

1) 대상자의 간호사 이미지, 직업가치관 및 간호전

문직관의 정도를 파악한다.

2) 대상자의 간호사 이미지, 직업가치관 및 간호전

문직관의 차이를 파악한다.

3) 대상자의 간호사 이미지, 직업가치관 및 간호전

문직관의 상관관계를 파악한다.

4) 대상자의 간호전문직관에 미치는 영향을 파악한다.

3. 연구방법
3.1 연구설계

본 연구는 간호학과 신입생의 간호사 이미지, 직

업가치관이 간호전문직관에 미치는 영향을 확인하

기 위한 서술적 조사연구이다.

3.2 연구대상 및 자료수집

본 연구의 대상자는 D시에 소재하고 있는 대학교

의 간호학과 신입생 306명의 학생으로 본 연구에 목

적에 대해 충분한 설명을 듣고 이해하여, 자발적으로

참여 의사를 밝힌 대상자이다. 자료 수집기간은 2018

년 5월 7일부터 5월 14일간 수집하였다. 연구를 수

행하기 전에 D 대학교로부터 기관생명윤리심의위원회

(Institutional Review Board 2018-003-005)의 심사를

거쳐 승인된 내용에 준하여 자료를 수집하였다. 연구

참여자에 대한 윤리적 고려를 위해 연구를 시작하기

전에 본 연구의 목적과 절차, 연구결과 등을 설명하였

고 익명에 대한 보장과 연구목적 이외에는 사용하지
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않을 것임을 설명한 후 연구 참여자의 연구 참여에

대한 서면 동의를 받았다. 소요시간은 약 15분 정도였

고 설문이 끝난 후 소정의 선물을 증정하였다. 대상자

수는 G-power 3.1.7 program을 이용하여, 효과크기

.20, 검정력 .85, 유의수준 0.05로 계산한 결과 필요한

최소 대상자 수는 총 182명이었으나, 전체 학년이 아

닌 신입생을 대상으로 진행하는 연구이므로 불성실하

게 응답한 6명을 제외하고 신입생 전원 306명을 대상

으로 하였다.

3.3 연구도구

3.3.1 간호사 이미지

Yang[14]이 개발하고, Lee 등[15]이 수정ㆍ보완한

것으로 전통적 이미지(12문항), 사회적 이미지(6문

항), 전문적 이미지(6문항), 개인적 이미지(3문항)의

하위영역으로 구성된 총 27개 문항의 5점 척도이다.

‘전혀 그렇지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’ 5점까지이

며, 부정적 문항은 역코딩하였다. 점수가 높을수록 간

호사 이미지가 긍정적임을 의미한다. Lee 등[13]의

연구에서 신뢰도는 Cronbach's ⍺=.92이었고, 본 연구
에서는 Cronbach's ⍺=.90이었다.

3.3.2 직업가치관

Doo와 Kim[16]이 Q 방법론을 통해 제시한 총 28

개의 Q표본 진술문으로 구성된 4점 척도로 구성되어

있으며 긍정적 진술 24문항과 부정적 진술 4문항으로

이루어져 있고, 부정적 진술문항은 역코딩 처리하였으

며 점수가 높을수록 직업가치관이 높은 것을 의미한

다. Doo와 Kim[14] 연구에서 신뢰도는 Cronbach`s α

=.85이었고, 본 연구에서는 Cronbach's ⍺=.82이었다.

3.3.3 간호전문직관

Yeun 등[17]이 개발한 도구를 Han 등[18]이 요

인분석을 통해 18문항으로 축소한 도구로 전문직 자

아 개념(6문항), 사회적 인식(5문항), 간호의 전문성

(3문항), 간호계의 역할(2문항), 간호의 독창성(2문

항)의 하위영역으로 구성된 5점 척도이다. ‘전혀 그렇

지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’ 5점까지이며, 부정적

문항은 역코딩하였다. 점수가 높을수록 전문직관이 높

음을 의미한다. Han 등[18]의 연구 신뢰도는

Cronbach`s α=.91이었고, 본 연구에서는 Cronbach`s α

=.86이었다.

3.4 자료분석

수집된 자료는 결측치 처리 후 SPSS 22.0 program

을 이용하여 분석하였다. 대상자의 일반적 특성은 기

술통계분석을 하였고, 대상자의 간호사 이미지, 직업

가치관 및 간호전문직관 정도는 평균과 평균평점 및

표준편차로 분석하였다. 간호사 이미지, 직업가치관

및 간호전문직관 정도의 상관관계는 Pearson 상관계

수로, 간호전문직관에 영향을 미치는 예측요인은 다중

회귀분석하였다.

4. 연구결과
4.1 대상자의 일반적 특성에 따른 간호사

이미지, 직업가치관, 간호전문직관의 차이

본 연구 대상자의 일반적 특성은 <Table 1>과 같

다. 총 306명으로 여학생이 266명(86.9%), 남학생이

40명(13.1%)으로 여학생이 남학생보다 많았다. 종교

는 무교가 175명(57.2%)로 가장 많았고, 기독교 95명

(31.1%), 천주교 24명(7.8%) 순으로 응답하였다. 전

공에 대한 만족도는 만족한다는 응답이 168명(54.9%)

가장 높았고, 취업률이 높아서 학과를 선택했다고 답

한 경우가 121명(39.5%)이었다. 가족 중에 간호사가

있는 경우가 77명(25.2%)이었고, 간호사에 대해 긍정

적으로 생각하는 경우는 220명(71.9%)이었고, 간호사

의 이미지에 영향을 주는 요인은 입원이나 병원 방문

중 만난 간호사를 통해서라고 응답한 경우가 123명

(40.2%), 대중매체를 통해서 107명(34.9%) 순이었다.

4.2 대상자의 간호사 이미지, 직업가치관 및

간호전문직관 정도

간호학과 신입생의 간호사 이미지, 직업가치관 및

간호전문직관 정도는 <Table 2>와 같다. 간호사 이미

지 총점은 4.12점(±0.46)이였다. 간호사 이미지 하위영

역 중 전문적 이미지가 4.40점(±0.49)으로 가장 높았

으며, 간호학과 신입생의 직업가치관 정도는 3.12점

(±0.27)으로 나타났다.

간호학생의 간호전문직관은 총점이 3.98점(±0.45)이

었다. 간호전문직관 하위영역 중 간호의 독자성이
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4.18점(±0.79)으로 가장 높게 나타났다.

4.3 간호사이미지, 직업가치관, 간호전문직관의관계

간호사 이미지와 간호전문직관, 직업가치관의 상관

관계는 <Table 3>과 같다. 간호사 이미지와 간호전문

직관의 관계는 강한 양의 상관관계를 보였으며, 통계

적으로 유의하였다(r=.823, p<.001). 즉 간호사 이미지

가 높을수록 간호전문직관이 높은 것으로 나타났다.

직업가치관과 간호전문직관의 관계는 양의 상관관

계를 보였고, 통계적으로 유의하였다(r=.492, p<.001).

4.4 간호전문직관에 영향을 미치는 요인

간호대학생들의 간호전문직관의 영향요인을 확인하

기 위해 간호전문직관과 유의한 상관관계가 있었던

간호사 이미지, 직업가치관으로 회귀분석을 실시하였

다. 회귀모형 진단은 다중공정성, 잔차를 진단한 결과

회귀모형 진단은 다중공정성, 잔차를 진단한 결과

다중 공선성의 문제는 공차한계(tolerence)는 .778로

0.1 이상으로 나타났으며, 분산팽창인자(VIF)도 1.286

으로 기준치 10 이상을 넘지 않아 다중공성선 문제가

없었다. Durbin-Watson 값은 1.880으로 2에 가까우므

로 자기상관이 없는 것으로 확인되어, 잔차의 정규성,

등분산성의 가정을 만족하는 것으로 나타났다. 회귀모

형을 분석한 결과, 회귀모형은 유의한 것으로 나타났

으며(F=340.52, p<.001), 모형의 설명력은 69%이었다.

회귀분석 결과 간호전문직관에 가장 큰 영향을 미

치는 요인은 간호사 이미지(β=.76, p=.000), 직업가치

관(β=.13, p=.000) 순이었다.

<Table 1> Characteristics of Subjects (N=306)

Characteristics Categories　 n (%)

Gender
Male 40 13.1
Female 266 86.9

Religion

Christian 95 31.1
Catholic 24 7.8
Budda 12 3.9
None 175 57.2

Major
satisfaction

Very satisfied 64 20.9
Satisfied 168 54.9
Neutral 70 22.9
Dissatisfied 4 1.3

Application
motivation

Academic score 9 2.9
Aptitude 91 29.8
Guarantee of
Employment

121 39.5

Advices of family 34 11.1
Service 51 16.7

Nurse
family

Yes 77 25.2
No 229 74.8

Idea
toward
nursing
job

Very affirmative 78 25.5

Affirmative 220 71.9

Negative 8 2.6

Factors
related to
the
formation
of nurses`
image

Tv Drama 107 34.9
Popular books 4 1.3
Visiting hospital 123 40.2
Nurse in family 33 10.8
Clinical practice 21 6.9
Professor indirect
experience

18 5.9

<Table 2> Descriptive Statistics of Main Variables (N=306)
Variables Subcategory Mean±SD Range

Nurse`s image

Traditional image 4.17±0.50 2.17-5.00
Social image 3.82±0.59 2.00-5.00
Professional image 4.40±0.49 2.67-5.00
Individual image 3.95±0.75 1.00-5.00
Total 4.12±0.46 2.67-5.00

Job Value Total 3.12±0.27 2.57-3.82

Nursing Professionalism

Self concept of Professionalism 4.09±0.52 2.17-5.00
Social awareness 3.61±0.66 1.80-5.00
Professionalism of nursing 4.14±0.58 2.33-5.00
Role of nurse 4.17±0.61 1.50-5.00
Autonomy of nurse 4.18±0.79 1.00-5.00
Total 3.98±0.45 2.28-5.00
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5. 논의
본 연구는 간호학과 신입생의 간호전문직관 영향요

인을 확인하기 위한 것으로 연구결과에 대해 논의해

보면 다음과 같다.

간호학과 신입생의 간호사 이미지 정도는 평균 평

점이 4.12점으로 높은 수준으로 나타났다. 이러한 결

과는 같은 도구를 사용한 Gu 등[6]의 연구에서의

4.16점과 비슷한 수준이고, Lim 등[2]의 연구에서 보

고한 4.00점, Lim 등[3]의 3.95점, Ham 등[11]의 3.71

점 보다는 높은 수준이었다. 간호사 이미지의 하위영

역을 살펴보면 전문적 이미지 정도가 가장 높았으며,

다음으로 전통적 이미지, 개인적 이미지, 사회적 이미

지 순으로 나타났다. 이는 Ham 등[11]의 연구, Gu

등[6]의 연구와 일치하는 결과였다. 이러한 결과는 고

등학교를 졸업 후 간호학과에 입학한 신입생들이 이

미 대중매체나 문헌 등을 통해 간호사에 대한 전문적

인 이미지가 형성되었을 것으로 여겨지고, 간호교육

인증제, 간호교육 일원화 등을 통한 간호교육의 질적

수준 향상 등이 간호사의 전문적 이미지에 긍정적인

영향을 주었을 것으로 생각된다. 그러나 간호사에 대

한 사회적 이미지나 개인적 이미지가 상대적으로 낮

은 것은 간호사에 대한 편견과 사회적 지위에 대한

부정적인 견해가 반영된 것으로 보여져 간호사에 대

한 이미지 개선을 위한 노력은 지속적으로 필요하다

고 여겨진다.

본 연구에서 직업가치관에 대한 정도는 평균 3.12

점으로 중간 정도로 나타났다. Nam과 Lee[20]는 학

년이 올라갈수록 직업정체성이 낮아지고, Kim[13]도

간호학생들이 임상실습을 경험하면서 직업가치관이

낮아진다고 하여 임상실습의 부정적 측면이 간호사라

는 직업가치관에 영향을 주고 있음을 알 수 있다. 선

행연구에 따르면 간호학생의 직업가치관은 전문적 교

육을 받는 동안 형성되기 시작하고 교육을 받으면서

긍정적으로 변화되는 속성을 가지고 있어[11], 직업가

치관이 형성되는 초기 시점인 신입생 시기에 정규교

육 등을 통한 가치관 정립은 중요하다고 하겠다.

간호학과 신입생의 간호전문직관 정도는 평균 평점

이 3.98점으로 중간 정도로 나타났다. 이는 간호학생

을 대상으로 한 Lim 등[3]의 4.0점과 유사한 결과이

며, Sung 등[5]의 3.83점, Gu 등[6]의 3.83점 보다는

약간 높았다. 본 연구가 신입생들의 간호전문직관을

조사하였기 때문에 직접적인 비교에는 한계가 있으나,

신입생들의 간호전문직관이 다른 학년보다 높다는 것

은 의미가 있을 것으로 생각된다.

간호전문직관의 하위영역을 살펴보면 간호의 독자

성이 4.18점으로 가장 높았고, 간호계 역할이 4.17점,

간호전문성이 4.14점, 전문직 자아개념이 4.08점, 사회

적 인식이 3.61점 순이었다. 이는 간호전문직관 중 간

호의 독자성이 가장 높았다고 보고한 Gu 등[6]이나

Yoon 등[22]의 연구와 동일한 결과이다. 또한 간호업

<Table 4.> Factors influencing of Nursing Professionalism (N=306)

Factors 　 B β t p

Nurse’s Image .502 .760 21.03 .000

Job Value .148 .134 3.71 .000

Adj R2= .690 F(p)=340.52(p<.001)

<Table 3> Correlation among Nurse’s Image, Job Value, Nursing Professionalism (N=306)

Nurse’s Image Job Value Nursing Professionalism
r(p) r(p) r(p)

Nurse’s Image 1

Job Value
0.471
<.001

1

Nursing Professionalism
0.823
<.001

0.492
<.001

1
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무의 독자성과 전문성 및 자율성을 갖고 간호를 수행

하면서 간호전문직관이 형성된다고 한 Han 등[8]의

연구 결과도 본 연구를 지지한다. Sung 등[5]의 연구

에서는 간호의 독자성에서 가장 낮은 점수를 받아 본

연구와 대비되는 결과를 보였는데, 이는 과거 간호사

가 의사의 보조자로서 수동적인 역할을 수행하고 사

회적 지위가 낮다는 부정적인 이미지가 여전히 잔존

하고 있음을 보여주는 결과로 여겨진다. 최근 간호에

대해 긍정적 이미지로 변화되고 있다고는 하나, 사회

의 고정관념, 편견을 해결하기 위해서 간호의 전문성

과 더불어 간호의 독자성, 자율성이 보장될 수 있는

정책적인 대안이 필요할 것으로 생각된다.

특히 임상실습을 경험하기 전의 신입생의 경우 간

호직에 대한 긍정적인 견해를 가지고 있으므로[6,11]

간호의 개념이 변화될 수 있는 적절한 시기에 전통적

인 돌봄이 아닌 간호전문직업관에 근거한 돌봄으로서

의 간호가 정립되도록 토대를 마련해야 할 것이다.

간호학과 신입생의 간호전문직관과 간호사 이미지,

직업가치관 정도는 유의한 양의 상관관계를 나타냈다.

즉 간호사 이미지가 높을수록, 직업가치관이 높을수록

간호전문직관 정도가 높음을 알 수 있다. 이와 같은

결과는 남자간호학생의 간호사 이미지가 높을수록 간

호전문직관 정도가 높았다고 한 Lim 등[3]의 연구,

간호대학생의 간호사 이미지와 간호전문직관의 유의

한 상관관계를 연구한 Sung 등[5]의 연구, 졸업 학년

을 대상으로 간호전문직관에 간호사 이미지가 유의한

영향요인임을 보고한 Ham 등[11]의 연구 결과와 유

사한 결과로 본 연구결과를 지지한다.

본 연구에서 직업가치관이 높을수록 간호전문직관

정도가 높은 것으로 나타났다. 그러나 동일한 도구를

사용하여 간호전문직관과 직업가치관을 연구한 것이

없어 직접적인 비교에 어려움이 있었다.

간호학과 신입생의 간호전문직관에 미치는 영향요

인은 간호사 이미지, 직업가치관으로, 그중 간호사 이

미지가 가장 설명력이 높았고 전체 설명력은 69%였

다. 이러한 결과는 Lim 등[3]의 연구에서 나타난 결

과와 졸업 학년이 지각하는 간호전문직관을 연구한

Ham 등[11]의 연구에서 간호사 이미지가 간호전문직

관에 높은 영향력을 주었다는 연구 결과와 유사하였

다. 위의 결과를 통해 간호학과 신입생의 간호전문직

관을 높이기 위해서는 간호사 이미지를 높이는 전략

과 더불어 직업에 대한 자긍심과 가치관이 형성될 수

있는 전략이 필요함을 알 수 있다.

Kim[23]은 정규교육과정을 통해 간호학생의 간호에

대한 시각과 간호사 이미지 변화에 긍정적인 영향을 주

었다고 보고하고 있어, 1학년 때부터 정규교육과정이

나 비정규 프로그램, 현장체험교육 등을 적용하여 전

문직업인으로서의 간호사에 대한 긍지와 자부심을 갖

게 하는 것은 간호학계의 중요한 과제라고 생각한다.

이상으로 간호학과 신입생의 전문직업인으로서의

간호사 이미지를 키우기 위해 전통적, 사회적 이미지

를 함께 키워나가야 할 것이며, 직업가치관을 키우기

위해 비정규프로그램 등을 개발, 적용하여 간호사 직

업에 대한 가치관과 간호전문직관을 함께 키워나가야

한다. 또한 대학을 갓 입학한 신입생들이 자신의 전공

에 대한 만족감과 자부심을 가지고 학업에 임할 수

있도록 교육과정 뿐 아니라 다양한 접근을 통해 간호

전문직관 향상을 위해 노력해야 할 것이다.

6. 결론
본 연구는 간호학과 신입생의 간호사 이미지, 직업

가치관이 간호전문직관에 미치는 영향요인을 확인하

여, 신입생의 간호전문직관을 높이는 교육프로그램 개

발 연구에 기초자료를 제공하고자 시도되었다.

연구의 결과를 요약하면 다음과 같다. 간호사 이미

지 정도는 5점 만점 중 4.12점이었고, 직업가치관은

3.12점, 간호전문직관은 3.98점이었다. 간호전문직관에

간호사 이미지와 직업가치관에 유의한 상관관계를 보

였고, 특히 간호전문직관에 미치는 가장 큰 영향요인

은 간호사 이미지로 나타났으며 설명력은 69%이었다.

본 연구를 통해 간호사 이미지와 직업가치관이 간

호전문직관에 영향을 주는 요인임을 확인할 수 있었

다. 본 연구는 일개지역의 1개 대학 간호학과 신입생

을 연구대상으로 진행하였으므로 연구의 결과를 일반

화하는데 제한점을 갖는다. 본 연구 결과를 토대로 간

호학과 신입생들의 직업가치관과 간호전문직관 강화

를 위한 역량강화 프로그램을 개발하고 검증할 수 있

는 추후 연구를 제안한다.
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