
1. 론

치 생학은 인간을 상으로 하는 학문으로 고도의

윤리의식을기반으로윤리도덕 으로성숙한인간을양

성해나가는 인교육을목표로한다고볼수있다. 학

시 에 확립된 윤리에 한 올바른 인식과 가치 은 임

상실습 장이나졸업 후임상에서경험할 수있는 다양

한윤리 갈등상황에서바람직한의사결정의기 이될
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  약 본연구는치 생과학생들의윤리성향, 자아존 감 임상실습만족도가 공만족도에미치는 향을분석하 다.

경남과울산소재 3개 학의치 생과 3학년학생 381명을 상으로조사연구하 다. 자아존 감은학과선택시기가 ‘고등

학교 3학년 이 ’, 구강건강이 ‘건강하다’, 성격은 ‘외향 ’, 가정 분 기는 ‘화목하다’에서 높았다. 임상실습 만족도는 ‘치과

아르바이트경험’이있다에서높았고, 공만족도는학과선택시기와구강건강상태에서유의한차이가있었다(p＜0.05).

공만족도에 향을미치는요인은자아존 감(β=.165, p=.000)과 임상실습만족도(β=.630, p=.000)이었다. 따라서 본 연구를

통해치 생과학생의윤리의식수 과자아존 감, 임상실습만족도를향상시킬수있는교육과정개발의필요성을확인하

다.

주제어 : 윤리성향, 자아존 감, 임상실습만족, 공만족도, 치 생과

Abstract  The purpose of this study is to investigate the influences of ethical propensity, self-esteem and clinical 

satisfaction on major satisfaction in dental hygiene students. The study was conducted with third grade students in 

3 dental hygiene colleges in Gyeongnam and Ulsan. The results were as follows : 1. Self-esteem showed high score 

in 'Before senior high school student' of the time of department selection, in 'Good' of oral health, in 'Outgoing' of 

personality and in 'Good' of family atmosphere. 2. Clinical practice satisfaction showed high score in 'Have' of 

part-time job experience in dental clinic. In case of major satisfaction, there were significantly different means with 

time of department selection and oral health. 3. The factors that influence to major satisfaction are self-esteem(β

=.165, p=.000)과 and clinical satisfaction(β=.630, p=.000). It is important that making the curriculum to improve 

ethical propensity and self-esteem, clinical satisfaction for dental hygiene students.
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수 있다[1].

Schlenker와 Forsyth[2]는 사람들은자신의윤리 성

향에 따라다른 사람의 행동에 해 다양한 평가와행동

을 한다고 하 다. 이러한 개인의 윤리 성향을 설명하

기 해 Forsyth[3]는 이상주의(idealism)와 상 주의

(relativism)개념의 이론을 제시하 다. 이상주의 성향은

사람들이 윤리 단 시 결과보다는 행동 자체에 의해

단하려는성향이고, 상 주의성향은 보편 인윤리법

칙보다는상황에의해윤리성을 단하려는성향이다[4].

올바른 윤리성향의 확립은 의료 장에서 타 문직과

력하며효율 이고윤리 으로업무를수행해야하는치

과 생사가 가져야하는 요한 요소라 할 수 있다[5].

치 생학을 공하는학생들이어떠한윤리성향을가

지고 있느냐는 졸업후 이들이행하게될 문 치 생

행 와직결되고, 바람직한윤리 단을할수있는기

이 되므로 요하다. 이에 치과의료 장에서 치과

생사는윤리 의사결정과정의 요한주체이므로업무

수행과정에윤리 성향의의식확립이필수 이라할수

있다[4].

자아존 감은자신에 한가치평가이며인간의행동

을 결정하고 설명하며 언하는 데 도움을 주는 주요변

인 하나로[6] 건강한정신을 한에 지의기반이되

어사회속에서 자신의 존재감을형성하여삶의질에

향을 미친다[7]. 이러한 자아존 감은 상황에 한 인지

해석에 향을 주어 인 계에 정 혹은 부정

인 향을 미친다[8]. 즉, 부정 인 상황에서 자아존 감

이높은사람들은자신에게도움이될수있는인지 해

석을 하여 인 계가 원만하게 이루어지는 반면[9], 자

아존 감이 낮은 사람들은 부정 인 사건을 더욱 확

해석하여 부 응 인 반응을 보임으로써 인 계 형성

에 악 향을 미친다[10].

자아존 감이 높은 사람은 삶의 목표를 뚜렷이 하고

발 하기 한 많은 노력의 시간을 가지기 때문에 사회

에서 인정받는 사람이 될 가능성이 높다. 한 홍[11]은

개인의 자아존 감형성에는가정보다는사회가, 사회보

다는 학교가 더 주요한 요인으로 작용한다고 하 다.

오[12]는 임상실습 경험은 학과만족도 학업성취도

와 련이 있고, 최[13]는 장실습 만족도가 높은 집단

에서 실습후 취업의지가 높고더 나아가직업 가치

에도 향을 미친다고 하 다. 공만족도는 개인이 설

정한 진로나 직업에 한 기 수 과 비교하여 재 자

신이소속한학과에 한만족도를평가하는 단과정으

로 진로탐색행동과 유익한 상 을 가지며[14], 공만족

도가 높은 학생들은 학과의 수업과 학교생활 교과과

정 로그램에 극 으로참여하고목표를이루기 해

다양한 노력을 통해 많은 결과를 이룬다[15].

자아존 감과윤리 성향에 한연구로는자아존

감과윤리 성향과의 련성[7,16]이나자아존 감과

공만족도간의 련성에 한연구[17,18], 윤리성향과자

아존 감이 환자 의료정보보호 인지와 련성이 있다는

연구보고가 있었다[19].

이에 본 연구는 치 생과 학생의 윤리성향, 자아존

감, 임상실습 만족과 공만족도 간의 련성을 알아보

고 공만족도에 향을미치는요인을 악하여윤리의

식 수 과 자아존 감을 높일 수 있는 교육과정 개설을

제고해 볼 수 있는 기 자료로 활용하고자 한다.

2. 연 대상  

2.1 연 대상

본연구는 2017년 5월 11일부터 6월 16일까지울산, 경

상남도 일부지역에 소재한 3개 학의 치 생과에 재학

인 3학년 학생들을 상으로 자기기입식 설문조사를

실시하 다. 회수된설문지 응답이불분명한 5부를제

외하고 381부를 최종 분석 자료로 활용하 다. 표본 수

산출근거는 G*power 3.1.9 for window 로그램을이용

하 으며, 유의수 (alpha) .05, 검정력(power) .95, 효과

크기(effect size) 15로 하 을 때 회귀분석을 한 표본

수는 213개로 산출되어 최소 표본 수를 충족하 다.

2.2 연

본연구에서사용된설문문항은윤리성향과자아존

감은 김[19]의 설문지를 참고하 고, 임상실습만족도는

김과 김[20]의 설문지, 공만족도는 송[21]의 설문지를

참고하여 본인의 연구내용에 맞게 수정 보완하 다. 설

문지내용은일반 특성에서 7문항, 윤리성향은총 20문

항으로서 이상주의 성향 10문항, 상 주의 성향 10문항

으로 구성하 고, 자아존 감은 정 자아존 감 5문

항, 부정 자아존 감 5문항으로총 10문항으로 구성하

으며, 부정 자아존 감 5문항은 역 코딩을 하 다.

임상실습에 한 만족도는 총 20문항으로서 실습내용 4
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문항, 실습지도 3문항, 실습시간 3문항, 실습환경4문항,

실습평가 3문항, 인 계 3문항으로구성하 으며, 공

에 한 만족도는교과만족 4문항, 수업만족 3문항, 계

만족 3문항, 인식만족 5문항으로 총 15문항으로 구성하

다. 5 리커트 척도를 이용하 으며 ‘매우 그 다’ 5

, ‘그 다’ 4 , ‘보통이다’ 3 , ‘그 지 않다’ 2 , ‘

그 지 않다’ 1 으로산정하여 수가 높을수록 윤리

성향과 자아존 감, 만족도가 높다는 것을 의미한다.

신뢰도 Cronbach’s alpha는 윤리성향은 0.837, 자아존

감은 0.894, 임상실습 만족도는 0.930, 공만족도는

0.943으로서 신뢰할만한 수 이었다.

2.3 통계

자료는 SPSS Win 20.0 Ver. 로그램을 이용하여 분

석하 다. 연구 상자의일반 특성은빈도분석을 하

고, 일반 특성에 따른 윤리성향, 자아존 감, 임상실습

만족도, 공만족도는 Independent t-test, One-way

ANOVA를 이용하여 분석하 으며, 사후검정은

Duncon’s test를 이용하 다. 윤리성향, 자아존 감, 임상

실습만족이 공만족도와 련성이있는지를보기 하

여 Person’s correlation을 하 으며, 공만족도에 향

을미치는요인을분석하기 하여다 회귀분석을실시

하 다.

3. 연 결과

3.1 연 대상  적 특

연구 상자의 일반 특성은 Table 1과 같다. 연령은

22세가 81.9%로 많았고, 성 은 3.0 미만이 37.5%로 많았

다. 치 생과를 선택한 시기가 고등학교 3학년이후가

77.2%로 많았으며, 치과에서아르바이트를한경 이없

다가 73.8%로 많았고, 있다는 26.2%이었다. 주 으로

생각하는 자신의 구강건강상태가 건강하다가 58.5%로

많았고, 다음은보통이다 37.0%, 불량하다 4.5%순이었다.

성격은 외향 이다가 53.0%로 많았고, 내향 이다는

47.0%이었으며, 가정 분 기가 화목하다가 92.4%로 많

았다.

Table 1. Demographic characteristics of the subjects

Characteristic Categories N %

Age

under 21(years of age) 40 10.5

22 312 81.9

over 23 29 7.6

Academic records

under 3.0 143 37.5

3.0∼3.4 121 31.8

over 3.5 117 30.7

Time of department selection
before high school senior 87 22.8

After high school senior 294 77.2

Part-time job experience

in dental clinic

not have 281 73.8

have 100 26.2

Oral health

bad 17 4.5

normal 141 37.0

good 223 58.5

Personality
withdrawn 179 47.0

outgoing 202 53.0

Family atmosphere
not good 29 7.6

good 352 92.4

Total 381 100.0

3.2 적 특 에 따른 리 향

일반 특성에 따른 윤리성향은 Table 2와 같다. 이

상주의성향은성 이 3.5이상에서높았고(4.04±0.48), 구

강건강상태에서는 불량하다(4.11±0.47)에서 높게 나타났

다(F=5.620, p=.000). 상 주의 성향은 성 에서 3.0미만

자(3.73±0.44)가 높게 나타났다(F=3.251, p=.040).
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Table 2. Ethical propensity by demographic characteristics 

Characteristic Categories
Idealism Relativism Total

M±SD M±SD M±SD

Age

under 21(years of age) 3.97±0.54 3.70±0.54 3.83±0.46

22 3.95±0.49 3.67±0.43 3.81±0.38

over 23 3.88±0.51 3.56±0.46 3.73±0.39

t or F (p) 0.246 (.782) 0.877 (.417) 0.727 (.484)

Academic records

under 3.0 3.91±0.49a 3.73±0.44b 3.82±0.41

3.0∼3.4 3.90±0.51a 3.59±0.45a 3.74±0.40

over 3.5 4.04±0.48b 3.67±0.43ab 3.85±0.34

t or F (p) 2.901 (.056) 3.251 (.040) 2.189 (.113)

Time of department

selection

before high school senior 4.00±0.47 3.68±0.49 3.84±0.40

after high school senior 3.93±0.50 3.66±0.43 3.80±0.38

t or F (p) 1.058 (.291) 0.403 (.687) 0.905 (.366)

Part-time job experience

in dental clinic

not have 3.98±0.48 3.67±0.46 3.82±0.38

have 3.87±0.53 3.68±0.43 3.77±0.40

t or F (p) 1.836 (.067) -0.256 (.798) 1.018 (.309)

Oral health

bad 4.11±0.47b 3.80±0.42 3.96±0.36b

normal 3.84±0.48a 3.65±0.40 3.75±0.36a

good 4.00±0.50ab 3.67±0.48 3.84±0.40ab

t or F (p) 5.620 (.004) 0.881 (.415) 3.633 (.027)

Personality

withdrawn 3.98±0.49 3.68±0.46 3.83±0.40

outgoing 3.92±0.50 3.66±0.43 3.79±0.38

t or F (p) 1.219 (.223) 0.532 (.595) 1.082 (.280)

Family atmosphere

not good 3.92±0.47 3.73±0.39 3.82±0.34

good 3.95±0.50 3.66±0.45 3.81±0.39

t or F (p) -0.379 (.705) 0.725 (.469) 0.175 (.861)

abThe same characters are not signicant by Duncon’s multiple comparisons

3.3 적 특 에 따른 아존 감, 상실습 만

족도  전공만족도

일반 특성에따른자아존 감, 임상실습만족

공만족도는 Table 3과 같다. 자아존 감은 치 생과를

선택한 시기가 고등학교 3학년 이 (3.62±0.62)이 3학년

이후(3.44±0.64)보다높았으며(t=2.296, p=.022), 구강건강

상태는건강하다(3.62±0.63)에서높았다(F=14.424, p=.000).

성격은 외향 이다(3.62±0.64)가 내향 이다(3.31±0.60)

보다높았으며(t=-4.842, p=.000), 가정분 기는화목하다

(3.50±0.63)가 화목하지못하다(3.24±0.74)보다높게나타

났다(t=-2.041, p=.042). 임상실습만족도는치과아르바이

트 경험이 있는(3.75±0.54) 경우에서 없는(3.59±0.55) 경

우 보다 임상실습에 한 만족도가 높았다(t=-2.498,

p=.013). 공만족도에서는치 생과를선택한시기가고

등학교 3학년이 (3.63±0.66)이 3학년이후(3.42±0.58)보

다 높았으며(t=2.766, p=.006), 구강건강상태가 건강하다

(3.56±0.63)에서 높게 나타났다(F=5.414, p=.005).

3.4 리 향, 아존 감, 상실습 만족과 전공

만족도  상 계

윤리성향, 자아존 감, 임상실습만족과 공만족도와

의 상 계는 Table 4와 같다. 이상주의성향은 자아존

감(r=.195, p=.000), 임상실습 만족(r=.284, p=.000),

공만족도의하 요인으로서교과만족,(r=.244, p=.000) 수

업만족(r=.235, p=.000), 계만족(r=.303, p=.000), 인식만

족(r=.244, p=.000)과 양의 상 계를 보 으며, 상 주

의 성향은 임상실습 만족(r=.144, p=.005), 수업만족

(r=.136, p=.008), 계만족(r=.149, p=.004), 인식만족

(r=.141, p=.006)에서 양의 상 계를 보 다. 자아존

감은 임상실습 만족(r=.266, p=.000), 교과만족,(r=.368,

p=.000) 수업만족(r=.332, p=.000), 계만족(r=.277,

p=.000), 인식만족(r=.297, p=.000)과 양의 상 계를 보

으며, 임상실습 만족은 교과만족(r=.640, p=.000), 수업

만족(r=.611, p=.000), 계만족(r=.606, p=.000), 인식만족

(r=.601, p=.000)에서 양의 상 계를 보 다.
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Table 3. Self-esteem, clinical satisfaction and major satisfaction by demographic characteristics

Characteristic Categories
Self-esteem

Clinical practice

satisfaction
Major satisfaction

M±SD M±SD M±SD

Age

under 21(years of age) 3.36±0.75 3.55±0.66 3.36±0.74

22 3.50±0.63 3.64±0.54 3.49±0.60

over 23 3.37±0.58 3.60±0.56 3.39±0.48

t or F (p) 1.300 (.274) 0.438 (.645) 0.938 (.392)

Academic records

under 3.0 3.42±0.63 3.62±0.55 3.42±0.60

3.0∼3.4 3.46±0.59 3.61±0.52 3.44±0.56

over 3.5 3.56±0.69 3.67±0.58 3.56±0.64

t or F (p) 1.496 (.225) 0.389 (.678) 2.078 (.127)

Time of department

selection

before high school senior 3.62±0.62 3.70±0.64 3.63±0.66

after high school senior 3.44±0.64 3.61±0.52 3.42±0.58

t or F (p) 2.296 (.022) 1.375 (.170) 2.766 (.006)

Part-time job experience

in dental clinic

not have 3.46±0.66 3.59±0.55 3.44±0.59

have 3.53±0.58 3.75±0.54 3.56±0.63

t or F (p) -0.852 (.395) -2.498 (.013) -1.653 (.099)

Oral health

bad 3.23±0.68a 3.44±0.53 3.33±0.52a

normal 3.28±0.59a 3.58±0.49 3.35±0.54a

good 3.62±0.63b 3.68±0.58 3.56±0.63a

t or F (p) 14.424 (.000) 2.398 (.092) 5.414 (.005)

Personality

withdrawn 3.31±0.60 3.60±0.48 3.43±0.52

outgoing 3.62±0.64 3.65±0.61 3.51±0.67

t or F (p) -4.842 (.000) -0.876) (.382) -1.294 (.196)

Family atmosphere

not good 3.24±0.74 3.60±0.46 3.43±0.52

good 3.50±0.63 3.6±0.356 3.47±0.61

t or F (p) -2.041 (.042) -0.326 (.744) -0.374 (.709)

abThe same characters are not signicant by Duncon’s multiple comparisons

Table 4. The correlation of major satisfaction with ethical propensity, self-esteem and clinical satisfaction

Characteristic Idealism Relativism Self-esteem

Clinical

practice

satisfaction

Major satisfaction

Curriculum

satisfaction

Class

satisfaction

Relationship

satisfaction

Profile

satisfaction

Idealism 1

Relativism .360** 1

Self-esteem .195** .043 1

Clinical practice satisfaction .284** .144** .266** 1

Major

satisfaction

Curriculum satisfaction .244** .093** .368** .640** 1

Class satisfaction .235** .136** .332** .611** .765** 1

Relationship satisfaction .303** .149** .277** .606** .631** .707** 1

Profile satisfaction .244** .141** .297** .601** .705** .676** .625** 1

*p〈0.05, **p〈0.01 by Pearson’s correlation analysis

3.5 전공만족도에 향  미치는 

공만족도에 향을 미치는 요인을 알아보기 해

공만족도를 종속변수로 하여 다 회귀분석을 실시한

결과는 Table 5와 같다. 회귀분석의 가정을 검정한결과

잔차의 분포 확인에서 정규성 가정을 만족하는 것으로

나타났고, 독립변수들 간의 다 공선성을 분석한 결과,

공차한계(tolerance)는 0.78∼0.96으로 0.1 이상 나왔으며,

분산팽창계수(VIF)는 1.03∼1.27으로 나타나 10보다 크

지않으므로독립변수들간의다 공선성에는문제가없

었다. 회귀모형은 유의하 으며(F=61.908, p=.000), 모형

의 설명력은 53%이었다. 공만족도에유의하게 향을

미치는독립변수는자아존 감(β=.165, p=.000)과임상실

습만족도(β=.630, p=.000)이었다. 자아존 감이높고임상

실습 만족도가 높을수록 공에 한 만족도가 높았다.



한 합학회논문지 제9  제6호266

Table 5. The Factors influence on major satisfaction

Characteristic B S.E β t p

(Constant) -.056 .714 -.078 .938

Age -.007 .030 -.008 -.233 .816

Academic records .031 .022 .051 1.415 .158

Oral health .035 .030 .043 1.148 .252

Idealism .073 .048 .061 1.525 .128

Relativism .040 .051 .030 .785 .433

Self-esteem .156 .036 .165 4.301 .000

Clinical practice satisfaction .691 .041 .630 16.648 .000

F=61.908, Adjusted R2=0.529

4. 고찰  결론

치과 생사는 문직업인로서 사정신과 책임감을

가지고 직무에 임한다. 공만족도가 높은 학생들은 치

과 생사로서 취업 후에도 높은 직무만족도와 조직몰입

도로 양질의 구강보건서비스를제공할 수 있어[22] 학

시기에 공에 한 만족도를 높여야 할 것이다.

따라서 본 연구는 치 생과 학생들을 상으로 윤리

성향, 자아존 감, 임상실습만족이 공만족도와의 련

성을 악하고 공만족도에 향을미치는요인을규명

하고자 하 다.

일반 특성에따른윤리성향에서 하 요인인이상주

의는 구강건강상태에 따라 유의한 차이가 나타났다. 이

등[4]의연구에서는성격, 가정분 기에서유의한차이가

나타나 본 연구와 일치하지 않았고 상 주의는 성 에

따라 유의한 차이가 나타나 이 등[4]의 연구와 일치하

다.

일반 특성에 따른 자아존 감은 학과선택 시기, 구

강건강, 성격, 가정분 기에 따라 차이가 나타났다. 성격

이 외향 이고 가정분 기가 화목할수록 부정 인 면보

다 정 인에 지가높고사회 축감과공격성이낮아

자아존 감이높아질것으로사료되며박등[18]은 성격,

김 등[23]은 가정분 기에 따라 차이를 보여 본 연구와

유사하 고, 지[24]의 연구에서 인 계가 좋을수록, 구

강건강이건강할수록, 실습횟수가많을수록유의하게 나

타나 본 연구와 일치하 다. 자아존 감은 학생 시기

에 정 인 내 평가도구로써[25] 높은 수 의 자아존

감은 인간 계를 포함한 학업성취에 정 인 향을

주는 것으로[18] 향후 문 치과 생사로서의 기반에

요한 역할을 할 것으로 사료된다.

임상실습만족도는 치과아르바이트 경험에 따라 차이

가 나타났다. 한 등[26]의 실습 련 특성에 따른 임상실

습만족도의 연구에서 실습경험 횟수에서 차이가 나타나

본 연구와 유사하 다. 임상실습은 실무와 장 응능

력, 실질 인의료기술의습득을 해매우 요하고[27],

공만족도가 높은 학생일수록 임상실습에 한 만족도

가높게나타나[27,28] 임상실습이최 의학습 장이될

수 있도록 임상실습에 한 교육지침 마련이 필요할 것

으로 사료된다.

공만족도는학과선택시기, 구강건강에따라유의한

차이가나타났다. 정 등[29]의 연구에서는 학년, 성 , 입

학동기에 따라 유의한 차이를 보 다. 학과선택 시기는

고등학교 3학년이 부터자신의진로와 성에 해 미

리 생각하고 계획해서 과를 선택하는 것이 학교성 에

맞추어선택한학생보다진로에 한목표의식과 공만

족도가 높을 것으로 사료된다. 박 등[18]의 연구에서는

정 인성격일수록 공만족도가높았고, 김[30], 김등

[31], 최 등[32]의 연구에서는 성 에 따라 공만족도의

차이가 있는 것으로 나타나 본 연구결과와 일치하지 않

았다.

윤리성향, 자아존 감, 임상실습만족이 공만족도와

의 련성에서윤리성향은이상주의와상 주의모두

공만족도의 하 요인인 교과만족, 수업만족, 계만족,

인식만족모두에서양의상 계를나타내었다. 이러한

결과로 윤리성향과 공만족도는 한 계가 있다고

할 수 있으며, 치과 생사들의 윤리성향은 자신의 직무

행동과 윤리 의사결정이 한 향을 끼친다는 천

등[33]의 연구와유사하 다. 개인이속한조직이윤리

으로공정하다고인지할수록더욱 정 인행동을하고

직무만족에도 유의미한 향을 미치고[34], 조직의 윤리
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환경이 직무만족과 양의 상 계가 있으며, 속한 조

직이 윤리 이라고 믿는 것이 직무만족에 있어 매우

요하다고 하 듯이[35] 공만족도를 해서 체계 인

윤리교육 강화가 무엇보다 필요하다고 볼 수 있다.

자아존 감과 공만족도와의 련성은 교과만족, 수

업만족, 계만족, 인식만족 모두에서 양의 상 계를

보 으며, 김 등[36], 강[37]의 연구에서도유사한결과가

나타났다.

임상실습 만족과 공만족도와의 련성은 교과만족,

수업만족, 계만족, 인식만족에서양의상 계로나타

났다. 백 등[38]의 연구에서도 업무만족도와 진로방향만

족의 상 계수 값이 높아 비슷한 결과를 나타내었고, 손

등[39]은 임상실습에서 경험하는 무례함이 많을수록

공만족도는낮은것으로밝 져 정 인임상실습환경

조성이 필요하다고 제시하 다.

공만족에 향을 미치는 요인을 살펴보기 하여

다 회귀분석을 실시한 결과, 모형의 설명력은 53%이었

고, 자아존 감이 높고 임상실습 만족도가 높을수록

공에 한만족도가높은것으로나타났다. 김 등[31], 신

[40]의 연구에서도 자아존 감이 향요인으로 나타났

고, 정 등[41], 박 등[42]의 연구에서 임상실습 만족도가

높을수록 공만족도가높게나타나본연구와일치하

다.

본 연구는 일부 지역 치 생과 학생들을 상으로 하

기때문에 체치 생과학생들의결과로일반화하기

는 한계 이 있다. 치 생과 학생을 상으로 윤리성향,

자아존 감, 임상실습 만족이 공만족도 에 미치는

향을분석한 은의미가있다고보며, 공만족 련요

인 분석은 향후 문직업인으로서 치과 생사의 가치

을향상시키기 한기 자료를제공하는데의의가있다

고 볼 수 있다. 향후 후속 연구에서는 다양한 변인을 고

려하여 공만족도의 향 요인을 좀 더 다양하고 구체

으로연구할필요가있다고보며, 치 생교육 직무

와 연계성을 갖고 종합 으로 분석할 필요가 있을 것으

로 사료된다.
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