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서 론. Ⅰ

간 사는 인간  생명과 건강  돌보는 막  

책 를 진다 간 생이 장차 간 직  . 

책 를 다   있는 간 사  장 면 간

과 과 에 잘 면  간 사에게 요구

는 역량들  취해 나가야 다. 

편 간 생  지식  습득과 불어 , 

임상실습  통해 다양  를 익히게 는데, 

실습과 동  자가 해를 입  가능 이 있는 

차를 행 면  실 에  움  가지게 

다 간(Seyedfatemi Tafreshi & Hagani, 2007). ‧

생들  실습 간 동  부여 는 과도  과

나 업  등  임상실습에 른 스트 스를 겪

며 심지어는 이  인해 실습이 워지고 간, 

에  자신감  잃게 어 간  공에 

 회 마 도 느끼게 는 심각  상황에 이르

도 다 간 생  (Whang Sung-Ja, 2006). 

생  부  상태를 게 면 간 사에

게 요구 는 역량  충분히 갖추지 못  간  인

간호 학생의 소명의식과 직업가치인식 응자원이 학생활 , 

응수 에 미치는 향
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이 출 어 국민  건강권이  게 

다 근 청 실업시 에 졸업 후 취업  과. 

나 공 택  주요인이 고 있다 간 과에. 

도 본인  이나 가 를 고 지  채 

높  취업 에 인 어 진 는 생들  많이 

보게 다 이런 경우 공과  불일  . 

공에  만족도가 낮 지고 습에 미를 , 

상실 여 결국 생  부  이어지

도 다(Yang Kyung-Hee Lee Jeong-Ran & Park ㆍ

Boc-Nam, 2012). 

간 생  생  에 향  주

는 요인 는 심리  감 처 식 임상실, , 

습 스트 스(Kim Eun-A & Jang Keum-Seong, 

가 보고 었다 그리고 자 결 인 입 동2012) . 

 높  생 만족도 높  연 좋  건강, , 

상태인 경우 생  이 높 다(Lee 

Young-Ran Kim Sun-Hee & Chu Min-Sun, 2013). ㆍ

생과 생  상   Lee Ga-Ryoung 

 연구에  생   거주지(2014) , 

격 신체건강 입 동 생  만족도  , , , 

이 있었 며 특히 스트 스  심 처, 

식과 강   상 이 있었고 소망  사고 , 

처 식과는 부  상 이 있었다. 

소명 식  일에 있어  자신  역  깨닫

고 그 속에  미  목 를 추구 며 그  인, , 

해 사회  공공 에 인 향  미 는 

태도를 미 다 일  소명(Dik & Duffy, 2009). 

 여 는 사람들  다른 사람들에 해 삶  

만족과 직 만족이 높  것  나타났다

(Wrzesniewski McCauley Rozin & Schwartz, ㆍ ㆍ

다양  직군  직장인들 외에도 생들1997). 

 상   연구에  소명 식  업만족도

에 향  미 는 것  보고 었 며(Duffy ․

소명 식  워크 과 Allan & Dik, 2011), 

통  직업개  워크  이후 생들  소명 식

이 게 증가 다 소(Steger & Dik, 2009). 

명 식  생  업만족도나 생  

에 향  미 고 조직 인 리  계  

통해 향상이 가능 나 간 생  상  소

명 식  향   연구(Park Sun-Young, 

2012; Yoo Jae-Yong Park Ju-Young & Woo ㆍ

는 많지 다Chung-Hee, 2015) . 

가 는 삶  원  공 는 삶  목  는 

개인  태도  행동에 요  향  , 

미 다  가 는 개인  인지(Rokeach, 1973). 

체계  격 동   이 있 며 , 

 이고 지속 인 특  가진 개 이

다(Dose, 1997; Rokeach, 1973). 

직업가 는 직업과 진 에  가 써

특  직 에  태도라 보다(Zytowski, 1970) 

는  개인이 일에 해 가지고 있는 일 인 

태도이며(Wollack Goodale Wijting & Smith, ㆍ ㆍ

개인  삶과 진  달에 요  향  1971) 

미 는 요인이다 직업가 는 (Liu & Lei, 2012). 

내재 외재  직업가  구분 다 내재  직, . 

업가 는 자 실 취 창  등에  가, , 

이며 외재  직업가 는 경  보 명, , , 

 등에  가 이다 내재  (Kalleberg, 1977). 

직업가 는 직 만족 조직몰입 주  감 , , 

등에 인 향  미 나 외재  직업가, 

는 직 만족과 삶  만족  시키며 일 가-

 갈등  소진  증가시키는 것  보고, 

었다(Vansteenkiste Neyrinck Niemiec Soenens ㆍ ㆍ ㆍ

ㆍ 직업가 가 개인  직Witte & Broeck, 2007). 

업과  만족이나 감  요인인  감

 간 생이 간  직에 해 인식, 

는 가 는 공만족도나 생  에 

향  미  것  나 이에  연구는 

거  없는 실 이다. 

자원  개인  신체  심리 욕구를 충족 고 

능감과 통 감  얻는데 도움  다(Diener & 

그리고 심리  능에  스트Fujita, 1995). 

스 요인  향  감소시  감  진 다

생 에   (Holahan & Moos, 1990). 

매우 다차원 인 상  다양  요구들이 

며 이러  요구들  충족시킬  있는  
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자원  가 결과   여부를 결

게 다 행연구에  (Kim Eun-Jeong, 1992). 

습 략 사회  능  구  , , 

생  자원  과  상

계를 나타내었다(Lee Kyung-Ah Shin Hae-Linㆍ ㆍ

그러므  간Yoo Na-Hyun & Lee Ki-Hak, 2008). 

생  자원이 생  에 미

는 향  탐색  요가 있다. 

간 생  다양  경에 해야 므   

타 과 생들에 해  높  스트 스를 경험

다 생들이 생 에 (Whang Sung-Ja, 2006). 

잘 도  지원 는 일  생 개인  자

실  돕고 사회에 능  간 인  출해야 

는 간  요  책  닿  있다. 

간 생  생   지원  해

는 향요인들에  이 우  이루어

야 다 본 연구에 는 간 생  간 직. 

에  소명 식과 직업가 인식 자원이 , 

생  에 미 는 향  고자 

다 이에  연구는 간 생  생  . 

 향상시키는  마   자료  

용  것이다.  

조사방법  내용. Ⅱ

연구 설계1. 

본 연구는 간 과 생  소명 식과 직업

가 인식 자원이 생  에 미, 

는 향    횡단  조사연구이다.

연구 상  2. 

본 연구  상자는  지역 개 간 과B J 3

에 재  인  생  자  연구 1-4

참여에 동  자이다. 

연구 도구 3. 

가 소명 식. 

소명 식   여 국  소명 척도

(Calling and Vocational Questionnaire Korean 

를 사용 다 는 version: CVQ-K) . CVQ-K Dik ‧

가 작  를 Eldridge & Steger(2008) CVQ Shim 

이 국어  번Ye-Rin & Yoo Sung Kyung(2012)

역  것이다 개 요인 월  부름, . 3 ( , 

목 미 사회  동 에 각 요인 당 / , ) 4

항   항  구 어 있다  리커트 12 . 4

척도  해당 지 는다  해당(1= , 4=

다  가 클  소명 식이 높  미)

다 도구  신뢰도는 개  당시 내 합 도 계. 

는 이었고 주 간격  검사 재검사 신뢰( ) .85 , 2 -α

도 계 는 이었다 본 연구에 는 (r) .78 . Cronbach’s 

값이 이었다alpha .88 .

나 직업가. 

직업가 를  여 가 개Super(1970)

고 가 보  직업가  척Miller(1974) , 

도 를 국내에  (Work Values Inventory: WVI)

가 사용  것  다Jeong Eun-Ju(2005) . 

 항  내재  직업가 에 해당 는 개 24 3

요인 취 이타주 창 과 외재  직업가( , , )

에 해당 는 개 요인 경 보 독립 명5 ( , , 

심 생 식  구 어 있다  리, , ) . 5

커트 척도  니다 매우 그 다  (1= , 5= )

가 클  직업가 를 높게 인식 는 것이다 도. 

구  신뢰도는  연구에  Jeong Eun-Ju(2005)

값이 이었고 본 연구에 는 Cronbach’s alpha .95

이었다.89 .

다 생  자원. 

생  자원   여 Lee 

Kyung-Ah Shin Hae-Lin Yoo Na-Hyun & Lee ㆍ ㆍ

이 생들   Ki-Hak(2008)

 여 작  간편 생 척도 가‘ ’ 

운데 부척도인 자원 항  사용 다40 . 

본 도구는  항 사회  능  20 , 8

항 습 략 항  이루어 다  리커, 12 . 5
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트 척도  그 지 다 매우 그 다  (1= , 5= )

가 클  자원이 많  미 다 도. 

구  신뢰도는 개  당시 값이 Cronbach’s alpha 

이었고 본 연구에 는  나타났다.93 .66 .

라 생  . 

생    여 Lee 

이 생들  Kyung-Ah et al.(2008)

  여 작  간편 생

척도 가운데 부척도인  항  사’ 15

용 다 본 도구는 공만족 항 인 계 . 5 , 4

항 업  항  구 었다  리커, 6 . 5

트 척도  그 지 다 매우 그 다  (1= , 5= )

가 클  이 높  미 다 도구. 

 신뢰도는 개  당시 값이 Cronbach’s alpha .81

이었고 본 연구에 는  나타났다, .82 .

자료 수집4. 

자료 집 에  연구 리심 원회  B

심 를 통과 다(IRB Number : 1041386-20151118 

 월 일부  월 일-HR-014-03). 2015 11 18 12 30

지 라인 조사  자료를 집 며 연구 참, 

여  자 과  지를 보  여 

상자  이름이나 식별번 를  사용 지 

다 연구자  자료조사원이 재직 고 있는 개 . 3

 간 과에 생들  연구 참여에  

허락  얻  후 각  단체 카톡 에 연구 , 

내  게시 도  각  에게 조를 구

다 생이 내  읽고 링크   클. URL

릭 면 라인 조사 사이트  들어 게 다 그 . 

후 생이 연구  목 과 지 조사 법 연구, 

리 사항 등  포함  연구 참여 동 를 

읽고 동 함  클릭 면 본격  조사‘ ’

가 시작 다 모든 질 에 답  후 출. ‘ ’

를 클릭 면 조사가 료 다 연구 참여에 . 

 보답  연구 상자에게 소  답 품  

공 다.

자료 분석5. 

통계 그램  사용 여 지 자SPSS 21

료를 분 며 구체 인 분  과  다, 

과 같다. 

첫째 일  특  도  분 연구변, , 

들   통계  분 다. 

째 일  특 에 른 생  , 

 차이를  분independent t-test, ANOVA

고 사후검  법  이용 다Scheffé .

째 연구변 들 간  상 계를 , Pearson’s 

 분 다correlation coefficient . 

째 소명 식과 직업가 생  자원, , 

이 에 미 는 향  Multiple Regression

 분 다. 

연구 결과 . Ⅲ

일반  특성에 따른 학생활 응수1. 

의 차이

상자  가 여 이었고 재   90.4% , 

이   에 해 많3~4 60.7% 1~2 39%

다 종 는 없는 경우가 부분 이었고 독. (61%)

불 천주   많 다 상자  , , . 63.9%

는 스스  간 과를 택 나 나 지는 , 

부모나 척  에 라 진 다 재 재. 

고 있는 에 부속병원이 있는 상자는 

없는 상자는 이었고 재 지  39%, 61% , 

계평균평  가  부분이었다3.0~3.99 70.3% . 

상자가 희망 는 취업지는 병원이 이었81.8%

며 보건소가 산업체  를 포함  12.1%, 

타가 이었다 희망 취업지  병원  택  5.5% . 

상자 가운데 구체  어느  병원에 

취업 고 싶 지 조사  결과 종합병원이 , ․

 가장 많 고 국공립병원 소병74.4% , 9.3%, ․

원과 특 병원  포함  타가 이었4.8%․

다. 

일  특 에 른 생   차이
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를 보면 재  , (F=6.840, p 진  시 <.001), 

사결 자(F=6.592, p 부속병원 <.001), (t=3.601, 

p 계평균평<.001), (F=5.961, p 희망 취<.001), 

업지(F=6.046, p 희망 취업병원=.003), (F=5.483, 

p 에 라  차이가 나타났다 즉 스스=.005) . 

 간 과 진  결 고 부속병원이 있는 

에 에 재  이며 계평균평 이 4

이고 병원 특히 종합병원에 취업  4.0~4.5 , ․

원 는 상자  생  이 가장 높다

고 볼  있다(<Table 1>). 

Variables Classification n %

College adjustment

M±SD
 t/F(p) 

Scheff

Sex
Male 30 9.6 3.46±0.64

-0.680(0.497)
Female 283 90.4 3.53±0.03

School year

(grade) 

Firsta 52 16.6 3.36±0.50

6.840(<.001)

b,c<d

Secondb 70 22.4 3.39±0.60

Thirdc 142 45.4 3.45±0.52

Fourthd 48 15.3 3.79±0.49

Missing 1 0.3

Religion

Protestant 55 17.5 3.60±0.52

1.115(.343)

Catholic 19 6.1 3.50±0.30

Buddhism 45 14.4 3.40±0.56

None 191 61.0 3.53±0.57

Miscellaneous 3 1.0 3.52±0.55

Decision maker of 

major

Oneselfa 200 63.9 3.60±0.50

6.592(<.001)

a>b>c

Parents/Relativesb 102 32.6 3.44±0.59

Miscellaneousc 10 3.2 2.92±0.59

Missing 1 0.3

Hospital in affiliation
Yes 122 39.0 3.66±0.58

3.601(<.001)
No 191 61.0 3.43±0.51

Grade Point Average

2.49a 9 2.9 3.02±0.70

5.961(<.001)

a,c<e

2.5 2.99b 26 8.3 3.55±0.52

3.0 3.49c 122 39.0 3.43±0.54

3.5 3.99d 98 31.3 3.59±0.52

4.0 4.5e 50 16.0 3.77±0.47

Missing 8 2.5

Wanted employment 

areas

Hospitala 256 81.8 3.57±0.54

6.046(.003)

a>b

Public health centerb 38 12.1 3.26±0.52

Miscellaneousc 17 5.5 3.43±0.55

Missing 2 0.6

Classification of 

hospital

National/Publica 29 9.3 3.32±0.52

5.483(.005)

a<b

University/Generalb 233 74.4 3.60±0.52

Miscellaneousc 15 4.8 3.04±0.90

Not applicable 36 11.5

<Table 1> College adjustment according to the General Characteristics                        (N=313)
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소명의식 직업가치 학생활 응자원2. , , 

과 응수 의 정도 

상자가 지각  소명 식   평균 2.35

 간 보다 약간 높 다 부요인별. 

는 사회  지향 목 미 월  부름 , / , 

 높 다 상자가 지각  직업가   외. 

재  직업가 가 평균 내재  직업가 가 4.05 , 

평균  외재  직업가 가 높 며 3.85

체  간 보다 상당히 높게 나타났다. 

생  자원  평균  간3.06

보다 높 며 사회  능 습, , 

략 등  개 부요인  가 슷  이

었다 생   평균  간. 3.52

보다 높 며 요인별 는 공만족, , 

인 계 업   가 높 다, (<Table 

2>). 

소명의식 직업가치 학생활 응자원3. , , 

과 응수  간의 상 계

소명 식 내재 외재  직업가 생, , ․

자원  부요인과 생   간  상

계를 분 다 그 결과 소명 식 에는 . , 

월  부름 목 미 사회  지향 내재  , / , , 

직업가  에는 취 과 이타주 외재  직, 

업가  에는 명 심 생  자원 에, 

는 이 본 연구  종속변 인 생  

과  상 계가 있는 것  나타

났다(<Table 3>).

학생활 응수  향요인4. 

상자  생   향요인  

 여 생  에 통계  

 차이를 나타낸 재  진  시 사결, 

자 부속병원 계평균평 희망 취업지, , , , 

희망 취업병원  미변  처리 여 독립변

 입 다 그리고 생  과 . 

 상 계를 나타내었  월  부름 목, /

미 사회  지향 취 이타주 명 심, , , , , 

 독립변  입 다. 

회귀분  결과 상  여가 큰  

리 면 목 미, / (t=6.871, p<.001), 

(t=6.224, p 이타주<.001), (t=2.708, p 재=.007), 

Variables Min-Max Mean±SD Variables Min-Max Mean±SD

Calling 1.17-4.00 2.35±0.55 Prestige 1.33-5.00 3.77±0.72 

Transcendent summons 1.00-4.00 1.85±0.74 Independence 2.00-5.00 4.10±0.82 

Purpose/meaningfulness 1.00-4.00 2.50±0.68 Income 1.33-5.00 4.39±0.64 

Pro-social intentions 1.00-4.00 2.69±0.54 Adaptation resources 2.26-4.36 3.06±0.27 

Intrinsic work value 2.22-5.00 3.85±0.55 Emotional stability 1.10-5.00 3.04±0.58 

Creativity 1.00-5.00 3.28±0.85 Social competence 1.63-4.75 3.06±0.59 

Altruism 1.00-5.00 4.14±0.66 Study strategies 1.83-4.08 3.06±0.35 

Achievement 2.00-5.00 4.12±0.62 College adjustment 1.44-4.77 3.52±0.55 

Extrinsic work value 2.40-5.00 4.05±0.49 Satisfaction of major 1.00-5.00 3.72±0.76 

Lifestyle 2.00-5.00 4.01±0.62 Interpersonal relationship 1.50-5.00 3.56±0.69 

Security 1.67-5.00 3.99±0.62 Academic adjustment 1.67-4.83 3.29±0.61 

<Table 2> Degree of the Variables
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TS PM PSI AC AL CR IC ID PR SE LS ES SC SS

PM .61** 1

PSI .49** .62** 1

AC .17** .33** .29** 1

AL .26** .40** .46** .59** 1

CR .26** .24** .25** .42** .29** 1

IC -.12* .02 .07 .42** .29** .11 1

ID .02 .08 .12* .34** .28** .36** .30** 1

PR .23** .33** .32** .65** .51** .38** .39** .29** 1

SE .09 .17** .15** .61** .40** .25** .49** .28** .52** 1

LS .14* .29** .29** .58** .45** .46** .42** .43** .51** .51** 1

ES -.06 -.046 -.16** -.12* -.08 .02 -.04 -.06 -.07 .01 -.06 1

SC .13* .09 .19** .05 .10 .11 -.05 .07 .16** .08 .05 -.32** 1

SS .15** .18** .18** .11 .08 .09 .06 -.04 .11 .07 .12* -.16** .42** 1

CA .25** .48** .23** .25** .34** .16** .06 .11* .23** .05 .17** .24** -.14* .03

* p<.01, **p<.001

TS: Transcendent summons, PM: Purpose/meaningfulness, PSI: Pro-social intentions, AC: achievement, 

AL: altruism, CR: creativity, IC: income, ID: independence, PR: prestige, SE: security, LS: lifestyle, 

ES: emotional stability, SC: social competence, SS: study strategies, CA: college adjustment

<Table 3> Correlation among the Variables　

(t=3.073, p 부속병원 =.002), (t=2.822, 

p 계평균평=.005), (t=2.558, p 이 도 =.011)

에  생    향0.05 

요인  나타났다 간 과 생  생  . 

 모  통계  고(F=17.843, 

p 모  명   나타났다<.001) 41.9%

(<Table 4>).  

논 의. Ⅳ

본 연구는 직업에  일 인 태도인 직업

가  공에  소명 식 자원이 , 

생  에 미 는 향  고자 다.  

특히 공공  이익  해 사회 스 역에  

강조 는 소명 식에 여 간 생  상

 소명 식  부 개  과 내외  일  가

자원  살펴 써 간 생들, 

 생  에  이해를 높이고 향상시

키는 략   자료 써 미가 있다.  

본 연구결과 생  에 향  주는 변

인  이상  실습  소(4 ), 4.0 , 

속병원  존재 소명 식  부개 인 목 과 , 

미 내재  일  가 를  부항목   , 

이타주 그리고 자원  부 항목인 , 

이 향요인  나타났 며 체  41.9% 

명 이 있었다. 

본 연구에  간 생  소명 식 는 평

균 다양  다른 보건계열 생2.35 , (Yoo 

 보다 낮 며 같Jae-Yong et al.(2015) 2.65 , 

 상자인 간 생 명  상  소명132

식   조사  이 보Park Sun-Young(2012)

고  보다도 다소 낮 다 진  소명2.55 . 

식  개인이 자신  일에 해 가지는 인식  

나 일에 있어  자신  역  깨닫고 그 , , 

속에  미  목 를 추구 며 그  인해 사회, 

 공공 에 인 향  미 는 태도를
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Variables(reference group) B SE β t p

(constant) 1.156 .251 4.600 <.001

School year(4th) .222 .072 .148 3.073 .002

Chooser of major(oneself) .101 .052 .088 1.944 .053

Employment field(hospital) .044 .083 .030  .531 .596

Hospital type(University/General) .127 .073 .100 1.736 .084

GPA(4.0~4.5) .175 .068 .118 2.558 .011

Hospitals in affiliation .157 .056 .139 2.822 .005

Transcendent summons -.007 .042 -.010 -.169 .866

Purpose/meaningfulness .362 .053 .449 6.871 <.001

Pro-social intentions -.115 .061 -.114 -1.881 .061

Achievement -.020 .059 -.022 -.335 .738

Altruism .135 .050 .162 2.708 .007

Prestige .044 .047 .057 .927 .355

Emotional stability .268 .043 .281 6.224 <.001

Adjusted R2=.419,  F=17.843,  p<.001

<Table 4> Influencing Factors on College Adjustment 

미 는 것 종 과 (Dik & Duffy, 2009) , 

상 없이 일에 해 가지는 목 지향 인 태도  

장 어 사용(Elangovan, Pinder, & McLean, 

고 있다  생 공 생들  상2010) . 

  연구에  소명 식이 직업 에 향  

주는 것 뿐 (Park, Jeong-Ran & Kim, Hae-Sun, 2012)

니라 생  진 태도 과도  상

계 가 보고 어 향후 간(Lea, Eun-Kyoung, 2011)

생  소명 식 고에  심이 요 다

고 사료 다. 

본 연구에  소명 식  부개  보면 사

회  향이 가장 높  이었고 월  부2.69

름  가장 낮  이었다 이는 1.85 . Park, 

 연구에  목 미 가 가sun-young(2012) /

장 높고  사회  향  가장 낮게 나타난 결

과 는 다른 것  이 차이는 연구 상자 특

과 이 있다고 사료 다 즉 행연구에 는 . 

종 에  요도 이  높  상자69.6%

들이 많  면 본 연구(Park, sun-young, 2012), 

는 이상이  종  특 이 달랐다60% . 

 소명 식  부개   목 미가  /

변  보고 었는데 이는 삶에  특  역 과 , 

 동  는데 목 과 미를 생각 는 

것과 이 있 며  나 가 일과  , 

동    삶  목 과 미  연결시키 는 

근  볼  있  미 다(Shim, Ye-Rin & 

즉 진 는 내 삶에  Yoo, Sung-Kyung, 2012). 

미  요  부분이고 삶  목 에 이르는 , 

써 목  실 도  도 주는 역 (Park, 

 인지  에 목 미 sun-young, 2012) /

가 가장 높다고 보고  행연구(Park, 

 일맥상통 는 결과이다sun-young, 2012) . 

그러나 보건 료계열   과에 해당 는 

생들  상  신입생부  본과 승  직

지  소명 식  변 를 살펴본 결과  이 

라갈  히  낮 지는 경향(Duffy, Manuel, 

 보 며 국내 과Borges, & Bott, 2011) , 

생들  지원동 를 분 했   소명 식  9.8%

 매우 낮게 나타났다(Kim, Ji-Young et al., 

이런 결과는 과 생들과 간 생 2004). 

모 에게 소명 식  매우 요  인 임  감

  소명 식  고 지시키   구
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체 인 노 이 요함    있다.  

내재  일  가  부 항목  이타주  

자원 써  감이 생  

에  요인  나타났다 이는 간. 

생  처 식이 직  는  감

 통해간  생 에 향  다

는 결과(Kim, Young-Sun & Seo, Ji-Yeong, 2015)

  감이 생 에 직 인 효

과가 있다 는 결과 도 일맥상(Joo & Bang, 2006)

통 는 결과이다 그러나  청. Lee, Ji-Youn(2006)

소 들이 일  가 를 내재  가 보다는 일에 

르는 질  보상이나 조건  요 게 생각

는 외재  가 에  다고 여 본 연구  

상이  결과를 보고 다 라  개인  . 

과 에  가 생   극  스스  

해결 고자 처행동  함 써 생 에 

요  내  자원 증진  공 고  

높일  있  것  사료 다.

본 연구결과 과 재  실습병원  존, , 

재가 간 생  생     

향요인  보고 었다 이는 간 과 . 2~3

  보다 이 면 임상실습 경험과 이4

 거 면  차 생 에  이 

잘 이루어짐  미 는 것 일  신, 

입생이 생  에  많  어 움이 

상 는 것과 일 는 결과라고 생각 다 편 . 

이상 이  변  나타났 며 이는 4.0

직   이 생   변

 보고  것과 일(Yoo, Jae-Yong et al, 2015)

다 본 연구결과  주목해  볼 향요인  . 

실습병원  존재이었다 간 생들에게는 . 

 지식습득   습 양이 많고 실습  

인해 병원과 지역사회 등 다양  경에  

해야  요 이 높  에 실습병원  부재

는 타 공 생들에 해  많  스트 스를 

경험 는 요인이 며 이(Whang, Sung-Ja, 2006)

는 에도 부 인 향  미침    

있다 간(Park, Hyun-Joo & Jang, In-Sun, 2010). 

생들  임상실습에  만족  간 생  간

직 자 개 에도 요  인자  보고

 있어 부속 실습병원이 (Sung, Mi-Hae, 2012)

니 라도 인 실습지  보는 간

생들  생  에 요  요인  생각

다.   

즉 생  증진시키    

스트 스 감소  함께 심리  감  증진시키

고 자 장  추구   있는 생 리 그

램 개  등  모색(Kim, Young-Sun & Seo, 

이 매우 요 다Ji-Yeong, 2015) .  

결론  제언. Ⅴ

본 연구는 간 생  생 에 향 

변 써 소명 식 직업가 내 자원이 주, , 

는 향  살펴보 며 본 연구결과 소명 식, 

 부 항목인 목 미 내  직업가  부/ , 

항목인 이타주 자원  재, , 

 실습부속병원  존재 계  , , 

 향  미쳤 며 체  를 명 다41.9% .  

차 진  시 과  택 역에  자신

 삶  목 이나 미  고  과 택, 

보다는 취업 가능  염 에 게 었다 달. 

단계상 청소  간 생들  간 사  미

래에 삶  꾸리  해 직업과 에  미

 목  돌 보는 것  매우 요 다고   

있  에 본 연구결과를 토  소명 식 

과 내재  가  요  강조 여야  뿐 

니라 자원 써  높이  

 구체 인 노 이 간 생에게 공 어야 

다. 

본 연구   개  생들  상3

 자가 보고식  토   결과이므  

일 는데 신 해야  것이다 본 연구결과 . 

 논 를 탕  다  언 고자 다. 

첫째 생  향요인  특 이 다차원
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이므  다양  특  포함 는 상자를 

여 복연구  요가 있다. 

째 소명 식에  심  연구가 추후  

요 며 간 생들이 직업  가 미 목, , , 

 탐색   있는 연구가 요 다. 

째 소명 식과 직업  가    , 

그램   과과  일부  공  후 

그 효과를 검 는 종단연구가 요 다. 
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