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참여기업 중심형 인력양성 교육 프로그램에 관한 연구

A Study on education program for human resource development 
on concentrating the enterprise participation
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Abstract - The company of 4 core materials that are needed for photovoltaic generation is located in area around this 

university in Gunsan, Saemangeum. And also, it was almost completed the value chain about the production of 

Polysilicon, Ingot, Wafer, modules and the design, construction of generation system. The industry-academy-government 

has understood that because of the relative companies’ production and investment, it leads to a supply and demand of 

manpower and thus will have field centered manpower education. This program will help the problem of lack of 

manpower in relative companies by establishing competitive major agreement like vocational education system. Also, the 

university and the participating company in joint have pushed ahead field business education to make the least of 

industrial-education’s mismatch, the training of professional manpower connected with related industries to make the 

universities chemical characteristics, companies securing excellent manpower and contributed to the revitalization of the 

regional economy. In this paper, are aware that photovoltaic industry is a future strategic industry for the country, so we 

will train the immediately site adapting manpower for the area of photovoltaic material and system as our goal. This is 

shown results of education operation for 4 years. 
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1. 서  론 

국내 915 정  사태  원 가동 단사태로 인한 력난

과 경제 기로 인한 원유가격의 변동 폭이 심해지고, 자원 

빈국인 국내 여건을 감안 한다면 에 지의 효율 인 사용은 

필수 이다. 이러한 에 지 자원 공 의 기는 정부 당국으

로 하여  새로운 에 지 정책의 골격을 구축, 그 첫째로 에

지산업에서 공   소비부분별 효율화 증 , 둘째로 에

지 소비형 경제사회구조로의 환, 셋째로 환경 친화 이

고 안정 인 에 지 공 구조 정착에 두고 있다. 이러한 환

경변화는 에 지산업의 성장동력화  수출산업의 활로를 

맞게 하 으며, 이에 맞는 경쟁력 있는 장 심의 문 인

력은 국가  사회에서 극 으로 참여, 확보 할 가장 요

한 자원임에 틀림없다. 

범정부 차원의 탄소 녹색성장, 환경 친화 인 에 지 

개발, 경제 기탈출을 한 신산업, 고용창출 등의 기조를 

이루기 해서는 신재생에 지 산업의 확 가 실하며, 성

장 동력․수출산업으로 신재생 에 지산업의 패러다임 변화

에 경쟁력 있는 장 심의 신재생 문 인력 양성이 요구

된다[1]. 특히, 태양  소재부문에서는 기업 심의 태양

지용 폴리실리콘 사업과 견  소기업의 웨이퍼, 태양

지모듈 제조 등의 련 산업이 존재하여 산학 공동의 산업

인력 양성이 필수 이다. 태양  련 핵심부품 소재  장

비 국산화, 원천  실용화 기술개발, 련 인 라 구축, 생

산  기업지원 체계 구축  련 산업의 장 기능인력 

양성을 해 교육계는 요한 역할을 담당하며, 지역  특성

에 따른 태양 소재산업과 에 지시스템 련 생산인력이 

지속 으로 증가하고 있어, 이를 한 산업 기  인력 수  

문제의 해결이 요한 과제로 부상되고 있다[2]. 이러한 문

제를 해결하기 해서는 련 기업과의 긴 한 조를 통하

여 산업체수요자 심의 교육 로그램  산학연계 교육의 

장을 확보하여야한다. 기존의 4년제 학 교육은 기업  

소기업 R&D 문 인력 양성이 목표이지만, 2년제 학 

교육은 생산  산업 기능인력 양성이 목표이므로 참여기업 

심의“ 약학과”운 을 통하여 장 즉응형 기 문인력 

양성이 목 으로 한다[3].

참여기업 심형 교육 로그램은 지역의 인  자원의 도

외 유출과 출산율 감소로 지역의 경쟁력뿐만 아니라 교육 

경쟁력을 하고 있는 실에서 그 근본 인 처 방안이 

될 수 있다. 특히, 해당 지역은 태양  소재 제조  에 지

시스템 련 기업의 생산  확장에 따른 인력수  요인 발

생하여 산·학· 의 유기  력으로 문 인력을 양성하는 

것은 필수 이다[4].

본 논문에서는 약학과운 을 통한 참여기업 심의 

장 즉응형 문 인력 양성을 주요 목표로 참여기업 심형 

교육과정, 교육과정운  모델을 제시하고 인력양성 모델을 

제안한다. 
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2.  참여유형별 인력양성 모델

2.1 공 자 심형 인력양성 모델 

기존의 양성 교육 방법은 불특정 다수의 기업을 한 일

반 인 통합 교육체계 방식으로 특정학과를 마치면, 일정 수

의 기술기능을 가지는 것으로 인정하고 있다. 이러한 인력

양성의 경우 시장에서의 수요인력의 기술 범주를 이해하지 

못해 학과 주의 인력양성이 시행되는 시장 불일치 인력이 

배출되는 단 을 가지고 있다. 특히, 기반산업이나 성장동력 

산업의 인력양성은 투자가 부족하며, 고용연계  인력활용

도 면에서 양  성과에 치 하는 Bottom-up 방식의 운 이 

되고 있다. 참여기업 요구에 의한 교육과정 모델은 일반 으

로 기업의 사업 확장이나 신규 투자가 원인이 되는 경우가

가 부분이다. 이러한 참여기업의 구조  변화는 맞춤형 교

육내용과 수요인력의 규모에 따라 결정되며 인력양성기 의 

교육 환경을 토 로 하여 이루어진다.

2.2 참여기업 심형 인력양성 모델

인력을 수용하는 기업은 그 회사가 가지는 특수성을 감안

하여, 분야별로 특정 기술기능을 가지는 인력을 필요로 하

며, 인력 양성 공 자는 일부 시장의 요구를 반 하는 교육

을 하고는 있으나 100% 시장 상황을 고려하거나 특정 기업

의 요구를 반 하는 것은 어려움이 있었다.

학원  4년제 학의 경우 R&D 분야를 이끌어야 할 

리더를 양성한다는 면에서는 공분야의 기술  연구 능력

을 가진 인력을 양성해야 할 책임을 가진다. 그러나 2년제 

 3년제 학은 견기술기능을 가진 인력양성을 목표로 

한다는 에서 4년제 학과 차별화 되어있다. 견기술기능 

인력을 양성하기 한 효율 인 방법은 기존의 학  학

과 심의 Bottom-up 방식에서 탈피하여 기업이 심이 되

고 공 자와의 Mismatch를 해결할 수 있는 Top-down 방

식의 교육체계 구축이 요하다 할 수 있다.

참여기업이 요구하는 교육내용이 결정되면 이를 토 로 

인력양성기  약학과를 선정하고 수요기업의 직무를 분석

하여 참여기업- 약학과로 구성된 약학과 원회를 구성, 

세부 공  교과목 도출과 공 심화교육을 완성한다. 

참여기업과 약학과는 지역의 고교를 상으로 약학과

의 발 방향  우수성을 설명하고, 약고교를 선정, 약

학과 교육 수요자를 선발한다. 선발된 약고교 학생을 상

으로 교육내용  교육체계를 설명하고 약고교 내 선수교

과를 선정하여 기 과정을 충분히 습득할 수 있도록 한다. 

약학과는 직업교육과 인성개발  자기개발이 가능한 

기 과정을 선정하여 6개월  1년 과정으로 교육하고, 기업

의 인력수요규모에 따라 기 과정이 수료된 학생들은 성

을 고려하여 심화교육을 한 공을 선택한다. 공별 기업 

수요규모 인원의 불균형이 래되는 경우에는 기 과정 

공교과 성   성실도, 특강  장실습 참여도를 고려하

여 공별 양성인원을 분배한다.

공별 교육과정에 따른 교재․교보재 개발을 통하여 학

생들의 높이 교육을 실시하고, 필수 교육장비 구입을 통해 

맞춤 인력을 양성한다. 한 공에 한 교육 상자의 이

해와 심도를 높일 수 있는 동아리 활동, 수학능력에 따른 

멘토․멘티활동 지도를 통하여 교육수 을 향상시킨다. 참여

기업은 수요인력 규모를 약학과에 달하고 약학과는 

양성된 인력을 분석하여 성과 기능을 고려한 장실습을 

시행하고, 취업으로 연결한다. 

3. 제안된 인력양성 모델개발

3.1 참여기업 심형 교육과정 모델

참여기업 맞춤형 교육을 운 하기 해서는 학과 기업

이 력해서 기능과 역할을 의하고 업무를 분담해야 하며, 

이와 더불어 참여기업 맞춤형 교육을 추진하고자 하는 학

에서 참여기업 맞춤형 교육과정을 기획․편성해야 한다.

그림 1 참여기업 심형 교육과정개발 모델

Fig. 1 Education process development model of concentrating 

the enterprise participation

참여기업 맞춤형 교육을 한 교육과정은 일반 직업교육

과정과 차이가 있어, 이를 분석하여 교육과정에 반 하는 것

이 일반교육과정과의 차이 이라 볼 수 있다. 따라서 참여기

업 맞춤형 교육과정을 개발하기 해 세부 인 차가 필요

하며, 개략 인 모델을 그림 1에서 제시하 다.

참여기업 맞춤형 교육과정 개발 차는 산업기술의 고도

화와 직무 역의 문화, 세분화에 따라 기업에서 학에 요

구하는 사항을 분석하여 교육과정에 반 하는 방법으로 교

육과정을 개발해야 한다.

 3.2 참여기업 심형 교육과정 운  모델

참여기업 심형 교육과정운  모델은 그림 2와 같다.

참여기업 요구에 의한 교육과정 모델은 일반 으로 기업

의 사업 확장이나 신규 투자가 원인이 되는 경우가가 부

분이다. 이러한 참여기업의 구조  변화는 맞춤형 교육내용

과 수요인력의 규모에 따라 결정되며 인력양성기 의 교육 

환경을 토 로 하여 이루어진다.

참여기업이 요구하는 교육내용이 결정되면 이를 토 로 

인력양성기  약학과를 선정하고 수요기업의 직무를 분석

하여 참여기업- 약학과로 구성된 약학과 원회를 구성, 
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그림 2 참여기업 심형 교육과정 운 모델

Fig. 2 Education process operation model of concentrating 

the enterprise participation

표   1  참여기업 심형 인력양성 주요 목표  내용

Table 1 Education target and content of concentrating the 

enterprise participation

인력양성주제 목표  주요 내용

우수인력 유치  
잠재력 강화

○ 목 표
- 홍보활동 강화를 통한 우수학생 유치
- 장학  지 을 통한 교육기회 보장
- 학습 로그램 운 을 통한 교육의 내실화 추구
- 교수 자질향상 로그램을 통한 교육경쟁력 강화
○ 주요내용
- 로그램 안내문  련 자료 Design
- 주요 고교 상 로그램 설명회
- 학생  학부모 상 Track설명회
- 신입생 상 수요기업 설명회
- 학생장학  지원
- 수 별 학습 로그램 개발
- 학과 련 자격증 취득반 운
- 공동아리 지원
- 문 워크   세미나참석
- 교재개발 연수
- 수요기업 산업기술 연수  공 심화를 한 교수 연수

산업체Track형 
교육체제 구축

○ 목 표
- 수요기업 요구내용을 반 한 교육과정개발을 통한 맞춤형 

문인력 양성
- 교육환경 개선을 통한 수업 효율성 증
- 신기술 장비 확충으로 실무 심 장기술 조기학습
- 수요기업 요구내용을 반 한 교재개발을 통한 교육의 

내실화 추구
○ 주요내용
- 수요기업 요구내용을 반 한 교육과정개발  운
- 수요기업 요구내용을 반 한 교재개발  활용
- MOU체결  Network체제 구축
- 문 워크  개최
- 산업체 문가 청 특강
- 타 학 bench-marking  력체제 구축
- 타 학과 컨소시엄구성  력체제 구축
- 교육시설  환경개선
- 수요기업 특성에 맞는 실습기자재 구입
- 임교원 공 환 교육
- 교보재 개발

맞춤형 장실습 
체제 구축

○ 목 표
- 기업 인턴실습  산업체 장실습을 통한 장실무 즉

응형 인력양성
- 장학습을 통한 선진기술 습득
- 워크   세미나 참석을 통한 태양 소재 분야 문성 

함양
○ 주요내용
- 장실습 학  연동 로그램 개발  운
- 장 직무교육 로그램 개발  운
- 장 실습 평가 시스템 개발  운
- 수요기업 요구분석
- 연  수요기업/기  기술견학  장학습
- 수요기업 요구분석을 통한 장실습

취업인증 체제 
구축

○ 목 표
- 수요자 응답형 취업지원 체계 구축을 통한 경쟁력 확보
- 취업인증 로그램 운 을 통한 취업률 향상
○ 주요내용
- 취업 인증체제 구축  운
- 수요기업 문가 취업특강
- 취업설명회  취업박람회 지원
- 취업캠   모의면  지원
- 학생 취업을 한 간담회 개최

자체평가  
feedback

○ 목 표
- 자체평가를 통한 사업의 효율성 제고 
- 연도별 종합평가로 사업 성과지표 달성
○ 주요내용
- 수요기업 인력 분석  자체평가
- 기업만족도 조사 설문지 개발  설문조사
- 학생만족도 조사 설문지 개발  설문조사

세부 공  교과목 도출과 공 심화교육을 완성한다. 

참여기업과 약학과는 지역의 고교를 상으로 약학과

의 발 방향  우수성을 설명하고, 약고교를 선정, 약

학과 교육 수요자를 선발한다. 선발된 약고교 학생을 상

으로 교육내용  교육체계를 설명하고 약고교 내 선수교

과를 선정하여 기 과정을 충분히 습득할 수 있도록 한다.

약학과는 직업교육과 인성개발  자기개발이 가능한 

기 과정을 선정하여 6개월  1년 과정으로 교육하고, 기업

의 인력수요규모에 따라 기 과정이 수료된 학생들은 성

을 고려하여 심화교육을 한 공을 선택한다. 공별 기업 

수요규모 인원의 불균형이 래되는 경우에는 기 과정 

공교과 성   성실도, 특강  장실습 참여도를 고려하

여 공별 양성인원을 분배한다.

공별 교육과정에 따른 교재․교보재 개발을 통하여 학

생들의 높이 교육을 실시하고, 필수 교육장비 구입을 통해 

맞춤 인력을 양성한다. 한 공에 한 교육 상자의 이

해와 심도를 높일 수 있는 동아리 활동, 수학능력에 따른 

멘토․멘티활동 지도를 통하여 교육수 을 향상시킨다. 

참여기업은 수요인력 규모를 약학과에 달하고 약학

과는 양성된 인력을 분석하여 성과 기능을 고려한 장실

습을 시행하고, 취업으로 연결한다. 

4. 제안된 인력양성 목표  성과

본 논문에서 제안한 참여기업 심형형 인력양성의 모델

을 달성하기 하여 표 1에서 제시한 바와 같이, 다섯 가지 

핵심 사업 주제를 정하고 그에 따른 각각의 목표와 내용을 

선정하 다. 인력양성 핵심 주제의 첫 번째는 우수인력 유치 

 잠재력 강화사업이며, 본 사업은 홍보활동을 통해 우수학

생을 유치하고, 장학  지 을 통한 교육기회를 보장하며, 

학습 로그램 운 을 통한 교육의 내실화 추구와 교수 자질

향상 로그램을 통한 교육경쟁력 강화를 목 으로 세부사

업을 수행하 다. 세부 사업으로는 로그램 안내문  련

자료 Design, 주요 고교 상 로그램 설명회, 학생  학
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부모 상 Track설명회, 학생장학  지원, 수 별 학습 로

그램 개발  운 , 트랙교육과정 련 자격증 취득반 운 , 

공 동아리 지원, 문 워크   세미나 참석, 수요기업 

산업기술 연수 추진하 고, 그 결과로 목표 비 230% 의 실

행성과를 나타내었다. 

산업체 Track형 교육체제 구축사업은 수요기업 요구내용

을 반 한 교육과정, 교재·교보재 개발로 맞춤형 문인력 

양성  교육 내실화를 추구하 고, 교육환경 개선을 통한 

수업 효율성 증 , 장응용 가능 장비 확충으로 실무 심 

장기술 조기학습에 역 을 두어 사업을 추진하 다. 세부 

사업으로는 수요기업 요구내용 반  교육과정 개발, MOU체

결  network체제 구축, 임교원 공 환 교육, 지식 나

눔 행사 개최, 산업체 문가 청 특강, 기자재  교육시

설 확충, 수요기업 요구 교재  교보재 개발을 추진하여, 

그 결과로 목표 비 193%의 실행성과를 달성하 다.

맞춤형 장실습 체제 구축사업은 기업 인턴실습  산업

체 장실습을 통한 장실무 즉응형 인력양성, 장학습을 

통한 선진기술 습득, 워크   세미나 참석을 통한 태양

소재 제조  에 지시스템 분야 문성 함양을 목 으로 

장 직무자 교육 로그램 개발·운 , 연 수요기업 기술견

학· 장학습 등의 세부사업을 추진하여, 그 결과로 목표 비 

138%의 실행성과를 달성하 다.

취업인증 체제 구축사업은 수요자 응답형 취업지원 체계 

구축을 통한 경쟁력 확보와 취업인증 로그램 운 을 통한 

취업률 향상을 목 으로 수요기업 문가 취업특강, 학생 취

업을 한 간담회 개최, 취업캠  지원 등의 세부사업을 추

진하여 목표 비 110%의 실행결과를 나타내었다.

자체평가  Feedback 사업은 사업의 효율성제고와 연도

별 사업평가로 성과지표 달성 여부를 확인하여 차년도 계획

수립을 목 으로 수요기업 인력분석  자체평가, 기업  

학생만족도 조사의 세부사업을 추진하여 100% 성과를 달성

하 다.

  

 4.1 우수인력 유치  잠재력 강화

본 로그램은 약고교의 추천을 통해 기 과정이 완성되

거나 약학과의 특성에 맞는 우수인력을 확보하고, 맞춤형 

학습 로그램 운 을 통해 맞춤 교육의 내실화를 추구한다. 

본 로그램에서는 사업의 홍보를 한 홈페이지 제작과 

로그램 설명을 한 자료제작  Board 제작을 수행하

다. 한, 약학과의 우수 학생을 확보하기 하여 인근 16

개 고교와 약고교 약을 추진하여 체 모집정원의 10%

를 약학과 형으로 모집하 다. 사업의 우수성과 장즉

응형 인력양성의 기본 인 추진내용을 설명할 수 있는 공개 

트랙 설명회를 개최하여 일반인에게도 로그램의 우수성을 

알렸다.

공 부진 학생에 해서는 수업외의 시간을 이용하여 특

별 강좌를 개설하여 교과 성취도 향상 로그램을 시행하

고, 장기능 인력의 특성상 교 근무를 비하기 하여 하

루 12시간 동안 수업과 병행, 자기개발 활동을 실하 다. 

한, 장의 분임조 활동을 비하기 하여 자기개발 활동 

시간을 이용, 멘토링 제도를 시행하여 조별 교과목 미달자의 

교육  문제 해결 능력을 갖도록 하 다.

아래 표는  사업기간  로그램의 주요내용과 목표

비 실행율을 나타낸다.

표   2  우수인력 유치  잠재력 강화 실행율

Table 2 Performance rate for elite manpower's initiation and 

potential enhancement

주요내용 목표량 실행량 실행율(%)

로그램 안내문, 주요 고교 상 로그

램  설명회, 일반인  학생 상  Track

설명회, 장학 지원, 수 별 학습 로그

램 개발   운 , 학과 련 자격증 취득

반, 공 동아리 지원, 문 워크   세

미나 참석, 교원 장연수

37 85 230

4.2 산업체Track형 교육체제 구축

수요기업 요구내용을 반 한 교육과정개발과 교육환경 개

선을 통해 수업의 효율성을 강화하고 신기술 장비 확충으로 

실무 심 장기술의 조기 학습을 지원할 수 있는 로그램

이다. 

교육과정의 편성은 수요기업의 요구에 의해 교양을 제외

한 부분이 장 실무자의 의견을 고려하여 완성되었다. 본 

로그램에서는 신재생에 지 계열 내에 장의 직무를 고

려하여 생산과 제품의 품질  분석분야를 담당할 인재는 

에 지화학 공을 선택하고 이에 맞는 교육내용을 수혜 받

게 된다. 그리고 장의 공무 분야인 기  기계를 담당할 

인재는 에 지시스템 공을 선택하고 그 특성에 맞는 교육

내용을 수혜 받도록 하 다. 한, 공을 이수한 학생의 취

업 진로를 확 하기 하여 9개 수요기업과 MOU를 맺었으

며, 재학생의 심층교육을 하여 신재생에 지 소재개발지원 

센터와 교육 약을 체결하 다. 교육의 질  향상을 해서 

약기업의 실무자를 빙하여 장 실무특강을 실시하 고, 

기존 학의 임교원의 실무 인 이해를 하여 장방문 

교육  학원 교육을 실시하 다. 한, 장실무교육의 

이해도를 높이기 한 교재개발과 교보재 개발을 수행하

으며, 장학습  장견학을 통하여 교육 인 교육내용이 

장과의 Mismatch를 최소화한 교육임을 강조하 다.

표 3은 산업체 Track형 교육체제에 한 주요내용  실

행율을 나타내었다.

표 3 산업체 Track형 교육체제 실행율

Table 3 Performance rate for education process of industry 

track

주요내용 목표량 실행량 실행율(%)

참여기업 요구내용의 교육과정개발, MOU체

결  Network체제 구축, 임교원 공

환 교육, 에 지 문 워크 , 산업체 문

가 청 특강, 교육시설 환경개선, 수요기업 

특성에 맞는 실습 기자재 구입, 수요기업 요

구내용을 반 한 교재  교보재 개발

45 87 193
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4.3 맞춤형 장실습 체제 구축

기업 인턴실습  산업체 장실습을 통한 장 즉응형 

인력양성과 장학습을 통한 선진기술 습득, 워크   세미

나 참석을 통한 문성을 함양을 목표로 한다.

에 지공학  일련의 교육효과를 강화하기 한 화력발

소 견학과 신재생에 지 산업의 가치와 학습의 폭을 넓

주기 한 그린에 지엑스포  단 조작  유체기계 등의 

운  장치에 한 교과목 심화를 한 장 견학을 실시하

으며, 수요기업의 실제 산업 장의 장치  설비를 이해하

기 한 장교육을 실시하 다. 이에 한 목표 비 실행율

은 표 4와 같다.

표 4 맞춤형 장실습 체제 구축 실행율

Table 4 Performance rate for establishing of customized field 

placement system

주요내용 목표량 실행량 실행율(%)

연  수요기업/기  기술견학  장학습, 수요

기업요구분석을 통한 장실습
8 11 138

4.4 취업인증 체제 구축

취업인증 체제구축은 수요자 응답형 취업지원 체계 구축 

 취업인증 로그램 운 을 통한 취업 경쟁력 강화에 목

을 둔 로그램이다. 본 로그램에서는 자기소개서 작성

방법, 실무 면 기회 부여  인성강화 로그램 운 , 수요

기업의 필요기술  인재상에 한 교육을 실시하 고, 그 

결과를 표 5에 나타내었다.

표 5 취업인증 체제 구축 실행율

Table 5 Performance rate for establishing of employment 

certification system

주요내용 목표량 실행량 실행율(%)

취업 인증체제 구축, 수요기업 문가 취업특

강, 취업캠  지원, 학생 취업을 한 간담회 

개최

10 11 110

4.5 자체평가  Feedback

자체평가를 통한 맞춤교육의 효율성과 연도별 종합평가를 

통한 지표의 완성도를 높이며, 목표량 비 실행량 비율은 

100% 로 나타났다.

표 6에서 나타낸 기업체만족도 조사는 8 개 참여기업을 

상으로 실시 다. 문항별 분석 결과, 교육 로그램 내용 

 운  항목에서는 모든 참여기업이 90% 이상의 매우 만

족한 결과를 나타냈고, 교육환경 부분의 장비보유부분, 교육

과 강사진, 사업 력 체계부분 한 80% 이상의 만족도를 

나타냈으며, 기타 에 지인력양성 교육 로그램이 에 지산

업의 실무인력 양성 반의 도움여부는 90%이상의 기업체 

만족도를 보여주고 있다. 

표 6에서 나타낸 학생만족도 조사는 참여학생 1학년,  

2학년을 상으로 실시하 다. 문항별 분석 결과를 보면, 교

육과정  교육 내용 항목, 교육과정의 구성  내용의 난이

도, 장학습과 연계한 교육 반 인 만족도 수 은 70% 

정도를 보 다. 한, 교육환경문항에서는 장비  기자재부

분, 참여학생의 학습의욕은 80% 이상으로 매우 높게 나타났

다. 교육효과 부분은 학생들 자신의 최신 기술의 흐름, 실제 

업무 장의 도움여부, 인력양성 트랙 로그램에 참여하여 

실질 으로 취업에 도움이 될 것이란 질문 등에서도 체

으로 만족한 결과를 보여주고 있다. 

         년도

내용   
1년차 2년차 3년차 4차 평균

기업

만족도
85.8 85.8 85.4 86.6 88.2

학생

만족도
61.5 72.6 71.1 69.1 68.6

표 6 참여기업 심 교육 로그램의 만족도

Table 6 Satisfaction for education program of concentrating 

the enterprise participation

5. 결  론

본 참여기업 심형 약학과 교육 로그램은 해당학과

와 참여기업간의 상호 유기 인 상호 력 체제를 구축하여 

기반조성단계(1~2차년)와 활성화단계(3~4차년)로 나 어 단

계별로 추진하 다. 본 로그램을 통한 인력양성 4년 동안, 

기업참여율은 약 50% 이상에 달하며, 개발된 교육과정을 이

수한 졸업자의 평균 취업률은 약 85% 이상을 유지하 으며, 

그  에 지 분야 취업률은 95% 이상에 달하는 것으로 나

타났다. 

결국, 본 교육 로그램은 친환경 산업분야의 경쟁력을 갖

춘 장 즉응형 인력 양성과 인 라 구축에 활용이 가능하

며, 미래 시장에 응할 수 있는 신기술 목  신제품 개

발을 수행할 수 있는 실무형 인재로 육성하여, 지역 경제 활

성화  국가  고용 문제를 해결하는 수단으로 발 될 것

으로 기 한다.
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