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서 론. Ⅰ

최근 학부과정 교육학과의 교직 진출을 보면 

타 전공 학생들에 비해 힘든 상황에 놓여있다. 

이는 높은 임용시험 경쟁률로 인한 교직 진출의 

어려움과 졸업 후 진로의 불투명으로 인한 것으

로 보인다 교육학과는 교육학을 가르치고 교육. , 

학 교사자격증과 학사학위를 수여하여 입학한 , 

학생들 대부분이 졸업시 교육학 급 정교사 교원2

자격증을 취득할 수 있도록 하고 있다 그러나 . 

 Corresponding author : 051-640-3607, jyy74@bufs.ac.kr
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Abstract

This paper focuses on a differentiation strategy to improve educational competitiveness of education 

department. The reason is that education department stand now on the brink of a precipice because of 

low employment rate. For this, I researched on 'employment rate' and 'curriculum nature' of educational 

technology department of YW university and A university, lifelong education department of S university 

and D university, educational psychology department of SW university which are all related to pedagogy 

relation department recording relatively high-employment rate.

Through the date, I'd like to emphasize that competitiveness of education department depends on a 

differentiation strategy and that strategy must be based on the influence of education with the 

consideration of obligation and characterization. And we find that a influence of education can be 

demonstrated in two aspects : a rational scheme's side and lively culture's side.

In the rational scheme aspects, diversification and specialization of curriculum content considering 

department characteristics and curriculum management including mentoring and sense of realism are 

emphasized. On the side of culture scheme, positive involvement of members, outlook on the world 

defined by the concepts like challenge and passion to the future, a sense of community.

These discussions will be a guide role on the future researches which focuses on improving 

competitiveness of education department.
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최근 년간 교원 임용시험에 교육학 과목 모집 5

인원은 없었다 또한 지난 년 교육학과 졸업. 1982

생들에 대한 도덕 윤리교사 진출 경로가 없어진 ·

이후 교육학과 졸업생들은 복수 부 전공 이수를 ( ) 

통해 교직진출을 하고 있다 이와 같은 교원 양. 

성과 교직 진출에 있어서의 괴리는 교육학과의 

정체성과 교육경쟁력에 대한 불안을 조장해왔다.

이에 본 연구는 학과적 위기 상황에 놓여있는 

교육학과의 교육 경쟁력 제고를 위한 차별화 전

략에 관한 논의를 주제로 삼고자 하였다 이를 . 

위해 현재 비교적 취업률이 높은 교육학 계열학

과의 취업률 현황 과 교육과정 특성 을 조사하‘ ’ ‘ ’

였다 그리고 이러한 자료를 토대로 교육학과의 . 

차별화 전략을 위한 향방을 논의해 나갔다.1) 

현재 노동시장에서 대학생들의 취업문제는 청

년 실업자의 문제와 동일한 맥락에서 이해되고 

있을 만큼 대학의 문제를 넘어 사회적 문제가 되

고 있다 특히 과 교육으로 인한 고학력 인적. , ( )過

자본의 집적 현상은 고등교육기관의 개혁과 재편

을 필수적 과제로 만들고 있다 학생들은 경제적 . 

합리성의 관점에서 대학 교육의 의미를 찾고 있

으며 대학은 현재의 불안한 입지를 바로 세우기 , 

위해 노동시장에서 특별한 가치를 부여받기 위, 

한 방안을 세우는 데 역량을 모으고 있다 왜냐. 

하면 현재 학생들은 더 이상 대학에서의 전공과 , 

직무간의 일치 나 직(Wolniak & Pascarella, 2005)

무만족을 위한 일 자체에 대한 자신의 흥미

와 관련하여 대학교육을 바라보기(Locke, 1976) 2)

대학특성화알리미 의 대학특

성화 관련 질문인 대학 경쟁력 제고를 위해 가장 중요한 

것과 대학 특성화를 통해 얻을 수 있는 가장 큰 기대효

과 대학이 특성화를 추진하는데 가장 어려운 점 특성화 

정책의 실효성을 판단할 기준으로 적합한 것 에 관한 질

문에서 가장 많은 대답 중의 하나가 취업률로 나타났다

그렇다면 대학 또는 학과차원에서 취업률과 가장 맞닿아

있는 것 중의 하나가 교육과정이라고 볼 때 학과 경쟁력 

제고를 위해 취업률과 교육과정을 중심으로 살펴보는 것

은 의미 있는 작업이 될 것이라고 본다

년제 대학에 재학 중인 학년학생들의 재학 중 전공에 

대한 몰입 수준이 졸업 후 취업의 질에 미치는 영향을 조

사한 연구에 의하면 전공 몰입과 취업의 질 정도가 비례

보다는 대학교육이 노동시장에서 자신들의 노동, 

력을 얼마나 경쟁력 있게 만들어 줄 수 있는지에 

더 관심을 둔다 이러한 학생들의 교육적 요구에 . 

대한 수렴 결과는 최종적으로 학생들의 학과 선

택으로 나타나기에 조승제 더 이상 대학 ( , 2010), 

또는 학과는 교육의 상업화와 시장화에 대한 우“

려와 교육에서의 시장 논리의 비판”(Freire, 1998; 

만으로 이러한 현실을 Gibson, 2001; Kezar, 2005)

피해갈 수 없다 그러나 대학에서 취업에 관한 . 

논의는 대학 또는 학과 의 생존과 사회적 책무 ( )

사이의 존재하는 고민에서 시작된다고 볼 수 있

다 특히 그동안 대학교육의 사회적 책무에 관한 . , 

논의는 상호 대립적 관점에서 논의되어 왔다 예. 

를 들면 대학교육의 책무를 지식의 실질적 가치, 

와 효용성에 두는 것 박민정 과 고등교육의 ( , 2008)

사명 조영하( , 2010)3)에 두는 것을 들 수 있다 말. 

하자면 대학교육은 가치적인 것과 기능적인 것, 

을 중심에 두고 사회적 현상에 따라 그 강조점, 

을 달리하며 사회적 책무 개념을 다르게 접근해 

왔다.  

이러한 맥락에서 볼 때 현재 대학교육의 책무, 

성은 년 월 교육부의 대학정책의 기본방향2003 11

선택과 집중에 의한 지원 대학의 자율역량강화( , , 

경쟁을 통한 연구역량제고 등 이래로 교육의 경) , 

쟁력을 위한 대학 특성화의 강조 양해림 에 ( , 2006)

두고 있다 이는 타 대학과의 비교우위를 갖는 . 

학과를 선택하여 그 분야에 집중적인 지원을 하

는 것으로 경쟁력 확보를 대학교육의 책무성 기, 

준으로 삼는 것이다 그리고 이러한 경쟁력의 척. 

도는 가시적인 성과인 취업률이 되고 있다 이때 . 

하는 것으로 나타났다 그러나 성별 차이가 있었으며 여

대생의 경우는 전공 몰입 수준과 취업의 질과는 아무런 

관련이 없는 것으로 나타났다 장재윤 신희천 이지영

이러한 측면을 고려할 때 주로 여학생들이 집중되어 있는 

학과의 경우 진로지도에 대한 논의는 다양한 측면에서 일

어나야 한다

근대 이후 고등교육의 사명은 주로 교육 연구

봉사 라는 대 요소를 중심으로 정의되

어 왔다 이준형 박의수 김기

석 조영하 재인용
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사범대학 교육학과와 같은 뚜렷한 목적을 가진 

대학의 경우 사실상 학과적 정체성에 대한 불안, 

을 떨쳐버릴 수 없다 왜냐하면 시대적 요구와 . 

가치의 변화에 따른 사회적 요구가 학과 차원의 

사회적 책무로 거론될지라도 교육은 사회변화에 , 

대한 적극적 대응이 아니라 지속적이고 내부적, 

인 내연적 대응에 초점을 맞추어왔기 때문에 교

육학과로서는 취업률에 신속하게 대응하기가 쉽

지 않다 예를 들면 사회변화에 대한 대응 전략. , 

으로써 수행되어졌던 역량 있는 교사 양성을 위

한 논의들 김이경 고대혁 외 김이경 유균상 ( · , 2004; ·

외 소경희 과 같이 주로 내실 있는 , 2004; , 2003) , 

학교교육을 위한 교사 양성과정의 질적 변화를 

가하는 것으로 사회의 요구에 대하여 반응해 왔

다.4) 

그러나 이와 같은 내연적 접근 예를 들면 교( , 

원양성기관의 교육과정 운영의 제고와 전문성 확

보와 같은 논의 은 미래의 교사로서 역량과 자질)

을 갖추기 위한 것에 초점을 맞추고 있을 뿐 현, 

재 학생들의 현실적 문제에 대한 해결책을 찾는

데 실질적인 도움이 되지 못하고 있다.5) 현재 학 

생들 또는 학생들의 현실 은 교육에의 투자와 산( )

출의 불균형적 상황을 더 이상 지켜볼 여력이 남

아있지 않다 이는 가 인간에 대한 투자란 . Schultz

단지 생각하는 것조차도 어떤 사람에게는 불쾌한 

일이라고 표현6)하며 비판했던 방식(Karabel & 

예를 들면 학년도부터 부전공이 아닌 복수전공에 의

한 교사자격 취득 기회를 확대하거나 일반학과의 교직과

정에서의 교사 자격증 취득비율의 축소 에서 로 하

거나 학년도부터는 교직소양과목 교직실무 특수교육

현장실습 강화를 위한 교육봉사활동 적성검사 및 인성검

사 실시 등을 통해 교사양성과정의 질을 제고해나가거나 

하는 것과 같이 주로 내부적인 측면에서 지속적인 변화를 

추구해 나가는 특성을 지닌다

김갑성 외 의 경우 교원양성기관에서 교육과정을 

운영하고 있는 운영시스템에는 사회가 요구하는 전문성

교직 경쟁력 확보 측면에서 미흡한 점이 적지 않음을 강

조하고 있지만 이 역시 주로 우수한 교원 양성의 배출과 

관련하여 교원양성 교육과정 운영의 심각성에 바탕을 둔 

것이지 진정으로 학생들의 현실적 문제를 고려한 대책은 

아니다

인간은 자본재로 간주되지 않기에 그리고 인간을 투자에 

과 다른 차원에서 비판되어질 수 있Halsey, 1985)

다 말하자면 이제는 교육에 대한 투자가 실제 . , 

시장과 연결되어 유용한 지식과 기술을 산출해내

는 생산적 투자가 되지 못한다면 그래서 교육의 , 

차이가 현실적인 소득상의 차이로 연결되지 못한

다면 어떠한 교육에의 투자도 무의미한 것이 되, 

고 만다 교육 수요자인 학생들은 교육의 경제적 . 

가치인 지출효용성에 대한 확실성의 보장을 기대

하기 때문이다 이러한 현실 속에서 교육학과의 . 

경쟁력 제고를 위한 차별화 전략에 대한 검토는 

더 이상 미룰 수 없는 시급한 사안이다 그러나 . 

교육학과의 차별화 전략은 취업률과 같은 실질

적 효용적 측면과 더불어 교육학과가 기본적으로 ·

지향하는 가치적 측면이 균형있게 고려될 때 경

쟁력으로 이어질 수 있다.

이에 본 연구에서는 비교적 지속적으로 높은 , 

취업률을 보이고 있는 교육학 계열학과의 취업률 

현황과 교육과정 특성을 파악하는 것으로 교육, 

학과의 차별적 전략이 사회적 책무성과 특성화간

의 적절한 균형이 이루어질 때 가능하다는 것을 

주장하고자 하였다 다만 학과 경쟁력을 취업률. , 

과 교육과정상의 특성이라는 다소 제한적인 자료

를 통해서만 분석하였지만 이와 같은 논의가 가, 

치적이며 효용적인 교육학과 방향을 모색하는 데 

실질적 도움을 주는 한 통로를 제공하리라 여긴

다. 

구체적인 연구대상이 되고 있는 교육학 계열학

과는 년에서 년까지 년 동안의 학과별 2010 2012 3 ‘

취업률 현황 을 통해 비교적 취업률이 높은 학과’

로 분류된 교육공학과 평생교육학과 교육심리‘ , , 

학과 이다 대 교육공학과 나 대 평생교육학’ .  A ‘ ’ S ‘

과 는 지속적으로 안정적인 취업률을 유지하고 ’

있고 대 교육공학과 나 대 교육심리학, YW ‘ ’ SW ‘

과 는 년 낮은 취업률을 극복하였으며 대’ 2010 , D ‘ 

의해 증가될 수 있는 부라고 간주하는 것은 우리의 오랜 

가치관에 정면으로 위배되는 것이며 인간을 격하시키는 

것이라는 의미에서 인간자본이라는 개념은 비판의 대상이 

되었다
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평생교육학과 역시 비교적 안정적인 취업률을 ’ 

유지하고 있다 이와 함께 대와 대의 교육. YW A ‘ 

공학과 대와 대의 평생교육학과 대의 교’, S D ‘ ’, S ‘

육심리학과 의 교육과정 특성 분석을 통해 교육’

학과의 경쟁력 제고를 위한 시사점으로 얻고자 

하였다.7) 

그리고 일련의 조사를 통해 교육학과 경쟁력 

제고는 어떠해야 하는지를 나름대로 조망해 보았

다 특히 대학 또는 학과의 사회적 책무성과 특. 

성화는 어떠해야하는지에 관해 논의하였다 이러. 

한 논의들은 향후 교육학과의 발전 방향을 위한 

계획에서 충돌되는 사안들에 대한 합의를 이끌어

내는 데 기여할 것이라 본다. 

연구 방법 및 절차II. 

연구대상1. 

본 연구에서는 우리나라 교육학 계열학과 취업

률 및 교육과정 운영 특성을 분석하기 위해 교육

학 계열학과가 개설된 개 대학 중 비교적 취업9

률이 높은 개 대학의 교육학 계열학과 대와 5 (YW

대의 교육공학과 대와 대의 평생교육학A ‘ ’, S D ‘

과 대의 교육심리학과 를 대상으로 집중 분’, SW ‘ ’)

석하였다. 

연구과정2. 

본 연구에서는 교육학 계열학과의 취업률 및 

교육과정 운영 특성을 대학특성화 알리미 에서 ‘ ’

제공하는 취업률 현황과 교육과정에서 개설하고 

있는 교과목 그리고 연구대상 학교의 학과 홈페, ‘

이지 에서 제공하는 진로 및 취업 특성을 중심으’

로 구분하여 분석하였다 개 대학 세 영역 학과. 9

교육공학과 교육심리학과 평생교육학과 의 취( , , )

업률 현황을 일차적으로 검토한 후 취업률이 상, 

교육과정에 관한 자료는 홈페이지대학알리미

에서 제공된 것이다

대적으로 높거나 비교 분석을 통해 의미 있는 결

론을 이끌어낼 수 있을 것으로 예상되는 개 대5

학 세 영역 학과를 중심으로 교육과정 운영 특성

과 진로 및 취업 특성을 분석하였다. 

예를 들면 어떤 학과가 취업률이 높으며 동, “ , 

일한 학과 중에서도 어떤 대학이 왜 취업률이 높

은가 어떻게 특정한 대학의 학과는 안정적인 ?”, “

취업률을 유지할 수 있었는가 이들 학과의 교?”, “

육과정은 어떻게 편성되어있으며 매년 어떻게 , 

재편해 나가는가 를 기준으로 교육과정 개설과?” , 

목의 측면과 교육과정 운영의 측면 진로 및 취업(

을 위한 노력들 에서 분석하였다 그리고 이들 자) . 

료를 근거로 취업률 향상을 위한 교육학과의 향

후 방향을 제시하였다.  

  

학부 교육학 계열학과의 취업률 . Ⅲ

및 교육과정 특성 년 년(2010 2012 ) ∼

다음은 교육학 계열학과의 취업률과 진로 및 

취업 현황과 교육과정 특성에 관한 내용이다 특. 

히 교육과정 특성은 취업률의 향상과 관련된 질, 

문 그리고 취업과 관련된 사항들에서 제기될 수 , 

있는 내용들에 대한 답을 교육과정 특성 중 개설

과목의 특성을 통해 살펴보기 위한 것으로 질문

과 답의 형식을 가진다 비록 교육과정만으로 완. 

전하게 파악할 수 없지만,8) 그럼에도 불구하고 , 

지난 년 동안의 교육과정 개설교과목 변화를 살3

펴보는 것으로 이들 학과들이 교육과정을 통해 

어떻게 현실에 대처해 나가는지를 참고할 수 있

다.

취업률 및 진로특성1. 

왜냐하면 당해 취업률은 적어도 이전 교육과정 최대 년

에서 최소 년 의 영향에 있기 때문에 어떤 해의 교육과

정이 더 효과적이었는지를 파악하기가 힘들다 또한 취업

률은 개인적 사회적 문화적 계층적 측면 등 다양한 변수

에 의해 영향을 받기 때문이다 그럼에도 불구하고 교육과

정 운영 특성을 통해 학과차원에서 대처해 나갈 수 있는 

방안을 찾는 데 기여하리라 본다
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가 취업률 현황. 

다음은 교육공학과 교육심리학과 평생교육학‘ , , 

과 를 개설하고 있는 대학의 최근 년간 취업률 ’ 3

현황과 교육과정 운영 특성을 통해 취업률과의 

관련성을 살펴본 것이다 현재 교육학 계열학과. 

로는 교육공학과 곳 평생교육학과 곳 교육심5 , 3 , 

리학과 곳이 개설되어 있다 최근 년간 취업률1 . 3

의 변화는 사회조직체의 채용비율이 높아짐으로

써 자연스럽게 취직률이 상승하는 경우도 있겠지

만 사회경제적 변화에 따른 교육 제도적 대응에 , 

따른 것을 배제할 수 없다.9) 특히 대의 평생교 , S

육학과 대와 대 교육공학과의 취업률은 다, YW A

른 대학 동일 학과와 비교했을 때 높은 취업률을 

보이고 있다. 

Group

2012 2011 2010

employment 

rate

employment 

rate

employment 

rate

Department 

of 

educational 

technology 

K university 41.2 40.7 37.5

G university 85.7 41.7 40.0

A university 70.0 63.2 57.9

YW

university
50.0 64.0 42.6

H university 53.3 55.6 45.8

Department  

of 

educational 

psychology

SW

university
43.5 47.8 35.5

Department 

of 

Life Long 

Education

D university 62.4 57.5 70.4

S university 88.7 67.7 70.0

 출처 대학알리미: (http://www.academyinfo.go.kr/) 

연도별 공시자료       

<Table 1> Classified by university and department 

Annual status of employment rate 

(in %) 

동일 학과인 교육공학과 를 개설하고 있는 ‘ ’ A

대와 대의 지난 년간 년 년 취업률 YW 3 (2010 -2012 ) 

추이를 보면 대가 비교적 안정적으로 높은 취, A

대학알리미 에 공시된 교

육학과 전체 취업률 현황을 통해 살펴본 바에 의하면

년 년 년 로 나타났다

업률을 보이는 반면 대는 년 를 보, YW 2010 42.6%

이던 취업률이 년 로 신장된 것을 볼 2011 64.0%

수 있다 다음으로 동일 학과인 평생교육학과. , ‘ ’

를 개설하고 있는 대와 대의 경우 대는 비교S D , S

적 안정적인 취업률을 보이는 반면 대는 취업, D

률이 년에는 급격하게 낮아진 현상을 볼 수 2011

있다 마지막으로 대 교육심리학과 의 경우. , SW ‘ ’ , 

년에는 로 취업률이 급격히 낮아졌으2010 35.5%

며 년에는 취업률이 다시 상승하고 있는 것, 2011

을 볼 수 있다.

나 진로 및 취업 . 

다음 학과들은 학과적 특성을 살려 기업체 취

업과 교직 및 교육 관련 취업을 동시에 가능하게 

하는 것으로 취업률을 높이고 있다는 점에서 공

통점을 가지고 있다.

교육공학과 대 사립대 와 대 국립대(1) : YW ( ) A ( )

대와 대의 교육공학과 의 취업 및 진로 YW A ‘ ’

특성을 살펴보면 대의 경우 주로 교육기관, YW , 

방송국 대기업 일반기업의 전문분야 교직, / HDR , 

초 중등교사 진학 러닝 전문기업 교육컨설팅 ( · ), , e- , 

기업으로 진출하고 있다 그리고 대 교육공학과. A

의 경우 대기업 교육컨설팅 업체 사이, , e-learning , 

버대학 대학원진학 공공기관 교사 및 교육행정, , , 

학 국가기관 연구소 해외유학 등으로 진출하고 , , 

있다 특히 대의 경우 지방 국립대로써 다양한 . , A

진로를 개척하고 있다는 점에서 시사하는 바가 

크다.

평생교육학과 대 사립대 와 대 사립대(2) : S ( ) D ( )

대와 대의 평생교육학과 의 진로 및 취업의 S D ‘ ’

특성을 살펴보면 대의 경우 평생교육사 급 자, S 2

격증을 취득하여 대기업 및 개별 기업교육 컨설

팅 회사에 취업하거나 대학원으로 진학하고 있, 

다 그리고 대의 경우 크게 평생교육 분야 청. D , 

소년 분야 대학원 진학으로 나누어진다 평생교, . 

육 분야로는 시 도청 평생학습관 및 교육청 문화· , 

센터 학교부설평생교육원 기업체 기타 평생교, , , 

육기관으로 취업하며 청소년 분야로는 청소년 , 
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수련관 원 문화의 집 복지관 및 기타 청소년기( ), , 

관으로 취업하는 것으로 나타났다. 

두 대학은 동일한 학과임에도 불구하고 학교별 

특성화가 이루어지고 있다 특히 대의 경우 일. , D

반적인 평생교육학과와는 달리 세 분야로 나누어 

진로지도 하고 있으며 특히 청소년 관련 진로를 , 

확대하고 있음을 알 수 있다. 

교육심리학과 대 사립대(3) : SW ( )

대 교육심리학과 진로 및 취업을 위한 노력SW

은 두 측면에서 학과 특성화를 보여주고 있다.

하나는 교육심리전공자들이 주로 취업하는 네 , 

분야 상담 임상 심리 전문직 분야 교육심리 전문( · , 

직 분야 측정 평가 전문직 분야 교직분야 에 진, · , )

출하기 위한 특별한 노력이다 예를 들면 이 학. , 

과에서는 진로분야에 담당교수진뿐만 아니라 상

담관련 자문선배를 배치하며 진로상담가이드를 , 

통해 체계적이고 지속적으로 학생 각자의 요구와 

특성에 적합한 진로를 개척해 나가도록 지도하고 

있다 다른 하나는 개별화 학습교사 양성 프로. , ‘

그램 을 운영하여 학습치료사 방’ , , home therapist, 

과 후 학습지도사 등 학습부진 및 학습장애 학생

의 지도를 담당하는 개별화 학습교사를 양성하기 

위한 노력을 기울이고 있다.

교육과정특성2. 10)

다음은 대학과 대학의 교육공학과 대YW A ‘ ’, S

와 대의 평생교육학과 대의 교육심리학D ‘ ’, SW ‘

과 를 중심으로 교육과정 특성 중 개설과목의 특’

성과 취업 및 진로의 특성을 살펴보았다.

가 교육공학과 대 사립대 와 대 국립. : YW ( ) A (

대)11)

교육과정 은 홈페이지 대학 알리미 에 공시된 내용을

진로 및 취업 은 각 대학 학과 홈페이지 게시된 내용을 

참고하였다

일반적으로 교직은 과목 학점 교과교육 과목

학점 교육실습 과목 학점 총 학점을 기본으로 

한다 대의 경우 졸업인정 최소이수 학점은 학점 이

상이고 대학의 경우 점 이상이다

두 대학 교육공학과의 교육과정 개설과목의 특

성을 살펴보면 다음과 같다 참조(<Table 2> ).

두 대학은 학과 특성과 관련된 과목들을 집중 

개설하여 학생들의 전문적인 직업 능력 및 역량

을 개발하여 취업을 유리하게 할 뿐만 아니라, 

교직과목을 함께 개설하여 교육전문가로서의 취

업도 함께 고려하고 있다 말하자면 전문성과 효. 

율성을 동시에 고려하여 취업의 가능성을 확대할 

수 있는 방향으로 과목들을 개설 운영하고 있다·

는 측면에서 공통점을 가진다 특히 대 교육공. , A

학과의 경우 지방의 국립대라는 열악한 조건 속

에서도 서울에 있는 대학 못지않은 취업률을 나

타내고 있다.12) 

이에 대 교육공학과의 교육과정적 측면에서 , A

특성을 살펴보면 다음과 같다.

첫째 교육공학과 관련된 러닝분야를 특화, e- , 

학생들의 전문분야를 심화시킴으로써 학부 수준

에서 그 분야의 전문성을 가질 수 있도록 고려하

고 있다.

둘째 매년 신설학과를 개설 당시에 사회경제, , 

적 관심분야를 학과목으로 신설하여 미래의 직, 

업군을 

대비하는 역동적인 모습을 볼 수 있다 예를 . 

들면 년에는 주로 교육공학관련과목만을 편, 2008

성하고  있는데 비해 년에는 수업설계 학습, 2009 , 

기술 교육, 

학지도법과 같은 과목을 신설하거나 연계전공

과목 동기이론과 수업설계 창의적 사고개발 학( , , 

습과 개인차 등 을 개설하여 교육공학에 교육학) , 

적 측면을 강조 교육공학자로서 특정분야에 대, 

한 이론 및 실무지식을 교육함으로써 전문가로 

양성시키기 위한 체계화 작업을 볼 수 있다. 

년에는 평생교육관련 과목을 신설 교육기관2010 , 

뿐만 아니라 기업에서 필요한 교육전문가를 양성 

대는 교육공학과뿐만 아니라 사범대학 내에 윤리교

육 영어교육 수학교육 교육공학 정보과학교육 정보전

자공학교육 기계교육과를 두는 것으로 학과 특수성을 강

조하며 경쟁력을 키우고 있다
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하기 위한 교과목을 개설하고 있다 년에는 . 2011

순수 교직과목을 신설 학교 교사 양성을 위한 , 

취업 또한 모색하고 있다. 

셋째 다양한 과목을 개설 취업 선택의 폭을 , , 

넓히고 있다 년 개과 년 개 과목(2008 37 -2009 38

년 개 과목 년 개 과목 개설 현재 -2010 37 -2011 46 ). 

대학의 학과들은 학과차원의 경쟁력을 위해 간학

과적 차원에서 시도를 하고 있다 예를 들면 공. , 

대에서 교직을 이수 기업 내의 교육담당 전문직, 

을 수행할 수 있도록 한다는 것이다 이러한 측. 

면에서 교육공학과는 가장 시기적절한 대응책이

라고 볼 수 있다. 

나 평생교육학과 대 사립대 와 대 사립. : S ( ) D (

Year
YW  University A  University

Term subject name Grade division subject name 

2011

1-1
@ Educational Technology
Photography

1

B a s i c 
subject

@ Educational Technology                  
Development of Learning skill
Software development Software developmentⅠ      Ⅱ

1-2
@ Information Society and Education
@ Learning-Instructional Theory

major 
@ Introduction to Education(new)              

교육사회@ Sociology of education (new)
@ Educational philosophy & Educational History(new)

2-1
Instructional Design
Virtual Communication
Computer Graphics

2 major 

Motive Theory & Teaching Design         
Development of Creative Thinking 
Lifelong Education Program Development      
Story Board Development
technology & Education          
Teaching Design
@ Educational Psychology(new)             
Develop of Computer based Teaching Method 
Requirement &  Performance Analysis
Teaching Design Model 
Business Training Industrial Training 
@ Teaching and Learning Theory(new)
@ Curriculum(new)             # 

2-2

@ Message Design
Educational Video Production
@ Corporate Education
Educational Strategic Planning(new)

3-1

Logical Thinking in Education       
Development of Multimedia Contents
Designing Technology-Based Learning 
Environment    
Evaluation of Educational Program
Instructional Design Studio(new)

3
major 

Learning & Individual Difference         
Message Design & Development
Human Resources Development         
E-learning Contents planing & design
@ Evaluation of Educational Program      
@ School counseling(new)
Design of constructivism class      
@ Educational Administration & Management(new)
Development of Multimedia Contents      
@ Research Methodology(new)
@ Lifelong Education (new)     
# Teaching Materials and Methods for Subject Matters 
Development & Evaluation of Business Training 
Industrial Training(new)

3-2

Material & research methods in Education 
@ Evaluation and Management of 
Educational Resources          
Development of Multimedia ContentsⅡ
Research Methods in Education(new)

4-1

Research Trends in Educational 
Technology(new)     
@Human Resources Development
Design of Educational Facilities and 
Resources             
Distance Education(new)

4
major 

Leadership & communication
The Theories of Civic Education
Internet Education Broadcasting 
Business Administration of lifelong Education
# Logic and Discourse(Education)           
Distance Education
Vocational Ethics & philosophy 
Esthetics of Multimedia              
Lifelong Education methodology                   
Practicum in Lifelong Education

4-2

Project Management in Educational 
Technology  Media Literacy in Education  
@Instructional Systems Development  
Learning and Knowledge Management

summer/wi

nter

session 

ET Internship I
ET Internship II

 Internship 1-1
 Internship 1-2

offer a major : 28※ 

  @ : required subject of a course in teaching 

offer a major : 46※ 
 @ : required subject of a course in teaching 
 #  : subject matter education

<Table 2> Curriculum of Department of educational technology 
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대)13)

두 대학 평생교육학과의 교육과정 개설과목의 

특성을 살펴보면 다음과 같다 참조(<Table 3> ).

두 대학은 평생교육학이라는 학과특성과 관련

대의 년 국내 최초 년제 대학에 평생교육학과를 

설치하였으며 대의 경우 년 인문대학 교육 윤리학부 

평생교육학전공을 신설하여 평생교육전문가를 양성해 오

고 있다 그러나대학알리미에 공시된 이들 학교의 학과들

은 년부터 교육과정이 체계화되어 있어 여기에서는 

년부터 년까지만 참고로 하였다

된 과목을 집중적으로 개설 학과 특성을 살리고 , 

있다는 측면에서 교육공학과를 개설하고 있는 두 

대학 대 대 과 유사하다 그러나 대가 주로 (YW , A ) . S

기업과 연결 기업 전문가로서 평생교육전문가를 , 

양성하기 위한 교육과정을 주로 개설하는 데 비

해 대의 경우 청소년과 연결 청소년 전문가로, D , 

서 평생교육전문가를 양성하기 위한 특성화된 교

육과정을 개설하고 있다. 

먼저 대의 경우 학교 설립 취지가 기독교정, S

Year
S University D University

Term Division subject name Term Division subject name 

2011

1-1

basic 
liberal arts 

Chapel
Reading & Writing  
English conversation1
Excel

1-1

basic liberal 
arts

English conversationⅠ
Seminar on Lifelong Education Ⅰ
Society and the Media(new)

liberal arts Choose in liberal arts areal  
elective 

liberal arts 
Choose in liberal arts areal Basic subject Introduction to Education

Basic 
subject

Life Long Education      
Principle of Lifelong Education
Selfleadership of Lifelong Educator

core major
Theories and Applications of Counseling◆ 
Adolescent Culture★ 

1-2

basic 
liberal arts 

Chapel        
The Bible 2(e-Learning)
The Bible 1         
English conversation 2
Powerpoin 1-2

basic liberal 
arts 

Seminar on Lifelong Education Ⅱ
Composition & Expression
Enlightenment of social-minded activities
Human & Culture 

core liberal 
arts

Complete a course in 2 subject(6 units)
elective 

liberal arts 
Choose in liberal arts areal 

Basic subject Presentation technique for Life Long Education
Basic 

subject
Presentation technique for Lifelong  
Education core major Life Long Education♣ 

2-1

basic 
liberal arts 

Chapel
practical reading & Writing

2-1

basic liberal 
arts 

Seminar on Lifelon Education (new)   TOEICⅢ

core liberal 
arts

Complete a course in 1 subject(3 units)elective 
liberal arts 

Choose in liberal arts areal 

core major
Family Counseling ◆ 

Adult Learning and Counseling◆♣ 

elective 
subject

Life Long Education 
Human Resource Development
Adult Learning and Counseling
Philosophy of Lifelong Education
of Lifelong Education

major

International Understanding of Lifelong Education
The Theories of Civic Education 
Practice of Lifelong Education Field
Foundations of School Lifelong Education   

2-2

basic 
liberal arts 

Chapel

2-2

basic liberal 
arts 

Seminar on Lifelong EducationⅣ

 liberal arts Toeic 800 (Choose in liberal arts areal)elective 
liberal arts 

Toeic 800   
core major

History and Philosophy of Adult Education
Continuing Education for the Aged ♣ 

elective 
subject

Methods of Lifelong Education
Distance Education 
Program Development in Lifelong 
Education
Psychology of Lifelong Education
Human relations & Communication

major

Adolescent Psychology and Counseling♣ 
Youth Welfare   ★ 

Theories of Corporate Education
Career Counseling Lifelong Learning ◆ 

Organization

<Table 3> Curriculum of Department of Life Long Education
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신에 토대가 두고 있기에 전 학년에 채플을 필수 

과목으로 두고 있다 또한 학교차원에서의 경영. 

목표가 특성화 취업률제고 국제화 전문화 에 “ , , , ”

두고 있으며 이와 관련하여 년 학년 교, , 2009 1,2

필에서 개설되었던 영어 관련 강좌들이 년 2010 1

학년 학기 전공과목에 영어강좌를 개설 영어교2 , 

육을 강조하고 있다.

개설 과목의 특성을 보면 이론과 실제를 적절, 

히 편성함으로써 실용적인 관점에서 연구와 개발

을 수행할 수 있는 능력을 고려하고 있다 예를 . 

들면 기업연수기관 및 사회교육기관 등 각종 평, 

생교육기관의 교수자로서의 실제적인 역할을 수

행함과 동시에 다양한 교육 프로그램을 분석 기, 

획 관리 평가할 수 있는 능력 또한 길러냄으로, , 

써 연구자로서의 가능성 또한 고려하고 있음을 

알 수 있다.

다음으로 지방 사립대임에도 불구하고 연도별 , 

취업률에서 매년 상위권에 속해 있는 대학 평D

2011

3-1

basic 
liberal 

arts 
Chapel 

3-1

convergenc
e liberal 

arts 
Complete a course in 2 subject(6 units)

elective 
subject

(intensive
) 

Teaching and Learning Theory      
Women Education
Management of Lifelong Education
Study on Community Education
Self Directed Learning & 
Development of Teaching and 
Learning system

basic 
liberal arts 

Seminar on Lifelong EducationⅤ

core major
Psychological Testing      ◆ 

Development & E★ valuation of Youth 
Program 

intensive
major

Human Resource Development♣ 

Youth Problem Behaviors and Protection★ 
Youth Activity            Counseling ★ ◆ 

Practice
Study on Community Education♣ 

3-2

basic 
liberal 

arts 
Chapel 

3-2

convergenc
e liberal 

arts 
Complete a course in 2 subject(6 units)

basic 
liberal arts 

Seminar on Lifelong EducationⅥ

elective 
subject

(intensive 
)

Creativity Programs Development in 
Lifelong Education    
Lifelong Education Practice     
Application & development of 
e-learning 
Nee Assessment in Corporate 
Education

core major

Foundations of Group Counseling            ◆ 
 

Methods of Educational Assessment♣ 
Methods of Lifelong Education♣ 

intensive
major

Vocational Information               ◆ 
Methods of Youth Education & Development  ★ 

Project Planning for Lifelong Education 

4-1

elective 
subject

(intensive 
)

Continuing Education for the Aged  
   
Administration & Management of 
Lifelong Education
Methods of Lifelong Education
U-Learning & Lifelong Education 
cooperation 
Career Development & Organization 
Development

4-1

convergenc
e liberal 

arts 
Complete a course in 2 subject(6 units)

elective 
subject

(intensive )

Youth Policy and Law            ★ 
Distance Education ♣ 

Management of Lifelong Educational ♣ 
Organization  

Program Development in Lifelong Education♣ 

4-2
elective 
subject

self development & Blended 
Learning
Vocational Education & Silver 
Industry
Lifelong Education Lecture        
Evaluation of Corporate 
Education

4-2

convergenc
e liberal 

arts 
Complete a course in 2 subject(6 units)

intensive
major

Seminar on Lifelong Education 
Literacy Education  
Counseling Practice of Lifelong Learning

Lifelong Education Practice          ♣ 
Need Assessment in Lifelong Education

offer a major : 48(required subject of a course in ※ 
teaching & elective subject of a course in teaching : 
16)

offer a major : 53(except from core liberal arts & convergence ※ 
education liberal arts)

: lifelong educator subject, : youth field specialist♣ ★
: required subject of a course in teaching ◆
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생교육학과의 특성을 살펴보면 다음과 같다.

첫째 교과목 개설이 특성화되어 있다 다양한 , . 

전문가를 위한 과목들 평생교육사 과목 과목(‘ 16 , 

청소년지도사 과목 과목 교직과정 기본이수과8 , 

목  과목 개설 을 개설 학부수준에서 전문가적 8 ’) , 

역량을 길러내는 데 주력하고 있다.

둘째 다수의 과목을 개설하고 있다 예를 들, . 

면 년에는 총 과목 년에는 총 과목, 2009 54 , 2010 60 , 

년에는 총 과목 핵심교육과목과 융복합교2011 53 (

양과목 제외 개설하여 학생들의 선택의 폭을 확) 

대시키고 있다.

셋째 이수구분에서 교과목 개설이 다양화되어 , 

있다 이수구분에서 기본교양 핵심교양 학문기. ‘ , , 

초 전공핵심 을 두어 다양화했으며 년에는 , ’ , 2011

학년에는 핵심교양 과목을 학년에는 융복1,2 ‘ ’ , 3-4 ‘

합교양 과목을 개설하여 보다 다양화된 형식을 ’ , 

갖추고 있다.

마지막으로 지속적인 학생들과의 커뮤니케이, 

션을 시도하고 있다 년 학년부터 학년 동. 2010 1 3

안 총 학기 지도교수세미나를 매학기에 개설하( 6 ) 

여 학생들의 취업과 진로에 관심을 기울이고 있

다.

이들 교육과정의 특성을 보면 평생교육 관련, 

과목과 청소년교육 관련과목으로써 심리 및 상

담 복지 아동교육관련 과목을 편성 최근 급속, , , 

히 요청되고 있는 평생교육기관과 청소년교육 및 

상담기관에서 필요한 전문가들을 양성하는 데 주

력하고 있다. 

또한 전공학생들에게 체계적인 진로개발과 산

학연계 인턴십 프로그램을 통해 평생교육사 청' ', '

소년지도사 청소년상담사 교육전문가를 양성하', ' ' 

고 있다. 

다 교육심리학과 대 사립대. : SW ( )

대 교육심리학과의 교육과정 개설과목의 특SW

성을 살펴보면 다음과 같다.

대 교육심리학과는 국내 유일의 교육심리학SW

과로 특성화된 학과이다 이 학과는 대학원 수준. 

의 전문성을 고려한 교과목들을 학부에 개설하고 

있으며 교육과정 운영에 있어서도 실습과 교육, 

관련 프로그램의 개발 현장과의 연계 진로 및 취· , 

업을 위한 적극적인 교수 학생 선배 후배와의 멘- , -

토링 등의 특성화된 방식을 취하고 있다.

의 교육과정에 개설되어 있는 교과목<Table 4>

을 살펴보면 교육학과 심리학 분야의 기초이론, 

과 교육심리학 학습 심리학 교수이론 교육과정, , , 

론 교육심리통계 등을 비롯하여 발달심리학 상, , 

담심리학 심리검사론 성격심리학 이상 심리학, , , , 

생활지도 등이 개설되어 있다 이러한 교과목들. 

은 전문적인 이론교육과 함께 실습교육에 많은 

비중을 두고 이를 강화하는 방향으로 특성화 노

력을 보여주고 있다. 

예를 들면 개별 지도의 강화 다양한 학문 분, , 

야의 탐색 인간 이해와 상담에 필요한 교과 편, 

성 및 실습의 강화 현장실습 및 자원봉사 활동, 

의 기회 각종 교육관련 프로그램의 개발 및 그 , 

운영에 참가할 수 있는 기회를 확대함으로서 이

론과 실무를 겸비한 교육자를 양성하는 데 중점

을 두고 학과 특성화를 위한 교육과정을 개설하

고 있다. 

이러한 노력의 일환으로 몇 가지 제도를 중점

적으로 시행하고 있다.

첫째 지도교수 제도를 도입하여 활용하고 있, 

다 입학 직후부터 년 간 동일한 교수가 지도교. 4

수로 배정되어 학생 개개인에 대한 개별적인 상

담활동을 통하여 각자의 요구와 특성에 적합한 

진로를 개척해 나가도록 지도하고 있다. 

둘째 부전공 및 복수전공 이수를 권장하여 교, 

사 및 상담자로서의 폭 넓은 학문적 기초와 다양

한 진로 개척의 기회를 가질 수 있는 자질과 능

력을 갖추도록 지도하고 있다.

셋째 상담자로서의 능력도 갖출 수 있도록 교, 

과를 편성 운영하고 있다 학교상담의 이론과 실. 

습을 포함하여 청소년 및 여성 상담 학습장애 , 

진단 및 치료 가족상담 등 관련 교과를 다양하, 

게 개설하여 학교 현장의 교사로서 뿐만 아니라 
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사회 현장에서 청소년을 지도할 수 있는 상담자  

및 교사로서의 능력 함양에 중점을 두고 있다.

넷째 상담 실습 기회와 프로그램의 개발 및 , 

운영에 참여할 기회를 확대하고 있다 학교상담. , 

청소년 및 여성 상담 학습장애 진단 및 치료 가, , 

족상담 부모교육 평생교육 등 다양한 인간발달 , , 

측면과 인간관계 측면에서 필요한 실습의 기회를 

제공하고 다양한 프로그램을 개발하여 그 운영, 

에 참여시켜 상담 훈련과정의 기회를 확대하고 

있다.

이러한 노력들은 중등학교 심리학 교사로서의 

자질과 능력을 갖출 수 있도록 지도하는 동시에, 

사회교육기관 및 복지기관에서 청소년 상담도 담

당할 수 있는 전문 상담교사와 평생교육사로서 

자격을 동시에 취득할 수 있도록 다양한 전문적 

역량을 기르고자 하는 데 있으며 근본적으로 취

업률을 높이기 위한 장치이다 또한 한국심리학. , 

회가 인준하고 있는 상담심리사 상담심리 전문, 

가 임상심리사 임상심리전문가 자격을 취득하는 , , 

전문가를 양성하기 위하여 대학원과의 교육과정

을 연계시켜 지도하고 있다.

교육학과의 교육경쟁력 제고를 .  Ⅳ

위한 함의

대학의 기능은 연구 교육 사회봉사를 수행하, , 

는 것에 있다 새로운 지식을 창출해내기 위한 . 

연구 후진 양성을 위한 교육 현실 사회에서 필, , 

요로 하는 인적 자원을 배출하는 것으로 그 시대

의 사회적 요구를 받아들여 충실히 수행하는 것

Year
SW  University

Term Division subject name Term Division subject name 

2011

1-1

required 
course Introduction to Education

1-2

required 
course Introduction to Psychology

e l ec t i v e 
course

Understanding Self and Environment I elective 
course

Understanding Self and Environment Ⅱ

2-1

required
course

Educational Psychology
Statistics in Educational Psychology Ⅰ

2-2
elective 
course

Curriculum                Guidance
Textual exposition of Educational 
psychology   Personality psychology
Statistics in Educational Psychology Ⅱ
Diagnostic Evaluation for Academic 
Performance

e l ec t i v e 
course Developmental Psychology

3-1
e l ec t i v e 
course

Educational & Psychological Measurement  
Theories of Instruction(Counseling)◆ 

Family Counseling            
Abnormal Psychology          ★ 
Psychology of Learning       ★ 
Theories of Psychology and Counseling★ 

Plan for Teaching & Learning   
Guidance and Counseling for Children  ★ 

with Special Needs

3-2
elective 
course

Educational evaluation
Counseling practice & case study  ★   

Parental education       Develop test
Method of guidance for learning coun- ★ 

seling(new) 
Teaching Materials and Methods for ◆ 

Subject Matters(counseling)      
Motivation to Learn(new) 
Case analysis of integrated approach(New) 
Analysis of teaching action

4-1

required 
course Research Methodology

4-2 elective 
course

Project-Based Learning in Educational 
Psychology      (new)

Group Psychology             ★ 
Clinical Psychology 
Practicum in Counseling

e l ec t i v e 
course

Seminar in Educational Psychology
Career Counseling Cognitive ★ 

Psychology   
Adolescents counseling     ★ 
Psychology  Evaluation★ 
Logic and Discourse(counseling) ◆ 

Play Therapy(new)

offer a major : 43(required course-15 /  : primary subjects of a course in teaching, ※ ★ 

                                         : required subject of a course in teaching)◆ 

<Table 4> Curriculum of Department of educational psychology
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이 대학의 역할이다 특히 인재양성은 대학 교육. 

에서 가장 중요한 부분을 차지한다 대학생들은 . 

미래의 다양한 직업군 속의 인적 자본이다 대학. 

이 어디에 중점을 두고 교육을 해 나가느냐에 따

라 그 분야의 직업인으로서 역할을 수행하는 데 , 

질적 차이를 가지게 될 것이다 이는 사회봉사적 . 

차원에서 대학의 인적자원 개발에 관한 것이다. 

단순히 가 인간자본론에서 강조했던 개인Schultz

적 생산성 의 증대나 국가적 경제성(productivity) , 

장을 위한 노동력을 제공하는 것으로의 능력개발

이 아니다 조직의 효과성을 증진시키기 위해 조. 

직 내 구성원들의 전문성을 높이며 조직과 구성, 

원이 함께 성장하기 위한 교육을 말한다 말하자. 

면 대학의 기능은 사회봉사의 가치를 근간으로 , 

교육과 연구의 상호성을 체계적으로 다루는 것으

로 조직과 개인의 성장을 함께 돕는 것이다. 

이러한 맥락에서 교육학과의 기능과 역할 또한 

사회적 책무성을 바탕으로 차별화 전략을 구상할 

필요가 있다 이는 단순히 취업률이라는 수치의 . 

고려라기보다는 학과적 정체성과 특성화가 적절, 

히 조화된 것을 말한다 즉 그 학과만의 고유한 . 

가치 교육이 반영된 특성화를 말한다 왜냐하면 . 

차별화는 따라가기 식의 교육프로그램상의 특성

화가 아니라 지역별 대학별 학과별 차원 등이 다, · ·

각적으로 반영된 차별화를 말하기 때문이다 이. 

러한 차별화된 교육과정은 똑같은 인재를 많이 

배출하기보다는 다른 대학의 교육학과와는 다른 

특성 있는 인재를 어떻게 길러낼 것인가를 통‘ ’ 

해 경쟁력을 가지며 결과적으로 장기적 안목에, 

서 지속적인 취업률을 확보하는 것이다 따라서 . 

교육학과의 경쟁력 제고를 위하여 차별화된 교육

과정을 통한 인적자원개발이 일어나야 하며 특, 

성화는 교육 주체들의 교육력을 길러내는 방향으

로 이루어져야 한다.

대학 학과 의 책무성이란1. ( ) ?

사회적 요구에 대한 파악은 대학이 그 역할과 

기능을 충실히 수행할 수 있는 근거자료가 된다. 

대학에 대한 사회적 요구의 우선순위는 무엇보다 

인재 양성일 것이다 이때 대학은 무엇보다 어떤 . ‘

인력을 양성할 것인지 그리고 인력을 어떤 측면, 

에서 양성할 것인지 에 대해 고민해야 한다 말하’ . 

자면 책무성 또는 수월성 중에서 어디에 더 , ‘ ’ ‘ ’ 

우선순위를 둘 것인지에 관한 것이다 그러나 이 . 

둘은 서로 양립의 관계 또는 균형적 관계에 있

다 대학의 책무성은 일종의 대학의 사회적 책임. 

이다 그렇다면 신자유주의적 경쟁 속에서 대학. “

의 사회적 책임은 어디에 두어야 할 것인가 라?”

는 문제가 발생한다 사회적 책임은 사회적 요구. 

에 대한 반응이며 사회적 요구는 사실상 시대적 , 

요구와 가치의 변화에 따른 것이다 따라서 대학. 

의 사회적 책임도 이에 따라 변화 되(Ward, 2003)

어야 한다 그렇다면 현재 신자유주의 교육정책 . 

하에서 경쟁력 강화만이 대학의 존립을 기대할 

수 있는 불안한 사회적 상황을 고려할 때 대학, 

의 상업화 또는 시장화는 대학의 사회적 책임이 

될 수 있다 그렇지만 여기서 간과한 것은 사회 . 

변화에 대한 접근 방식 또한 사회적 변화와 함께 

변화한다는 사실이다 기존의 대립적 논지를 드. 

러내기 위한 수단이 되었던 수월성과 공공성 상, 

업화와 학문적 상아탑 보편성과 특수성 등과 같, 

은 개념들에 대한 접근 방식이 달라졌다 이는 . 

그 본질적 의미보다는 사용 방식 또는 조합 방식

을 말한다 말하자면 이전에는 주로 개별적 개념. , 

을 강조하는 것으로 한 개념만이 절대적인 것으

로 강조되었다면 지금은 개념들 간의 통합적 원

리를 강조하는 것으로 개념의 활용 접근 방식이 

변화한 것이다 이러한 맥락에서 대학 또는 학과. 

의 책무성에 관한 개념 역시 시대적 요구에 부합

하여 개념적 분리보다는 통합적 형식으로 접근, 

할 필요가 있다.

조영하 는 대학의 사명에 대한 개념적 논(2010)

의를 통하여 봉사가 대학의 전통적 혹은 신( )新

사명들을 관통하는 핵심 요인이며 대학의 사회, 

적 책임을 규정하는 준거라고 했다 그는 대학의 . 
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사회적 책임은 사회적 맥락에서 정의되고 있으

며 사회란 구성원들 간 상호 기대가 부합될 때 , 

비로소 관련성 상호 이익의 호혜적 관계 을 가지( )

는데 관련성 형성에는 대학의 봉사가 큰 역할을 , 

한다고 설명한다 그는 의 말을 인용. Tierney(1999)

하여 대학은 교육공동체, (Educational Communi 

학문적 자유 접근성 과 형평성ty), , (Access)

수월성 과 완전성 탐(Equity), (Excellence) (Integrity), 

구에 대하여 사회적 책임을 진다고 설명한다 즉. , 

대학의 사회적 책임을 학문 또는 교육 에 두며' ' ‘ ’ , 

자율성과 형평성 공동체를 강조한다 그러나 이, . 

러한 논조는 수요자 입장에서는 여전히 추상적, 

이론적 인 것일 뿐이다 현재 대학들은 교육경쟁. 

력을 가지기 위해 전문성이 강조되는 교육의 질

적인 측면과 취업률이 강조되는 교육의 양적인 

측면을 동시에 이루어내야 하는 책무를 지니고 

있다 이는 대학의 졸업장이 이제 더 이상 학습. 

자의 능력을 인증하는 보증서 역할을 충분히 해

내지 못하게 됨에 따라 대학 그 자체가 가지고 , 

있던 경쟁력에 한계를 드러낸 것이라고 볼 수 있

다 말하자면 학력 이 학력 을 보증하. , ( ) ( )學歷 學力

지 못하고 있다 이로써 대학교육은 지식의 실질. 

적 가치와 수월성을 담보하지 못하게 되었으며, 

사회와의 균형 있는 연계 및 원활한 소통 역시 

한계를 가지게 됨에 따라 대학의 사회적 책무를 , 

다하지 못하고 있다 박민정 의 경우 학교. (2008) , 

가 생산하는 학력에 대한 불신에 대응하여 역량, 

기반 교육과정을 강조하고 있다 그에 의하면 역. , 

량기반 교육과정 담론은 대학을 사회변화와는 무

관한 상아탑으로 간주하는 전통적 아카데미즘이

나 사회변화에 지나치게 민감한 직업훈련기관으

로 보는 이분법적 사고에서 벗어나 대학교육의 

역할과 기능을 새롭게 규정하는 대안적 접근으로 

논의(Barnett, 1997; Candy, 2000; Star & Hammer, 

재인용 되고 있다고 강조한다 이러한 2008; , 2008) . 

역량기반 교육과정 담론은 사회변화에 따른 대학

교육의 역할과 기능 변화를 촉구하는 것으로 대, 

학의 책무를 강조한다 말하자면 학력이 곧 그 . , 

사람의 능력이며 역량이 될 수 있도록 교육의 질 

관리를 해나가는 것이 대학의 책무라는 것이다. 

이와 유사한 맥락에서 마미화 는 신자유주(2006)

의 교육정책으로 인한 교육적 위기의 현실을 인

식하고 이를 극복하기 위하여 시민 교육 운동을 

조직적으로 강화할 필요성을 제기하고 있다 시민 . 

교육 운동은 신자유주의 교육정책에 대한 상반된 

입장을 고려하면서 신자유주의 교육정책의 문제, 

에 대한 고찰을 통하여 불가피한 신자유주의 교

육정책을 수용하면서도 부정적 측면을 최소화하

기 위한 것이다 즉 그는 교육 부분에서 신자유주. 

의 경제논리를 우선으로 하는 교육정책이 교육 

불평등과 교육 공공성의 위기를 가져오게 되었으

며 이러한 교육적 위기는 국가적 노력뿐만 아니, 

라 공적 시민 양성을 통한 시민적 연대와 대안적 

시민 교육 운동을 조직적으로 수행하는 것으로 

극복될 수 있다고 본다 박민정의 역량기반 교육. 

과정과 마미화의 대안적 시민 교육은 그 용어의 

차이는 있지만 같은 맥락에서 접근하고 있다 말. 

하자면 대학은 수월성과 책무성을 균형 있게 조

절해 나갈 필요가 있다는 것이다 이를 구체적으. 

로 표현하면 현 교육정책 하에서 대학 또는 학과

는 무엇보다 학생들이 사회의 구성원으로서 역할

을 수행해 나갈 수 있는 사회 참여 기회를 제공

해야 하며 이러한 사회 참여 기회는 차별화된 교, 

육을 통한 경쟁력 있는 인재를 양성하는 것으로 

보장받을 수 있다는 것이다 이것이 현재 대학 또. 

는 학과의 사회적 책무라고 볼 수 있다.  

대학 학과 의 특성화란2. ( ) ?

최근 대학특성화알리미 를 통해 진행된 특성‘ ’ ‘

화이슈 에 관한 설문조사에서 나타난 그 내용과 ’

결과를 보면 현재 대학들이 왜 특성화된 교육과, 

정을 통해 교육개혁을 시도하고자 하며 또한 그, 

러한 시도에 있어 고민에 싸일 수밖에 없는지를 

보여주고 있다.
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the most important 
thing : For 
University 

competitiveness 
provision

(2009.03.11-2009.0
3.25)

-Secure an outstanding teaching 
staff (29)
-Efficiency of university manage 
ment (13)
-Secure rate and employment 
rate(31)
-Strengthen Professional Compet 
ency : Through specialized (31)

104

main expected 
effect 

: Through 
University 

competitiveness 
provision

(2009.03.11-2009.0
3.25)

-Improvement in secure rate and 
employment rate(37)
-University promotion(reputation of 
university) (39)
-Considering quality of university 
(23)
-Area and industrydevelopment 
contribu-
tion(5)

104

 A standard of 
judgment: 

effectiveness of  
University 

competitiveness 
provision

(2009.12.09-2009.1
2.31)

-Achievement of university     
structural reform(2)
-Scale of funding University 
competitive ness provision(0)
-Employment rate of university 
graduate(0)
-Specialization of curriculum(4)
-Awareness improvement of 
academics competitiveness provision 
(5)

11

main difficulties :  
performing 
University 

competitiveness 
provision

(2010.01.05-2010.0
4.01)

-Scarcity ofbond of sympathy for  
the necessity of university 
specialization(5)
-Secure funding for push forward 
university specialization(4)
-Difficulty of selection for special 
ized area : different studies’ 
interests(6)
-Insufficiency of a practical 
application ways(1)

16

<Table 5> 2009-2010 Questionnaire result of 

‘higher education specialization’

위 조사 내용은 비록 수적으로 참여자가 많지, (

는 않지만 현재 대학이 경쟁력 제고를 위해 대학) ‘

의 특성화 를 추진해야만 하는 필연적인 상황에 ’

처해 있음을 보여주고 있다 왜냐하면 대학의 경. 

쟁력은 대학의 특성화를 통해 가능하고 또한 이

러한 특성화가 취업률과 연결되어 다시 대학의 

경쟁력을 나타내는 척도가 되는 순환적 관계를 

형성하고 있기 때문이다 그러나 정작 이러한 특. 

성화 정책의 실효성에 대한 판단 기준이 학과의 

인지도에 있다는 사실은 특성화 용어 그 자체에 ‘ ’

대한 논의가 충분히 일어나야 함을 시사한다. 

먼저 특성화를 통해 얻고자 하는 것은 취업률, 

이었지만 특성화의 실효성을 판단하는 기준은 , 

학과의 인지도라는 사실이다 인지도는 단순한 . 

요인에 의해 하루아침에 이루어지는 것이 아니

다 인지도는 사람들이 장시간 그와 같은 특성으. 

로 사물이나 물건의 특성을 파악하는 것으로 이, 

는 일시적인 유명세와는 다르다 또한 인지한다. 

는 것은 계량적 특성만으로 파악된 것이라기보다

는 주변을 둘러싼 환경적 요인들에 의한 복합적 

특성에 의해 특정 대상의 이미지가 자리 잡은 것

이다 말하자면 특정 대학 또는 학과에 대한 이. 

미지를 갖는 것이라고 볼 수 있다 이는 결과적 . 

측면뿐만 아니라 과정적 측면을 중시하며 누적된 

형식으로 축적되어 온 것임을 알 수 있다 예를 . 

들면 교육의 과정이 어떻게 구조화되어있고 교, , 

과목간 또는 전공과목간 어떻게 관련성 있게 연

계되어 있으며 전반적으로 교과내용과 교수 학습 , -

과정이 어떻게 체계화되어 있는지에 관한 것이다. 

이러한 과정은 오랜 시간을 걸쳐 수행되어 온 것

으로 결과적으로 그 학과의 이미지와 함께 학과 , 

선호라는 경제적 합리성으로 이어진다 이는 가시. 

적인 측면과 비가시적인 측면이 혼합된 형식으로

써 이미지다 그러나 신자유주의체제에서 교육에. 

서의 경제적 합리성 추구는 학생을 인적 자본으

로 보고 미래의 노동자로서 경쟁적인 세계에 필, 

요한 기술과 능력을 회득하도록 요구하며 이때 , 

학교는 이러한 경제적 목표와 직접 연관되지 않

아 보이기 때문에 비효율적인 자원을 낭비하는 

블랙홀 마미화 주석 로 여긴다( , 2006; 53, ‘ 2’) . 

다음으로 대학 특성화는 경제적 합리성을 추, 

구하는 데 있다 그러나 교육에서의 진정한 경제. 

적 합리성은 형식적 합리성보다는 실질적 합리“

성”14) 강수택 과 가깝다 그리고 이 ( , 1998) . Husserl

는 근대화와 함께 일생세계의 탈마력화 종교적

인 것과 형이상학적인 것이 배제되어 가는 현상 와 그 결

과로서 합리화가 급격히 진행되었는데 그것은 실질 합리

성의 증대보다는 형식 합리성의 증대라는 방향으로 이루

어졌다고 강조한다 형식 합리성은 전문화 제도화뿐만 아

니라 가치 영역의 분화를 초래하며 각각 고유한 법칙성을 

갖는 지식 복합체들이 등장하게 되었다고 설명한다 그는 

이러한 형식 합리성이 생활세계를 단편화와 문화적인 빈

곤화를 초래한다고 비판한다 그는 의 설명 방식에 
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주장하는 보다 높은 수준의 인간성과 이를 기초, 

로 한 문화의 필수적인 전제 조건인 것으로의 합

리성 강수택 과 같은 맥락에서 이해되어야 ( , 1998)

한다 말하자면 진정한 의미의 이성 진정한 의. , , 

미의 합리성으로 일상생활과 관련되어진 합리성, 

인 것이다 이러한 합리성은 교육 주체들의 경험. 

적 자료가 수학적 정식화로 표현된 것으로 교육 , 

주체들에 대한 그들을 위한 그리고 그들에 의한 , , 

교육력을 산출한 것이다 이때 대학 특성화는 평. , 

균적인 다양성을 말하기 보다는 사회적 상황 및 , 

이것의 배경이 되는 사회적 구조에 의해 영향을 

받는 교육 주체들의 요구와 선택에 의한 집중을 , 

위한 노력의 다양성을 말한다. 

이에 학과 또는 대학 의 특성화 추진은 이러한 ( )

사실을 고려하여 학교 내부의 구성원들과 학교 

외부의 요구사항들을 적절히 조절해나가는 교육

과정으로 나아가야 한다 그러나 이러한 대학의 . 

특성화도 의 대학 특성화와 관련한 설<Table 5>

문에서의 답변과 같이 학교내 공감대 부족과 학, 

과 간 이해관계가 얽혀있으면 그 선정부터 어려

움을 겪게 된다 따라서 각 대학 또는 학과 차원. 

에서 보다 적합한 특성화에 대한 충분한 논의와 

합의의 과정을 거쳐 결정되어야 한다.

교육학과의 경쟁력을 위한 차별화3. 

지금까지 대학의 경쟁력 제고를 위한 차별화 

전략에 관한 논의를 통해 강조되었던 책무성과 

차별화는 교육학과의 경쟁력이란 무엇이며 차, ‘ , 

별화 전략은 어떠해야 하는가 에 관한 과제의 ?’

전제로 보다 새로운 의미를 부여한다, . 

교육학과의 경쟁력은 책무성과 특성화와 같은 

따라 이러한 형식적 합리화가 이루어진 이유를 자본주의

적인 생산 양식이 성립 확대되면서 가치 실현의 과정은 

사용 가치로부터 분리된 채 이윤 추구에 기초한 자본의 

고유한 논리를 따라서 진행되어 왔다고 설명한다 강수택

이러한 의 형식 합리성에 관한 설명을 통

해 교육의 영역에서 합리화는 형식적 합리성이 아닌 실질

적 합리성의 구현이라는 측면에서 경제적 합리성이 이루

어져야 함을 강조하고자 한다

학과적 특성이 반영된 차별화에 따라 길러진 교

육력에 의해서 비로소 가능할 수 있다고 볼 수 

있다 그리고 이러한 교육력은 이성적인 계획의 . ‘

측면 과 근원적인 생동성을 발생시킬 수 있는 ’

문화의 측면 에서 발휘될 수 있다‘ ’ . 

이성적인 계획의 측면 에서는 교육과정에서 ‘ ’

고려되어야 할 점을 제시할 수 있다 먼저 학부. , 

와 대학원을 연계하여 교육과정을 구성 그 학과 , 

특성에 맞는 심화과정을 두어 대학원 수준의 역

량을 길러낼 필요가 있다 예를 들면 교육학과 . , 1

학년 과정은 교육학개론과 같은 교육학 관련 과

목을 기본이수과목을 지정하되 학년부터 교육, 2

학 계열학과와 같이 특성화된 교육과정을 통해 

보다 특화된 형식의 교육과정을 배치하는 것이

다 또한 교육학 하위전공분야의 분과지향성을 . 

탈피하여 중등교사들이 일반적으로 갖추어야 할 

지식과 능력을 길러줄 수 있도록 전공간의 다양

성을 수용하는 결합과 통섭의 노력이 필요하다.

다음으로 시대와 사회적 요구를 고려한 학과, 

차원의 특화된 교육관련 프로그램을 개발운영할 ․

필요가 있다 학과적 특성이 반영된 다양한 교과. 

목을 개설하여 취업 선택의 폭을 넓히는 것과 동

시에 취업보장 장치를 강화해야 한다 이는 각기 . 

전공 성격을 띤 교과목을 다양하게 개설하여 다

양한 전문가로서 역량을 가질 수 있도록 하기 위

함이다 마지막으로 교육과정 운영에서 멘토링제. 

와 현장성을 고려할 필요가 있다 멘토링제는 교. 

수 멘토링제 선배 멘토링제 동료 멘토링제와 같, , 

이 다양한 멘토링제를 활용 학생들 각자의 요구, 

와 특성에 적합한 진로를 구체적으로 계획개척․

해 나갈 수 있도록 한다 예를 들면 담당지도교. , ‘

수제 를 도입하여 계획적이며 적극적으로 학생들’

과의 관계를 형성한다든지 선배 멘토링제 를 활,‘ ’

용하여 취업한 선배와 유기적인 관계를 형성한다

든지 또는 동료 멘토링제 를 활용하여 현 시대, ‘ ’

가 요구하는 취업의 종류와 전망에 관하여 정보

를 교환한다든지 등과 같이 다양한 유기적 관계

망을 형성할 필요가 있다 그리고 다양한 진로 . 
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개척의 기회를 가질 수 있도록 다양한 현장과 연

계하여 경험할 수 있도록 하는 실무형 교과과정, 

을 도입하여 실용성 있는 학문으로 자리매김 할 

수 있어야 한다 이를 위해 취업률에서 직업의 . 

종류와 계약기간 임시직과 정규직 에 관한 검증( )

이 요구되며 이러한 검토가 교육과정 편성에 적, 

극적으로 반영되도록 하여 미래지향적 직업군을 , 

형성하는 시초를 마련해야 한다 더불어 지역권. 

을 고려한 대학의 특수성을 살리기 위하여 지역

의 사회문화적 경제적 특성을 파악할 필요가 있, 

다.

또한 문화적 측면 에서는 구성원들의 적극적, ‘ ’

인 참여 도전과 열정의 개념으로 특징 지워진 , 

세계관 공동체적 정신 등과 같이 교육학적 관점, 

에서 유도할 수 있는 학과 문화를 형성할 필요가 

있다 이를 위해서는 먼저 학생들 차원에서 미래 . , 

사회의 구성원으로서 자기 자신에 대한 진정한 

용기와 도전을 향한 열정이 필요하다 여기에는 . 

학과적 학문적 경계를 넘어 자기 훈련과 교육을 ·

위하여 다양한 프로그램 다양한 장 또는 여가시, , 

간의 계획적인 활용 등 자신의 미래에 대한 열, 

정과 노력을 쏟으려는 적극적인 자세를 들 수 있

다 이러한 노력들은 학부 저학년에서부터 일어. 

나야 하며 다양한 측면에서 자신의 미래에 대한 , 

가능성들을 찾아나가는 통로가 된다 다음으로. , 

학교를 넘어 세상에 대한 관심을 기울일 필요가 

있다 사회와 학교는 분리될 수 없다 그리고 교. . 

육의 과정에는 사회적 영향이 불가피하다 비록 . 

학생으로서 실제적인 변혁의 시도는 어려울 수 

있으나 학과 차원에서 평균적으로 주어지는 기, 

회를 넘어 자신의 일 자신의 삶을 설계하고 이, 

를 위한 능력을 갖추기 위한 노력이 요구된다. 

자신의 삶의 결정은 타자나 사회가 인정한 공식

에만 따르지 않는다는 것을 인식할 필요가 있다. 

마지막으로 공동체적 차원의 적극적인 활동이 , 

요구된다 개별적인 노력뿐만 아니라 동료와 함. , 

께 고민하는 공동체적 관계망을 형성할 필요가 

있다 현실은 공동체적 관계망이며 우리가 당면. , 

한 과제는 개별적 연결 없이 해결하기는 힘들다. 

관계망 형성 공동체 형성 커뮤니케이션 능력, , , 

공감 인간존중 등은 최근에 구성원들에게 가장 , 

강조되는 특성들로 그동안 특정한 힘에 의존해 , 

왔던 수동적 사고를 벗어나 함께 할 수 있는 역‘ ’

량을 기르는 것으로 사회 변화를 꾀하고자 하는 

것이다 이에 학생들은 동료와 선배와 교사와 . , , 

함께 미래에 대한 신뢰적 관계를 형성할 필요가 

있다 이때 미래에 대한 불안은 긍정적인 긴장으. 

로 환원될 것이며 삶에 대한 보다 도전적이며 적

극적인 자세를 취할 수 있다. 

지금까지 대부분 대학 또는 학과 경쟁력 제고

를 향한 노력들은 차별화 내지 특성화 전략으로 

이루어져 왔으며 선택과 집중에 의해 실천되었, 

다 그러나 어떠한 의심의 여지도 없는 성공과 . 

확실성을 보장하는 미래의 장치라는 것은 존재하

지 않는다 미래는 다양성과 자율성을 근거로 한 . 

공동체 사회이며 변화와 불안 속에서 새로운 안, 

전성을 지속적으로 만들어내는 예측할 수 없는 

사회이다 따라서 미래에 대비하는 교육학과 경. 

쟁력은 오히려 학과적 정체성을 성실히 지켜나가

며 동시에 그러한 고유한 정신력으로부터 변화를 

위한 용기를 키우는 데 있다고 하겠다 이는 강. 

한 내적 확신과 이 확신에 기반을 둔 열정과 인

내에 의해 형성된다 그리고 이러한 기초 위에서 . 

확신을 가지고 급격한 교육환경 변화에 대처해 

나가는 교육학과는 소극적 의미의 만드는 교육‘ ’ 

이 아니라 보다 적극적 의미의 자라나게 하는‘ ’ 

교육의 힘을 발휘할 수 있게 될 것이다 이것이 . 

바로 교육학과의 경쟁력으로 작용하게 될 것이다.

나가며. Ⅴ

이 연구는 현재 저조한 취업률로 인해 학과적 

위기 상황에 놓여있는 교육학과의 경쟁력 제고를 

위한 차별화 전략에 관한 논의를 주제로 삼고 있

다 그리고 차별한 전략은 책무성과 특성화가 고. 
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려된 교육력에 기초해야 함을 강조하였다 이를 . 

위해 현재 비교적 취업률이 높은 학부 교육학 계

열학과인 대와 대의 교육공학과 대와 대YW A ‘ ’, S D

의 평생교육학과 대의 교육심리학과 를 중‘ ’, SW ‘ ’

심으로 취업률 현황 과 교육과정 특성 을 조사‘ ’ ‘ ’

하였으며 이러한 자료를 토대로 교육학과의 경쟁, ‘

력이란 무엇이며 차별화 전략은 어떠해야 하는, 

가 에 관하여 논의하였다?’ . 

논의 결과 교육학과의 경쟁력은 학과적 특성, 

을 반영한 차별화에 의해서 길러진 교육력에 의

해서 확보될 수 있으며 이러한 교육력은 이성적, ‘

인 계획의 측면 과 근원적인 생동성을 발생시킬 ’

수 있는 문화의 측면 에서 발휘될 수 있음을 강‘ ’

조하였다 이성적인 계획의 측면 에서는 학과적 . ‘ ’

특성에 기초한 교육과정 내용의 다양화와 전문

화 멘토링제와 현장성 등을 도입한 교육과정 운, 

영을 문화적 측면 에서는 구성원들의 적극적인 , ‘ ’

참여 미래에 대한 도전과 열정의 개념으로 특징 , 

지워진 세계관 공동체적 정신 등을 강조하였다, . 

요컨대 이제까지 학부 교육학과 경쟁력 제고, 

를 위한 차별화 전략에 관한 논의가 주로 내실있

는 학교교육을 위한 교사 양성과정의 질적 변화

를 가하는 것으로 학생들의 요구나 사회의 요구, 

에 대하여 실질적인 대응이 되지 못함을 반성하

며 세기 경쟁력을 위한 교육시스템 속에서 교, 21

육학과가 경쟁력을 가지기 위해서는 무엇보다 책

무성과 특성화가 고려된 차별화 전략이 필요함을 

강조하였다 이러한 논의는 교육학과 본래의 학. 

과적 특성을 기초로 특성화가 이루어질 때 진정

한 차별성을 가지게 되며 이것이 곧 교육 경쟁, 

력임을 강조하기 위한 것이다 이러한 논의는 향. 

후 교육학과의 경쟁력 제고를 위한 다양한 방안

들을 모색하는 데 있어 길라잡이 역할을 하게 될 

것이다.
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