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최신 산업간호연구동향

목적 :  본 연구는 환자에게 양질의 의료서비스제공에 부정적인 영향을 미치는 간호사의 업무 관련 스트레스 및 정신적 긴장

으로 인한 우울에 대한 대처 방안을 모색하고자 병원근무 간호사를 대상으로 자아탄력성과 사회지지가 우울감에 미

치는 영향을 살펴보고, 간호사의 정신건강을 위협하는 직무 스트레스 반응으로 나타나는 부정적인 영향을 파악하고

자 시도되었다. 

방법 :   본 연구는 서술적 단면조사연구로 3차 종합병원에서 근무하는 간호사 369를 대상으로 우울척도(The Center for Epi-

demiologic Studies-Depression Scale,CES-D), 자아탄력성 척도(Ego-Resiliency Scale, ER), 조직의지지, 상사의 지지

와 동료지지 도구를 이용하여 우울에 미치는 요인을 로지스틱 회귀분석으로 파악하였다. 

결과 :  간호사의 우울 정도는 ‘경증우울’과 ‘주요우울’로 일반적 특성에 따른 자아탄력성은 연령, 직위에 따라 유의한 차이가 

있었고, 사회적 지지는 연령, 근무부서, 직위에 따라 유의하였다. 우울 수준의 차이는, 결혼상태, 근무부서, 근무경력, 

근무형태 등에서 차이를 보였다. 자아탄력성, 사회적 지지에 따른 우울 수준의 차이를 알아본 결과 자아탄력성과 사

회적 지지가 낮을수록 우울 수준이 높았다. 일반병동에 근무하는 간호사가 외래에 근무하는 간호사 보다 3.1배(95% 

CI=1.4~7.2) 우울 수준이 높았고, 특수부서에 근무하는 간호사는 2.4배(95% CI=1.0~5.8) 우울 수준이 높았다. 5년 이하 

경력을 가진 간호사가 5년 이상 경력자에 비해서 2.1배(95% CI=1.2~3.5) 우울 수준이 높았고, 사회적지지 수준이 낮은 

간호사 또한 사회적 지지 수준이 높은 간호사에 비해서 2.7배(95% CI=1.6~4.8) 높았다.

결론 :  본 연구결과를 근거로 간호사의 업무 관련 스트레스, 정신적 긴장으로 인한 우울에 대한 대처방안으로 긴장 및 심리적 

부담을 줄여주는 환경조성과 상황변화와 환경적응능력을 증대시키는 교육을 강화하고, 업무 관련 조직원들과의 인간

적 네트워크의 형성 및 가족 및 지역사회의 지지를 얻을 수 있도록 가족 및 지역사회네트워크 형성에 대한 노력이 필요

하다. 또한 근무환경과 경력관리를 통한 업무로 인한 스트레스, 긴장 및 부정적 심리문제를 줄이는 조치가 필요하다. 
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