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서 론

임상병리사는	의학과	과학을	아우르는	진단검사에	관한	

전문	인력으로서	국민의	보건에	중요한	역할을	담당하고	있

다.	유능한	임상병리사를	양성하는	것이	임상병리(학)과의	

설치	목표이며,	전공교육과정은	전공분야	특유의	지적인	체

계를	습득하고,	직업에	관련된	일(work)을	할	수	있는	능력

과	특성을	기르는	것을	목적으로	한다	할	수	있다(김과	이,	

2005).	대학의	정규교육을	마친	임상병리(학)과	학생은	국

가고사를	통해	임상병리사	면허를	취득하게	된다.	따라서	
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이론적	지식의	습득과	더불어	실제의	실무	현장에서	전문인

으로서	역할을	할	수	있는	능력이	강조됨으로써	교육	과정

에서의	실무	현장	실습이	매우	중요한	부분을	차지하고	있

다.	이와	같은	중요성	때문에	대부분의	임상병리(학)과에서

는	임상	현장	실습을	필수	교과목으로	개설하여	교과	과정

을	운영하고	있다.	

현장실습에	대한	개념으로는	현장실습에	관련한	용어로

는	 일경험(work	 experience),	 감시된	 직업경험(surveillant	

occupational	experience),	현장실습(field	practice),	일	중심	

학습(work-based	learning)등으로	매우	다양하며,	그	정의

에	대한	학자들	간에	의견이	분분하지만	그	차이는	크지	않

다(강	등,	1999).	학자들에게	가장	많이	인용되는	현장실습

의	정의는	Mason(1986)의	기대되는	소기의	성과를	달성하

기	위하여	생산적인	작업	환경에서	경험을	습득하도록	계획

된	프로그램이며,	교육을	통해	업무를	완성하는	것과	높은	

성숙도와	자신감을	얻는	것이라고	하였고,	현장실습	제도는	

실천	및	경험주의	교육자인	John	Dewey의	체험에	의한	학
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This	study	aims	to	analysis	the	curriculum	problems	and	its	 improvements	and	to	investigate	curricula	

satisfaction	among	the	students	majoring	in	Clinical	Pathology.	A	college	used	as	a	population,	and	80	

effective	survey	data	were	collected	by	sampling	the	graduates	who	carried	out	the	clinical	field	training	

in	third	grade	year.	For	statistical	analysis	of	the	collected	data,	the	Stata(version	12.0)	statistical	package	

was	used	for	frequency	analysis,	pearson	correlations	test	and	multiple	regression	analysis.	The	results	of	

the	analysis	were	as	follows;	First,	the	result	showed	that	the	synthetical	theory	curriculum	has	an	posi-

tive	effect	on	curricula	satisfaction.	Second,	it	was	found	that	extension	of	both	the	clinical	field	training	

and	laboratory	and	practice	education	have	an	significant	influence	direction	of	positiveness	on	curricula	

satisfaction.	Third,	as	the	problems	of	curriculum,	the	students	selected	shortage	of	english	subjects	con-

nected	with	the	job.	We	must	intensify	additional	subjects	(english	ability)	for	job	as	the	improvement	

of	curriculum.	Accordingly,	academic,	industrial	circles	and	students	are	supposed	to	jointly	seek	for	the	

plan	for	the	enhancement	of	clinical	field	training	satisfaction.
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서는	서로	의견을	달리하고	있으며,	현재의	연구들을	고찰

해	보면	관광경영학과,	간호학과,	교육학이나	사회복지학	

분양의	현장실습의	필요성과	활성화	관련	연구,	학교기업을	

토대로	한	산학실습	관련	개선방안	및	만족도에	관한	연구	

및	현장실습	체험만족이	진로결정에	미치는	영향	연구	등이	

대부분이며	다른	학문분야에	비해	임상병리학과	전공	관련	

만족도	속성이	임상병리과	학생들의	전공분야로의	취업결

정에	관한	선행연구는	거의	없는	실정이다.	이에	본	연구의	

목적은	실증분석을	통한	대학에서의	전공교과	과정	만족도	

및	현장실습의	만족도와의	관련성을	살펴보고	학교교과	과

정의	개선방안을	제시하고자	하는데	있다.

재료 및 방법

1. 대상

본	연구는	경남지역에	소재한	A대학	임상병리과에	3학년	

재학	중이고,	임상	현장	실습으로	실습기관인	대학ㆍ종합병

원에서	실습을	마친	80명을	대상으로	2012년	6월부터	7월

까지	설문	조사를	실시하여	총	80부를	최종	분석자료로	사

용하였다.	

2. 방법

본	연구는	설문지법을	이용하였으며	선행	연구와	현장	실

습	지침서를	기준으로	하고,	본	연구	목적을	고려하여	일반

사항	5문항,	전공교과	과정	만족도	11문항,	현장실습	5문항,	

향후	개선방안	11문항,	진로지도에	관한	7문항	등으로	구성

하였다.	전공교과	과정	만족도	11문항,	현장실습	5문항,	향

후	개선방안	11문항,	진로지도에	관한	7문항은	 ‘‘전혀	그렇

지	않다(1점)”부터	‘‘매우	그렇다(5점)”까지	5단계로	구분된	

5점	리커트(Likert)척도로	구성하였다.

설문	조사를	통해	얻어진	모든	결과는	Stata를	이용하여	

평균	및	빈도를	구하였고	전반적인	전공교과	만족도는	빈

도분석,	전공교과	만족도와	현장실습만족도의	관련성은	피

어슨상관분석으로	 유의성을	 검증하였다.	 전공교과만족도

에	영향을	미치는	요인에	대해서는	다중회귀모형으로	분석

하였다.	

습(learning	by	doing)에	이론적	근거를	두고	있으며,	이는	

이론주의	수업만으로는	충분한	학습목적이	달성될	수	없으

며,	지식을	통하여	할	수	있는	능력을	배양하여야만	완전한	

학습이	될	수	있다(김	등,	2000).	Heerman(1975)과	이정자

(1998)에	의하면	학생들의	현장	실습	경험은	자신들의	적성

과	흥미의	여부를	알아보고	현명한	진로에	도움을	줄	뿐만	

아니라	자기신념과	개념을	향상시키고,	리더십과	판단력을	

기르며,	사회적	기술을	습득한다고	하였다.	임상	현장	실습

은	장래의	직업에	대한	적응에	대해	대학	재학	기간	중	이론

적	지식과	실기	수행	능력을	하나로	통합하고,	현장	업무	수

행	능력을	향상시키며(이,	2005;	Waryszak,	1999)	산업체	근

무	선배들과의	대인관계,	직장	내에서의	예절	등		직장의	근

무	태도를	몸소	체험하고	자신의	장단점을	되돌아보는	기회

도	가지며,	전공과	관련된	산업체의	현황	및	미래를	전망을	

파악하게	함으로서	진로	결정을	도와줄	뿐만	아니라(Yoon	

과	Kim,	1999;	허와	원,	2000;	김,	2006;	함,	2008)	대학에서	

배운	내용을	실제	사용해	보는	경험과	연결시킴으로써	현장

적응력	배양	및	학습동기를	유발시켜주는	목적을	가지고	있

다(Hoerner,	1995).	교육	심리학의	학습이론을	근거로	현장

실습의	교육의	의의를	첫째,	학생들이	직업현장을	체험하고	

장래	희망직종과	자신의	적성	및	흥미와의	일치	여부를	결

정함으로써	취업결정에	도움을	얻게	된다.	둘째,	조직생활

을	통하여	원만한	인간관계의	중요성을	인식하게	된다.	셋

째,	졸업	후	취업할	수	있는	직장과	인연을	맺거나	최소한	

그러한	직업에	종사하기	위해서는	무엇이	필요한가에	대한	

정보를	인식할	수	있다.	넷째,	작업을	효과적으로	수행하기	

위한	의사결정,	계획	등	중요한	관리업무를	관찰할	수	있다	

(박,	2010).	다섯째,	학교	시설이	부족한	것을	보충하여	실습

할	수	있고	실험	실습에	소요되는	비용도	줄일	수	있다.	여

섯째,	학교	교육과정을	사회의	요구에	보다	적합하게	계획,	

운영할	수	있다(이,	1995;	김,	2003).

이와	같이	병원실습은	매우	중요하며,	많은	대학에서	종

합병원들과	연계되어	진행되고	있으나	전문대학	졸업생의	

취업률을	높이는	수단이	될	수	있는	현장실습은	학교차원에

서나	혹은	정부	지원	등의	형태로	관련	프로그램이	보다	적

극적으로	활용될	수	있어야	한다(채와	김,	2009).

현장실습에	대한	효과에	대해서는	여러	학자들과	학교에
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결 과

1) 조사대상자의 전공교과 만족도에 대한 빈도분석

학생들의	전공교과	만족도를	평가하기	위한	문항별	평

균값은	대부분	보통이상으로	나타났다(Table 1).	특히	체계

적인	이론교육과정에	대한	문항에서	불만족	4명(5%),	보통

26명(32.5%),	만족50명(62.5%)으로	나타났다.	현장실습	문

항에서는	세부전공별	임상	현장실습	증대	문항에서	불만족

16명(23.8%),	보통21명(26.3%),	만족43명(53.8%)으로	나타

나	현장실습	증대	문항에서	불만족이	비교적	높게	나타났다

(Table 2).

한	가지	주목	할	점은	외국어	능력	강화	문항이다.	외국

어	능력	강화	문항에서	불만족26명(30%),	보통28명(35.0%),	

만족33명(35.0%)으로	나타나	불만족이	비교적	높게	나타나	

외국어	능력	강화가	요구됨을	시사한다	할	수	있다.

현장실습에	관한	요구도를	측정하기	위한	문항별	평균값

은	대부분	보통	이상으로	나타났다	(Table 3).	그러나	주목

할	점은	현장실습	시간이나	실습분야강화	여부와	현장형	실

습장	구축	필요성	여부이다(Table 4).	현장실습	시간이나	

실습분야강화	여부	문항에서	78	%,	현장형	실습장	구축	필

요성	여부	문항에서	75	%에서	그렇다	이상으로	나타나	향후	

강화여부에	있어	고려해봐야	함을	예측할	수	있었다.

Table 1. Descriptive Statistics of curriculum satisfaction

Variables Mean S.D

b1_체계적인	이론교육과정	운영 3.74 0.838

b2_전문지식,	표준교육과정운영 3.63 0.786

b3_세부전공분야의	전문성 3.59 1.087

b4_세부전공별	임상	현장실습	증대 3.44 1.041

b5_실기에	대한	체계적인	실험,	실습	교육	확대 3.50 1.043

b6_수업방법의	효과적이고	다양한	교수학습법	활용 3.53 1.018

b7_직업기초능력	강화 3.55 0.926

b8_외국어	능력	강화 3.07 1.188

b9_해외	현장견학	및	실습	확대 3.13 1.198

b10_전문	직업인으로의	직업관,	윤리관	등의	인성	교육	및	전공자원	봉사활동 3.32 0.977

b11_외국대학	또는	국내	산업체의	교류 3.13 1.155

Table 2. Frequency Statistics of  curriculum satisfaction

Variables Category Frequency Percent

체계적인	이론	

교육과정	운영	여부

불만족 3 5.0

보통 26 32.5

만족	 50 62.5

total 80 100

세부전공별	임상	

현장실습	증대	여부

불만족 16 20.0

보통 21 26.3

만족	 43 53.8

total 80 100

외국어	능력	강화	

여부

불만족 26 30.0

보통 28 35.0

만족	 33 35.0

total 80 100

Table 3. Descriptive Statistics of requirement of field training 

Variables Mean S.D

현재	현장실습	시간,	운영에	대한	만족여부 3.55 0.953

향후	현장실습	시간,	실습분야의	강화여부 4.00 0.729

현장실습	8주	실습(10학점)이	현장실무능력

향상에	도움여부
3.86 0.990

현재	학과	실습실에	대해	만족여부 3.35 1.032

현장형	실습장	구축이	필요여부 4.07 0.882
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3)  조사대상자의 전공교과 만족도에 대한 상관분석, 

회귀분석

회귀분석을	실시하기	전	변수들	사이의	영향력을	알아보

기	위해	상관분석을	실시하였다(Table 5).	독립변수는	체계

적인	이론	교육,	전문지식습득,	선진기술교육,	국가고시위

주의	교육좌정	배치	및	운영,	체계적인	실험	및	실습	교육	

(현장실습	포함),	진로지도	등으로	구성하였다.	변수들	사이

의	상관성이	높게	나타난	변수를	제외한	변수들을	독립변수

로	전공교과과정	만족도를	종속변수로	한	다중회귀분석을	

실시하였다(Table 6).	

분석결과	전공교과	만족도에	영향을	미치는	각	독립변수

들에	대한	설명력을	보여주는	R2은	.300으로	나타났으며	F

통계량은	 3.799(df	=8/79),	 p<.001수준에서	유의하게	나타

났다.	외국어	능력	강화,	직업기초능력	강화,	인성교육	강

화,	진리지원	및	학생상담	운영	등은	만족도를	상승시키는	

것으로	 나타났으나	 통계적으로	 유효하지는	 않았다.	 체계

적인	이론	교육과정	운영은	전공교과	만족도에	정(+)의	방

향으로	유의하게	영향을	미치는	것으로	나타났다(t=2.011,	

p<.005).	즉	체계적인	이론	교육과정	운영에	대한	만족이	높

으면	전공교과만족도가	높아진다는	것을	의미하고	체계적

인	이론	교육과정	운영의	크기의	정도가	한	단위	높아지면	

만족도는	28.8%가	높아지는	것이다.	또한	현장실습관련	두	

문항	세부전공별	임상	현장실습	증대와	실기에	대한	체계적

인	실험ㆍ실습	교육	확대는	전공교과	만족도에	정(+)의	방

향으로	유의하게	영향을	미치는	것으로	나타났다(t=2.023,	

p<.005,	t=2.103,	p<.005,).	즉	학교의	현장실습관련	만족도

가	높으면	전공교과만족도가	높아진다는	것을	의미하고	임

상	현장실습	증대와	실기에	대한	체계적인	실험실습	교육	

확대의	크기가	각각	한단위	높아지면	만족도는	각각	29.6%,	

29.9%	높아지는	것으로	해석	할	수	있다.	

고 찰

현장실습의	목적은	전문성을	훈련할	수	있는	기회를	제

Table 4. Frequency Statistics of  requirement of field training

Variables Category Frequency Percent

향후	현장실습시간,	

실습분야	강화	여부

그렇지	않다 1 1.2

보통 15 18.8

그렇다	이상 64 78

total 80 100

현장형	실습장	구축	

필요성	여부

그렇지	않다 4 5.0

보통 16 20.0

그렇다	이상 60 75

total 80 100

Table 5. Correlation among the independent variables in curriculum satisfaction

b1 b2 b3 b4 b5 b6 b7 b8 b9 b10 b11

b1 0.714**	 0.630** 0.394**	 0.413**	 0.494**	 0.596**	 0.363**	 0.251**	 0.399**	 0.417**	

b2 0.706**	 0.621**	 0.494**	 0.493**	 0.391**	 0.234*	 0.271* 0.391**	 0.476**	

b3 	 0.642**	 0.530**	 0.580**	 0.505**	 0.465**	 0.413**	 0.425**	 0.570**	

b4 0.751**	 0.492**	 0.403**	 0.474**	 0.560**	 0.418**	 0.507**	

b5 0.578**	 0.471**	 0.510**	 0.491**	 0.372**	 0.394**	

b6 0.555**	 0.531**	 0.354**	 0.471**	 0.421**	

b7 0.686**	 0.455**	 0.583**	 0.413**	

b8 0.704**	 0.643**	 0.647**	

b9 0.653**	 0.699**	

b10 0.744**	

Spearman	rho,	*	p<.05,	**	p<.01
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공하고	취업시장에서의	경쟁력을	높이며	이론과	실무를	연

계하는데	초점을	맞추어	폭넓은	취업의	기회를	도모하는데	

있다.	이와	더불어	학생들은	임상	현장실습	후	자신이	보완

해야	할	부분에	대한	문제점을	인식하여이에따른	동기유발	

효과	및	현장실습의	긍정적인	효과에	관한	연구결과도	있

다.	Hoerner(1995)는	학교에서	배운	내용을	실제	사용해보

는	경험과	연결시킴으로써	학습동기를	유발시켜	준다	하였

다.	또한	Taylor(1988)는	현장실습을	경험한	학생은	직장생

활을	시작할	때	현실적인	어려움을	받을	가능성이	적고	기

업에서는	현장실습을	경험한	학생에게	더	많은	취업기회가	

제공되는	것으로	설명하였다.	김주섭(2003)과	 Light(2000)

의	연구에서도	현장실습이	취업의	기회를	높이고	취업	후	

직장에	대한	만족도를	높이는	것으로	나타났다.	Petrillose	

and	 Montgomery(1997)의	연구에서도	현장실습을	경험한	

학생은	그렇지	않은	학생보다	실습을	경험한	직장에	대한	

애착정도가	더	높은	것으로	나타났다.	본	연구의	결과를	요

약하면	다음과	같다.	첫째,	체계적인	이론	교육과정	운영은	

전공교과	만족도에	정(+)의	방향으로	유의하게	영향을	미

치는	것으로	나타났다.	둘째,	현장실습관련	세부전공별	임

상	현장실습	증대와	실기에	대한	체계적인	실험.실습	교육	

확대는	전공교과	만족도에	정(+)의	방향으로	유의하게	영향

을	미치는	것으로	나타났다.	셋째,	현장	실습시간,	실습분야

강화와	현장형	실습장	구축	필요성을	향후	강화되어야	하는	

것으로	나타났다.	넷째,	외국어	능력에	대한	만족도에	있어	

불만족이	비교적	높게	나타나	외국어	능력	강화가	요구됨을	

알	수	있었다.

위의	돌출된	결과로부터	체계적인	이론	교육과정과	현장

실습관련	만족도가	높으면	전공교과만족도가	높은	것으로	

나타났고.	외국어	능력	강화의	요구도가	증대하고	있어	대

학의	교과과정운영의	나아갈	방향은	보다	더	질적으로	향상

된	이론과	실습운영에	초점을	맞추고	이와	더불어	외국어능

력을	향상시켜	취업과의	연결고리의	가능성을	높이는	방향

으로	나아가야	할	것으로	사료된다.	그러나	위의	결과와는	

달리	현실적인	임상실습교육현장은	역동적인	임상의	상황

적	특성으로	인해	학생에게	교육환경으로서의	적합한	여건

을	제공하기	어려운	경우가	많다.	또한	전문화,	첨단화되는	

의료	환경의	변화,	이론과	실습의	연계성	결여	등이	실습교

육의	문제점으로	지적되어	왔다.	바람직한	임상실습교육	환

경을	조성하기	위해서는	실습교육의	계획단계에서부터	실

행	및	평가에	이르기까지	교육기관과	실습기관이	긴밀한	협

력관계를	맺고	공동운영하는	혁신적인	학교-병원	협력	임

상실습교육이	필요함을	제언해본다.

본연구의	제한점	및	향후	과제는	조사대상을	일개	대학

으로	한정하지	않고	전국적인	규모로	확대하는	것이	필요하

Table 6. Multiple Linear Regression

Unstandardized 

Coefficients

standardized 

Coefficients
t-value

(Constant) .952 .534 	 1.783

체계적인	이론	교육과정	운영 .318 .158 .288 2.011*

세부전공별	임상	현장실습	증대 .268 .150 .296 2.023*

실기의	체계적인	실험.실습	교육확대 .270 .152 .299 2.103*

직업기초능력	강화 .002 .170 .002 .015

외국어	능력	강화 .077 .127 .099 .607

직업관,	윤리관	등의	인성교육	 .100 .138 .105 .721

진로지원	과목	시행 .110 .148 .113 .745

학생상담지도	 .111 .135 .144 .820

R2=.300,	Ajusted	R2=.221,	df	=8/79,	F=3.799**

Dependent	Variable:	curriculum	satisfaction	*	p<.05,	**	p<.01
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다.	현장실습에	임하기	전	학생들이	일반적으로	가지고	있

는	기대	및	인식이	현장실습을	경험한	후에는	어떻게	변화

하였는가에	관한	연구가	이루어져야	할	것이며,	그리고	실

습기관의	현장실습	만족도에	대해서도	연구	해봄으로써	학

생과	실습기관과의	현장실습간의	만족도의	차이의	원인을	

알아냄으로써	이를	극복하고	노력함으로서	양자간의	만족

도의	상승효과를	기대해본다.	
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