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16) Kraft, ZfA 1973, 243, 249ff.; Picker, RdA 2001, 259, 282ff.; Piittner, BB 1987, 1122, 1125;
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Friauf, 1996, S. 377, S. 385; Waltermann, FS Sollner, 2000, S. 1251, S. 1270.

26) BVerfG v. 18. 11. 1954, BVerfGE 4, S. 96, S. 106; BVerfG v. 1. 3. 1979, BVerfGE 50, S. 290,
S. 368; BVerfG v. 20. 10. 1981, BVerfGE 58, S. 233, S. 247; BVerfG v. 26. 6. 1991, BVerfGE
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Zusammenfassung

Die Zuldssigkeitpartikularer Personalvertretungen im deutsche
Luftverkehr

So, Jae-Seon*

Die soeben entwickelten Grundgsdtze konnen dazu fithren, dass es bei
Fluggesellschaften zum Abschluss mehrerer Tarifvertrage tiber
Personalvertretungen durch verschidene Gewerkschften kommt. Dies leitet
schlieBlich zu der bereits angesprochenen Problematik der Tarifkonkurrenz iiber.
Tarifkonkurrenz zeichnet sich bekanntlich dadurch aus, dass fiir dasselbe
Rechtsverhidltnis dieselbe Regelungsmaterie durch mehr als einen Tarifvertrag
geregelt wird.

Eine solche Tarifkonkurenz kann unabhidngig von der Frage, ob
Regelungsgegenstand betriebsverfassungsrechtlicher Normen ein betriebliches
Rechtsverhaltnis ist, auch bei dieser Art von Tarifnormen auftreten. Dabei
betriebsverfassungsrechtlichen Kollektivnormen gemill §3 Abs. 2 TVG die
Tarifbindung des Arbeitgebers fiir die Anwendungsbarkeit geniigt, wird beim
Vorhandensein mehrerer solcher Tarifvertrage haufig pauschal von einer in jedem
Fall aufzul6senden tarifkonkurrenz gesprochen.

Uberschneiden sich die Geltungsbereiche mehrerer Tarifvertrige iiber
personalvertretungsrechtliche Fragen der im Luftbetrieb tdtigen Beschaftigten und
handelt es sich nicht um textidentische Regelungen, fiihrt indes kein Weg daran
vorbei, dass eine Tarifkonkurenz besteht, die einer Auflosung bedarf. Die
Rechtsprechung hat sich zur speziellen Fragen der Aufldsung einer Konkurrenz
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen soweit ersichtlich noch nicht gezufert.

Nicht zuletzt aus diesem Grund wird in der Literatur ein buntes Spektrum an

* Professor, Dr. Kyung Hee University Law School
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Losungen prasentiert, wobei sich die meisten neueren Stellungnahmen vor allem

mit Organisationstarifvertrigen im Sinne von §3 BetrVG beschiftigen.

Key Words : Koalitionsfreiheit, Interessenvertretung, Legitimationslehre, Urzustand,
Personalvertretungen, Luftverkehr, Fluggesellschaften, Tarifvertrage,
Tarifkonkurrenz,  Kollektivnormen, Tarifbindung, Arbeitgeber,

Organisationstarifvertrigen





