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연구의 필요성1.

나날이 치열해지는 병원들 간의 경쟁으로 대형 병원들

은 비용 효과적이면서 차별화된 서비스 체계를 구축하기

위해 노력을 기울이게 되며 이로 인해 병원 인력은 많은,

지식과 기술뿐 아니라 높은 생산성까지요구받고 있다 장(

연희 조윤수와 곽미정 병원 인력의 를 차, , 2006). 30~40%

지하며 병원 내에서 환자에게 제공되는 직접적인 서비스

의 대부분을 담당하는 간호사는 병원이 서비스의 경쟁적

우위를차지하는데에매우중요한자원이라고할수있으

며 그렇기 때문에 간호사는 이론 또는 실무 지식뿐 아니,

라 리더십과 같은 역량들도 계속적으로 새로이 습득해야

한다 성영희와 정정희( , 2006; O'Shea, 2003).

역량의 지속적 발전을 위해 간호사는 새로운 지식과 추
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가적인 정보를 접하고 받아들일 수 있어야 하는데 이를,

위해 대다수 병원의 간호 조직은 간호사의 전문성과 실무

능력 향상을 위한 재직 교육이나 전문 교육 등의 계속 교

육을꾸준히시행하고 있다 한상만 그러나과거부( , 2010).

터 시행되어 오고 있는 교사 주도의 설교식 방법(didactic

의 교육은 급변하는 환경에서 더 이상 직무 역량method)

을 유지 발전시키는 데에 만족스러운 결과를 갖고 오지,

못하고있을뿐아니라 비형식적이(Nolan & Nolan, 1997)

면서도 개별화된 문제를 해결해야 하는 간호의 상황적 특

성은 대부분의 간호 조직이 주체가 되어 집단적으로 실시

되는 현 교육 방식으로는 학습자인 간호사의 학습 관련 요

구를충족시키기힘들며 한정된예산과지원은조직이비용,

효율과생산성에미치는영향을고려한학습접근법을선택

하도록 하고 있다 양남영과 문선영( , 2007; Guglielmino &

Guglielmino, 2001).

양남영과문선영 은 임상에서 직접 간호를수행하(2007)

는 간호사의 실무능력 향상을 위한 학습을 위해서는 간호

조직이 주도가 되는 구조화된 교육체계보다는 간호사 각

자가 주도가 되어 자신에게 필요한 학습을 계획하고 수행

해나가는비구조화된교육체계가선호되어야한다고하였는

데 이러한학습형태를자기주도학습, (self-directed learning)

이라고 한다 이러한 자기주도학습을 위해 지니는 개개인.

의태도 능력 성격특성을학습관련자기주도성이라하며, ,

이것은 직무 성과에 긍정적인 영향을 미쳐(Wiley, 1983),

직무 성과를 높일 수 있다 김호장 와( , 2004). Guglielmino

Guglielmino 는특히지식공유와의사결정능력이(2001)

중요한 분야에서 학습 관련 자기주도성이 업무 성과와 더

욱 관련이 있다는 결과를 보여주기도 하였다.

이에 최근 외국의 간호학 분야에서는 자기주도학습의,

적용에관한 연구들 과 함(Adamson, 2009; O'Shea, 2003)

께 간호직을 위한 학습 관련 자기주도성 평가 도구 개발

연구 등이활발히이루어지(Fisher, King, & Tague, 2001)

고있는반면 국내에서는지금까지간호학생의학습관련,

자기주도성과학업성취도 문제해결능력 임상수행능력, ,

과의 관계를 밝히기 위한연구의 수행은있었으나 양진주(

와 박미영 조학순 전문성을 높이기 위해 학, 2004; , 2007)

습을지속해야하는간호사를대상으로한연구는아직미

미한 실정이다 이에 본 연구에서는 간호사의 학습 관련.

자기주도성과 간호실무 수행능력과의 관계를 확인하여

향후 간호사의 실무능력 향상을 위한 효율적인 학습 방법

을 마련하는데 기초를 제공하고자 한다.

연구목적2.

본 연구는 임상간호사의 학습 관련 자기주도성이 간호

실무 수행능력에 미치는 영향을 파악하여 간호사의 실무

능력 향상을 도모할 학습을 위한 기초자료를 제공하는 데

있다 구체적인 목적은 다음과 같다. .

1) 대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능

력 정도를 확인한다.

2) 대상자의일반적 특성에 따른 학습 관련 자기주도성

과 간호실무 수행능력을 확인한다.

3) 대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능

력의 상관성을 확인한다.

4) 대상자의 학습 관련 자기주도성이 간호실무 수행능

력에 미치는 영향을 확인한다.

용어정의3.

학습 관련 자기주도성1)

학습 관련 자기주도성이란 학습을 계획하고 실행하고

평가하는 학습 과정에 대해 학습자가 주도성을 가지고 스

스로책임을지고싶어하는태도 능력 개인특성등의인, ,

성적 특성 으로 본 연구에서는(Wiley, 1983) , Guglielmino

가 개발한 자기주도학습 준비도 측정 도구(self-directed

를박지혜 가수정및보완learning readiness scale) (1998)

하여 사용한 도구로 측정된 점수를 말한다.

간호실무 수행능력2)

간호사가 다양한 실무 환경에서 기대되는 결과를 얻는

업무를 효과적으로 수행할 수 있는 능력으로(Benner,

지식과 기술뿐 아니라 간호 실무를 반영하고 보강1982),

하는지식 기술 가치 믿음 태도등을총체적으로포함하, , , ,

는개념이다 장금성 본연구에서는 의이론( , 2000). Benner

에 근거해 장금성 이 개발한 각 임상등급별 개 실(2000) 13

무능력의수준을가리키는행동지표를 이미정 이수(2002)

정 및보완하여 사용한도구로 측정된 점수를말한다.

연구의 제한점4.

본 연구는 서울 시내 일 종합병원의 일반병동 간호사만

을 대상으로 이루어졌으므로 연구결과를 모든 간호사에

게 일반화하는 데에는 신중을 기하여야 한다.
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문헌고찰II.

학습 관련 자기주도성1.

자기주도학습 이론은 성인의 주체적인 학습 행위에 주

목하여수동적학습자의관점을갖고있던전통적학습이

론에 대한반발에서 출발하였다(O'Shea, 2003). Knowles

는 자기주도학습을(1975) 타인의 도움이 있건 없건 간에

개인 스스로 자발성을 가지고 그들의 학습 요구를 진단하

고 학습 목표를 설정하며 학습에 필요한 인적 물적 자원,

을확보하며적절한학습전략을세우고평가하는과정이

라고 정의하였으며 이 정의는 현재까지 가장 보편적으로,

사용되고 있다.

자기주도학습은 많은 문헌들에서 학습 과정 혹은 학습

방법으로 보는 관점과 개인적 자질이나 속성 즉 학습에,

대한 태도 능력 개인의 특성으로 보는 두 가지 관점으로, ,

탐구되면서, 아동학습 성인학습 연속성 모델- 을 통해 책

임과 자율성 통제 독립성 비판적 성찰과 같은 개념으로, , ,

설명되었다(Fisher et al., 2001; Knowles, 1975).

학습자는 교사 혹은 타인주도학습인 아동 학습과 자기

주도학습인성인학습을양극으로하는연속선위에놓이

게 되는데 아동 학습자는 교사에게 의지하여 학습 요구,

정립 목표와 계획의 수립 학습 활동 시행과 평가를 하고, ,

강의나교습과같이매우구조화된상황을선호하는반면,

성인은 성장해가면서 자신의 결정과 삶에 대해 책임을 지

는 주도적 자아개념을 형성해 가는 존재이므로 성인 학습

자는 그들 자신의 학습 요구에 대해 직접 책임을 갖기를

선호한다 학습자는 교사 타인 주도학습(Knowles, 1975). ( )

대 자기주도학습 연속선에서 그들의 학습에 대해 얼마나

스스로 통제하고 조절하며 학습 요구 사정과 학습 전략,

수립을 얼마나 자율적으로 시행하느냐에 따라 타인주도

학습자가 되기도 하고 자기주도 학습자가 될 수도 있다

자기주도학습의 정도는 학습자의 학(Fisher et al., 2001).

습에 대한 통제와 조절 자율의 정도에 따라 결정될 수 있,

으며 학습에대한개인의선호도와준비도의영향을받는,

데 이렇게 자기주도학습을 위해 필요한 태도 능력 개인, , ,

특성의 정도를 학습 관련 자기주도성이라고 한다(Wiley,

1983).

자기주도학습은 학습자가 자기주도학습을 하는가 안

하는가의 이분법적 개념이 아니라 학습자가 학습 관련 자

기주도성을 얼마나 많이 갖고 있는가에 초점이 놓이는 개

념으로 자기주도학습에는 학습의 계획 수행 판단의 책, , ,

임감을 학습자가 갖도록 도와주는 외부적 요인과 자신의

생각과 행동에 대해 책임을 지려는 인성 특성 즉 학습 관,

련 자기주도성인 내부적 요인이 모두 중요한 요인이 되나

유귀옥 와( , 1997), Guglielmino Guglielmino 는 학(2001)

습 상황에서 자기주도학습이 일어나는 데에 중요한 결정

요소가 되는 것은 학습자의 학습 관련 자기주도성이라고

하며 내부적 요인인 학습자의 학습 관련 자기주도성의 중

요성을 주장하였다.

년에 가자기주도학습준비도측정도1977 Guglielmino

구를이용한기업내성인학습자의업무성과와학습관련

자기주도성에 대한 연구를 시도하면서 실증적 연구가 시

행되기시작하였고 그결과학습관련자기주도성은실무,

수행능력과 관계가 있으며 특히 창의성과 문제 해결 능,

력을 많이 요구하는 직업이나 업무의 변화가 많은 직업에

서 업무 성과와 학습 관련 자기주도성의 연관성이 높다는

결과를 보여주었다(Guglielmino & Guglielmino, 2001;

이와 같은 결Guglielmino, Guglielmino, & Long, 1987).

과는 국내의 연구를 통해서도 보고되고 있는데 교사 지, ,

역사회 주민 일반 기업 직원과 같은 성인을 대상으로 한,

연구가 수행되면서 일반 기업 직원의 학습 관련 자기주도

성은직무수행능력과관계가있으며 전문기술직에종사,

할수록 학습 관련 자기주도성이 높다고밝혀지고 있다 김(

교식 김호장 박지혜, 2004; , 2004; , 1998).

간호사를 대상으로 한 국내 연구는 아직 미미한 수준이

나 양남영과문선영 의연구에서는기혼인경우 학, (2007) ,

력이 높을수록 근무경력이 년 이상인 경우 학습 관련, 15

자기주도성이 높다고 하여 다른 직종을 대상으로 하여 시

행한변인관련연구결과와유사한결과를보이고있으며,

학습관련자기주도성은간호사의직무만족 조직몰입과,

정의 관계에 있다는 결과를 보여주었다.

이상에서 살펴본 바와 같이 자기주도학습은 단순히,

학습에 관련된 요인뿐 아니라 일반 직장인 특히 전문 기,

술직의 직무 능력이나 업무 성과와 더욱 관련이 있으며,

학습자의 학습 관련 자기주도성은 자기주도학습이 일어

나는 데 있어 가장 중요한 요소가 되므로 간호사를 비롯,

하여 지식과 기술의 지속적인 습득을 필요로 하는 전문

직 종사자를 대상으로 학습 관련 자기주도성에 대한 체

계적인 연구들이 꾸준히 시행될 필요가 있을 것이라고

생각된다.
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학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력의 상관성2.

간호실무 수행능력 또는 간호 역량은 모든 임상적 수행

을 하는 데 필요한 지식 기술 판단력 태도 강점을 보유, , , ,

하고 있는 특성 또는 상태를 의미하며 간호의 전문적인,

능력과 효율적인 간호업무 수행과의 관계에 초점을 두는

개념으로 장금성 은 간호실무 수행능력은 단순히, (2000)

지식과기술의획득만으로평가될수있는것이아니며간

호 실무를 반영하고 보강하는 지식 기술 가치 믿음 태, , , ,

도 등을 총체적으로 포함한다고 하였다.

간호실무 수행능력은 많은 연구들을 통해 임상적 판단

과 대처 영향력 등 경력이나 경험에 따라 발전되는 부분,

이 있으나 모든 간호 역량이 폭넓게 발전하지는 않는다고

하여 장금성 성영희와정정희 실무경험외( , 2000; , 2006),

에도 간호실무 수행능력 발전에 영향을 미치는 요인이 있

음을 알 수 있다.

While 은 문헌 분석을통해 연령과 경험 이해력(1994) , ,

사기 와 전문적 발전의 기회를 포함하는 직무 만(morale)

족도 자기 업무수행에 대한 지각 사회적 이미지 리더십, , ,

이 실무 수행능력에 영향을 미치는 요인이 된다고 하였으

며 국내 연구를 통해서는 자아개념 이미정 장연희, ( , 2002;

등 비판적 사고 박진아 조학순 가 실, 2006), ( , 2008; , 2007)

무 수행능력에대해설명력이있음이 밝혀지고 있다 또한.

송경자등 의연구에서는최종학력보다는학력의변(2006)

화가 있었던 군에서 간호실무 수행능력 점수가 높은 것으

로 나타나 학력보다는 학습에 대한 의지가 실무 수행능력

을 설명하는 데 관련이있는요인이 됨을시사하고있다.

최근 간호실무 수행능력 관련 요인으로 미국을 중심으

로 간호학생 또는 간호사의 학습 관련 자기주도성 연구가

이루어지고있으며(Adamson, 2009; O Shea, 2003; Fisher

국내에서는학생을대상으로한연구를통해et al., 2001),

간호학생의 학습 관련 자기주도성이 임상 수행능력과 학

업 성취도와 관계가 있다는 결과를 보여주고 있다 양진주(

와 박미영 조학순, 2004; , 2007).

이상의 고찰과 함께 간호사의 학습 관련 자기주도성이

조직몰입및직무만족과관계가있다는연구결과 양남영(

과 문선영 와 간호사의 실무 수행능력이 조직몰입, 2007) ,

직무만족과 정의 관계에 있다는 연구결과 박경님과 박미(

경 로미루어볼때 간호사의학습관련자기주도성, 2008) ,

은 간호실무 수행능력과 상관성이 있는 하나의 요인이 될

것으로 생각된다.

연구방법III.

연구설계1.

본 연구는 일 종합병원에 근무하는 간호사의 학습 관련

자기주도성이 간호실무 수행능력에 미치는 영향을 파악

하기 위한 서술적 조사연구이다.

연구대상2.

본 연구는 년 월 현재 서울에 위치한 일 종합병원2010 9

의 일반병동에 근무하는 경력 만 년이상의 간호사 전체1

명 를모수로하여진료과특성별로간호사수를파악(697 )

한 후 그 구성 비율을 적용하여 각 진료과별로 무작위 표

출한 간호사 명을 대상으로 하였다 경력 년 미만의300 . 1

간호사는 간호실무 수행능력의 측정 결과에 대한 타당도

가 낮다는 연구결과 이미정 를 반영하여 연구대상( , 2002)

에서 제외하였다.

연구도구3.

학습 관련 자기주도성1)

가 년에 개발한 학습 관련 자기주도Guglielmino 1977

성측정도구를박지혜 가수정및보완하여성인학(1998)

습자의 자기주도성 연구에 사용한 총 문항으로 이루어39

진도구를이용하였으며 독창적접근 문항 탐구적특성, 9 ,

문항 자발적 계획 문항 학습의 책임성 문항 학습에4 , 6 , 4 ,

대한 사랑 문항 미래 지향성 문항 학습자적 신념 문7 , 4 , 5

항으로구성되어있다 각각의문항은 식 점척도로. Likert 5

매우 그렇다의 점에서5 전혀 그렇지 않다의 점으로 점1

수화하여 점수가 높을수록 학습 관련 자기주도성이 높은

것을 의미한다 박지혜 의 연구에서. (1998) Cronbach's ⍺

이였으며 본연구에서의 이었다=.91 , Cronbach's =.90 .⍺

간호실무 수행능력2)

장금성 이 개발한 간호사의 임상경력 개발모형에(2000)

서의 단계 임상등급에 따른 개 실무능력에 대한 개4 13 96

의 행동지표를 수정 보완하여 이미정 이 사용한 도(2002)

구를 이용하였으며 과학적 인격적 윤리적 심미적 실무, , ,

능력군의 개의 실무능력군 개 하위 영역의 총 문항4 , 13 63

으로 구성되어 있다 각 문항은 식 점 척도로. Likert 4 그렇
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지 않다의 점에서1 언제나 그렇다의 점으로 점수화 하4

여 점수가 높을수록 실무 수행능력이 큰 것을 의미한다.

이미정 의연구에서 이였으며 본(2002) Cronbach's =.95 ,⍺

연구에서의 였다Cronbach's =.95 .⍺

자료수집방법4.

연구대상 병원의 간호본부에 연구논문 자료수집 신청

서를제출하고허가를얻은후설문지를배부하였으며 설,

문지에 연구 동의서를 첨부하여 연구참여에 서면으로 동

의한경우설문에응답하도록하였다 본연구의자료수집.

기간은 년 월 일부터 일까지총 일간이었으며2010 9 21 29 9 ,

부를 배부하여 부가 회수되어 회수율은 였300 289 96.3%

다 이 중 응답이 충실하지 못한 부를 제외하고 부를. 3 286

분석 대상으로 하였다.

자료분석방법5.

통계 프로그램은 을 이용하였으며 구체적인 내SAS 9.1 ,

용은 다음과 같다.

대상자의 일반적 특성은 서술적 통계를 이용하였다1) .

대상자의 일반적 특성에 따른 학습 관련 자기주도성2)

및 간호실무 수행능력의 차이는 와 를t-test ANOVA

이용하였다.

대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능3)

력의 상관성은 를 이Pearson's correlation analysis

용하였다.

대상자의 학습 관련 자기주도성이 간호실무 수행능4)

력에 미치는 영향은 다중회귀분석을 이용하였다.

연구결과IV.

대상자의 일반적 특성1.

대상자의 평균 연령은 세로 최소 세에서 최대27.3 23 41

세까지분포하였으며 성별은모두여성이었고 결혼상태, ,

는 미혼이 로 기혼자보다 많았다 최종 학력은 년82.5% . 4

제 간호대학졸이 로 가장 많았으며 다음이 전문대78.0% ,

졸 대학원 석사과정 이상 편입과정재학및(9.8%), (6.6%),

졸업 의 순이었다 대상자의 평균 임상경력은 년(5.6%) . 4.5

이며 최대 임상경력은 년이었고 총임상경력은 년이, 19 , 1

상 년 미만이 로 가장 많았다 또한 근무부서 이동4 54.2% .

경험이 있는 대상자가 이동 경험이 없는 대상자는31.8%,

였다 표68.2% ( 1).

대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력2.

대상자의 학습 관련 자기주도성의 전체 평균은 점3.56

이었고 개 하위영역 중학습자적 신념과 자발적계획의, 7

평균이 각각 점과 점으로 학습 관련 자기주도성3.87 3.70

의 전체 평균 점수보다 높은 점수를 보였으며 가장 점수,

가 낮은 항목은 학습의 책임성으로 평균 점이었다3.30

표 대상자의 간호실무 수행능력의 평균 점수는( 2). 2.71

점이었으며 하위 영역별로 살펴보면 윤리적 실무능력,

군 인격적, 실무능력군 심미적실무능력군은평균이, 2.74

점에서 점 정도로 점수가 비슷하였으나 과학적 실무2.75

능력군의평균점수는 점으로 하위영역중 가장낮은2.58

점수를 나타냈다 표( 3).

표 1. 대상자의 일반적 특성 (N=286)

특성 구분 n (%) or M±SD

연령 27.3±2.7

세 이하26

세27~30

세31~34

세 이상35

134

124

21

7

(46.9)

(43.4)

(7.3)

(2.4)

성별 남

여

0

286

(0.0)

(100.0)

결혼 상태 기혼

미혼

50

236

(17.5)

(82.5)

최종 학력 전문대졸

간호대졸

편입과정 재학 및 졸업

대학원 석사과정 이상

28

223

16

19

(9.8)

(78.0)

(5.6)

(6.6)

총 임상경력 4.5±2.8

년 이상 년 미만1 ~4

년 이상 년 미만4 ~7

년 이상 년 미만7 ~10

년 이상10

155

79

40

12

(54.2)

(27.6)

(14.0)

(4.2)

현 근무부서 내과계

외과계

산부인과

소아과

기타 안과 이비인후과( , )

124

98

24

26

14

(43.3)

(34.3)

(8.4)

(9.1)

(4.9)

부서 이동 경험 유

무

91

195

(31.8)

(68.2)
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간호실무 수행능력

대상자의 일반적 특성에 따른 학습 관련 자기주도성과

간호실무 수행능력을 분석한 결과 학습 관련 자기주도성

은 최종 학력과 총 임상경력에서 유의한 차이를 보였으

며 간호실무 수행능력은 연령 결혼 상태 최종학력 총, , , ,

임상경력 현 근무부서에서 유의한 차이가 있는 것으로,

나타났다.

연령과 결혼 상태는 학습 관련 자기주도성에서는 그룹

간 유의한 차이를 보이지 않았으나 간호실무 수행능력에

서는 각 군에서 유의한 차이를 보였는데 대체로 연령이,

많아지면서 간호실무 수행능력이 높아지는 경향이 있으

며 기혼자가 미혼자에 비해 유의하게 높은 점수를 나타,

냈다.

학력에 따른 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능

력은모두유의한차이가있는것으로나타났으나 사후검,

증 결과 학습 관련 자기주도성에 있어 대학원석사과정이

상 군은 나머지 군들과 유의한 차이를 보인 반면 그 나머,

지군들간에는유의한차이를보이지않았다 간호실무수.

행능력에 있어서도 대학원 석사과정 이상 군은 나머지 군

들과유의한차이를보인반면 대학원석사과정이상군을,

제외한 나머지군들간에는 유의한차이를 보이지않았다.

총 임상경력 역시 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수

행능력에모두유의한차이가있는것으로나타났으며 사,

후검증결과학습관련자기주도성과관련하여총임상경

력 년 이상 군은 총 임상경력 년 미만 간호사 군과 유의7 7

한 차이가 있음을 보였다(p< 간호실무 수행능력은.05).

총 임상경력 년 이상 군들과 년 미만 군의 차이가 있었4 4

으나 총임상경력 년이상군들간에는유의한차이를보, 4

이지 않았다.

현 근무부서별 학습 관련 자기주도성은 유의한 차이가

없다고 나타났으며 현 근무부서별 차이가 있다고 보여진,

간호실무수행능력은산부인과군이내과군 외과군 및기,

타 군과 유의한 차이(p< 를 갖는 것으로 나타났다 부.05) .

서이동경험은두군간에학습관련자기주도성과간호실

무수행능력에모두유의한차이를나타내지않았다 표( 4).

대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력의4.

상관성

대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력

은 유의한 순상관관계가 있는 것으로 나타났으며 표( 5),

대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력의

각각의 하위 영역들 간에도 모두 순상관관계를 보였다.

대상자의 학습 관련 자기주도성이 간호실무 수행능력에5.

미치는 영향

단변량분석을 통해 학습 관련 자기주도성과 간호실무

수행능력에 모두 영향을 미치는 요인으로 나타난 최종 학

력 총임상경력을공변량으로투입하여학습관련자기주,

도성이 간호실무 수행능력에 미치는 영향에 대한 공분산

분석을시행한결과 총임상경력이유효한변수로작용하,

고 있으나 이러한 부분을 고려한 상태에서도 학습 관련,

자기주도성은 간호실무 수행능력에 영향을 미치는 것으

로 나타났다.

이 결과를 토대로 대상자의 학습 관련 자기주도성이 간

호실무 수행능력에 미치는 영향을 알아보기 위해 다중회

귀분석을시행한 결과 Adjusted R2 값은 으로학습 관.320

련 자기주도성은 간호실무 수행능력의 를 설명할32.0%

수있는것으로나타났으며 학습관련자기주도성의하위,

표 3. 대상자의 간호실무 수행능력 (N=286)

항목 M±SD

과학적 실무능력군

윤리적 실무능력군

인격적 실무능력군

심미적 실무능력군

계

2.58±0.37

2.75±0.43

2.75±0.37

2.74±0.37

2.71±0.33

표 2. 대상자의 학습 관련 자기주도성 (N=286)

항목 M±SD

독창적 접근

탐구적 특성

자발적 계획

학습의 책임성

학습에 대한 사랑

미래 지향성

학습자적 신념

계

3.41±0.45

3.58±0.45

3.70±0.42

3.30±0.56

3.55±0.42

3.53±0.48

3.87±0.47

3.56±0.34
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표 4. 대상자의 일반적 특성에 따른 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력 (N=286)

특성 구분
학습 관련 자기주도성 간호실무 수행능력

M±SD
†

t or F p M±SD
†

t or F p

연령 세 이하26

세27~30

세31~34

세 이상35

3.51±0.31

3.56±0.36

3.70±0.37

3.84±0.37

3.53 .153 2.63±0.32a

2.76±0.31b

2.82±0.40
b

3.10±0.34
c

8.30 .001＜

결혼 상태 기혼

미혼

3.59±0.37

3.55±0.34

0.52 .470 2.86±0.27

2.68±0.34

12.22 .001＜

최종 학력 전문대졸

간호대졸

편입과정 재학 및 졸업

대학원 석사과정 이상

3.57±0.29a

3.53±0.34a

3.58±0.27a

3.84±0.39b

5.19 .002 2.69±0.28a

2.68±0.32a

2.77±0.36a

3.05±0.35b

7.85 .001＜

총 임상경력 년 이상 년 미만1 ~4

년 이상 년 미만4 ~7

년 이상 년 미만7 ~10

년 이상10

3.54±0.31a

3.50±0.37a

3.65±0.40b

3.83±0.30b

4.64 .004 2.64±0.31a

2.73±0.32b

2.90±0.33bc

2.90±0.46bc

8.81 .001＜

현 근무부서 내과계

외과계

산부인과

소아과

기타 안과 이비인후과( , )

3.59±0.33

3.56±0.37

3.39±0.27

3.51±0.34

3.56±0.31

1.82 .125 2.73±0.34a

2.72±0.33a

2.51±0.25b

2.67±0.40ab

2.85±0.21
a

3.16 .015

부서 이동 경험 유

무

3.59±0.37

3.54±0.33

1.02 .313 2.75±0.33

2.69±0.33

2.22 .137

† 사후검증 같은문자가 있는행은유의한차이가없음LSD : .

표 5. 대상자의 학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력의 상관성 (N=286)

항목 구분

학습 관련 자기주도성 간호실무 수행능력

독창적

접근

탐구적

특성

자발적

계획

학습의

책임성

학습에

대한 사랑

미래

지향성

학습자적

신념
계

과학적
실무

능력군

윤리적
실무

능력군

인격적
실무

능력군

심미적
실무

능력군

계

학습관련

자기주도성

독창적접근

탐구적특성

자발적계획

학습의책임성

학습에대한사랑

미래지향성

학습자적신념

계

.423***

.561***

.413***

.604***

.574***

.517***

.842***

.441***

.160***

.352***

.382***

.406***

.576***

.389***

.510***

.382***

.406***

.757***

.490***

.367***

.500***

.637***

.583***

.591***

.816***

.454***

.737*** .756***

간호실무

수행능력

과학적실무능력군

윤리적실무능력군

인격적실무능력군

심미적실무능력군

계

.444***

.383***

.441***

.471***

.053***

.271***

.256***

.325***

.340***

.350***

.394***

.405***

.455***

.471***

.500***

.262***

.278***

.233***

.292***

.303***

.349***

.354***

.398***

.350***

.412***

.337***

.330***

.371***

.385***

.412***

.223***

.331***

.300***

.350***

.347***

.454***

.457***

.457***

.510***

.555***

.630***

.636***

.710***

.841***

.677***

.709***

.822***

.733***

.878*** .933***

***p .001.＜
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영역 중 독창적 접근과 자발적 계획이 간호실무 수행능력

에영향을미치는유의한요인으로나타났다 또한자발적.

계획 독창적 접근의 순서로 그 영향력이 큰 것으로 나타,

났다 표( 6).

논V. 의

본 연구는 일 종합병원의 임상경력 만 년 이상 간호사1

를 대상으로 설문조사하여 간호실무 수행능력에 영향을

미치는 요인으로 학습 관련 자기주도성을 파악하여 향후

간호사의학습방향설정을위한자료제공의기초를마련

할 수 있었다는 데에 그 의의가 있다고 하겠다 간호사의.

실무 수행능력은 기존의 연구에서 밝혀진 결과들과 유사

하여 본 연구에서는 간호사의 학습 관련 자기주도성 및,

학습 관련 자기주도성과 간호실무 수행능력의 관계를 중

심으로 논의하고자 한다.

본 연구에서 대상자의 학습 관련 자기주도성 평균 점수

는 점이었으며 이는 간호사를 대상으로 시행한 양남3.56 ,

영과 문선영 의 연구결과 점 와는 비슷한 수준(2007) (3.50 )

이나 일반 기업 직원을 대상으로 한 김교식 의 연구(2004)

에서나타난 점이나박지혜 의연구에서나타난3.81 (1998)

점보다는다소 낮은 점수였다 이는간호업무의일상3.70 .

적 반복성으로 인해 학습에 대한 동기부여가 일반 기업,

직원보다적을 수있으며 양남영과문선영 대부분( , 2007),

일반 기업의 직무 교육이 개별 교육의 형태로 이루어지는

반면병원내간호교육은아직강의자주도의교육인타인

주도학습의 형태가 주를 이루고 있기 때문 한수정( , 2007)

으로도 생각된다.

학습관련자기주도성의하위영역중가장높은점수를

보인 영역은 학습자적 신념이었으며 가장 낮은 영역은 학

습의 책임성으로 나타났는데 약간의 점수 차이는 있으나,

양남영과문선영 의연구와거의일치하는결과였다(2007) .

이는 간호사로서 실무 수행능력의 발전을 위한 지속적

학습의 중요성이나 필요성은인식하고 있으나 실질적인,

업무와의 병행으로 인해 학습의 전 과정을 스스로 계획하

고 실행 평가하며 책임지는 것에 대한 어려움이 표현된,

것으로 생각된다 또한 간호학생을 대상으로 한 조학순.

의 연구에서는 가장 점수가 높은 하위 영역이 학습(2007)

에 대한 사랑이었고 가장 낮은 영역이 학습자적 신념으로

나타나본연구와는반대의결과를보여주고있는데 학생,

은학습을위한학습으로만족할수있으나간호사는실무

수행을 위한 학습을 해야 한다는 것을 간접적으로 보여주

고 있는 것이라 생각한다.

대상자의일반적특성에따른결과를살펴보았을때 특,

히최종학력의대학원석사과정이상군에서유의하게매

우높은학습관련자기주도성점수를보여대학원진학은

학습 관련 자기주도성과 높은 상관성을 갖고 있음을 보여

주고 있다 대학원 진학은 의무가 아닌 본인의 자발적 선.

택에의해주로결정되는것으로 한상만 학습관련( , 2010)

자기주도성이 강한 간호사일수록 대학원 진학 성향이 강

하며 학력변화가있었던군에서간호실무수행능력점수,

가 높았다는 송경자 등 의 연구결과를 감안할 때 취(2006)

업후계속교육에관심을갖고지속적으로학습하려는개

인적 성향이 간호실무 수행능력에 영향을 주는 주요 요인

이되며이러한간호사들이지속적학습을통해높은간호

실무 수행능력을 보이는 것이라고 생각해 볼 수 있겠다.

본 연구와 양남영과 문선영 의 연구에서 모두 임(2007)

상경력이가장적거나많은군이아닌일정정도의경력을

표 6. 대상자의 학습 관련 자기주도성이 간호실무 수행능력에 미치는 영향 (N=286)

항목 β t B SE p

독창적 접근 .246 3.52 .181 .051 .001＜

탐구적 특성 .092 1.63 .070 .043 .105

자발적 계획 .251 3.84 .201 .053 .001＜

학습의 책임성 .049 0.82 .201 .036 .414

학습에 대한 사랑 .057 0.80 .029 .057 .427

미래 지향성 .064 0.96 .046 .046 .338

학습자적 신념 -.028 -0.42 -.020 .048 .678

Adjusted R2=.320, F=20.20, p .001.＜
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가진 간호사군에서 학습 관련 자기주도성 점수가 가장 낮

다는결과의일치를보였는데 이는입사초기에는새로운,

환경 및 업무에 대한 학습의 필요성과 열의를 갖게 되나

경력이 쌓이면서 어느 정도 실무에 익숙해지게 되면 학습

에 대한 필요성을 적게 느끼면서 학습 관련 자기주도성이

감소하고 이에 따라 간호실무 수행능력의 향상 속도가 느

려지다가승진준비등학습을해야하는특별한계기가있

는 경우 다시 학습 관련 자기주도성이 커지는 것(Dixon,

으로 생각해 볼 수 있으며 이와 함께 다시 간호실무1993) ,

수행능력의향상속도역시커지는것으로해석할수있을

것이다.

대상자의학습관련자기주도성과실무수행능력의상관

관계를분석한결과 두변수간에는순상관관계가있는것,

으로 나타났는데 본 연구대상자의 학습 관련 자기주도성,

과 간호실무 수행능력의 상관성은 간호학생의 학습 관련

자기주도성과실무수행능력의상관성(r=.367, p<.001)이

나 간호학생의 학습 관련 자기주도성과 학업 성취도의 상

관성(r=.187, p< 보다 더 높은 상관성을 보여 양진주.01) (

와박미영 조학순 간호학생보다도간호사의, 2004; , 2007)

실무수행능력이학습관련자기주도성과더큰관련이있

음을 알 수 있다 또한 일반 기업의 직원을 대상으로 시행.

한 다른 연구결과들 김교식 박지혜 과 비교( , 2004; , 1998)

하여 보았을 때 간호사의 학습 관련 자기주도성 점수는,

일반기업의직원들에비해약간낮으나간호사의학습관

련자기주도성은일반기업직원보다직무성과혹은실무

수행능력과 더 높은 상관성을 보이며 실무 수행능력에 미

치는 영향 또한 크다는 결과를 보여주고 있다 이는 간호.

직이타직종보다도실무능력향상을위해학습관련자기

주도성의 함양이 중요한 직종이라는 것을 말해주는 것으

로 간호조직은 간호사들이 학습 관련 자기주도성을 높일,

수 있는 교육 형태 및 인력 관리 시스템을 갖출 수 있도록

해야 할 것이다 또한 간호직은 간호 실무에서 예측할 수. ,

없는 환자의 상황을 해결하기 위해 다른 어떤 직종보다도

창의성과문제해결 능력을 필요로하는 직업으로 박진아( ,

이러한 능력을 키우기2008; Simpson & Courtney, 2002)

위해서는 학습하려는 성향을 지닌 간호사들이 꾸준히 학

습관련자기주도성을유지하고키워나갈수있는학습전

략을 세우고 실천하면서 업무에 임할 수 있도록 지도하는

것이 필요하다고 할 수 있겠다.

대상자의 간호실무 수행능력에 영향을 미치는 학습 관

련 자기주도성을 파악하기 위해 다중회귀분석을 시행한

결과 학습 관련 자기주도성은 대상자의 간호실무 수행능,

력의 를 설명할수 있는 것으로 나타나 자아개념 이32.0% (

미정 비판적사고 박진아 외에도학습관련, 2002), ( , 2008)

자기주도성이 간호실무 수행능력에 큰 영향을 미치는 또

하나의 변수가 되고 있음을 알 수 있다 간호실무 수행능.

력에 영향을 미치는 학습 관련 자기주도성 요인으로 독창

적 접근과 자발적 계획이 확인되어 간호실무 수행능력에

는 간호사의 독창성과 자발성이 큰 영향을 미침을 알 수

있는데 간호사의 지속적 실무 수행능력 향상을 위해서는,

경력 혹은 경험 외에 학습에 대한 스스로의 동기 부여와

자발성이 있어야 하며 매번 비(Lunyk-Child et al., 2001),

정형적 상황에 순간순간 다르게 대응해야 하는 간호 실무

에서 예술과 과학이 겸비된 전인적 간호를 수행하기 위해

서는 창의적인 전략이 필요하다는 과Simpson Courtney

의 의견을 뒷받침하는 결과라고 생각된다(2002) .

간호사의 독창성을 키우기 위해서는 비판적 사고를 강

화할 수 있는 교육 프로그램의 개발 및 적용이 중요하며

박진아 이를위한하나의방법으로획일적인주입( , 2008),

식의 교육보다는 비판적으로 사고하며 토론을 통해 자신

의 생각과 의견을 이야기할 수 있는 문화를 정착시키려는

노력이필요하다 또한교육의형태(Natale & Ricci, 2006).

에 있어 대규모의 중앙교육뿐 아니라 간호단위별 소그룹

형태의상호토론식교육을병행하고 진료과별특성에따,

른기본적인간호지식외에도리더십을함양하기위한교

육 및 학습이 계속 시행되어야 할 것이다.

자발성은 간호사가 계속 교육에 참여하게 하는 중요한

동기 요인으로 한상만 간호사의 자발성을 높이기( , 2010),

위한하나의전략으로신규때부터경력별로달성해야할

간호 역량을 제시해주고 이를 달성하기 위한 학습을 스스

로 관리하도록 하는 것과 함께 의Clinical ladder system

도입등연차나능력에따라다른역할을부여함으로써간

호사들의 성장 및 승진에 대한 욕구를 자극하는 한 편 현,

장 관리자는 간호사들이 스스로 현장 상황에 맞게 학습에

대한계획을세우는것을돕고이를지속적으로수행해나

가도록 관심을 갖고 지도해 주는 것이 필요하겠다.

그러나 학습을 지도하는 사람이 자기주도학습에 대한

잘못된 개념을 갖고 지도하는 경우 학습자가 일관성 있는

학습을 하는 데에 방해가 되며 오히려 학습자를 불안하게

만들 수 있으므로 간호사들이 학습 관련(O'Shea, 2003),

자기주도성을 키우고 자기주도학습을 할 수 있도록 하기

위해서는 간호사를 지도하는 프리셉터들이 먼저 자기주



- 25 -

임상간호연구 년 월17(1), 2011 4

도학습에 대한 정확한 개념과 그 지도 방법을 알고 있는

것이 중요할 것이며 프리셉터를 교육하는 부서는 프리셉,

터교육프로그램에이에대한내용을첨가하는등의지원

역시 필요할 것으로 생각된다.

결론 및 제언VI.

본 연구는 간호사의 학습 관련 자기주도성 및 간호실무

수행능력의 수준과 간호사의 학습 관련 자기주도성이 간

호실무 수행능력에 미치는 영향을 파악하여 간호사의 실

무 수행능력 향상을 위한 기초자료를 제공하기 위해 시행

되었다 일반 병동 경력 년 이상 간호사를 대상으로 시행. 1

한설문조사 부를분석한결과 간호사의학습관련자286 ,

기주도성과 간호실무 수행능력은 서로 상관성이 있으며

간호실무 수행능력에 영향을 미치는 요인으로 자발적 계

획과 독창적 접근이 확인되었다.

위의연구결과로확인할수있듯이 간호사의실무수행,

능력확대와모든실무영역의고른발달을위해서는간호

사가 스스로 학습하려는 자발성을 높이도록 동기부여하

며 이와함께독창성을키우기위한지속적이고도꾸준한,

노력이 필요할 것으로 생각된다.

본 연구결과에 근거하여 다음과 같이 제언하고자 한다.

첫째 본 연구는 일 종합병원의 일반 병동 간호사로 대,

상을 제한하여 수행된 연구로 앞으로 다양한 의료 기관,

및근무부서로대상자를확대하여이에대한반복연구를

수행할 것을 제언한다.

둘째 학습에영향을미치는학습조직과같은변수들과,

간호사의 학습 관련 자기주도성의 상관관계 및 이에 미치

는 영향에 대한 연구를 수행해 볼 것을 제언한다.

셋째 간호사를 대상으로 한 자기주도학습 프로그램의,

개발 및 적용 후 실무 수행능력의 변화 등 그 효과를 알아

볼 수 있는 연구를 수행해 볼 것을 제언한다.
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