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I. 론

연 필1.

날 열해지 병원들 간 경쟁 병원들

용 효과 차별 스 체계 하

해 울 게 해 병원 많,

지식과 뿐 니라 생산 지 고 다 장(

연 곽미 병원 차, , 2006). 30~40%

지하 병원 내에 에게 공 직 스

담당하 간 사 병원 스 경쟁

우 차지하 에매우 한 원 라고할

그 에 간 사 실 지식뿐 니,

라 리 십과 같 역량들도 계 새 습득해

한다( , 2006; O'Shea, 2003).

역량 지 해 간 사 새 운 지식과

간 사의 학습 자 주도 이 간 실 수행능 에

미치는 향
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Purpose: The purpose of this study is to investigate nurses readiness to self-directed learning and its correlations

with nursing practice competence in a tertiary hospital in Seoul, Korea.Methods: A cross sectional survey design

was utilized to assess nurses readiness to self-directed learning and job performance. The data used in this study

were obtained from 286 nurses who have been working on general ward for over 1 year. Data were analyzed

by ANOVA, t-test, Pearson's correlation analysis, and multiple regression using SAS 9.1 program. Results: The

mean score of the readiness to self-directed learning is 3.56 and that of nursing practice competence is 2.71. The

readiness to self-directed learning was statistically different according to level of education, and clinical work

experience. Nursing practice competence was also significantly different according to level of education, clinical

work experience, marital status, age, and working division. The readiness to self-directed learning and nursing

practice competence seem to have significant positive correlation to each other (r=.555, p<.001). The readiness
to self-directed learning explains 32.0% of nursing practice competence (F=20.20, p<.001). Conclusion: These

findings indicate that program development for enhancing the readiness to self-directed learning is needed to

improve nursing practice competence.We also need continuous efforts to improve nurses initiatives and creativity.
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가 보 하고 들 어 하 ,

해 다 병원 간 직 간 사 과 실

능 향상 한 재직 등 계

꾸 시행하고 다 한상만 그러 과거( , 2010).

시행 어 고 사 주도 식 (didactic

변하 경에 상 직 역량method)

지 시키 에 만 스러운 결과 갖고 지,

못하고 뿐 니라 식(Nolan & Nolan, 1997)

도 개별 해결해 하 간 상 특

간 직 주체가 어 집단 실시

식 학습 간 사 학습

충 시키 들 한 산과지원 직 용,

효 과생산 에미 향 고 한학습 근 택

하도 하고 다 남 과( , 2007; Guglielmino &

Guglielmino, 2001).

남 과 상에 직 간 행하(2007)

간 사 실 능 향상 한 학습 해 간

직 주도가 체계보다 간 사 각

가 주도가 어 신에게 필 한 학습 계 하고 행

해 가 체계가 어 한다고하

러한학습 태 주도학습, (self-directed learning)

라고 한다 러한 주도학습 해 지니 개개.

태도 능 격특 학습 주도 라하, ,

것 직 과에 향 미쳐(Wiley, 1983),

직 과 다 장( , 2004). Guglielmino

Guglielmino 특 지식공 사결 능(2001)

한 에 학습 주도 업 과

욱 다 결과 보여주 도 하 다.

에 근 간 학 에 주도학습,

용에 한 연 들 과 함(Adamson, 2009; O'Shea, 2003)

께 간 직 한 학습 주도 평가 도 개

연 등 루어지(Fisher, King, & Tague, 2001)

고 내에 지 지간 학생 학습,

주도 과학업 취도 해결능 상 행능, ,

과 계 한연 행 었 진주(

미 학 해 학, 2004; , 2007)

습 지 해 하 간 사 상 한연 직미

미한 실 다 에 본 연 에 간 사 학습.

주도 과 간 실 행능 과 계 하여

향후 간 사 실 능 향상 한 효 학습

마 하 공하고 한다.

연 목2.

본 연 상간 사 학습 주도 간

실 행능 에 미 향 하여 간 사 실

능 향상 도모할 학습 한 료 공하

다 체 목 다 과 같다. .

1) 상 학습 주도 과 간 실 행능

도 한다.

2) 상 특 에 학습 주도

과 간 실 행능 한다.

3) 상 학습 주도 과 간 실 행능

상 한다.

4) 상 학습 주도 간 실 행능

에 미 향 한다.

용어3.

학습 련 주도1)

학습 주도 란 학습 계 하고 실행하고

평가하 학습 과 에 해 학습 가 주도 가지고 스

스 책 지고싶어하 태도 능 개 특 등, ,

특 본 연 에(Wiley, 1983) , Guglielmino

가 개 한 주도학습 도 도 (self-directed

지 가 보learning readiness scale) (1998)

하여 사용한 도 말한다.

간 실 수행능력2)

간 사가 다 한 실 경에 결과 얻

업 효과 행할 능 (Benner,

지식과 뿐 니라 간 실 하고 보강1982),

하 지식 가 믿 태도등 체 포함하, , , ,

개 다 장 본연 에( , 2000). Benner

에 근거해 장 개 한 각 상등 별 개 실(2000) 13

능 가리키 행동지 미 (2002)

보 하여 사용한도 말한다.

연 한4.

본 연 울 시내 합병원 병동 간 사만

상 루어 므 연 결과 모든 간 사에

게 하 에 신 하여 한다.
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헌고찰II.

학습 련 기주도1.

주도학습 주체 학습 행 에 주

목하여 동 학습 갖고 통 학습

에 한 에 하 다(O'Shea, 2003). Knowles

주도학습(1975) 타 도움 건 없건 간에

개 스스 가지고 그들 학습 진단하

고 학습 목 하 학습에 필 한 원,

보하 한학습 략 우고평가하 과

라고 하 재 지 가장 보편,

사용 고 다.

주도학습 많 헌들에 학습 과 학습

보 과 개 질 학습에,

한 태도 능 개 특 보 가지, ,

탐 , 동학습 학습 연 모- 통해 책

과 통 독립 찰과 같 개, , ,

었다(Fisher et al., 2001; Knowles, 1975).

학습 사 타 주도학습 동 학습과

주도학습 학습 극 하 연 에

게 동 학습 사에게 지하여 학습,

립 목 계 립 학습 동 시행과 평가 하고, ,

강 습과같 매우 상 하 ,

장해가 신 결 과 삶에 해 책 지

주도 개 해 가 재 므 학습

그들 신 학습 에 해 직 책 갖

한다 학습 사 타 주도학습(Knowles, 1975). ( )

주도학습 연 에 그들 학습에 해 얼마

스스 통 하고 하 학습 사 과 학습 략,

립 얼마 시행하 냐에 라 타 주도

학습 가 도 하고 주도 학습 가 도 다

주도학습 도 학습 학(Fisher et al., 2001).

습에 한 통 도에 라 결,

학습에 한개 도 도 향,

게 주도학습 해 필 한 태도 능 개, , ,

특 도 학습 주도 라고 한다(Wiley,

1983).

주도학습 학습 가 주도학습 하 가

하 가 개 니라 학습 가 학습

주도 얼마 많 갖고 가에 개

주도학습에 학습 계 행 단 책, , ,

감 학습 가 갖도 도 주 과 신

생각과 행동에 해 책 지 특 학습,

주도 내 모 한

귀( , 1997), Guglielmino Guglielmino 학(2001)

습 상 에 주도학습 어 에 한 결

가 것 학습 학습 주도 라고

하 내 학습 학습 주도

주장하 다.

에 가 주도학습 도 도1977 Guglielmino

용한 업내 학습 업 과 학습

주도 에 한 연 시도하 실 연 가 시

행 시 하 고 그결과학습 주도 실,

행능 과 계가 특 창 과 해결 능,

많 하 직업 업 변 가 많 직업에

업 과 학습 주도 연 다

결과 보여주었다(Guglielmino & Guglielmino, 2001;

같 결Guglielmino, Guglielmino, & Long, 1987).

과 내 연 통해 도 보고 고 사 지, ,

역사 주민 업 직원과 같 상 한,

연 가 행 업 직원 학습 주도

직 행능 과 계가 직에 사,

할 학습 주도 다고 지고 다(

식 장 지, 2004; , 2004; , 1998).

간 사 상 한 내 연 직 미미한

남 과 연 에 경우 학, (2007) ,

근 경 상 경우 학습, 15

주도 다고 하여 다 직 상 하여 시

행한변 연 결과 사한결과 보 고 ,

학습 주도 간 사 직 만 직몰 과,

계에 다 결과 보여주었다.

상에 살펴본 같 주도학습 단,

학습에 뿐 니라 직장 특 ,

직 직 능 업 과 욱 ,

학습 학습 주도 주도학습 어

어 가장 한 가 므 간 사,

하여 지식과 지 습득 필 하

직 사 상 학습 주도 에 한 체

계 연 들 꾸 시행 필 가 것 라고

생각 다.
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학습 련 기주도 과 간 실 수행능력 상2.

간 실 행능 간 역량 모든 상 행

하 필 한 지식 단 태도 강 보, , , ,

하고 특 상태 미하 간,

능 과 효 간 업 행과 계에

개 장 간 실 행능 단, (2000)

지식과 득만 평가 것 니 간

실 하고 보강하 지식 가 믿 태, , , ,

도 등 체 포함한다고 하 다.

간 실 행능 많 연 들 통해 상 단

과 처 향 등 경 경험에 라,

모든 간 역량 폭 게 하지 다고

하여 장 실 경험( , 2000; , 2006),

에도 간 실 행능 에 향 미

다.

While 헌 통해 연 과 경험 해(1994) , ,

사 포함하 직 만(morale)

도 업 행에 한 지각 사 미지 리 십, , ,

실 행능 에 향 미 다고 하

내 연 통해 개 미 장연, ( , 2002;

등 사고 진 학 가 실, 2006), ( , 2008; , 2007)

행능 에 해 지고 다 한.

송경 등 연 에 학 보다 학 변(2006)

가 었 에 간 실 행능 가 것

타 학 보다 학습에 한 지가 실 행능

하 시사하고 다.

근 간 실 행능 미 심

간 학생 간 사 학습 주도 연 가

루어지고 (Adamson, 2009; O Shea, 2003; Fisher

내에 학생 상 한연 통해et al., 2001),

간 학생 학습 주도 상 행능 과 학

업 취도 계가 다 결과 보여주고 다 진주(

미 학, 2004; , 2007).

상 고찰과 함께 간 사 학습 주도

직몰 직 만 과 계가 다 연 결과 남(

과 간 사 실 행능 직몰, 2007) ,

직 만 과 계에 다 연 결과 경님과 미(

경 미루어볼 간 사 학습 주도, 2008) ,

간 실 행능 과 상 하

것 생각 다.

연구 법III.

연 계1.

본 연 합병원에 근 하 간 사 학습

주도 간 실 행능 에 미 향

하 한 사연 다.

연 상2.

본 연 월 재 울에 한 합병원2010 9

병동에 근 하 경 만 상 간 사 체1

모 하여진료과특 별 간 사(697 )

한 후 그 용하여 각 진료과별

한 간 사 상 하 다 경 미만300 . 1

간 사 간 실 행능 결과에 한 타당도

가 낮다 연 결과 미 하여 연 상( , 2002)

에 하 다.

연 도3.

학습 련 주도1)

가 에 개 한 학습 주도Guglielmino 1977

도 지 가 보 하여 학(1998)

습 주도 연 에 사용한 항 루어39

진도 용하 독창 근 항 탐 특, 9 ,

항 계 항 학습 책 항 학습에4 , 6 , 4 ,

한 사랑 항 미래 지향 항 학습 신7 , 4 , 5

항 어 다 각각 항 식 척도. Likert 5

매우 그 다 에5 그 지 다 1

하여 가 학습 주도

것 미한다 지 연 에. (1998) Cronbach's ⍺

본연 에 었다=.91 , Cronbach's =.90 .⍺

간 실 수행능력2)

장 개 한 간 사 상경 개 모 에(2000)

단계 상등 에 개 실 능 에 한 개4 13 96

행동지 보 하여 미 사용한 도(2002)

용하 과학 격 리 심미 실, , ,

능 개 실 능 개 하 역 항4 , 13 63

어 다 각 항 식 척도. Likert 4 그
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지 다 에1 언 그 다 하4

여 가 실 행능 큰 것 미한다.

미 연 에 본(2002) Cronbach's =.95 ,⍺

연 에 다Cronbach's =.95 .⍺

료수집4.

연 상 병원 간 본 에 연 료 집 신청

하고허가 얻 후 지 하 ,

지에 연 동 첨 하여 연 참여에 동

한경우 에 답하도 하 다 본연 료 집.

간 월 지 간 었2010 9 21 29 9 ,

하여 가 어300 289 96.3%

다 답 충실하지 못한 하고. 3 286

상 하 다.

료5.

통계 프 그램 용하 체 내SAS 9.1 ,

용 다 과 같다.

상 특 통계 용하 다1) .

상 특 에 학습 주도2)

간 실 행능 차 t-test ANOVA

용하 다.

상 학습 주도 과 간 실 행능3)

상 Pearson's correlation analysis

용하 다.

상 학습 주도 간 실 행능4)

에 미 향 다 귀 용하 다.

연구결과IV.

상 특1.

상 평균 연 에27.3 23 41

지 포하 별 모 여 었고 결 상태, ,

미 보다 많 다 학82.5% . 4

간 학 가장 많 다78.0% ,

학원 사과 상 편 과 재학(9.8%), (6.6%),

업 었다 상 평균 상경(5.6%) . 4.5

상경 었고 상경, 19 , 1

상 미만 가장 많 다 한 근 동4 54.2% .

경험 상 가 동 경험 없 상31.8%,

다68.2% ( 1).

상 학습 련 기주도 과 간 실 수행능력2.

상 학습 주도 체 평균 3.56

었고 개 하 역 학습 신 과 계, 7

평균 각각 과 학습 주도3.87 3.70

체 평균 보다 보 가장,

가 낮 항목 학습 책 평균 었다3.30

상 간 실 행능 평균( 2). 2.71

었 하 역별 살펴보 리 실 능,

격, 실 능 심미 실 능 평균, 2.74

에 도 가 슷하 과학 실2.75

능 평균 하 역 가장낮2.58

타냈다( 3).

1. 상 특 (N=286)

특 n (%) or M±SD

연 27.3±2.7

하26

27~30

31~34

상35

134

124

21

7

(46.9)

(43.4)

(7.3)

(2.4)

별 남

여

0

286

(0.0)

(100.0)

결 상태

미

50

236

(17.5)

(82.5)

학

간

편 과 재학 업

학원 사과 상

28

223

16

19

(9.8)

(78.0)

(5.6)

(6.6)

상경 4.5±2.8

상 미만1 ~4

상 미만4 ~7

상 미만7 ~10

상10

155

79

40

12

(54.2)

(27.6)

(14.0)

(4.2)

근 내과계

과계

산 과

과

타 과 후과( , )

124

98

24

26

14

(43.3)

(34.3)

(8.4)

(9.1)

(4.9)

동 경험 91

195

(31.8)

(68.2)
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상 특 에 학습 련 기주도 과3.

간 실 수행능력

상 특 에 학습 주도 과

간 실 행능 한 결과 학습 주도

학 과 상경 에 한 차 보

간 실 행능 연 결 상태 학, , , ,

상경 근 에 한 차 가 것,

타났다.

연 과 결 상태 학습 주도 에 그룹

간 한 차 보 지 간 실 행능 에

각 에 한 차 보 체 연,

많 지 간 실 행능 지 경향

가 미 에 해 하게 타,

냈다.

학 에 학습 주도 과 간 실 행능

모 한차 가 것 타났 사후검,

결과 학습 주도 에 어 학원 사과

상 지 들과 한 차 보 그,

지 들간에 한차 보 지 다 간 실.

행능 에 어 도 학원 사과 상 지

들과 한차 보 학원 사과 상,

한 지 들간에 한차 보 지 다.

상경 역시 학습 주도 과 간 실

행능 에모 한차 가 것 타났 사,

후검 결과학습 주도 과 하여 상경

상 상경 미만 간 사 과7 7

한 차 가 보 다(p< 간 실 행능.05).

상경 상 들과 미만 차 가 었4 4

상경 상 들간에 한차 보, 4

지 다.

근 별 학습 주도 한 차 가

없다고 타났 근 별 차 가 다고 보여진,

간 실 행능 산 과 내과 과,

타 과 한 차 (p< 갖 것 타났다.05) .

동경험 간에학습 주도 과간 실

행능 에모 한차 타내지 다( 4).

상 학습 련 기주도 과 간 실 수행능력4.

상

상 학습 주도 과 간 실 행능

한 상 계가 것 타났 ( 5),

상 학습 주도 과 간 실 행능

각각 하 역들 간에도 모 상 계 보 다.

상 학습 련 기주도 간 실 수행능력에5.

미치 향

단변량 통해 학습 주도 과 간 실

행능 에 모 향 미 타 학

상경 공변량 하여학습 주,

도 간 실 행능 에 미 향에 한 공 산

시행한결과 상경 효한변 용하,

고 러한 고 한 상태에 도 학습,

주도 간 실 행능 에 향 미 것

타났다.

결과 토 상 학습 주도 간

실 행능 에 미 향 보 해 다

귀 시행한 결과 Adjusted R2 값 학습.320

주도 간 실 행능 할32.0%

것 타났 학습 주도 하,

3. 상 간 실 수행능력 (N=286)

항목 M±SD

과학 실 능

리 실 능

격 실 능

심미 실 능

계

2.58±0.37

2.75±0.43

2.75±0.37

2.74±0.37

2.71±0.33

2. 상 학습 련 주도 (N=286)

항목 M±SD

독창 근

탐 특

계

학습 책

학습에 한 사랑

미래 지향

학습 신

계

3.41±0.45

3.58±0.45

3.70±0.42

3.30±0.56

3.55±0.42

3.53±0.48

3.87±0.47

3.56±0.34
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4. 상 특 에 따 학습 련 주도 과 간 실 수행능력 (N=286)

특
학습 련 주도 간 실 수행능력

M±SD
†

t or F p M±SD
†

t or F p

연 하26

27~30

31~34

상35

3.51±0.31

3.56±0.36

3.70±0.37

3.84±0.37

3.53 .153 2.63±0.32a

2.76±0.31b

2.82±0.40
b

3.10±0.34
c

8.30 .001＜

결 상태

미

3.59±0.37

3.55±0.34

0.52 .470 2.86±0.27

2.68±0.34

12.22 .001＜

학

간

편 과 재학 업

학원 사과 상

3.57±0.29a

3.53±0.34a

3.58±0.27a

3.84±0.39b

5.19 .002 2.69±0.28a

2.68±0.32a

2.77±0.36a

3.05±0.35b

7.85 .001＜

상경 상 미만1 ~4

상 미만4 ~7

상 미만7 ~10

상10

3.54±0.31a

3.50±0.37a

3.65±0.40b

3.83±0.30b

4.64 .004 2.64±0.31a

2.73±0.32b

2.90±0.33bc

2.90±0.46bc

8.81 .001＜

근 내과계

과계

산 과

과

타 과 후과( , )

3.59±0.33

3.56±0.37

3.39±0.27

3.51±0.34

3.56±0.31

1.82 .125 2.73±0.34a

2.72±0.33a

2.51±0.25b

2.67±0.40ab

2.85±0.21
a

3.16 .015

동 경험 3.59±0.37

3.54±0.33

1.02 .313 2.75±0.33

2.69±0.33

2.22 .137

† 사후검 같 가 행 한차 가없LSD : .

5. 상 학습 련 주도 과 간 실 수행능력 상 (N=286)

항목

학습 련 주도 간 실 수행능력

독창

근

탐

특 계

학습

책

학습에

한 사랑

미래

지향

학습

신
계

과학
실

능력

리
실

능력

격
실

능력

심미
실

능력

계

학습

주도

독창 근

탐 특

계

학습 책

학습에 한사랑

미래지향

학습 신

계

.423***

.561***

.413***

.604***

.574***

.517***

.842***

.441***

.160***

.352***

.382***

.406***

.576***

.389***

.510***

.382***

.406***

.757***

.490***

.367***

.500***

.637***

.583***

.591***

.816***

.454***

.737*** .756***

간 실

행능

과학 실 능

리 실 능

격 실 능

심미 실 능

계

.444***

.383***

.441***

.471***

.053***

.271***

.256***

.325***

.340***

.350***

.394***

.405***

.455***

.471***

.500***

.262***

.278***

.233***

.292***

.303***

.349***

.354***

.398***

.350***

.412***

.337***

.330***

.371***

.385***

.412***

.223***

.331***

.300***

.350***

.347***

.454***

.457***

.457***

.510***

.555***

.630***

.636***

.710***

.841***

.677***

.709***

.822***

.733***

.878*** .933***

***p .001.＜
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역 독창 근과 계 간 실 행능

에 향 미 한 타났다 한.

계 독창 근 그 향 큰 것 타,

났다( 6).

논V. 의

본 연 합병원 상경 만 상 간 사1

상 사하여 간 실 행능 에 향

미 학습 주도 하여 향후

간 사 학습 향 한 료 공 마

할 었다 에 그 가 다고 하겠다 간 사.

실 행능 연 에 진 결과들과 사

하여 본 연 에 간 사 학습 주도,

학습 주도 과 간 실 행능 계

심 하고 한다.

본 연 에 상 학습 주도 평균

었 간 사 상 시행한 남3.56 ,

과 연 결과 슷한(2007) (3.50 )

업 직원 상 한 식 연(2004)

에 타 지 연 에 타3.81 (1998)

보다 다 낮 다 간 업 상3.70 .

복 해 학습에 한 동 여가 업,

직원보다 남 과( , 2007),

업 직 개별 태 루어지

병원내간 직강 주도 타

주도학습 태가 주 루고 한( , 2007)

도 생각 다.

학습 주도 하 역 가장

보 역 학습 신 었 가장 낮 역 학

습 책 타났 간 차,

남 과 연 거 하 결과 다(2007) .

간 사 실 행능 한 지

학습 필 식하고 실질,

업 병행 해 학습 과 스스 계 하

고 실행 평가하 책 지 것에 한 어 움,

것 생각 다 한 간 학생 상 한 학.

연 에 가장 가 하 역 학습(2007)

에 한 사랑 었고 가장 낮 역 학습 신

타 본연 결과 보여주고 학생,

학습 한학습 만 할 간 사 실

행 한 학습 해 한다 것 간 보여주

고 것 라 생각한다.

상 특 에 결과 살펴보 특,

학 학원 사과 상 에 하게매

우 학습 주도 보여 학원진학

학습 주도 과 상 갖고 보여

주고 다 학원 진학 가 닌 본.

택에 해주 결 것 한상만 학습( , 2010)

주도 강한 간 사 학원 진학 향 강

하 학 변 가 었 에 간 실 행능,

가 다 송경 등 연 결과 감 할 취(2006)

업후계 에 심 갖고지 학습하 개

향 간 실 행능 에 향 주 주

러한간 사들 지 학습 통해 간

실 행능 보 것 라고 생각해 볼 겠다.

본 연 남 과 연 에 모(2007)

상경 가장 거 많 닌 도 경

6. 상 학습 련 주도 간 실 수행능력에 미치 향 (N=286)

항목 β t B SE p

독창 근 .246 3.52 .181 .051 .001＜

탐 특 .092 1.63 .070 .043 .105

계 .251 3.84 .201 .053 .001＜

학습 책 .049 0.82 .201 .036 .414

학습에 한 사랑 .057 0.80 .029 .057 .427

미래 지향 .064 0.96 .046 .046 .338

학습 신 -.028 -0.42 -.020 .048 .678

Adjusted R2=.320, F=20.20, p .001.＜
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가진 간 사 에 학습 주도 가 가장 낮

다 결과 보 사 에 새 운,

경 업 에 한 학습 필 과 열 갖게

경 어 도 실 에 해지게 학습

에 한 필 게 학습 주도

감 하고 에 라 간 실 행능 향상 도가

지다가승진 등학습 해 하 특별한계 가

경우 다시 학습 주도 커지 것(Dixon,

생각해 볼 함께 다시 간 실1993) ,

행능 향상 도역시커지 것 해 할

것 다.

상 학습 주도 과실 행능 상

계 한결과 변 간에 상 계가 것,

타났 본 연 상 학습 주도,

과 간 실 행능 상 간 학생 학습

주도 과실 행능 상 (r=.367, p<.001)

간 학생 학습 주도 과 학업 취도 상

(r=.187, p< 보다 상 보여 진주.01) (

미 학 간 학생보다도간 사, 2004; , 2007)

실 행능 학습 주도 과 큰

다 한 업 직원 상 시행.

한 다 연 결과들 식 지 과( , 2004; , 1998)

하여 보 간 사 학습 주도,

업 직원들에 해 간낮 간 사 학습

주도 업직원보다직 과 실

행능 과 상 보 실 행능 에 미

향 한 크다 결과 보여주고 다 간.

직 타직 보다도실 능 향상 해학습

주도 함 한 직 라 것 말해주 것

간 직 간 사들 학습 주도,

태 리 시스 갖 도

해 할 것 다 한 간 직 간 실 에 할. ,

없 상 해결하 해 다 어떤 직 보다도

창 과 해결 능 필 하 직업 진( ,

러한 능 키우2008; Simpson & Courtney, 2002)

해 학습하 향 지닌 간 사들 꾸 학

습 주도 지하고키워 갈 학습

략 우고 실천하 업 에 할 도 지도하

것 필 하다고 할 겠다.

상 간 실 행능 에 향 미 학습

주도 하 해 다 귀 시행한

결과 학습 주도 상 간 실 행능,

할 것 타 개32.0% (

미 사고 진 에도학습, 2002), ( , 2008)

주도 간 실 행능 에 큰 향 미

하 변 가 고 다 간 실 행능.

에 향 미 학습 주도 독창

근과 계 어 간 실 행능 에

간 사 독창 과 큰 향 미

간 사 지 실 행능 향상 해,

경 경험 에 학습에 한 스스 동 여

어 하 매(Lunyk-Child et al., 2001),

상 에 간 간 다 게 해 하 간 실

에 과 과학 겸 간 행하 해

창 략 필 하다 과Simpson Courtney

견 뒷 하 결과라고 생각 다(2002) .

간 사 독창 키우 해 사고 강

할 프 그램 개 용 하

진 한하 주( , 2008),

식 보다 사고하 토 통해 신

생각과 견 할 착시키

필 하다 한 태(Natale & Ricci, 2006).

에 어 규모 뿐 니라 간 단 별 그룹

태 상 토 식 병행하고 진료과별특 에,

본 간 지식 에도리 십 함 하 한

학습 계 시행 어 할 것 다.

간 사가 계 에 참여하게 하 한

동 한상만 간 사( , 2010),

한하 략 신규 경 별 달 해 할

간 역량 시해주고 달 하 한 학습 스스

리하도 하 것과 함께 Clinical ladder system

도 등연차 능 에 라다 역할 여함 간

사들 장 승진에 한 극하 한 편,

장 리 간 사들 스스 장 상 에 맞게 학습에

한계 우 것 돕고 지 행해

가도 심 갖고 지도해 주 것 필 하겠다.

그러 학습 지도하 사람 주도학습에 한

못 개 갖고 지도하 경우 학습 가

학습 하 에 해가 학습 하게

만들 므 간 사들 학습(O'Shea, 2003),

주도 키우고 주도학습 할 도 하

해 간 사 지도하 프리 들 주
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도학습에 한 한 개 과 그 지도 고

것 할 것 프리 하 프리,

프 그램에 에 한내용 첨가하 등 지원

역시 필 할 것 생각 다.

결론 언VI.

본 연 간 사 학습 주도 간 실

행능 과 간 사 학습 주도 간

실 행능 에 미 향 하여 간 사 실

행능 향상 한 료 공하 해 시행

었다 병동 경 상 간 사 상 시행. 1

한 사 한결과 간 사 학습286 ,

주도 과 간 실 행능 상

간 실 행능 에 향 미 계

과 독창 근 었다.

연 결과 할 듯 간 사 실 행,

능 모든실 역 고 달 해 간

사가 스스 학습하 도 동 여하

함께독창 키우 한지 고도꾸 한,

필 할 것 생각 다.

본 연 결과에 근거하여 다 과 같 언하고 한다.

첫째 본 연 합병원 병동 간 사,

상 한하여 행 연 다 한 료,

근 상 하여 에 한 복연

행할 것 언한다.

째 학습에 향 미 학습 직과같 변 들과,

간 사 학습 주도 상 계 에 미

향에 한 연 행해 볼 것 언한다.

째 간 사 상 한 주도학습 프 그램,

개 용 후 실 행능 변 등 그 효과

볼 연 행해 볼 것 언한다.
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