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요   약

본 논문에서는 취업정보를 원활하게 접할 수 있는 환경을 제공하기 위한 구직․구인 정보를 구축하기

위하여 2가지를 제시하였다. 첫째, 취업사이트를 구축하기 위해 실 사례를 대상으로 데이터베이스 코드 확

장 기준, 카테고리화 기준, 그리고 ERD (Entity Relation Diagram)를 설계하였다. 둘째, 친숙성이 강한 레

이블 규칙을 위한 소수 레이블링 기준을 정의하였다. 따라서, 데이터베이스를 설계 및 구축하는데 있어 일

정한 규칙을 체계적으로 적용함으로써 데이터베이스 구축 운영시 일관성과 효율성을 높이고 응용프로그램

개발 및 운영의 편의를 제공할 수 있으며 제안한 코드 확장 규칙 정의는 국내외 구인․구직 정보제공 기

관에 표준화가 가능하다.

ABSTRACT

This paper proposes two methods for the construction of job offer and job hunting information

in order to supply an environment that can easily connects to job hunting information. First, the

database expansion, category rules and ERD(Entity Relation Diagram) are designed for the

construction of job hunting site with real example. Second, the prime number labeling rules are

designed for the strong intimacy of label rules. Therefore, according to using the systematic and

regular rules when we design and construct a database, the consistency and efficiency are

improved in the database being constructed and being operated. And the convenience of

application program development and operation are easily provided. In addition, the proposed

code-expansion rule can be defined and be standardized in the domestic and foreign job offer and

job hunting information provision agency.

Keywords: Extended code, Category, Entity relation diagram (ERD), Prime labeling,

Code-expansion rule
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Ⅰ. 서 론

IMF 외환위기 이후 청년실업은 우리사회의 중

요한 논의사항으로 화두가 되고 있는데, 이러한 이

유는 전체의 실업률 중 청년실업의 비율이 2배를

넘기 때문이다. 청년층, 특히 대학생들이 선호하는

이른바 “좋은 일자리”는 줄어드는 대신, 산업계에

서는 대학 졸업생의 직업능력에 대한 만족도 역시

나아지고 있지 않다. 게다가 일자리를 얻기 위한

경쟁이 심화되면서 취업 준비기간이 장기화되고

취업 준비생의 수가 지속적으로 증가하는 등 청년

층이 학교교육을 마치고 직업세계로 이행하는데

여전히 많은 어려움에 직면하고 있는 실정이다.

OECD의 국제취업정보와 관련한 보고서에 따르

면, 많은 국가에서 취업지도 서비스를 제공하기 위

하여 정보통신기술을 광범위하게 활용하고 있으며,

취업정보를 제공하는 수단에만 국한되지 않고 취

업의사결정까지 지원하는 방법으로 활용되고 있음

을 알 수 있다.

본 논문에서는 청년실업의 구직자들이 온라인

취업사이트에 쉽게 접근할 수 있는 서비스를 구축

하는 관점에서 확장 가능한 데이터베이스 기준을

제시하고, 이를 기반으로 친숙성이 강한 레이블 규

칙을 정의하여 취업의사결정의 지원을 목적으로

한다.

2장에서는 관련연구로 레이블 규칙에 대하여 설

명하고, 3장에서는 데이터베이스의 규칙에 따른 취

업정보의 설계방법 제시 및 레이블 확장범위를 제

시한다. 그리고 4장에서 결론 및 향후 확장 가능한

방법론에 대하여 정의함으로써 취업을 필요로 하

는 구직자를 위한 친숙한 구인정보 방법론을 최종

정의한다.

Ⅱ. 관련연구

2-1 데이터베이스 모델링 방법

근래의 데이터베이스는 독립적 구조체를 통해

응용 프로그램에 반드시 종속되던 과거의 데이터

베이스 방법론과 다르게 자료자원관리라는 차별성

을 가지고 있다. 자료자원관리란 조직의 자료가 덜

변경될 수 있도록 구조화시키는 기능이 향상된 것

으로 언어나 프로그램에 상당히 독립적이고 안정

된 데이터베이스를 설계할 수 있도록 해준다.

1) 데이터 모델링

데이터 모델링은 개념 세계에서 정의된 자료를

바탕으로 컴퓨터가 이해할 수 있는 논리적인 개념

으로 표현하는 과정을 의미한다. 일반적으로 개념

세계에서 표현된 정보는 데이터베이스에 바로 적

용할 수 없기 때문에 이해 가능한 논리적 구조로

변환해 주어야 한다.

2) 정보 모델링

정보 모델링은 현실 세계에 존재하는 수 많은

유․무형의 개체들을 컴퓨터에 입력하기 전에 일

반적인 사람들이 이해할 수 있는 간략화된 추상화

개념의 정보 구조로 표현하는 과정을 의미한다. 이

러한 과정은 현실세계의 각 개체(entity)의 요소인

개체타입과 각 개체간의 연관성으로 정의한 일정

한 관계를 이용해 표현함으로써 컴퓨터에 입력할

수 있는 정보로서의 의미를 갖게 된다.

2-2 레이블 규칙

현재, 레이블과 관련하여 시맨틱 웹 언어 등에서

널리 활용되고 있는 기술 언어가 RDF(Resource

Description Framework)이다. RDF는 메타데이터

를 기술하기 위해 W3C에서 제안된 표준으로서,

데이터의 의미를 자원-속성-값이라는 트리플 구조

로 표현해 준다. 또한, RDFS는 RDF만으로는 표현

할 수 없는 클래스 간과 속성 간의 관계를 정의해

주기 때문에 RDF와 함께 사용한다[1,2].

XML에서 제안된 구간 기반 레이블링 방법은

노드 정보가 추가될 때마다 전체 노드의 레이블링

정보를 다시 계산하여 저장해야 하기 때문에 자주

노드 정보가 추가되는 환경에서는 비효율적이다.

비록 공간에 여유를 두고 레이블링을 한다면 이

문제는 해결될 수 있지만, 여유 저장 공간을 얼마

나 확보해야 할지 계산하는 일은 쉬운 일이 아니

다[3,4,5,6].

이러한 문제의 해결책으로 제안된 방법이 그림

1에서 볼 수 있는 소수 레이블링 방법이다[4,5].

이 방법은 각각의 노드에 고유한 소수 값을 부
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컬럼명
입력

형식
입력(예)

입력

개수
대분류 중분류 소분류

성명 입력 홍길동 1 구직 구직자정보

전화번호 입력 000-0000-0000 1 구직 구직자정보

연락가능시간 선택 00시~23시 1~24 구직 구직자정보

나이 입력 30 1 구직 구직자정보

보훈대상여부 선택 무 1 구직 구직자정보

결혼유무 선택 무 1 구직 구직자정보

휴대폰 입력 010-0000-0000 1 구직 구직자정보

E-mail 입력 abc@ad.co.kr 1 구직 구직자정보

근무희망지역 선택 서울 1 구직 구직정보

접수방법 선택 이메일 1 구직 구직조건

희망연봉 입력 1500만원이상 1 구직 구직조건

급여사항 선택 연봉 1 구직 구직조건

수상일자 입력 2000.01.02 n 구직 특이사항 자격증

전공 선택 컴퓨터 n 구직 특이사항 학력

여받고, 보모의 소수 레이블 값에 자신의 고유한

소수 값을 곱해 소수 레이블 값으로 부여받은 방

법으로, 두 노드간의 관계 질의 시 단순히 두 노드

의 소수 레이블 값을 비교하여 나눈 값의 나머지

가 0이라는 것으로 두 노드가 부모-자식 관계로

연결된 노드인지를 판단할 수 있다.

그림 1. XML에 적용된 소수 레이블링 설계
Fig 1. prime labeling design applied by XML

소수 레이블링 방법은 새로운 노드의 삽입과 삭

제 시에 다른 노드의 레이블을 변경할 필요 없이

변경된 노드의 레이블 정보만 추가 또는 삭제하는

방법으로 레이블링이 이루어진다는 점에서 노드의

추가와 삭제가 많이 일어나는 분산 환경에서 효율

적이다.

Ⅲ. 코드확장 규칙 적용 및 레이블 

친숙성

3-1 데이터베이스 구축

본 논문에서는 워크넷을 기반으로 6개의 구직

사이트를 통하여 취합한 자료를 통해 코드 확장

기준에 대한 정의와 각각의 엔티티에 따른 카테고

리화 설계, 카테고리화 별 논리 데이터베이스로 정

의할 수 있도록 ERD(Entity Relation Diagram)을

제시한다.

1) 코드확장 규칙

취업 사이트를 구축하기 위하여 각각의 엔티티

정의를 위한 코드확장 규칙화는, 데이터베이스를

설계 및 구축하는데 있어 일정한 규칙을 체계적으

로 적용함으로써 데이터베이스 구축 운영시 일관

성과 효율성을 높이고 응용프로그램 개발 및 운영

의 편의를 제공하는 것을 목적으로 한다. 먼저, 코

드 확장을 위한 기본 참조 정보를 표 1과 같이 정

의한다[7,8].

표 1. 구인, 구직 참조 정보
Table 1. Reference information of a job offer and

job hunting
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병역사항 선택 필 1 구직 특이사항 병력

취득일자 입력 2001.02.03 n 구직 특이사항 자격증

최종학력 선택 대졸 1 구직 특이사항 학력

외국어능력 선택 중 1 구직 특이사항 외국어

자격증 선택 정보처리기사 n 구직 특이사항 자격증

사전질문 입력 인터뷰 1 구인 구인정보

모집인원 입력 3 1 구인 구인정보

접수마감일 입력 2009.09.14 1 구인 구인정보

모집기간 입력 채용시 1 구인 구인정보

검색키워드 입력 프로그래머 1 구인 구인정보

경력사항 입력 2년이상 1 구인 구인정보

주요업무 선택 웹 프로그램 n 구인 구인정보

근무지역 선택 강원 n 구인 구인정보

회사명 입력 ACB 1 구인 회사정보

팩스번호 입력
000-0000-00

00
1 구인 회사정보

인근전철역 선택 없음 n 구인 회사정보

코드 확장을 위하여 본 논문에서는 구인 및 구

직 정보별 3Depth의 Level로 정의하며 엔티티의

너비는 확장가능 하도록 코드화 규정을 정의한다.

그림 2는 구인․구직의 코드를 설명한 것이다.

그림 2. 구인구직 코드
Fig 2. Code of a job offer and job hunting

구인․구직 정보의 경우, 총 8자리의 코드화 규

칙을 적용한다. 구인은 Worker's의 약어를 통한

"WO"를 구직은 Job의 “JO"를 대분류로 하고, 중

분류는 대분류인 구인의 인덱스화로 확장가능토록

숫자를 연접하며, 소분류는 각각의 중분류에 따른

3자리의 숫자정보를 연접하여 표현한다.

2) 카테고리 정의

코드 규정을 정의한 후 각각의 구인 및 구직의

정보를 ERWin을 통하여 카테고리화 함으로써 엔

티티 정보를 위한 ERD(Entity Relation Diagram)

을 구축하기 위한 정형화 과정을 제시한다.

그림 3. 구인, 구직 카테고리
Fig 3. Category of a job offer and job hunting

3) 엔티티관계도(ERD) 구축

구인 및 구직의 카테고리를 정의한 후 본 과정

을 통하여 ERD를 정의한다. ERD는 전략적 계획

이나 또는 하향식 계획에서 자주 사용되는 개략적

상부 계층의 데이터 다이어그램이다.

그림 4. 엔티티 관계도
Fig. 4 Entity Relation Diagram

그림 4에서와 같이 구직 정보는 “구직자정보”,

“구직조건”, “희망지역”, “학력”, “자격증”등이며,

특히 “자격증”의 경우에는 “자격증종류”를, “학력”
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의 경우에는 “전공”과 “전공코드”를 추가하여 상세

정보를 제시하였다. 또한, 구인 정보는 “구인정보”,

“회사정보”등을 기반으로 “회사정보”의 경우에는

“전철역코드”를 확장 설계함으로써 물리적으로 구

축할 수 있는 기반을 정의한다.

3-2. 구인, 구직 레이블링

본 논문에서는 XML 응용프로그램과 데이터베

이스의 매핑을 통하여 취업서비스를 구축하기 위

해 소수 레이블링 기법을 적용하였다. 따라서 코드

확장을 통해 해당 엔티티가 추가되더라도 구인 및

구직의 추가 엔티티로 코드를 확장하고, 카테고리

에 추가 후 소수 레이블링 기법의 규칙을 적용함

으로써 응용프로그램인 XML을 통한 데이터베이스

트리거 기능을 용이하게 수행할 수 있다. 특히, 트

리거인 삽입, 수정, 삭제 등등의 기능은 XML을 통

해 데이터베이스에 질의한 자료를 기반으로 데이

터베이스에서 해당 필드의 레코드 자료를 정보화

시키는 중요한 역할에 활용된다.

그림 5. 구인정보 레이블링
Fig. 5 Labeling of a job offer information

제안한 코드 확장 규칙 정의를 통하여 국내외

구인․구직 정보제공 기관에 표준화가 가능하다.

대표적인 국내 사이트로는 리쿠르트, 사람인, 스카

우트, 워크넷, 인크루트, 잡링크, 잡코리아, 커리어

등등이 있으며, 각 사이트별 공통적 요소를 기반으

로 코드확장 규칙의 필드 정보 표준화에 적용이

가능하다. 그림 5와 그림 6은 구인과 구직 정보

를 기반으로 정의한 소수 레이블링 구축 설계도

이다.

그림 6. 구직정보 레이블링
Fig. 6 Labeling of a job hunting

Ⅳ. 결론

본 논문에서는 취업정보를 원활하게 접할 수 있

는 환경을 제시하기 위하여 청소년을 대상으로 하

는 구직․구인 정보를 구축하기 위하여 2가지를

정의하였다.

먼저, 취업사이트를 구축하기 위해 실 사례를 대

상으로 데이터베이스 코드 확장 기준 및 이를 통

한 카테고리화 기준과 ERD설계, 둘째, 친숙성이

강한 레이블 규칙을 위한 소수 레이블링 기준을

정의하였다.

데이터베이스 구축을 위한 코드 확장 및 ERD

정의는 독립적 데이터베이스 구축을 목표로 하고

있으며, XML등의 응용 프로그램에 적용될 수 있
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도록 환경설계를 정의하였으며, 소수 레이블링 기

준을 통하여 엔티티 확장 및 엔티티의 정확한 위

치를 구인 및 구직 정보에서 확인 및 트리거 할

수 있는 방법을 제시하였다.

향후, 친숙도 강화를 기반으로 하는 설문을 통하

여, 사용자가 직관적이며 친숙한 레이블명이 무엇

인지 판단할 수 있는 기준을 설정하고, 취업사이트

를 방문하는 다양한 연령층의 대상군을 위하여 데

이터베이스 구축 기준 및 레이블링 정의 규칙의

조사가 필요하다.
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