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론

연구의 필요성1.

우리 연장 상 가65

지 가 여 고 가 도 진 고

다 러 격 가 재 매. ,

등 장 스가 체 3.1%

에 달 것 타났 우리사 가 여·

사 동 가 보 간 장 등 가,

에 계에 도달 고 다(The Korea

가Institute for Health & Social Affairs, 2005).

변 가 규모 가 능

가 책 식 감 고 어 공 보

장 게 었다 에 장.

보험 여 월 가 차원에2008 7

돌보 도 실시 고 다.

장 보험 고 질병 등 사

상생 어 운 들에게 공

신체 동 가사 동 지원 등 장 여에

사 규 여 후 건강 진 생 도모 고

그 가 담 어 민 삶 질 향상 도
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요양보 사 교 생의 교 훈 효 과 노인에 한 행동 연구

박아영 1 김계하· 2

원 사과 1 간 과, 2

Training Effectiveness and Behavior towards the Elderly of Caregiver Trainees
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1
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Purpose:The purpose of this study was to examine the training effectiveness and behavior towards the elderly

of 180 caregiver trainees.Methods:Data were collected from five caregiver training institutions located in G city.

All subjects were surveyed about the training effectiveness and behavior towards the elderly by using the Training

Effectiveness Scale and the Behavior towards the Elderly Scale. Data were analyzed by SPSS/WIN 12.0 program.

Results:The study subjects gained a training effectiveness score of 3.84 out of 5 points and a behavior towards

the elderly score 3.40 out of 4 points. The training effectiveness differed significantly depending on subject's

characteristics, intention to work as a caregiver, and hours of training. There were significant differences in

behavior towards the elderly depending on their age and hours of training. The training effectiveness was

significantly correlated with the level of behavior towards the elderly. Conclusion:These findings demonstrated

the necessity of developing a level of educational training that will help improve caregiver trainees' care by

positively changing their behavior towards the elderly.
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목 다 장 보험( 1 ).

장 보험 도에 복지시 운 가·

각 시 직원 에 등 신체 동

가사 동 지원 등 업 보

사 게 다 보 사 매 등 질. ,

독립 상생 어 운

재가 시 에 신체 가사지원 스 지원

직 복지 상 가 사원 생 지

도원보다 능 지식 강 여 장 보험·

도 공 도 과 복지 고 것 목

고 다 그러 장 보험(Shin & Byeon, 2008).

도가 짧 간 통 것 어 여 시, ,

등 도 착 결

많다.

재 우리 보 사 가 격 경우

연 에 없 격 고 보 사,

경우도 시 과 갖

고 신고만 립 가능 여 월 재 보2009 5

사 개에 달 여 에1110 ,

보 사 월 만 여 에 달 다2009 10 50

그러 보 사(Kukinews, 2009).

에 충 질 가진 강사 원 보 지 못 거 실습

시 과과 검 없 고 어,

스 질 향후 보 사 공

체계에도 지 차질 것 보고 다.

도 실시 지 지 가 시 에1

시간과 강사에 다 겠지만 재 보 사가

참여 들 개 어떤 경 가지고

재 에 효과 고,

지 가 다.

훈 진 지 보 개

훈 효 다 훈 효 생.

가지 능 향상 미 고 가 직 효과

진 것 말 훈 실시 었 지

고 직 훈 지원 만 가 가 가,

청 미 가진다 생(Bramly, 1991).

능 향상에 훈 어 도 여 가 말 그,

효 도가 생 능 과 생

직 효과 향상 다. Kim 훈(2002)

효 훈 실시 여 생 태도

업 능 향상 도 다 처럼 훈.

효과가 지 것 그 훈 실시

생 태도 업 능 어 도 향상 었 지

것과 같다(Kim, 2008).

훈 효 에 향 미 개

특 과 직차원에 특 볼 다 여.

러 연 들 통 지 시 어 개 특

별 연 직 습동 취, , , , ,

효능감 등 직차원 특 에 직,

내 지원 보상 훈 그램 내용 도 만· ,

도 훈 담당 강 충실도 질만 도 훈, ,

도 만 도 훈 경 등 훈 효,

과 것 보고 어 다(Kim, H. Y.,

지 지 연 들 살펴보2007; Kim, Y. B., 2007). ,

훈 충 도 내용 도, ,

장 용도 등 직업 에 차 보

에 만 도가 동지 간(Lee, 2007),

어지 것 보고 었다 처럼 훈(Lee, 1998).

효 향후 생들 업 에 향 미 것

상 므 보 사 생 훈 효 평가

재 보 사가 가지 지식과 능

도 고 통 개 향 모색 도움

것 사료 다 훈 실질.

상 보 사 생들 훈 효 에

어떻게 지각 고 가 여 훈 계

립 훈 효 고 시 가

다.

어 장에 보 사들 에

게 고 에 동 것 매,

우 다 에 충 고.

태도에 근거 스 만 진

스 다 과거 연 보(Lim, 2002).

에 편견과 태도 간 내용

과 에 향 미 고(Courtney, Ting,

에 태도 에 과& Walsh, 2000),

신뢰 탕 계가 간 공 에 가장 우

어 사 다 보 사.

생들 가 운 장 에 에 돌보게

책 담당 게 것 므 들 에

동 다 에게 뿐만 니 사

가 다 들 에 동 살펴보고.

근거 고 개
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모색 리 여겨진다.

에 지식과 태도 동에 향 미

들 살펴보 Huber, Reno Mcknny 장(1992)

시 에 계 에 공 후 간 사

들 지식 미 게 가 고 태도가 미,

게 감 었 보고 다 생들 상.

You 연 에 에 고 지(2007)

식 갖고 생 극 실천 고 것

타났다 연 에 과 업.

에 태도 갖게 에,

태도 태도 시킬 것

타 고 다(Michael et al., 2001). Ko Jung 도(2008)

에 동 변 시키

에 가 직 게 지각 략

어 다고 보고 다 보 사 내용.

보 개 보 지식 보 각, ,

과목 어 고 과 실 장실습 포 어3 ,

다 업에 에 특.

에 변 등 에 돕 내용들

포 어 러 과 통 돌보게

상 들 고 에게 동

변 어진다 직 닐 없다.

처럼 보 사 에 태도 동

개 고 질 스 공

과 다 그러 근 들어 보.

사에 연 들 많 시 지 지

보 사 생 상 재 고

훈 효과 에 동 그 사 연

거 없 편 다 에 본 연 보 사.

과 에 참여 생들 상 그들 지

훈 효 과 에 동 도 보고 들 간,

계 규 효 보 사

료 모색에 도움 고 시도 었다.

연구목적2.

본 연 보 사 생 훈 효 과

에 동 도 보 것 체 목 다

과 같다.

� 상 특 과 특 본다.

� 상 훈 효 과 에 동 도

본다.

� 상 특 에 훈 효 과

에 동 도 본다.

� 상 특 에 훈 효 과

에 동 본다.

� 상 훈 효 과 에 동 간

계 본다.

연구 법

연구설계1.

본 연 보 사 생 훈 효 과

에 동 간 계 보 상 계연

다.

연구대상2.

본 연 상 재 시 에 보G

사 과 에 참여 고 생 본 연1

목 고 사 통에 장 가 없 본 연

에 참여 동 보 사 생 상180

다 연 본 크 변량 상. (Bivariate

본 결correlation) Cohen 공식(1988)

에 상 간 효과 크= .05, power= .80,⍺

본 가 것 근거.30 88

본 연 본 산 다.

연구도구3.

본 연 도 지 연 별, , ,

결 상태 과거 직업경험 과거 과 동거경, , ,

험 재 과 동거경험 에 특 과, 8

과 택 동 과 에 보 처 과, ,

시 신 특 고 향후 보 사 동 사, ,

재 지 시간 과거 경험,

등 특 그리고 훈 효6 , 18

에 동 었다, 17 .

훈련 효1)

훈 효 도 보 Parry 가(1997)
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개 고 Kim 보 훈 효(2008) ·

도 사용 다 도 강사 과 가. ,

훈 계 생 능 과 식 역 가지, 3

어 다 각 에. ' 그 지 다' 1

'매우 그 다' 지 답 게 어 가5

훈 효 것 미 다 본 연.

에 도 신뢰도 었다Cronbach's =.90 .⍺

에 한 행동2)

에 동 Won 개(2004) 17

에 동 척도 사용 다 본 도 평상 시에.

상 들 에게 각 동 얼마 주 지

시 게 어 각 에 ' 그 지 다'

1 , '매우 그 다' 답 게 어 다 모든4 .

역 여 계산 가 에

동 미 다 본 연 에 도 신뢰도.

다Cronbach's =.85 .⍺

자료수집4.

본 연 료 집 월 달 동 루어2008 8

다 시에 재 보 사 곳에. G 5 1

과 듣고 생들 상 료 집

사에 보 사 들마다 연

여 장에게 료 집에 승 다 장.

허 후에 직 실 찾 가 보 사

생들에게 다시 연 목 과 참여 진 과 그,

리고 참여 고 에도 언 든지 철

다 본 연 지 처리 것.

본 연 목 에 결 사용 지 것,

시 다 모든 들 후에 본 연 에 참여.

동 상 들에게 여 동 에 고

식 지 게 다 연 에.

참여 망 생에게 지220

고 답 충 지, 180

에 사용 다.

자료분석5.

집 료 그램 용 여SPSS/WIN 12.0

산처리 다 상 특 과 특. ,

훈 효 에 동 도 보,

통계 실시 다 상 특 과.

특 에 훈 효 에 동 도

보 independent t-test one-way ANOVA

사용 고 사후 검 실시 다, Scheffe's test .

상 훈 효 과 에 동 간 상

계 보 Pearson's correlation coefficients

다.

연구의 제한점6.

본 연 료 집 지역 곳에5

었고 생들만 상 에 결과1

어 움 다 에 동.

실 찰 닌 지 용 가 식

사 에 가능 도 므

결과 다.

연구결과

대상자의 일반적 특성과 교육관련 특성1.

본 연 상 특 과 같다 상Table 1 .

평균 가 가장 많 고 가44.91 40 41.7% , 50

타났다 여 거30.5%, 30 25.0% . 96.7%

차지 고, 63.3%,

상 다 결 상태 것22.8% . 93.9%

타났 독 가 가장 많 다 과거에 직업, 47.8% .

가진 경험 상 체 답 과77.2%

거에 과 동거 경험 없 경우가 가장33.3%

많 다 재 과 동거 고 경우. 8.9%

과 동거 고 지 다91.1% .

상 들 과 지식 경험 얻(50.0%) ,

보 사 과 택 게 었다고 답

, '지역사 사 결에 참여

' '주 '가 다 차지 다13.3% .

과 에 보 보 사 원 사( ,

복지 평생 원 등 체 보 통 게 경우가, )

가장 많 다 그 에38.9% . '주 보 사 '

가 18.9%, ' 신 등 언 매체 통TV, , '가

타났다 과 택17.8% . ' 신 특 (
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미 격 고 가, , ) ' 질 에 ' 간 고

다'가 가장 많 고57.8% , '별 고 지 다'가

15.6%, ' 고 지 다' 다 상14.4% .

가 과 후 보 사 동 사가85%

다 재 지 시간 얼마 지.

본 결과 시간 상 시간 미만 시간120 160 57.2%, 40∼

상 시간 미만 시간 상 시간 미만80 31.1%, 160 200∼ ∼

다 사 것 타났다 과거에11.7% .

과 경험 상 체

답 다77.2% (Table 2).

교육훈련 유효성과 노인에 대한 행동 정도2.

상 훈 효 도 평균 간보다3.84

타내었다 각 별 살펴보(Table 3).

'강사 가 '에 가 평균 가장4.16

게 타났 에 도 가장 보,

"강사들 지식과 에 근거 여 가 쳐 주었다"

가 평균 4.31 , " 강사 보 사 동과 용어

사 사용 다"가 평균 었다 가장 낮4.19 .

보 "강사들 지루 지 고 미 게 진

다"가 평균 었다3.96 .

' 훈 계'에 평균 4.04 " 훈

진 시간에 원 게 진 었다"가 평균

가장 고 다4.21 , " 훈 에 운 내용

실 용 었다" 평균 었다 가장 낮4.09 .

Table 1. General Characteristics (N=180)

Variables n (%) or M±SD

Age (year)
20~29
30~39
40~49

50≥

44.91±7.82
5 (2.8)

45 (25.0)
75 (41.7)
55 (30.5)

Gender
Male
Female

6 (3.3)
174 (96.7)

Level of education
No education
Elementary school
Middle school
High school

College≥

1 (0.6)
3 (1.7)

21 (11.7)
114 (63.2)
41 (22.8)

Marital status
Married
Unmarried

169 (93.9)
11 (6.1)

Religion
Catholic
Protestant
Buddhist
Others
None

25 (13.9)
86 (47.8)
25 (13.9)
2 (1.1)

42 (23.3)

Experience of job
Yes
No

139 (77.2)
41 (22.8)

Living with elderly parents in past
Grandparents
Parents-in law
Parents
None
Others

48 (26.7)
51 (28.3)
17 (9.4)
60 (33.3)
4 (2.3)

Living with elderly at present
Yes
No

16 (8.9)
164 (91.1)

Table 2. Characteristics Related to Education (N=180)

Variables n (%)

Motivation of participation
For job
For self development
To solve the problems of community
Recommendation from others
Others

21 (11.7)
90 (50.0)
24 (13.3)
24 (13.3)
21 (11.7)

Source of information
Mass media (TV, radio, news paper, etc)
Public relations of institutions
Recommendation of caregivers
Recommendation of family & relatives
Recommendation of religious organizations
Others

32 (17.8)
70 (38.9)
34 (18.9)
29 (16.1)
12 (6.6)
3 (1.7)

Consideration of one's characteristics
Never considered
Rarely considered
Moderate
A little considered
Very much considered

26 (14.4)
28 (15.6)
11 (6.1)

104 (57.8)
11 (6.1)

Intention to work as a caregiver
Yes
No

153 (85.0)
27 (15.0)

The hours of training (hrs)
40~ 80≥ ＜
120~ 160≥ ＜
160~ 200≥ ＜

56 (31.1)
103 (57.2)
21 (11.7)

Experience of education about the elderly
Yes
No

41 (22.8)
139 (77.2)
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보 " 훈 료 재 책( , )

충 다" 평균 었다3.86 .

' 생 능 과 식' 평균 3.30

다 에 가장 낮 다 에. " 훈

에 참여 에 업 에 지식과 등

웠었다"가 평균 체 가장 낮2.66

보 다.

에 동 평균도 간보다 도3.40

타냈다 각 별 볼 가(Table 3).

에 동 " 식당 등에 들어가

가능 없 다 장 다" 4

만 에 평균 었고 다3.77 " 통 용 시

에게 리 보 지 감거 모

척 다"가 평균 3.72 , " 듣지 못 것 고 단

고 동 다"가 평균 3.69 , "

지 못 것 고 단 고 동 다"가 평균

었다 가장 낮 보3.64 . " 과 께

편 다고 다" 평균 었3.01

다, " 생각 동 없었

다" 평균 었다3.02 .

일반적특성에따른교육훈련유효성과노인에대한 행동3.

정도

본 연 에 특 에 훈 효 에 차

가 없 것 타났다(Table 4).

에 동 연 에 통계 차

가 었 (F=3.370, p 사후 검 결과=.020). 50

상 상 들 상 들보다 에 동 도30

가 것 타났다(Table 4).

교육관련 특성에 따른 교육훈련 유효성과 노인에 대한4.

행동

특 에 훈 효 에 과

택 시 신 특 고 도(F=4.033, p 보=.004),

사 동 사(t=2.403, p 재 지=.017),

시간(F=5.947, p 에 차 가 었다 사후=.003) .

검 실시 결과 과 택 시 신 특 '매우

고 다'고 답 집단 '그 그 다' 고 답 집

단에 훈 효 도가 다 보 사.

동 사가 상 동 사가 없 상 에

훈 효 재 지 시간,

에 훈 효 시간 상160~200

들 시간과 시간 상 들에40~80 120~160

것 타났다(Table 5).

에 동 역시 재 지 시간

(F=3.194, p 에 통계 차 보=.043)

다 사후 검 실시 결과 시간 미만. 40 80∼

상 가 시간 미만 상 보다 에160 200∼

동 도가 게 타났다(Table 5).

교육훈련 유효성과 노인에 대한 행동 간의 관계5.

상 훈 효 과 에 동 간 계

통계 상 계가 것 타났다

(r=.175, p 훈 효 에=.022). ,

동 었다(Table 6).

논 의

본 연 보 사 생 훈 효 과

에 동 도 보고 들 간 계 보

시도 었다.

상 훈 효 평균 만3.84 5

간 보다 보 다.

울지역 보 사 생 상 본 연

동 척도 사용 여 사 Lee 연 결과(2009)

과 거 것 보 사 생뿐만 니3.86 ,

지 포 시 사 Kim 연(2008)

에 시 보다 간 낮 도 다 그러4.02 .

재 장에 고 보 사 상 실시

Song 연 에 도만 실효(2009) 49.5%

다고 답 고 과 에,

가 다고 답 것 타났다 향후71.3% .

에 보 사 생들과 실 장에 동 고

Table 3. Education Training Effectiveness andBehavior toward
the Elderly

Variables M±SD Range

Education training effectiveness 3.84±0.51 2.39~5.00

Behavior toward the elderly 3.40±0.34 2.00~4.00
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보 사들 훈 효 에 차 가 어 에

것 지 그 원 찾고 개,

모색 것 다 재 실시 고 보.

사 실 장에 용 게 용 지 검 연

가 리 본다.

훈 효 에 각 역 결과 살펴보

강사 과 가 역과 훈 계 역에 4

상 었다 특. "강사들 지식과

에 근거 여 가 쳐 주었다" "강사 보 사

동과 용어 사 사용 다" 등 에

타내었다 그리고. " 훈 진 시간에

원 게 진 었다" " 훈 에 운 내용 실

용 었다" 등 역시 보

다 생 능 과 식 역 가장 낮. 3.30

보 " 훈 에 참여 에 업

에 지식과 등 웠었다"가 평균 2.66

체 가장 낮 보 다 역별 결과.

Kim 과 가 사원 상(2009) Kim (2002)

연 에 시 결과 동 것 다 본 결과 근거.

볼 재 강사 과 등 에 어,

생들 체 평가 고 평

에 본 스스 가 업 지식 찾고 용

Table 4. Education Training Effectiveness and Behavior toward the Elderly according to General Characteristics

Characteristics
Education training effectiveness Behavior toward the elderly

M±SD t or F p M±SD t or F p

Age (year)
20~29
30~39
40~49

50≥

4.00±0.60
3.68±0.45
3.94±0.46
3.90±0.55

2.939 .035
3.52±0.16
3.31±0.28a

3.40±0.37
3.51±0.28b

3.370 .020
(a<b)

Gender
Male
Female

4.00±0.28
3.86±0.50

0.637 .525
3.52±0.25
3.41±0.33

0.727 .469

Level of Education
No education
Elementary school
Middle school
High school

College≥

4.10±0.44
3.85±0.54
3.88±0.46
3.79±0.57

0.614 .607
3.47±0.51
3.52±0.26
3.40±0.35
3.40±0.28

0.838 .475

Marital status
Married
Unmarried

3.86±0.49
3.84±0.63

0.156 .876
3.41±0.33
3.52±0.24

-1.112 .268

Religion
Catholic
Protestant
Buddhist
Others
None

3.89±0.46
3.87±0.53
3.81±0.59
3.85±0.39

0.113 .952
3.40±0.30
3.42±0.33
3.46±0.28
3.39±0.35

0.307 .820

Experience of job
Yes
No

3.86±0.51
3.86±0.44

-0.002 .998
3.38±0.35
3.47±0.30

-1.329 .185

Living with elderly parents in past
Grandparents
Parents-in law
Parents
None
Others

3.86±0.50
3.84±0.46
4.10±0.53
3.82±0.52
3.92±0.23

1.031 .393
3.37±0.39
3.43±0.29
3.24±0.44
4.10±0.53
3.47±0.28

2.130 .079

Living with elderly at present
Yes
No

4.08±0.33
3.84±0.50

1.767 .079
3.42±0.27
3.41±0.33

0.028 .978



Vol. 22, No. 2, 2010 207

요양보호사교육생의교육훈련유효성과노인에대한행동연구

것 에 식 다,

다 간 사들 경우 업.

상 본 연 상 들 가 고 상, 86%

지만 도 포 업14%

가 에 상 낮 보여 다고 사료

므 에 러 결과

겠다 보 사들 에.

없어도 지에 심도 가 향후에 지

루어 고 보여진다.

상 에 동 만 에 평균4 3.40

타내어 상 들 평상시에 에

동 고 다 가 사원.

상 Ha 연 결과에 타 과(2007) 3.40

것 고 간 사 상, Kim 연 결과(2004)

거 사 다 체 상 들 에3.32 .

동 들 향후에도

계 에 동 도 지

리 본다 본 연 상 들 재.

보 사 고 므 과

후에 보 사 근 에 동 도가

어떻게 지 것도 연 어 것 다.

에 동 별 볼 " 식당 등에

들어가 가능 없 다 장 다"

" 통 용 시 에게 리 보 지

감거 모 척 다" 등에 가장 많

동 것 타났 보 사 생

Table 5. Education Training Effectiveness and Behavior toward the Elderly according to Education related Characteristics

Characteristics
Education training

effectiveness
Behavior toward

the elderly

M±SD t or F p M±SD t or F p

Motivation of participation
For job
For self development
To solve the problems of community
Recommendation from others
Others

3.98±0.40
3.87±0.52
3.97±0.47
3.78±0.50
3.69±0.48

1.430 .226
3.37±0.24
3.41±0.33
3.48±0.32
3.49±0.36
3.32±0.40

0.834 .527

Source of information
Mass media (TV, radio, news paper, etc)
Public relations of institutions
Recommendation of caregivers
Recommendation of family & relatives
Recommendation of religious organizations
Others

3.83±0.55
3.93±0.48
3.81±0.52
3.88±0.41
3.69±0.52

0.816 .517
3.37±0.25
3.42±0.33
3.42±0.38
3.36±0.38
3.52±0.32

0.561 .730

Consideration of one's characteristics
Never considered
Rarely considered
Moderate
A little considered
Very much considered

3.98±0.63
3.85±0.42
3.44±0.52a

3.84±0.45
4.23±0.40b

4.033 .004
(a<b) 3.38±0.30

3.35±0.35
3.43±0.41
3.38±0.32
4.62±0.40

1.759 .139

Intention to work as a caregiver
Yes
No

3.90±0.49
3.65±0.47

2.403 .017
3.43±0.33
3.31±0.39

1.711 .089

The hours of training (hrs)
40~ 80≥ ＜
120~ 160≥ ＜
160~ 200≥ ＜

3.96±0.50a

3.88±0.46a

3.52±0.52b

5.947 .003
(a>b) 3.46±0.31a

3.40±0.30
3.25±0.53b

3.194 .043
(a>b)

Experience of education about the elderly
Yes
No

3.95±0.58
3.83±0.47

1.132 .263
3.46±0.36
3.39±0.33

1.091 .277

Table 6. Correlation between Education Training Effectiveness
and Behavior toward the Elderly

Education training effectiveness

r (p)

Behavior toward
the elderly

.175 (.022)
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에 여 들 상 사 Kim 연(2009)

결과 동 것 다 가장 낮 보. "

과 께 편 다고 다" " 생각

동 없었 다"

생과 생들 상 사 Kang 연 에(2007)

시 결과 사 다 본 연 상 들 체.

결과 볼 에 동 타

났지만 가장 가 낮 고 상 들

에 가 계 에 어 움

겪 것 보 다. Jung 보 사 후(2009)

보 지식 여 후에 지식

게 가 것 보고 다 그러 연 에.

과 사 통 에

없 므 향후에 본 연 결과에 낮게 타

들 후 에 효과

가 리 사료 다.

본 연 에 특 에 훈 효 에 차

가 없 것 타났다 에 동 연.

에 통계 차 가 었 상50

상 들 상 들보다 에 동 도가30

것 타났다 가 사원 상. Ha (2007)

연 결과에 가 보다 에 태도가50 60

었다 그러 연 에 태도가.

었 결과 도(Mosher-Ashley & Ball, 1999)

연 낮 에 태도가 고 보,

고 상 연 결과 도 었다 그(Kim & Kang, 2003) .

에도 연 들(Kim, 2004; Kim, 2008; Lee, 2009; You,

에 별 근 간 과 거주경험2007) , , ,

등에 훈 효 과 에 동에

차 가 것 타 본 연 결과 지

다 상 들 경에 향.

후에도 지 루어 것 보 다.

특 에 훈 효 에 과

택 시 신 특 매우 고 집단 '그 그 다'

고 답 집단에 훈 효 도가 고,

보 사 동 사가 상 재 지

시간 집단 그 지 집단에 훈

효 도가 것 타났다 살.

펴보 보 사 고 시간 ,

시간 원 태에 미 차 가 었고,

과거 경험 태 횟 시(Lee, 2009), ( , , ,

원 특 원 태 원장 격사), ( , ,

경험 간 에 도 효 에 차 가 것)

타났지만 본 연 결과 지(Kim, 2008)

다 본 연 결과에 타 것처럼 신 보 사.

그램에 참여 신 특 고 상 들

훈 효 도가 게 타났

충 가 가능 결과 볼 다 목.

상 에 에 쓸 과 에 참여 것

직 지 신 미 고 지 공

스트 스 가시킬 에 없 다.

Kim, Y. B. 개 통 직 내에 개(2007)

훈 내용 그램 계 시

것 효과 러 직 목 달 에

결과 낳 다고 다 에 생.

들 등 건 많 생들 모집 고만 것

니 신 심 에 춰 다고 생각 어 지

원 지 간단 담 통 도 별 여 진,

결 에 도움 주 것 미가 다고 생각 다.

향후에 보 사 동 사가 상 들

훈 효 과Youn, Kang Kim (2002)

습동 가 습평가 결과가 게 타

것 보고 결과 사 것 다 습동 훈.

참가 에 심 미 결 보

사 동 사가 경우 그 동 가 짐 미

다 상 들 재(Kim, H. Y., 2007).

담당 고 거 장차 담당 직책 효과

지식 태도 등 습득시키 것 므 향후, ,

에 보 사 고 사 들 에

극 것 것 사실 다 지 지 훈.

효 에 향 미 여러 들 에 도 특 습

동 가 훈 효 고취시키

것 보고 어 고(Kim, 1997; Kim, H. Y., 2007),

개 목 달 식 훈 효 도가

것 타났다 보(Kim, Y. B., 2007).

사 동 사가 없 상 처 생

지 못 게 없지만 본 결과 고 여 에

상 들 습동 고 보 사 동 고

고취시키 상담도 것 보 다.

본 연 에 시간 훈 효

도가 게 타났다 본 연 만 에 근본.

게 없 각 에
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체 평가 도 실시 여 생 만 도 간 검

고 과 에 볼 가 겠다, .

에 동 시간 미만 상 가40 80∼

시간 미만 상 보다 게 타났다160 200 .∼

별 보 게 상 들 에

동 도가 다 당뇨병.

상 시간 어질 에 효

과가 다고 과Song Kim 결과 다(2008)

지 것 다 많 지.

식 가 고 태도 동 변 시

것 본 연 결과(Kang, 2007)

지 못 다.

러 결과 재 보 사 에

여러 사 재검토 보 시사 고 다.

그램 내용 에 동 변 게

도 내용 포 어 지 러 내용 달,

에 어 상 에게 맞춤 루어지

고 지 등에 지 검토가 루어 것

특 재 실시 고 과 심

볼 가 리 여겨진다 그러 본 연 결.

과만 러 결과 어 우므 향후에

본 시키고 운 들 다 게 포,

시 에 복연 실시 것 사료 다.

본 연 에 상 훈 효 과 에

동 지만 상 계 타내어 훈

효 에 동

다 보 과 에 참여 여 들.

후에 에 동 향 미

것 보고 Kim 과 보건에 강경험(2009)

동에 향 미 것 타났

Kang 연 결과 것 다 그러 그(2007) .

에 과거 연 에 들 간 계 본 연 가 거

없어 체 어 지만 훈,

실시 가 훈 통 상 동 변

시키 므 본 연 결과(Youn et al., 2002)

근거 상 들 훈 효 여주

에 동 보다 변 것 다.

향후 보 사 개 시 훈 효 향

상시 질 보 사 과 어 고 질

스 공 도움 가 다 본 연 에.

에 훈 효 에 지식에

향 미쳐 지식 가 께 에 태도

동에 변 가 지 살펴보지 못 므 후 연 에

러 변 들 께 고 복연 실시

가 리 여겨진다.

결론 언

본 연 보 사 생 훈 효 과

에 동 보고 들 간 계

시도 사연 다 본 연 에 타 주 결.

과 다 과 같다.

상 훈 효 과 에 동 도

간 보다 도 타내었다 특 에.

훈 효 통계 차 가 없었고,

에 동 연 에 차 보 다 특.

에 훈 효 과 택 시 신 특

고 도 보 사 동 사 재 지, ,

시간에 차 가 었고 에 동 역시,

재 지 시간에 통계 차

보 다 상 훈 효 과 에 동.

통계 상 계 보 다.

상 연 결과 살펴볼 본 연 훈 효,

과 에 동 도가

다 편 지만 재 보.

사 고 생 훈 효 과 에

동 도 들 간 계 향후에

개 질과 스 공 과과 개

료 공 다 에 가 다 후에.

보 사 과 뿐 니 실 ,

실습 고 장 심 실습 개

편 연 가 진 어 것 실 보,

사가 공 고 스 질 과 동시에

보 사 간병 들 건강상태가 게

변 지에 가 연 가 다고 본다.
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