
상생경

�LG전자의중소∙벤처기업지원배경

로벌 기업으로 우뚝 선 LG전자. LG전자는 로벌 기업으로 더큰

성장을 위해 협력사를 단순한 협력관계를 넘어선 가치창조의 전략

적 파트너로 보고 혁신성과를 공유하는동반성장을 추구하고 있다. 

LG전자는지난2004년부터특히중소∙벤처기업경쟁력을강화, 자

생력을갖고견실히성장할수있도록, 자금지원, 교육혁신활동지원,

기술지원, 중견인력지원, 투명거래관행정착등을실천하고있다.

실제로중소∙벤처기업의생산성, 품질향상, 첨단기술개발, 시설확

장등의지원사업을통해5년간1,000억원정도를지원해오고있다.

또한매년“ 로벌서플라이어스데이”행사를통해중소∙벤처기업

들과의관계를지속적으로강화하고있다.

앞으로도LG전자는구매처이자상생협력파트너인중소∙벤처기업

이세계최고의경쟁력을확보할수있도록, 가치를창조할수있는

파트너십을구축해나갈계획이다.

�LG전자중소∙벤처상생협력방안

1. 인력지원

�LG전자는 핵심 중견인력의 Shift 제도를 통해, 협력회사의 우수

인력 확보 및 핵심역량강화를 지원

- 단기간의 핵심역량 강화 (컨설팅 효과)를 목표로 함과 동시에 상생

경 의 기반을 확보를 목표로 함

-협력업체로 이동한 직원임금 60%를 LG전자가 2년간 지원해 협

력사의 재정부담 감소

- 2005년 부터 2007년까지 누적인원 54명

2. 교육지원

�LG전자는 성과 지향적, 현업 적용도가 높은 교육을 통해 협력회

사의 인력 육성 및 역량개발도지원

- 교육 프로그램 : ∙PS 6시그마과정 ∙현장혁신IE과정 ∙친환경

품질관리 ∙팀장리더십/ 코칭 ∙품질관리 ∙구매/자재 ∙사출성

형/기술 ∙신입사원육성등

- 지원 규모 : 2006년 164개 사 736명, 2007년 541사 2003, 교육

훈련비 2006년 1.43억, 2007년 3.98억

3. 자금지원

�상호 거래상의 신뢰를 기반으로, 성장가능성 있는 협력회사의 자

금지원을통해 재무 안정을 도모함

- 설비투자 / 신제품 개발자금 /설비투자 / 첨단기술 개발 / 친환경 /

유해물질개선투자자금등5년간1,000억원지원(1개社20억한도)

- 금융 / 정부 기관연계 - 네트워크론 출지원

- 현금성 결제-하도급 협력회사 현금성 결제 (5조 원/年)

- 기술투자 및신기술,신사업,  핵심기술투자지원에7년간550억지원

4. 경 혁신(컨설팅)지원

�경 전반의 프로세스 혁신과 6σ컨설팅을 통해 협력회사의 적극

적인 생산성 혁신을 유도 함

- 품질, 생산성, 원가절감, 프로세스 등의 혁신을 과제로 사내/외 컨

설턴트를 지원 함

- 2005년 15개 사, 2006년 29개 사, 2007년 31개 사 참여

6σ컨설팅

�선정한 Theme에 해 직접 참여하고 개선활동을 지원하며, 성과

금액100%를협력회사에귀속함

- 2005년25개사30억, 2006년41개사52억, 2007년77개사60억지원

5. 협력회사 제안제
�협력회사의 개선 제안 사항이나, 사내/외 R&D 개발 과제 Idea를

제안 받아 상호 발전에 활용을 목적으로함

�접수된 제안은 제안심사를 거쳐, R&D 아이디어부문 일반제안부

문으로 나뉘어 실사와 효과파악및 종합판정 후 포상 - 모니터링

의 과정을 거침

� 접수방법 - 온라인Supplier Portal(www.lgesuppliers.com) 접속

오프라인 - 본사구매전략그룹

� E-mail : maingate@lge.com 

� Tel : 02-3777-5559

_ 이정문(LG전자CPO부문 로벌구매기획그룹과장)

상업체 - 협력회사평가결과“지원 상”업체

지원기간 - 평균3개월~ 6개월

- 역별전문컨설턴트협력회사파견지원

- 협력회사 표이사를추진위원장으로하는혁신팀을구성

- 경 합리화, 원가절감, 전문기술, 프로세스개선

지원내용 - 6σSkill, 100ppm활동, 5S 활동및혁신활동지원

- 핵심Core Man양성지원

- TDR활동Boom Up 조성

- 핵심지표관리 (KPI 발굴 / 개선), 성과측정검증

상생으로 로벌경쟁력을 키운다

-LG전자의 중소∙벤처기업 지원
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상업체 - 협력회사평가결과“지원 상”업체

주요과제 - 품질개선, 재고금액감소등

지원인력
- 협력회사6σ지원MBB (4개본부 10명) 

- 러닝센터사외강사 (2명) 

지원기간 - 평균3개월~ 6개월

- 6σ실무과정교육

==> 본부별자체교육및러닝센터교육병행운

지원내용 - 전담MBB Theme 단계별리뷰및지도/지원

- Theme별사업부인력지원(R&D, QA,구매담당) 

- 성과측정검증

거래요청(정보등록)

평가(Screening)

잠재업체 Pool/상담

신규 상 선정

공장심사

등록

LG전자 협력업체 신규거래등록절차

Global Competency 확보
(“Supply Oriented”�“Value Creator”)

People∙Product∙Process
Innovation

상생협력
기술혁신

핵심역량
개발

경 혁신

품질/생산성
혁신

인력지원

∙중견인력이동
∙인력채용지원

교육지원

∙협력회사인재육성
∙6σ교육

자금지원

∙협력회사자금지원
∙현금성결제확

경 혁신

∙경 컨설팅
∙6σ컨설팅

협력회사제안제

∙협력회사제안접수
∙R&D 개발 idea

� 시스템등록을통한거래요청(상시문호 개방)
� 구매담당자개별Contact 배제
▶ Portal Site (www.lgesuppliers.com)접속

� 시스템에의한자동평가[최소한의거래 기본 요건평가]
� 신기술/신소재업체심사 강화

� 우수협력회사정보전사공유
� 우수잠재업체에 한 구매담당자상담실시

� 신규 상업체선정[구매담당]
� 거래 필요성검토

� 전사 통일화된업체선정기준 운 [전문평가단]

� 기본계약체결및 등록승인/ 업체Code 생성
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�LG전자의중소∙벤처기업지원배경

로벌 기업으로 우뚝 선 LG전자. LG전자는 로벌 기업으로 더큰

성장을 위해 협력사를 단순한 협력관계를 넘어선 가치창조의 전략

적 파트너로 보고 혁신성과를 공유하는동반성장을 추구하고 있다. 

LG전자는지난2004년부터특히중소∙벤처기업경쟁력을강화, 자

생력을갖고견실히성장할수있도록, 자금지원, 교육혁신활동지원,

기술지원, 중견인력지원, 투명거래관행정착등을실천하고있다.

실제로중소∙벤처기업의생산성, 품질향상, 첨단기술개발, 시설확

장등의지원사업을통해5년간1,000억원정도를지원해오고있다.

또한매년“ 로벌서플라이어스데이”행사를통해중소∙벤처기업

들과의관계를지속적으로강화하고있다.

앞으로도LG전자는구매처이자상생협력파트너인중소∙벤처기업

이세계최고의경쟁력을확보할수있도록, 가치를창조할수있는

파트너십을구축해나갈계획이다.

�LG전자중소∙벤처상생협력방안

1. 인력지원

�LG전자는 핵심 중견인력의 Shift 제도를 통해, 협력회사의 우수

인력 확보 및 핵심역량강화를 지원

- 단기간의 핵심역량 강화 (컨설팅 효과)를 목표로 함과 동시에 상생

경 의 기반을 확보를 목표로 함

-협력업체로 이동한 직원임금 60%를 LG전자가 2년간 지원해 협

력사의 재정부담 감소

- 2005년 부터 2007년까지 누적인원 54명

2. 교육지원

�LG전자는 성과 지향적, 현업 적용도가 높은 교육을 통해 협력회

사의 인력 육성 및 역량개발도지원

- 교육 프로그램 : ∙PS 6시그마과정 ∙현장혁신IE과정 ∙친환경

품질관리 ∙팀장리더십/ 코칭 ∙품질관리 ∙구매/자재 ∙사출성

형/기술 ∙신입사원육성등

- 지원 규모 : 2006년 164개 사 736명, 2007년 541사 2003, 교육

훈련비 2006년 1.43억, 2007년 3.98억

3. 자금지원

�상호 거래상의 신뢰를 기반으로, 성장가능성 있는 협력회사의 자

금지원을통해 재무 안정을 도모함

- 설비투자 / 신제품 개발자금 /설비투자 / 첨단기술 개발 / 친환경 /

유해물질개선투자자금등5년간1,000억원지원(1개社20억한도)

- 금융 / 정부 기관연계 - 네트워크론 출지원

- 현금성 결제-하도급 협력회사 현금성 결제 (5조 원/年)

- 기술투자 및신기술,신사업,  핵심기술투자지원에7년간550억지원

4. 경 혁신(컨설팅)지원

�경 전반의 프로세스 혁신과 6σ컨설팅을 통해 협력회사의 적극

적인 생산성 혁신을 유도 함

- 품질, 생산성, 원가절감, 프로세스 등의 혁신을 과제로 사내/외 컨

설턴트를 지원 함

- 2005년 15개 사, 2006년 29개 사, 2007년 31개 사 참여

6σ컨설팅

�선정한 Theme에 해 직접 참여하고 개선활동을 지원하며, 성과

금액100%를협력회사에귀속함

- 2005년25개사30억, 2006년41개사52억, 2007년77개사60억지원

5. 협력회사 제안제
�협력회사의 개선 제안 사항이나, 사내/외 R&D 개발 과제 Idea를

제안 받아 상호 발전에 활용을 목적으로함

�접수된 제안은 제안심사를 거쳐, R&D 아이디어부문 일반제안부

문으로 나뉘어 실사와 효과파악및 종합판정 후 포상 - 모니터링

의 과정을 거침

� 접수방법 - 온라인Supplier Portal(www.lgesuppliers.com) 접속

오프라인 - 본사구매전략그룹

� E-mail : maingate@lge.com 

� Tel : 02-3777-5559

_ 이정문(LG전자CPO부문 로벌구매기획그룹과장)

상업체 - 협력회사평가결과“지원 상”업체

지원기간 - 평균3개월~ 6개월

- 역별전문컨설턴트협력회사파견지원

- 협력회사 표이사를추진위원장으로하는혁신팀을구성

- 경 합리화, 원가절감, 전문기술, 프로세스개선

지원내용 - 6σSkill, 100ppm활동, 5S 활동및혁신활동지원

- 핵심Core Man양성지원

- TDR활동Boom Up 조성

- 핵심지표관리 (KPI 발굴 / 개선), 성과측정검증

상생으로 로벌경쟁력을 키운다

-LG전자의 중소∙벤처기업 지원
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상업체 - 협력회사평가결과“지원 상”업체

주요과제 - 품질개선, 재고금액감소등

지원인력
- 협력회사6σ지원MBB (4개본부 10명) 

- 러닝센터사외강사 (2명) 

지원기간 - 평균3개월~ 6개월

- 6σ실무과정교육

==> 본부별자체교육및러닝센터교육병행운

지원내용 - 전담MBB Theme 단계별리뷰및지도/지원

- Theme별사업부인력지원(R&D, QA,구매담당) 

- 성과측정검증

거래요청(정보등록)

평가(Screening)

잠재업체 Pool/상담

신규 상 선정

공장심사

등록

LG전자 협력업체 신규거래등록절차

Global Competency 확보
(“Supply Oriented”�“Value Creator”)

People∙Product∙Process
Innovation

상생협력
기술혁신

핵심역량
개발

경 혁신

품질/생산성
혁신

인력지원

∙중견인력이동
∙인력채용지원

교육지원

∙협력회사인재육성
∙6σ교육

자금지원

∙협력회사자금지원
∙현금성결제확

경 혁신

∙경 컨설팅
∙6σ컨설팅

협력회사제안제

∙협력회사제안접수
∙R&D 개발 idea

� 시스템 등록을 통한 거래요청 (상시 문호 개방)
� 구매 담당자 개별 Contact 배제
▶ Portal Site (www.lgesuppliers.com)접속

� 시스템에 의한 자동평가[최소한의거래 기본 요건평가]
� 신기술/신소재 업체 심사 강화

� 우수협력회사정보 전사 공유
� 우수잠재업체에 한 구매담당자상담실시

� 신규 상업체선정 [구매담당]
� 거래 필요성 검토

� 전사 통일화된업체선정기준 운 [전문평가단]

� 기본계약 체결 및 등록승인/ 업체 Code 생성




