
『성과지표체계개선을위한워크숍』개최

지난11월18~19일양일간민경태이사장을

비롯한 임직원 40여명이 참석한 가운데 안양

시 소재 블루몬테 리조트에서『성과지표체계

개선을 위한 워크숍』을 개최하였다.

이번워크숍에서는팀별직무에근거한성과

책임 및 성과지표 도출 등에 대한 교육에 이어,

전략과제에 근거한 성과지표 재검토 및 팀별

성과지표 개선안 도출을 위한 분임토의 및

발표가 진행되었으며, 교육과 토의 등을 통해

전사적인차원에서공단내부성과평가의지향점에대한공감대를형성하였다. 향후공단은이번워크숍

결과를 내부성과평가(BSC) 재설계에 적극 반영할 계획이다. 

한편, 민경태 이사장은 공단의 지속적인 발전을 위해서 공정한 평가와 성과에 따른 보상의 중요성을

강조하고, 전임직원의 적극적인 참여를 당부하였다.

지난11월3일입사한신규직원17명은11월

13일 인천 학익 1동에서“사랑의 연탄 나르기”

자원봉사활동을 펼쳤다.

이번 행사는 공단내 사회봉사모임인‘사랑

나눔회’가 주관하여 신규직원들이 겨울철을

앞두고 무의탁 독거노인 등 소외계층을 대상

으로연탄2,600장을직접배달함으로써소외된

우리 이웃에게 작지만 따뜻한 마음을 전할 수

있는 기회가 되었다.

한편, 신규직원들은3주동안의오리엔테이션을마치고각팀∙지부에배치되어업무를시작하였으며,

선배직원들과의 멘토링 학습을 통해 실무적응능력 함양에 힘쓰고 있다.

신규직원,“사랑의연탄나르기”봉사활동펼쳐


