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ABSTRACT

A Study of the Body Composition, Obesity according to Working Pattern of 
Working Women

Ja-Young Lee, Jun-Ho Seung, Young-Sun Park, Dong-Chul Kim
Dept.  of genecology, College of Oriental Medicine, Daegu Haany University

Purpose: The purpose of this study is to analyze body composition, obesity 
according to working pattern of working women. The subjects were workers in 
the automobile manufacturing industry.

Methods: The subjects consisted of 514 industrial women workers who had 
received Korean oriental medicine health examination and submitted questionires 
about working pattern, during 8 months from April 2005 to November 2005. The 
body composition was measured by X-scan(Jawon medical, Seoul, Korea). We 
analyzed the relationship between body composition analysis, obesity and shift 
pattern with χ2-test using the SPSS Ver. 12.0

Results: Regarding the realationship between body composition and working 
pattern, shift worker group had a significantly higher level of body weight, ratio 
of body fat, visceral fat and abdominal fat than normal worker. 

Conclusion: From this study, we can know that shift work can influence on 
working women's body composition and obesity. 
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Ⅰ. 서  론

오늘날 산업구조의 변화와 여성들의 

사회진출로 일하는 여성들의 수는 증가

하고 있으며, 여성근로자들의 근무형태, 

근무부서 등도 다양해지고 있다. 여성의 

경제 활동 참가율은 1980년에 42.8%, 

2001년 48.8%, 2004년 54.1%로 점차 증

가하는 추세이며 앞으로도 더욱 증가할 

전망이다. 여성의 경제 활동 참가율의 

증가는 여성의 경제 활동 영역의 다양화

를 이루었으나 여성근로자가 근무환경과 

관련된 위험에 노출되는 빈도가 늘고 있

으며 이로 인한 건강문제의 발생도 증가

하고 있다. 특히 여성근로자는 남성 근

로자에 비하여 생리적, 신체적, 사회적으

로 열악한 특성을 가지며 임신, 육아 등 

신체적인 부담과 가사노동 및 사회적인 

부담이 가중되고 있음에도 불구하고 아

직까지 이를 고려한 별다른 건강관리가 

이루어지지 못하고 있으며 또한 이들에 

대한 정확한 건강문제를 파악하고 이와 

관련된 요인을 규명하고자 하는 연구가 

매우 부족한 실정이다1). 

여성 근로자의 건강 상태에 영향을 미

치는 여러 요인 중 교대 근무는 다양한 

경로들을 통하여 건강장애를 유발할 수 

있다. 교대근무란 전통적인 정규 근무 

시간으로 알려진 오전 9시부터 오후 5시

까지의 하루 8시간의 근무 시간 이외의 

시간에 근무함을 말하는 것으로, 이는 

상대적으로 불규칙한 회복시간, 불충분

한 회복으로 인하여 생리적, 심리적, 물

리적 건강상의 문제를 초래할 수 있으

며, 또한 교대근무로 인하여 잘못된 식

습관과 운동부족 같은 생활습관 요소들

의 변화가 나타날 수 있으며, 이러한 잘

못된 행동으로 인한 생리적 변화 및 비

만도와 전반적 건강장애에 대한 위험도

가 증가할 수 있다고 보고되고 있다2-4).

이러한 문제의 심각성으로 인해 교대

근무와 심혈관계, Circadian Rhythm 변

화, 스트레스와 수면부족 등에 대한 연

구보고 등, 교대근무와 건강문제에 대한 

다양한 연구가 이루어지고 있다5-8). 그러

나 교대근무와 비만도와의 관계에 대한 

보고는 부족한 실정으로 이에 저자는 

2005년 4월부터 2005년 11월까지 OO 자

동차(주) 근로자들을 대상으로 실시한 

한방건강검진 결과를 토대로 이 중 여성

근로자들의 근무형태에 따른 체성분 분

석을 통한 비만도와의 관계에 대하여 분

석하고자 한다.

Ⅱ. 연구대상 및 방법

1.  연구 대상 및 내용

본 연구는 2005년 4월에서 11월까지 

총 8개월간 한방건강검진에 응한 OO 자

동차(주) 근로자 중 여성근로자 634명중

에서 체성분 검사에 응하지 않은 120명

을 제외한 514명을 대상으로 하였다.

연구 내용은 검진대상자들이 직접 작

성한 설문지와 체성분 검사 결과를 토대

로 이루어졌다.

1) 설문의 내용은 성별, 연령, 업무성

격, 업무형태, 근무기간, 과거력, 음주력, 

흡연력에 관한 것이었다. 

2) 검진의 내용은 신장 및 체중, 체질

량지수, 체지방률, 근육량, 복부비만, 내

장지방, 체형판정이었다.

2.  측정 방법 

신장은 자동 신장측정기를 이용해 측
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정하였고 체성분 검사는 생체전기저항법

을 이용하는 X-scan 체성분분석기(Jawon 

medical, Seoul, Korea)를 이용하여 측정

하였다. 피검자는 임피던스 측정 장치에 

올라 손전극을 잡고 발전극을 밟은 후 

어깨너비만큼 발을 벌려 서고 팔꿈치는 

펴게 하였다
9)
.

3.  자료 분석

체성분 검사 결과는 적정이하, 적정, 

적정이상으로 판정하였다. 체중(BW)은 

[(실측체중-표준체중)/표준체중×100％]

로, 복부비만은 허리/엉덩이 둘레비(WHR)

를 이용하여 판정하였다
10)
.
 
내장지방 판

정(VFR)은 내장 지방면적(cm2)을 기준

으로 20단계로 나누어, 피하형(1-5), 균

형형(6-9), 경계형(10-11), 내장비만형

(12-18), 고도내장비만형(19-20)으로 판

정하였다. 체형판정은 체중, 체지방량을 

가로축, 체질량지수, 체지방률을 세로축

으로 구분하여 두가지 항목의 교차판정

을 통하여 측정자의 체형을 판정한 것으

로 체형을 14가지 유형으로 세분화하여 

측정자가 어느 유형에 속하는지 알 수 

있도록 작성한 것이다(Table 1).

less normal excess

BW under -10% over -10%∼under 10% over 10% 

BFR
men under 15% over 15% ～under 20% over 20% 

women under 20% over 20% ～under 30% over 30% 

WHR
men under 0.75 over 0.75 ～under 0.90 over 0.90 

women under 0.70 over 0.70 ～under 0.85 over 0.85 

VFR
men under 100cm2

women under 80cm2

Table 1. Criterion for Judgment

4. 통계분석

모든 검진 결과는 빈도, 백분율 등의 

기술통계방법을 사용하여 분석하였으며, 

두 변수의 연관성에 관해서는 카이제곱 

검정법을 사용하였다. 수집된 자료는 

SPSS Version 12.0 for windows를 이용

하여 통계처리 하였으며, 유의성 판정은 

p<0.05수준으로 하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

검진대상자의 일반적 특성으로 연령은 

평균 42.61±11.273세로 20대 18.6%, 30대 

23.5%, 40대 21.0%, 50대 36.9%이고, 업무

성격은 생산직이 30.1% 사무직 34.7% 기타 

10.1%이며, 근무형태는 주야 2교대 36.4% 

주간고정 42.9%로 나타났다(Table 2).

2. 근무형태에 따른 군간의 일반적 특성

검진대상자의 근무형태 중 주간고정 

근무자와 주야 2교대 근무자간의 연령, 

업무성격, 흡연력, 음주력, 운동력은 다

음과 같았다. 주간고정 근무자는 사무직

이 207명으로 76.1%였고, 주야 2교대 근

무자는 생산직이 138명으로 59.7%로 나

타났다. 주간고정 근무자와 주야 2교대 

근무자 모두 음주, 흡연을 하지 않는 근
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무자가 높은 비율을 나타냈고, 운동을 

한다고 대답한 근무자는 주야 2교대 근

무자가 41.1%로 주간고정 근무자에 비하

여 높게 나타났다. 두 군간의 동질성 검정

(homogeneity test)에서 음주력(p=0.92), 

흡연력(p=0.522), 운동력(p=0.13)은 통

계적으로 유의한 차이가 없었으나 연령, 

업무성격에서는 p=0.000으로 통계적으

로 유의한 차이가 있었다(Table 3).

N* % N* %

Age(years)

20~29 118 18.6
Drinking
status

Non-drinker 254 40.1
30~39 149 23.5 Drinker 181 28.5
40~49 133 21.0

No answer 199 31.4
50~59 234 36.9

Working 
department

production 191 30.1
Smoking
status

Non-smoker 435 68.6
Affaires 220 34.7 Smoker 4 0.6

etc 64 10.1 Ex-smoker 1 0.2
No answer 159 25.1 No answer 194 30.6

 Working
pattern

Two Shift∝ 230 36.4
Exercise
status

Non-exerciser 275 43.4
Day shift only∅ 272 42.9 Exerciser 224 36.9

etc 12 1.9
No answer 125 19.7

No answer 120 18.8
*: Number ∝: Work pattern working alterately in 2 shifts(day and night) ∅: General pattern 
working from morning to afternoon (χ2-test p-value< 0.05)
참고: 주야 2교대의 근무시간은 주간 am 8:00- pm 8:00, 교대 pm 8:00- am 8:00 이며, 주간고
정의 근무시간은 교대근무자의 주간과 같다

Table 2. Characteristics of Subjects.

N* % N* %

Age
(years)

Two Shift

20~29 0 0.0

Drinking
status

Two Shift

Non-drinker 79 34.2
30~39 4 1.7

Drinker 48 20.8
40~49 67 29.0

No answer 104 45.050~59 160 69.3

Day shift 
only

20~29 106 39.0

Day shift 
only

Non-drinker 412 52.2
30~39 123 45.2

Drinker 95 34.9
40~49 24 8.8

No answer 35 12.950~59 19 7.0

Working 
department

Two Shift

production 138 59.7

Smoking
status

Two Shift

Non-smoker 149 64.5

Affaires 0 0.0 Smoker 2 0.9

etc 29 12.6 Ex-smoker 0 0.0

No answer 64 27.7 No answer 80 34.6

Day shift 
only

production 25 9.2

Day shift 
only

Non-smoker 232 85.2

Affaires 207 76.1 Smoker 1 0.4

etc 25 9.2 Ex-smoker 1 0.4

No answer 15 5.5 No answer 38 14.0

Exercise
status

Two Shift

Non-exerciser 92 39.8

Exerciser 95 41.1

No answer 44 19.0

Day shift 
only

Non-exerciser 151 55.5

Exerciser 108 39.7

No answer 13 4.8

Table 3. Characteristics According to Working pattern
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2. 근무형태와 과거력의 관계

과거력은 총 여성근로자 614명 중 과

거력이 있는 근로자에 한하여 설문조사

를 하였으며, 과거력이 있다고 응답한 

111명 중 주야 2교대 근무자는 75명, 주

간고정 근무자는 33명이었으며, 기타 질

병을 포함한 총10가지 과거력의 질환군 

중 유의성 있는 결과가 나타난 질환은 소

화기 질환, 호흡기 질환, 고혈압이었다.

검진대상자의 과거력에서는 전체적으

로 소화기 질환의 비중이 가장 높았으

며, 주야 2교대 근무자에서는 고혈압이 

30.6%로 가장 많았고 그 다음이 소화기 

질환 26.7%이었으며, 나머지는 비뇨생식

기질환 9.3%, 간질환 8.0%이었다. 주간고

정 근무자에서는 소화기 질환이 30.3%로 

가장 많았고, 다음은 호흡기 질환 9.1%

로 비교적 적었으며, 나머지는 비슷한 

비중을 차지하였다(Table 4).

3.  근무형태와 체성분 분석과의 관계

1) 체  중

근무형태에 따른 체중판정에서 주야 2

교대 근무자는 ‘적정이상’의 비율이 

68.7%로 주간고정 근무자 27.9%보다 높

게 나타났고, 주야 2교대 근무자의 ‘적

정’의 비율은 30.0%로 주간고정 근무자 

54.0%에 비해 낮게 나타났다(Table 5).

2)체지방률

근무형태에 따른 체지방률 검사판정에

서 주야 2교대 근무자의 ‘적정이상’ 비율

은 71.7%로, 주간고정 근무자 22.1%에 

비해 높았으며, 주야 2교대 근무자의 ‘적

정’ 비율은 28.3%로 주간고정 근무자 

71.7%보다 낮게 나타났다(Table 6).

3) 내장지방

근무형태에 따른 내장지방판정에서 주

야 2교대 근무자는 ‘내장지방형’ 43.0%, 

‘경계형’ 27.4%이었고 주간고정 근무자

는 ‘내장지방형’ 7.4%, ‘경계형’ 11.0%로 

나타났다(Table 7).

LD
✚

CVD
✢

DTD
✳

RD
✹

DUS
❇

HT
✪

Stroke DM
✭

Cancer Other Total

Two 

Shift

N

Row(%)

Column(%)

6

8.0

75.0

2

2.7

50.0

20

26.7

66.7

5

6.7

50.0

7

9.3

77.8

23

30.6

88.5

1

1.3

50.0

5

6.7

83.3

3

4.0

75.0

3

4.0

25.0

75

100

67.6

Day 

shift 

only

N

Row(%)

Column(%)

2

6.1

25.0

2

6.1

50.0

10

30.3

33.3

3

9.1

30.0

2

6.1

22.0

2

6.1

7.7

1

3.0

50.0

1

3.0

16.7

1

3.0

25.0

9

3.0

75.0

33

100

29.7

etc

N

Row(%)

Column(%)

0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

2

66.7

20.0

0

0.0

0.0

1

33.3

3.8

0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

3

100

2.7

Total

N

Row(%)

Column(%)

8

(7.2)

(100)

4

(3.6)

(100)

30

27.1

100

10

9.0

100

9

8.1

100

26

23.4

100

2

(1.8)

(100)

6

5.4

100

4

3.6

100

12

10.8

100

111

100

100

p-value 0.220 0.940 0.041 0.001 0.132 0.000 0.970 0.161 0.472 0.285

✚:Liver disease, ✢:Cardiovascular disease, ✳:Digestive tract disease, ✹:Respiratory disease, 

❇:Disorders of urinary system, ✪:Hypertention, ✭:Diabetes mellitus 

Table 4. Past History According to Working pattern
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Body Weight
Total

Less Normal Excess

Two Shift
N

Row(%)
Column(%)

3
1.3
5.8

69
30.0
31.8

158
68.7
64.5

230
100
44.7

Day shift 
only

N
Row(%)

Column(%)

49
18.0
94.2

147
54.0
67.7

76
27.9
31.0

272
100
52.9

etc
N

Row(%)
Column(%)

0
0
0

1
8.3
0.5

11
91.7
4.5

12
100
2.3

Total
N

Row(%)
Column(%)

52
10.1
100

217
42.2
100

245
47.7
100

514
100
100

(χ2-test p-value< 0.05)

Table 5. Body Weight According to Working pattern

The Ratio of Body Fat
Total

Less Normal Excess

Two Shift
N

Row(%)
Column(%)

0
0
0

65
28.3
24.5

165
71.7
71.1

230
100
44.7

Day shift 
only

N
Row(%)

Column(%)

17
6.3
100

195
71.7
73.6

60
22.1
25.9

272
100
52.9

etc
N

Row(%)
Column(%)

0
0
0

5
41.7
1.9

7
58.3
3.0

12
100
2.3

Total
N

Row(%)
Column(%)

17
3.3
100

265
51.6
100

232
45.1
100

514
100
100

(χ2-test p-value< 0.05)

Table 6. The Ratio of Body Fat According to Working pattern

Visceral Fat
Total

Less Normal Border Excess High Excess

Two Shift
N

Row(%)
Column(%)

8
3.5
6.3

57
24.8
34.5

63
27.4
67.0

99
43.0
79.2

3
1.3
75.0

230
100
44.7

Day shift 
only

N
Row(%)

Column(%)

118
43.4
93.7

103
37.9
62.4

30
11.0
31.9

20
7.4
16.0

1
0.4
25.0

272
100
52.9

etc
N

Row(%)
Column(%)

0
0
0

5
41.7
3.0

1
8.3
1.1

6
50.0
4.8

0
0
0

12
100
2.3

Total
N

Row(%)
Column(%)

126
24.5
100

165
32.1
100

94
18.3
100

125
24.3
100

4
0.8
100

514
100
100

(χ2-test p-value< 0.05)

Table 7. Visceral Fat According to Working pattern
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4) 복부비만

 근무형태에 따른 복부비만판정에서 

주야 2교대 근무자는 ‘경계형’이 72.5%로 

주간고정 근무자 17.3%에 비해 높게 나

타났으며, ‘정상형’은 주야 2교대 근무자

가 27.5%로 주간고정 근무자 82.7%보다 

낮게 나타났다(Table 8).

5) 체형판정

근무형태에 따른 체형판정에서 주야 2

교대 근무자는 ‘비만형’이 36.5%로 가장 많

았고, ‘경계형비만’이 25.2%, ‘적정’ 21.7%순

으로 나타났다. 주간고정 근무자는 ‘적정’

이 59.2%로 가장 많았고, ‘비만형’ 12.1%, 

‘과체중’과 ‘경계형비만’이 8.5%, 8.1%로 

나타났다(Table 9).

Abdominal Fat
Total

Normal Border

Two Shift
N

Row(%)
Column(%)

63
27.4
21.5

167
72.6
75.5

230
100
44.6

Day shift 
only

N
Row(%)

Column(%)

225
82.7
76.8

47
17.3
21.4

272
100
53.0

etc
N

Row(%)
Column(%)

5
41.7
1.7

7
58.3
3.2

12
100
2.3

Total
N

Row(%)
Column(%)

293
57.0
100

221
43.0
100

514
100
100

(χ2-test p-value< 0.05)

Table 8. Abdominal Fat According to Working pattern

Body Type

Total
LF✿ T✾ LFM♟ N♛ EF❁ BO✇ OW✌ O✆ HO❖ SHO✤

Two 
Shift

N
Row(%)

Column(%)

0
0
0

1
0.4
8.3

0
0
0

50
21.7
23.6

12
5.2
80.0

58
25.2
72.5

15
6.5
35.7

84
36.5
68.3

10
4.3
83.3

0
0
0

230
100
44.7

Day 
shift 
only

N
Row(%)

Column(%)

13
4.8
100

11
4.0
91.7

4
1.5
100

161
59.2
75.9

3
1.1
20.0

22
8.1
27.5

23
8.5
54.8

33
12.1
26.8

1
0.4
8.3

1
0.4
100

272
100
52.9

etc
N

Row(%)
Column(%)

0
0
0

0
0
0

0
0
0

1
8.3
0.5

0
0
0

0
0
0

4
33.3
9.5

6
50.0
4.9

1
8.3
8.3

0
0
0

12
100
2.3

Total
N

Row(%)
Column(%)

13
2.5
100

12
2.3
100

4
0.8
100

212
41.2
100

15
2.9
100

80
15.6
100

42
8.2
100

123
23.9
100

12
2.3
100

1
0.2
100

514
100
100

(χ2-test p-value< 0.05)
✿LF: Low Fat Type, ✾T: Thin Type, ♟LEM: Low Fat Muscle Type, ♛N: Normal Type, 
❁EF: Excess Fat Type, ✇BO: Border Obesity Type, ✌OW: Over Weight Type, ✆O: 
obesity Type, ❖HO: High Obesity Type, ✤SHO: Serious Hight Obesity Type

Table 9. Body Type According to Working pattern
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Ⅳ. 고  찰

여성의 경제활동 참여율은 매년 증가

하고 있으며, 2007년 현재 여성 근로자는 

전체 근로자의 32.3%를 차지하고 있다. 

여성은 자녀의 출산과 양육, 가족의 사

회화, 가족의 건강관리자로서의 역할을 

수행하기 때문에 여성의 건강문제는 개

인의 문제에 그치지 않고 가족, 사회, 나

아가 국가적인 차원으로까지 영향을 미

칠 수 있다. 따라서 여성 근로자의 건강

관리는 부인과 영역뿐만 아니라 다양한 

영역에서 주요한 과제로 대두되고 있으

며, 이에 대한 연구도 지속적으로 이루

어지고 있다. 생산직 기혼 여성근로자들

을 대상으로 한 연구결과에서 자녀의 연

령, 결혼 연수 등 가정의 환경이 여성근

로자들의 직무스트레스에 영향을 미친다

고 하였고, 여성근로자의 영양 및 건강

상태에 대한 연구에서는 여성 근로자의 

영양섭취는 근무형태에 관계없이 비슷한 

연령군의 전국 여성 평균에 비해 모든 

영양소 섭취량이 부족하다고 보고하고 

있다11-13).

이러한 여성 근로자의 건강관리를 위

하여 사업주는 산업안전보건법에 근거하

여 근로자의 건강검진을 실시하고 있다. 

건강검진은 근로자의 질병을 조기에 발

견하여 적절한 사후관리를 함으로써 근

로자의 신체적, 정신적 그리고 사회적 

안녕을 도모하는데 그 목적이 있다. 그

러나 현재 산업장 근로자의 건강검진은 

근로자들의 건강진단에 관한 인식과 신

뢰 부족으로 만족도가 낮으며 검진 실시 

후 결과에 따른 사후관리도 제대로 이루

어지지 않고 있는 실정이다14,15). 

본 연구는 2005년 4월부터 2005년 11

월까지 OO 자동차(주) 근로자들을 대상

으로 실시한 한방건강검진 결과 중 여성 

근로자들의 근무형태에 따른 비만도를 

분석함으로써 근무형태에 따른 근로자들

의 적합한 건강관리와 예방대책에 대하

여 모색해보고자 실시하였다.

인간의 생체 리듬은 낮과 밤, 4계절, 

일광, 기온, 습도, 기압 등 외적인 요인과 

생명체 내부의 중추적 시계 즉 생물 시

계에 의한 내적인 요인에 의해 발생된다. 

이런 리듬 중 낮과 밤의 24시간 주기에 

따른 1일 주기 리듬(Circadian Rhythm)

은 생명체의 생리적, 생화학적, 심리적인 

활동의 기본적인 특성으로 인식되고 있

다
16)
. 그러나 교대 근무는 이러한 생체 

리듬을 고려하지 않는 근무형태로 작업

자들을 2개 반 이상으로 각기 다른 시간

대에 근무하도록 함으로써 전체작업시간

을 늘리는 근로자 작업 조정 제도이다. 

이러한 교대근무는 회전율을 높여 생산

성을 증가시킬 수 있어 24시간 활동이 

필요한 주요 산업과 병원, 공공기관 등

과 같은 작업의 연속성이 필요한 서비스 

영역에서 중요한 근무형태로 많이 시행

되고 있다. 그러나 이러한 근무형태는 

피로의 증가 및 수면 장애, 식욕저하, 단

기 기억력 저하 등의 주관적인 증상을 

초래하고 소화기계 및 심혈관 관계에도 

영향을 미쳐 유병률을 증가시켜 근로자

의 사망률을 증가시킨다고 보고되고 있

다3). 또한 상대적으로 불규칙한 회복시

간, 불충분한 회복으로 인하여 생리적 

과정(혈압, 호르몬 분비, 교감신경계 활

동)의 교란과 심리적, 물리적 건강상의 

문제를 일으킬 수 있고, 잘못된 식습관

과 운동부족 같은 생활습관 요소들의 변
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화가 나타날 수 있으며, 이러한 잘못된 

행동으로 인하여 생리적 변화 및 비만도

와 전반적 건강장애에 대한 위험도가 증

가하는 등의 부작용을 초래할 수 있다
4)
. 

이러한 교대근무의 부작용 중, 생활습

관의 변화및 생체리듬의 변화는 비만을 

일으키는 원인 중, 특별한 원인없이 유

발되는 단순성 비만의 요인에 속하며 이

는 비만의 원인중 90%이상을 차지한다. 

비만증은 과도한 체지방의 증가로 인하

여 대사장애가 유발된 상태를 말하는 것

으로 세계 보건기구에서는 비만을 체질

량 지수에 의해 정의하고 있으며 대부분

의 역학연구자들도 체질량지수를 기준으

로 비만을 정의하고 있다17,18). 비만을 일

으키는 원인에 대하여, 이상봉 등
19)

이 

보고한 바에 의하면, 서양의학에서는 유

전적인 요인, 내분비장애 요인, 시상하부 

이상의 요인, 약재의 부작용등으로 분류

하였다. 한의학에서는 비만의 원인을 實

證으로 濕, 痰, 瘀, 脾胃積熱, 積聚등으로 

虛證으로 氣虛, 脾虛, 陽虛등으로 분류하

였다20). 종합적으로 살펴보면 첫째 飮食

過多, 營養過多, 活動過少, 遺傳, 外感濕

邪, 內傷七情등으로 볼 수 있으나, 대부

분 불규칙한 생활습관으로 인한 단순성 

비만이 90%이상을 차지하며 이외 심리

적 환경적 원인에 의해 유발된다고 한다
19). 이러한 비만증은 여성에게 있어서 

고혈압, 당뇨병 및 심혈관계질환 등의 

위험인자가 될 뿐 아니라 내분비 기능장

애를 동반한 무월경, 월경장애, 불임증, 

다낭성 난소증후군, 임신중독증, 난산, 

태아사망률 등을 현저히 높일 수 있는 

원인질환이다. 비만한 여성은 빈혈을 제

외한 모든 합병증의 발병률이 높으며 비

만의 정도가 심할수록 발병률도 높은 것

으로 보고되고 있다
21)
.

현재 비만을 나타내는 비만도 지수를 

확인하기 위하여 비교적 빠르고 저렴한 

방법으로 생체전기 임피던스 측정법이 

사용되고 있다. 생체전기 저항법을 이용

하여 측정한 체성분 분석기의 체지방은 

비만을 나타내는 비만도 지수와 관련성

이 높아서 비만과 관련된 영양학적, 운

동학적 등의 목적으로도 광범위하게 사

용되고 있다
22)
. 체성분 분석 검사는 

BIA(Bioelectrical Impedance Anlaysis)

원리를 이용하여 체성분을 분석하는 것

으로, 신체에 미세한 교류 전압을 통과 

시키면, 수분 지방 근육 등에서의 임피

던스(Bioelectrical Impedance)가 서로 

다르게 발생하며, 이때 발생되는 임피던

스는 체구성 성분과 일정한 연관성을 갖

게 되므로 이를 이용하여 체구성을 평가

하는 방법이다. 그러므로 임피던스는 전

류를 통과시킬 수 있는 조직, 즉 체지방 

조직의 양에 따라 변화하며, 일정공식을 

사용하면 체구성중 지방의 양을 계산할 

수 있다23). 

본 연구에서 전체 검진대상자의 일반

적인 특성 중 과거력에서 근무형태와 관

계없이 소화기 질환의 비중이 가장 높았

으며, 고혈압과 호흡기 질환이 그 다음

으로 높은 비중을 차지하였다. 근무형태

에 따라서도 교대 근무자가 주간고정에 

비해 소화기 질환의 과거력이 유의성 있

게 높게 나타나 이원철, 이강숙
24)

의 보

고와 일치하였다. 또한 주야 2교대 근무

자는 기타 질병을 제외한 모든 질환에서 

주간 고정 근무자에 비해 유병률이 높았

다. 이는 여성집단의 불규칙적 식사율과 

식사가 불규칙할수록 신체적 증상지수가 

높다는 연구결과와 밀접한 관계가 있다
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고 본다
2,12)

. 교대 근무자의 고혈압, 심장

질환 등이 주간고정 근무자에 비하여 상

대적으로 높은 것은 교대근무 기간이 증

가할수록 수축기압, 혈당이 상승하여 심

혈관계 질환에 영향을 미친다는 김권영 

등5)의 보고와 유의성이 있는 것으로 보

인다. 

체중판정, 체지방률 판정에서는 두 가

지 모두 주야2교대 근무자의 ‘적정이상’ 

비율이 주간고정 근무자 보다 높고, ‘적

정’의 비율은 주간고정 근무자 보다 낮

게 나타났다. 이는 조영규 등23)이 발표

한 체지방과 비만도의 관련성에서, 근무

형태에 따라 비만도가 증가할 수 있다는 

보고와 일치한다.

내장지방판정에서는 교대근무자가 주

간고정 근무자에 비하여 ‘내장지방형’의 

비율이 높은 것으로 나타났다. 이는 교

대 근무자의 고혈압, 심질환등이 주간고

정 근무자에 비하여 상대적으로 높은 것

과 관련해 보았을 때, 교대 근무자가 대

사 증후군에 노출 될 위험이 높은 것으

로 사료되며, 이에 따른 적극적인 식이 

습관과, 운동 관리에 주의가 필요하다고 

생각된다. 대사증후군은 1998년 세계보

건기구(WHO)에서 내장 지방 증가로 인

한 혈당, 혈압 상승 등의 합병증을 ‘대사 

증후군’ 이라고 공식 명명한 것으로 고

혈압, 복부비만, 당뇨, 뇌졸중, 심근경색 

등 각종 성인병이 한사람에게 동시 다발

적으로 발병하는 증상이다. 내장지방이 

주요한 원인으로, 당뇨병이나 심혈관질

환의 위험성을 증가시키는 것으로 알려

졌으며 최근 국내 성인의 25％ 정도가 

이에 해당된다25). 

복부 지방률은 엉덩이의 가장 굵은 부

분으로 복부의 가장 굵은 부분을 나눈 

값으로 여자의 경우 0.75가 기준치이다. 

복부비만판정에서 주야 2교대 근무자는 

‘경계’가 72.5%로 주간고정 근무자 17.3%

에 비해 높고, ‘정상군’은 주야 2교대 근

무자가 27.5%로 주간고정 근무자 82.7%

보다 낮아서 복부비만의 경우 교대근무

자와 주간고정 근무자와의 차이가 가장 

크게 나타났다. 체지방의 분포는 체지방

율과 함께 중요한 비만판정의 지표로 쓰

이고 있는데 성인의 경우 흔히 내장 비

만이 과다하게 되어 아랫배가 나오게 되

며 이러한 복부비만은 고혈압, 심혈관 

질환, 당뇨 등 성인병의 원인으로 알려

져 있다. 체지방율이 높고 복부 비만으

로 판정된 환자는 비만 전문 치료를 받

아야 한다고 보고되고 있으며 이러한 사

실을 고려해 볼때 교대 근무자에 대한 

건강관리는 주간고정 근무자에 비해 보

다 적극적으로 이루어 져야 함을 알 수 

있다17). 

체형판정에서도 주야 2교대 근무자는 

‘비만형’이 36.5%로 가장 많았고, 다음이 

‘경계형’, ‘적정’ 순으로 나타났다. 주간고

정 근무자는 ‘적정’이 59.2%로 가장 많았

고, ‘비만’, ‘과체중’, ‘경계형비만’ 순으로 

교대근무자의 체형이 상대적으로 ‘비만

군’이 많았다. 주간고정 근무자의 경우 

‘비만’, ‘과체중’ ‘경계형비만’ 의 비율이 

각각 12.1%, 8.5%, 8.1%로 ‘적정’을 제외

한 모든 군이 비교적 낮은 비율로 고루 

분포하는 것을 보았을 때, 주간고정 근

무자에서 체형판정은 ‘적정’이외에는 의

미가 없다고 판단되었다. 

앞에서 살펴본 바와 같이 체성분 분석

결과 체중, 체지방률, 복부비만 모두 교

대근무자가 주간고정 근무자에 비하여 

적정이상이 우세하고, 내장지방, 체형판
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정에서도 교대근무자가 ‘내장지방군’ ‘비

만군’이 높게 나타나는 것으로 보아 여

성근로자에게 교대근무는 여성의 체성분

에 영향을 미치는 요인 중의 하나로 볼 

수 있다고 사료된다.

한의학에서는 인체 생리병리활동과 자

연의 주기적 변동은 서로 일치한다고 보

고 있다. 따라서 四時陰陽의 변화에 순

응하고 이를 통해 養生을 한다면 체내외

의 陰陽이 조화되어 인체가 정상적인 활

동을 하게 될 것이다.『黃帝內經 靈樞 

順氣 日分爲四時26)』에서 晝夜 변화와 

四時의 변화는 일치하니 인체도 이와 응

하여 하루 중에 生長收藏한다고 하였고 

『黃帝內經 素問 生氣通天論27)』에서 새

벽에는 사람의 生氣가 일어나고 한낮에

는 陽氣가 성하며 해가 서쪽으로 기울면 

陽氣가 虛해지고 氣門이 닫히게 된다고 

하여 자연계의 陰陽消長의 법칙과 인체

생명활동의 법칙을 설명하고 있다. 또한 

『黃帝內經 素問 四氣調神大論篇27)』에

서는 자연의 時에 맞추어 활동하는 것이 

양생의 근본이라 하였고, ‘壽夭之異’라 

하여 이치에 잘 순응하여 일상생활을 규

칙적으로 하는 것이 天壽를 다하는 비법

이라 하였다.

서양의학에서도 자연계와 관련된 인체

의 리듬에 대하여 언급하고 있다. 태양

의 주기적 활동과 지구의 자전, 공전의 

작용으로 자연환경의 주기성이 발생하였

으며 지구상의 생물은 모두 일주기 리듬 

혹은 계절적 리듬의 영향 아래서 진화해 

왔다. 일주기(Circadian Rhythm)라는 

표현은 주기를 가진 생물이면 모두 적용

되며, 인체에서도 인간의 몸 속에 일주

기 리듬을 나타내지 않는 기관이나 기능

은 없다고 알려져 있다
28)
. 주간에는 체

온, 혈압, 맥박 등이 상승하고 야간에는 

하강한다. 또한 혈액, 수분, 염분량은 주

간에는 감소하고 야간에 증가한다. 그 

밖에 부신피질, 호르몬분비, 백혈구의 작

용도 역시 변동하고 있다. 이처럼 1일을 

주기로 변화되는 과정은 자율신경의 조

절에 의한 것으로 주간의 교감신경계 기

능의 우월체제에서 야간의 부교감신경계 

기능의 우월체제로 전환되는 파동이다. 

또한 이와 같은 파동은 생활의 리듬을 

바꾼다든지 주야의 생활을 완전히 바꾸

어도 생활리듬까지 완전히 바뀌는 것이 

아니라는 것으로 주야에 고정적으로 지

니고 있는 고유생활리듬이 존재함을 알 

수 있다16). 따라서 야간의 근무활동은 

맥박수의 저하와 활동성의 저하를 일으

킬 수 있고, 체온의 진폭의 저하등을 야

기하며, 이는 피로도와 스트레스 지수등

을 상승시킬 수 있다. 또한 근무활동중

의 영양섭취는 부교감신경계의 우월활동

에 의하여 신진대사 활동성이 저하되어 

소화장애를 초래하고, 흡수영양분의 축

적과, 지방으로의 저장을 높여 고혈압, 

심혈관계 질환, 비만도등을 초래할 수 

있다
5)
.

본 연구에서 검진 대상자들의 일반적 

특성에서 직장근무기간, 작업 부서, 근무

형태 등에서 비교적 고른 분포를 구성하

고 있었음을 감안해 볼 때, 여성근로자

들의 근무형태에 따른 체성분 분석 결과

는 여성 근로자의 작업환경 중 근무형태

가 비만과 유기적 관계가 있다는 것을 

보여주는 지표가 될 수 있을 것으로 사

료된다. 그러나 동질성 검사상 두 군간

의 연령은 통계적 유의성을 가지므로 이

는 이경옥 등22)의 여성의 연령에 따른 

체지방률, 복부지방률의 증가에 대한 보
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고와 관련성이 있을 것으로 생각된다. 

따라서 이와 관련하여 앞으로 한 사업장

에서 같은 연령을 대상으로 근무형태와 

근무성격, 근무기간 등을 분류하여 비만

도와의 상관관계에 대하여 연구해 볼 필

요가 있다고 생각한다. 흡연력, 음주력에

서는 응답자의 수가 소수에 불과하여 유

의성은 없었으며, 이는 성은주29)의 음주, 

흡연이 비만에 미치는 영향에 대한 보고

와 차이를 보여, 여성근로자의 건강관리

에서는 음주, 흡연 등의 기호식품보다 

근무형태에 따른 생체리듬의 변화가 비

만에 미치는 영향이 더 큰 것으로 보이

며, 향후 이와 관련된 보다 많은 연구가 

이루어지기를 기대해 본다.

본 연구는 사업장 근로자들의 한방검

진 결과를 바탕으로 하였기에 여성 근로

자들의 생리적 특성(월경력, 산과력 등)

을 고려하지 못하였고, 근로자들이 근로

시간 중 교대로 방문하여 검진을 받은 

관계로 체성분 분석 검사시, 식사시간과

의 관계, 휴식시간과의 관계를 고려하지 

못한 점이 아쉬움으로 남는다. 또한 여

성의 자녀수, 자녀의 나이, 결혼력 등에 

대한 면밀한 설문이 이루어 지지 않아 

비만도와 생활환경에 대한 개연성을 살

펴보지 못하였다. 

그러나 본 연구 결과를 토대로, 향후 

한방 검진시 여성의 특성을 파악할 수 

있는 설문을 강화하여 근로환경과 관련

된 여성, 남성 근로자의 건강상태, 체성

분의 차이점에 대한 연구도 시행해 볼 

만하다고 생각된다. 이를 통하여 앞으로 

여성근로자에 대한 근무형태에 대한 기

준이 새롭게 마련되기를 기대해 본다.

Ⅴ. 결  론

2005년 4월에서 11월까지 총 8개월간 

한방건강검진에 응한 울산 현대자동차

(주) 근로자 중 여성근로자 634명중에서 

설문에 응답하지 않은 120명을 제외한 

514명을 대상으로 근무형태에 따른 체성

분과 비만도를 분석하여 다음과 같은 결

론을 얻었다.

1. 체중은 주야 2교대 근무자는 ‘적정이

상’의 비율이 68.7%로 주간고정 근무

자 27.9%보다 높았고, 주야 2교대 근

무자의 ‘적정’의 비율은 30.0%로 주간

고정 근무자 54.0%에 비해 낮았다.

2. 체지방률은 주야 2교대 근무자의 ‘적

정이상’ 비율은 71.7%로, 주간고정 근

무자 22.1%에 비해 높았고, 주야 2교

대 근무자의 ‘적정’ 비율은 28.3%로 

주간고정 근무자 71.7%보다 낮았다.

3. 내장지방판정은 주야 2교대 근무자는 

‘내장지방형’ 43.0%, ‘경계형’ 27.4%이

고 주간고정 근무자는 ‘내장지방형’ 

7.4%, ‘경계형’ 11.0%이었다.

4. 복부비만판정은 주야 2교대 근무자는 

‘경계형’ 72.5%, ‘정상형’ 27.5%이고 

주간고정 근무자는 ‘경계형’ 17.3%, 

‘정상형’ 82.7%이었다.

5. 체형판정은 주야 2교대 근무자는 ‘비

만형’이 36.5%, ‘경계형비만’ 25.2%, 

‘적정’ 21.7%이고. 주간고정 근무자는 

‘적정’이 59.2%, ‘비만형’ 12.1%이었다.
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⃞ 심사완료일 : 2008년 8월  8일



The Journal of Oriental Obstetrics &  Gynecology Vol.21 No.3 August 2008

243

참고문헌

1. 배수민 등. 소규모 사업장 여서근로자

의 건강증진행위 수행도와 관련요인. 

대한간호학회지 2004;34(6):964-973.

2. 김종배 등. 일부 생산직 여성근로자들

의 건강상태에 영향을 미치는 요인분

석. 한국산업위생학회지. 2003;13(2) 

:164-171.

3. 김윤규 등. 교대근무가 건강에 미치는 

영향 -일반건강, 수면, 스트레스, 삶의 

질과 정신건강에 관하여-. 대한산업의

학회지. 2002;14(3):247-256.

4. 노상철. 교대근무기간과 심혈관계 질

환의 대사성 위험 요인 분석. 대한산

업의학회지. 2003;15(2):132-139.

5. 김권영 등. 장기간 교대근무가 심혈관

계 위험요인에 미치는 영향. 한국사회

체육학회지. 2007;30:437-444.

6. 김기미 등. 교대근무가 체온, 맥박 및 

활동성의 Circadian Rhythm 변화에 

미치는 영향. 전북의과대학 논문집. 

1990;14(4):254-263.

7. 고효정, 김명애. 권영숙. 교대 근무 간

호사의 피로 경험. 한국보건간호학회

지. 2004;18(1):103-118.

8. 배재현, 정준환. 중년 남성에서 직업 

스트레스와 교대 근무 및 생활 습관

이 수면 문제에 미치는 영향. 대한가

정의학회지. 2001;22(5):709-719.

9. 양경미. 비만증의 진단과 심혈관계 질

환과의 관련성. 식품산업과 영양. 2002; 

7(2):1-8.

10. 대한비만학회. 임상비만학. 서울: 고

려의학. 2001;26, 75-84.

11. 김광숙. 생산직 기혼 여성근로자의 

직무스트레스 및 관련요인. 한국건

강간호학회지. 2003;17(2):212-223.

12. 김민경, 권세미, 김희선. 여성 근로자

의 영양섭취 및 건강상태 조사: 사

무직과 납 사업장 근로자의 비교. 

2007;12(6):773-781.

13. 왕수경, 김미경. 주야 교대 여성 근로

자의 피로도와 영양섭취 실태에 관

한 조사연구. 대한가정학회지 1989;27(1) 

:47-58.

14. 임현술. 근로자 건강진단의 활용방

안. 산업보건. 1996;183(1):21-24.

15. 한현정 등. 산업장 근로자를 대상으

로 실시한 한방 건강검진의 만족도. 한

국산업위생학회지. 2003;13(2):135-143.

16. 정상지, 강정수. 인체의 일주리듬에 

따른 변화와 건강법에 관한 연구. 대

전대학교 한의학연구소 논문집. 2003; 

12(1):103-121.

17. 이성근. 체성분 분석. 대한비만학회

지. 2001;10(3):261-270. 

18. 정재혁, 이진무, 이창훈. 일부 월경통 

환자의 체성분 분석 결과와의 상광

성에 관한 연구. 2007;20(3):155-163.

19. 이상봉, 금동호, 이명종. 비만의 원인

과 치료에 대한 동서의학적 고찰. 한

의학연구소 논문집. 1996;5(1):33-52.

20. 김성훈, 이병주. 비만의 개념 및 변증

시치에 관한 문헌적 고찰. 한의학연

구소 논문집. 1998;7(1):533-541.

21. 이동녕, 임은미. 비만과 관련된 여성

질환에 관한 연구. 대한한방부인과학

회지. 2001;14(1):294-310.

22. 이경옥 등. 여성의 체성분 분석. 한국

여성체육학회지. 2000;14(1):159-175.

23. 조영규, 강재헌, 김경아. 비만여성에

서 생체전기 저항측정법과 이중에너



여성 근로자들의 근무형태에 따른 체성분 분석 결과 비만도 지수에 대한 고찰

244

지 방사선흡수계측의 비교. 대한비만

학회지. 2007;16(2):50-57.

24. 이원철, 이강숙. 교대근무 여성근로

자의 건강문제. 산업보건. 1987;10:40-44.

25. 김희승, 오정아. 40, 50대 여성 비만

도와 연령별 대사증후군 위험인자 비교. 

대한간호학회지. 2007;37(4):453-458.

26. 이경우. 편주해석 황제내경영추2. 여

강출판사. 2000;439-456.

27. 김달호, 이종형. 황제내경소문. 의성

당. 2001;27-80.

28. 쿠피라야노비치. 바이오리듬 그 원리

와 응용법. 서울: 한마음사. 1998;41.

29. 성은주. 비만치료를 위한 음주, 흡연, 

스트레스 관리. 대한비만학회 추계학

술대회. 2004;157-166.




