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□ UN지구협약정상회의 개최

기 업 의사회 적책 임 에관한국제협 약인JN 글로벌콤팩트(UN Global Compact) 

정상회의가‘07년 7월 5일부터이틀간제네바유엔유럽본부(팔러데 나시옹)에서 

개최되었다.

약1,000여명의 최고경영 책임자와각국장관, 시민단체 및노동기 구대표로구성된 

청중앞에서UN 사무총장윤16개국의이해당사자와,000여 기업이인권, 노동, 환 

경 및 반부패 관련지 구협 10대원 칙을반영 하고있다고말했다.

UN 사무총장(반기문)은힘(권력윤임성과분리될彳없으며특히, 시장이지속 

가능한방법 으로성 장하기 위 해서 는삶을개 선하기 위 한보다다양하고좋은기 회 를 

우리 가제 공해 야한다고말했다.

□ ISO-UNGCO 간 공동협력

ISO 사무총장(Alan Bryden)은정상회의에서SO는 UN 지구협약과관련하여협력 

할 것을다짐하였으며, 현쟤H발중안ISO 26000(사회적책임에관한가이드2)은 

사• 공적분 야에서도움을줄수 있다고말했다.

ISO는 2006년에지구협약10대 원칙에부응하는ISO 26000의 개발, 촉진, 지원과 

관련하여UN 지 구협 약사무소(UNGCO, UN Global Compact Office) 외긴 밀 한공조 

를위 해 양해 각서MoU를체 결 한바 있다.

1) 유엔 글로벌 콤팩트(UN지구협약정상회의, UNGC)는 기업의 사회적 책임(CSR)을 비즈니 

스와 접목시키도록 하기위해 2000년 코피 아난 전 UN총장이 제안해 만들어진 국제협약 

으로 현재 3천여 기업체를 비롯해 116개국의 4천여개 각종 조직들이 가입했으며, 인권과 

노동, 환경, 반부패 등 4대 분야의 10개 원칙을 기업 경영에 자발적으로 반영하도록 하고 

있다.

2) 현재 ISO 26000은 규격개발절차 중, WD(Working Draft)단계이며, ISO 기술관리부 

(TMB)에서 담당하고 있다.
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ISO 사무총장은IN지구협약사무소와SO간공동협력 

은 ISO 표준이 공공정 책 , 사회 즈수요 및 경 제 에실 질 적 

인 도움을줄 수 있으며더 나아가시 장적 합성 과우수사 

례를개발• 촉진시킅수 있을것이라고전망했다.또한, 

기 제 정 된국 제 노동표준 및지 침 과의 일 치 성 을牛보하기 

위 해 국제노동기 구와의斗트너 십도구축할계 획 이 라고 

밝혔다.

□ 사회적 책임(SR)
사회적책임은용어 , 원칙, 지침서관련개 발이니셔 

티브와의일치 가필요하기때문에 현 재 ISO의 아젠다에 

포함되 어있다. ISO 26000의주요이슈는' 07년 초 시드 

니에서개최된ISO' 사회적책임” 작업W회의에서이미 

논의 되 었으며다음과같이 4개의분과로구성 되 어 있다;

- 환경,

- 인권및노동,

- 조직관리및공정운영사례,

- 소비자이슈및공동체개입/사회개발

□ 지속가능발전 (Sustainbilty)
지 속가능발전관련ISO 표준은약,500여 개 가있으며

3가지분야로나눌수있다;

- 무역 거 래촉진으로인 한경 제 적성 장, 우수비 즈니스 

사례 와신 기 술의 보급및 상호운용성 ;

-우수환경 관리및 라벨링촉진을도모함으로싸환 경 

무결성주구

•온실가스방출書정및검증지원, 공기,물,토양의 

질, 에너지 효율성 , 신재생에너지자원관한표준 

제공;

-사회적형평성추구

•소비자보호, 정보,작업장에서의안전성, 건강기술 

및서비스, 사회적책임관련표준제공

출체SO 포커스 
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