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Abstract

  All industries must be cope with fast technological progress along with the economic changes 

experience. However, a fishery and ocean industry are something yet to study base data for HRD and 

classifying occupation. Therefore, this study points to major problems which related useful data of 

information on the fishery and ocean industry. The purpose of this study is to classify fishery and 

ocean occupations by KSCO. 

The study is carried out though review of the literature, field investigation, direct interview and an 

experts' meeting of 5 field majors. A proposed classification of fishery and ocean occupations is 

modified on several times by the meeting of experts' group. Finally, a systematic classification of fishery 

and ocean occupations is as follows. 

First of all, first rank change from fishing to fishery industry. And the second rank, fishery and ocean 

occupations were classified into four categories bases on the systematic and comprehensive, as it were 

production fisheries, fishery products and processing, fishery supplies and infrastructure, fishery services. 

Each rank of classifying occupation is from two to four steps based on the occupation cluster.
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Ⅰ. 서 론

한국표준직업분류(Korean Standard Classification 

of Occupations, KSCO)는 국제노동기구(ILO)의 

권고 개정안인 국제표준직업분류를 바탕으로 

1992년 12월 개정하여 1999년까지 사용하였다. 이

것은 1974년 국제표준직업분류가 만들어진 이후 

급속한 경제발전과정에서 나타난 직업구조의 변

화를 반영하지 못한 점 때문에 1988년 제14차 국

제노동통계회의에서 새로운 국제표준직업분류 개

정안을 확정하고, 국제노동기구가 이를 각국에서 

사용도록 권고하였다. 

권고안에 기초하여 1998년 7월부터 개정작업에 

착수하여 2000년 3월 1일부터 새롭게 시행된 한

국표준직업분류는 제4차 표준직업분류가 시행된

지 7년이 경과하여 새로운 직업이 많이 출현하였

기 때문에 직업 분류 개정에 대한 필요성이 대두

되었다. 특히 정보통신 및 서비스산업의 급속한 

발달 및 산업의 자동화와 기계화에 따라 많은 직

업이 소멸하고 신종의 직업이 생성하였다. 
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이와 같은 변화 속에서 농산업의 경우는 이러

한 변화 중에서 체계적 직종 분류와 종합적 분류

체계에 의해 이미 연구되어 있으며, 이에 맞추어

서 지식기반 사회와 산업적 발달 단계에 따라 직

업교육 및 훈련을 위한 인력육성방안 등 인재양

성 프로그램을 준비하고 있으나, 수산업은 이에 

따른 연구가 전무한 실정이다. 더군다나 수산업은 

관련수산업의 급격한 증가에 따라 복합 산업으로 

변모해 가고 있으므로 수산업 관련 직업에 대해

서 종합적인 분류․체계가 요구되어 왔다. 

수산업이 산업사회의 변화와 배후 산업의 특성

에 맞는 인적자원 개발과 국제적 경쟁력을 확보

하기 위해서는 수산업의 특성에 맞게 관련 직종

에 대한 체계적 분류를 토대로 인력수급 계획을 

수립하여 이와 연계한 교육과 훈련, 국가직업능력

표준 등이 마련됨은 물론이고, 수산, 해운산업 분

야의 인적자원개발(HRD)에 대한 기본적인 법적 

근거가 마련되어야 할 것이다.

그리고 우리나라 산업별 고용인원의 수와 예측

은 정부 정책 입안과 밀접한 연계를 갖고 있지만 

최근 정보산업, 서비스산업의 다양화에 의해 직업

의 생성 소멸이 빠르게 전개되는 과정에서 수산

업 관련 직업임에도 불구하고 수산업은 전통산업

으로만 인식되어 수산업관련 직업으로 분류가 되

지 않고 있는 점과 산업별 고용인원의 통계 자료

에서 누락될 가능성을 배제하지 않을 수 없다. 

뿐만 아니라 본 연구의 결과는 국가가 지향하

고 있는 국가직업능력표준을 위한 기초적 자료가 

될 수 있으며, 수산업이 관련 산업과 연계하여 직

무의 적합도에 맞게 능력 있는 인력 양성 및 학교

교육, 그리고 신규 취업자의 지식에 대한 사회요

구의 차이를 감소하는데 기초 자료로서 활용이 

가능할 것이다. 

 

Ⅱ. 수산업 직업분류의 이론적 배경

1. 수산업 직업 분류를 위한 개념 정립

수산업 직업이란 수계에서 이루어지는 산업과 

연계한 모든 직업을 의미하며, 전통 산업을 비롯

하여 생산활동 전 과정을 포함한 수산복합 산업

의 직업을 말한다. 직업분류 체계는 국가 마다 다

소 차이가 있으나 국가별 특성에 따라 국제적 표

준화 적용에 접근하기 위해 국제노동기구의 직업

분류를 이용한 분류체계를 갖고 있다. 

21세기는 세계화, 정보화로 인해 기술혁신이 

빠르게 진행됨에 따라 직업세계도 새로운 형태로 

변모하고 있다. 이와 같은 변화에서 수산업은 산

업적 특성을 살려 국가산업으로의 역할과 경쟁력 

확보면에서 국내 서비스산업의 성장과 연계하여 

수산업 서비스산업에 대한 체계적인 직업분류와 

인력양성 계획 등이 요구되고 있다. 본 연구에서

는 수산업의 영역은 수계를 중심으로 생성된 직

업을 중심으로 하였다. 

2. 직업분류상의 대영역 수

우리나라에서 직업분류 체계는 국제노동기구의 

표준직업분류, 한국표준직업분류, 한국고용직업분

류, 한국직업사전 직업분류 등이 있다. 표준직업

분류에 의한 국가간 직업의 대분류 영역의 수를 

보면, 국제노동기구 10개, 미국 15개, 캐나다 29

개, 호주 23개, 영국 15개, 일본 9개, 한국 11개(군

인포함)이다. 한국고용직업분류는 24개이다. 

Ⅲ. 수산업 직업의 분류 방법

1. 수산업 직업분류의 기본 방향

수산업 직업분류 체계는 직업능력 형태에 기준

을 두고 수산업 직업의 종합분류 체계를 제시하

였으며, 수산업의 산업적 특성에 맞는 종합적인 

직업의 분류체계는 1차 산업의 생산과정이 유사

한 절차로 이루어지고 있는 농업의 직업분류를 

참고하였다. 

이를테면 농업은 영농(farming) 또는 생산농업

(production agriculture)과 같은 뜻으로 해석되어 
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왔으나, 농업을 식량을 생산하는 영농 또는 생산

농업과 영농에 필요한 농업자재를 생산 보급하며, 

농산물 가공, 저장, 판매하는 농업관련 기업

(agribusiness)을 포함하는 산업으로 정의한다.2) 

이러한 정의를 바탕으로 농업의 경우에는 어떠한 

분류이든 직․간접적이고 부수적인 농업 전체를 포

함하고 있다. 그런데 우리나라에서 수산업의 직업 

분류에서 수산업이 아닌 어업으로 국한하여 단순

히 수산동식물의 채포․채취 행위에만 제한적으로 

정의하고 있기 때문에 수산업을 대분류에 두지 

않고 어업을 대분류에 두고 있다. 

따라서 수산업에 대한 직업을 분류할 때 체계

분류가 잘못되었거나, 분류에서 누락되어 있는 직

종이 많을 수밖에 없다. 농지를 기초로 하는 농산

업이 농업에서부터 분류하는 것과 같이 수계를 

기초로 한 어업보다 수산업으로 분류함이 타당할 

것이다.

2. 수산업 직업분류의 기본원칙

첫째, 수산업과 관련한 해당직무의 모든 직종

을 추출하여 포함한다.

둘째, 수산업 직종은 수산업 > 대직업군> 중직

업군 > 소직업군 > 세직업군> 세세직업군으로 여

섯 단계로 구분하여 분류한다. 상위직업군은 하위 

직업군이 모여 생성되며 직업군에 따라 네 단계, 

다섯 단계, 여섯 단계 등으로 구성된다.

셋째, 상위직업군 또는 하위 직업군에서 유사

한 직무로서 구분했을 때 뚜렷한 구분이 되지 않

을 경우에는 “- 일반적” 접미사를 사용한다.

넷째, 직업군에서 다른 특성을 가지고 있으면

서 규모가 작은 직무일 경우는 기타 직에 포함하

여 구분한다. 본 연구에서는 산업적 특성, 수산업 

관련 학교 졸업생의 진로 등을 고려하였으며, 다

음과 같은 유의점을 두었다. 

2) 이무근, 농업직종의 분류와 필요한 자격증 및 이를 

충족시키기 위한 농고, 농전, 농대의 교육방향, 한국

학술진흥재단, 1992, p.1.

첫째, 현재의 직업분류는 대분류 영역이 어업

을 기준하여 분류되어 있으므로 그 범위의 한계

가 제한적이 됨으로 대분류 영역은 수산업으로 

분류하고 관련 산업이 포함되도록 한다. 이를테면 

우리나라 한국직업사전, 한국표준직업분류, 한국

표준산업분류 및 한국고용직업분류 등은 생산의 

의미에서 수렵․채취에 국한하여 직업 및 산업을 

분류하고 있으나, 대분류의 영역을 수산업으로 분

류함으로써 수계에서 이루어지는 수산업의 관련 

직업을 모두 포함한다. 

둘째, 중분류에 수산물 가공, 수산기자재 제조 

및 수산관련 서비스업을 포함한다.

셋째, 수산업 직업분류는 산업구조와 성격, 진

로 등을 고려하여 종합적인 분류체계를 제시한다. 

3. 연구 방법 

먼저 수산업과 관련한 정부기관, 단체, 협회, 협

동조합, 교육기관, 연구기관, 학회 등의 조직 구조

와 유형은 문헌 또는 직접 방문을 통해 조사하였

다. 그리고 직업분류 체계와 수산업 관련 직업분

류에 대한 자료를 수집하고 분석한 다음, 수산업

의 특성과 직업별 직무의 특성에 맞추어 어업, 양

식, 수산물가공, 수산물유통, 기관․냉동분야로 각

각 구분하여 전문가로 구성된 협의회에서 전공 

분야간에 상호 연계한 각 직업 분류의 타당성에 

대해 논의하였다. 그리고 수정․보완하여 분류된 

수산업 직업은 직업관련 전문가협의회를 구성하

여 그 타당성을 논의하였다. 

그리고 관련 학회에서 발표하고 분야별로 토론

을 거쳤다. 이후 기존의 직업분류 체계에서 제시

되어 있는 수산업 직업을 기준으로 하고, 조사, 연

구를 통해 추출된 수산업 직업을 포함시켜 최종

적인 수산업 분류 체계를 제시하였다.

Ⅳ. 수산업 직업의 종합적 분류

1. 수산업 직업의 종합적 분류체계
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우리나라 수산업의 직업분류는 앞에서 언급한 

바와 같이 산업의 특성과 성격, 진로분야 등을 고

려하고 수산업 부문별 성장 등도 함께 고려하여 

분류하였다.

수산업 직종은 직무의 특성과 유사성, 직무수

행의 목적과 상호 관련성 등에 기초하여 1) 수산

업 생산직, 2) 수산물 가공직, 3) 수산자재 제조직 

및 수산기반 조성직, 4) 수산업 서비스직으로 대

별하였다.3), 본 연구에서 종합적이고 체계화된 수

산업 직업을 분류하여 [그림 1]에 나타내었다.

1) 수산업 생산직

수산업 생산직은 생산하는 대상의 성질에 따라 

대직업군인 ① 식물생산직 ② 동물생산직으로 분

류한다. 여기에서 생산하는 대상이란 수산물의 성

질을 대별한 의미로서 식물성 수산물, 동물성 수

산물로 구분하고 식물 및 동물 생산직으로 하였

으며, 양식, 재배도 생산에 포함시켰다. 생산과 관

련하여 수산업 단순 노무자, 자급 수산업 근로자

는 세세분류의 각 생산직에 포함하였다.

2) 수산물 가공직 

수산물 가공직과 수산자재 제조직은 수산물을 

이용하여 가공하는 원료의 특성에 따라 ① 해조

류 가공직 ② 수산동물 가공직 ③ 기타 수산물가

공 일반직으로 분류하였다. 

3) 수산자재 제조직 및 수산기반 조성직

수산자재 제조직 및 수산기반 조성직은 ① 수

산자재 제조직 ② 수산기반 조성직으로 분류하였

다. 특히 수산자재 제조직은 수산업 생산직 및 다

른 진로 분야의 효율성 제고면에서 유용한 연계

직종이라 할 수 있다. 다만 수산물 가공직과 수산

3) 1972년부터 1992년까지 농업직종의 분류는 농업생산

직이나 농업관계직으로 분류(이무근;1972, 강경

종;1989)하였으며, 1996년 이후부터는 직업수행 단

계 등을 고려하여 진로분야 등에 따라 분류(정철

영;1996)하고 있음.

자재 제조직을 2차 산업적인 측면에서 수산업의 

규모와 관련하여 분류 기준을 달리할 수 있을 것

이다.

4) 수산업 서비스직

수산업 서비스직은 앞에서 분류한 수산업 생산

직, 수산물 가공직 및 수산자재 제조직 등의 활동

을 근간으로 하여 다양하게 적용되고 또한 효율

성을 극대화 시킬 수 있도록 지원하거나 피드백

에 의해 재생산되는 과정으로 볼 수 있다. 따라서 

서비스 제공자, 서비스 내용에 따라 ① 수산업 일

반 행정직 및 사무직 ② 수산업 교육 및 연구직 

③ 수산업 유통직 ④ 수산업복합 서비스직으로 

분류하였다.

2. 종합적 수산업 직업 세부분류

종합적 분류체계에 따른 수산업의 분류는 다음 

<그림 1>과 같다. 수산업 직업은 수산업의 산업

적 특성을 고려하고 수산계 학교의 진로를 감안

하고 직종의 직무와 수행업무에 따라 구분하였다. 

분류체계별 세부분류는 다음과 같다.

0Ⅰ. <수산업 생산직>

 생산하는 대상의 성질에 따라 대 직업군으로 

분류하되 어로선 생산직을 포함하여 ①식물 생산

직, ②동물 생산직으로 분류한다.

01. <식물 생산직>

 수산식물은 산업용, 식용으로 활용되고 있는 

해조류를 대상으로 ㉮해조류 생산직을 분류한다.

111. <해조류 생산직> 

 중 직업군은 해조류의 특성을 고려하여 소 직

업군인 ㉠해조류 양식직, ㉡기타 조류 일반직으로 

분류한다. 다만 자연산 해조류를 채취하는 것은 

대부분 소규모에 해당함으로 여기에선 기타 해조

류 일반직에 포함하며, 담수조류인 순채 양식도 

기타 조류 일반직에 포함한다.

1111. <해조류 양식직>은 식용 해조류를 양식

하는 직종으로 해조류 종묘생산을 포함하여 해조
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업직 1. 수산업 생산직 11. 식물 생산직 111. 해조류 생산직 1111. 해조류 양식직

1112. 기타 조류 일반직
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222. 수산동물가공 종사직

223. 기타 수산동물가공 종사직

23. 기타 수산물가공 
일반직

3. 수산자재 제조
직 및 수산기
반 조성직

31. 수산자재 제조직 311. 수산기기제조 종사직

312. 항해계기제조 종사직

313. 수산자재제조 종사직

314. 기타 수산자재제조 종사직

32. 수산기반 조성직 321. 어장조성 일반직

322. 기타 수산기반조성 일반직

4. 수산업 서비
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41. 수산업 일반행정
직 및 사무직

411. 수산업일반 행정직

422. 수산업사무 종사직
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[그림 1] 수산업 직업의 종합적 분류 체계
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류의 성질과 특성에 따라 분류상 ⓐ녹조류 양식

직, ⓑ홍조류 양식직, ⓒ갈조류 양식직으로 분류

하여 해조류 종류를 열거하였으며, 해조류종묘 관

리자는 종묘 생산직에 포함한다. 해조류 양식직에

는 양식산 해조류 채취직도 포함한다.

ⓐ녹조류 양식직은 파래양식장 관리자, 파래 

양식자, ⓑ홍조류 양식직은 김 양식장 관리자, 김 

양식자, 우뭇가사리양식장 관리자, 우뭇가사리 양

식자, 꼬시래기양식장 관리자, 꼬시래기 양식자, 

ⓒ갈조류 양식직은 미역양식장 관리자, 미역 양식

자, 다시마양식장 관리자, 다시마 양식자, 돗양식

장 관리자, 돗 양식자 등이 있다. 직업사전에는 양

식장 관리자를 양식업자로 표기하고 있지만 본 

연구에서는 양식장 관리자로 표기한다. 

1112. <기타 조류 일반직>은 해조류 양식직과 

관리자를 제외한 자연산해조류 채취자, 담수조류 

순채 양식장 관리자, 기타 해조류 양식장 관리자 

그리고 기타 해조류 채취자(기타 해조류직), 해조

류 채취장에서 가공장까지 운반, 저장 및 관리하

는 해조류 일반직 등을 포함한다.

12. <동물 생산직>

대 직업군은 어획, 양식대상 동물을 중심으로 

중 직업군인 ㉮수산동물 어획직, ㉯수산동물 양식

직, ㉰종묘 생산직, ㉱어로선 생산직으로 구분한

다. 어로선 생산직은 해기사 자격을 소지하고 있

으며, 선박운항 관련 직종은 제외하고 어로에 종

사하는 의미의 직종을 말한다. 수산생물 채취 또

는 채포의 직업은 생산 과정이 매우 단조롭지만 

최근에는 생산, 보존, 가공, 유통까지 포함한 원 

라인 시스템 운영이 이루어지고 있다.

121. <수산동물 어획직>

수산동물을 대상으로 어류 생산직은 해산어류, 

담수어류, 기수어류 등으로 구분이 되지만 여기에

서는 어선 또는 어구를 이용하여 어획하는 유영

동물인 어류, 두족류, 갑각류를 포함하고, 그리고 

패류, 해수류로 구분하여 ㉠어류․갑각류․두족류 어

획직, ㉡패류 채취직, ㉢해수류 포획직으로 분류

한다. 어업을 해역과 거리, 어선의 출항 기점 등을 

근거로 하여 활용되는 원양, 근해, 연안 등으로 구

분하고 있는데 대상어종의 다양성과 수산계 학교 

졸업생의 진로 등을 감안하여 어구, 어법의 주 대

상 어종을 근거로 하였다. 또한 수산동물 어획직

은 어선원의 어로업무와 어선 운항부분을 구분하

여 수산동물 어획직과 어로선 생산직으로 구분하

였다. 

1211. <어류․갑각류․두족류 어획직>은 선박 또

는 어구 등을 이용하여 어로에 종사함으로써 산

업으로서 수산업에만 존속하고 수렵의 의미를 내

포하고 있는 어류․갑각류․두족류를 포획하는 직을 

의미한다. 어류는 해수어류, 담수어류로 분류하는 

방법과 면허, 허가, 신고로 구분하여 어업이 이루

어지는 방법 등이 있다. 여기에서는 ⓐ해면 어획

직, ⓑ내수면 어획직으로 분류한다. 직업사전에는 

각 어선의 어획직 선원을 종사원으로 표기하고 

있으므로 본 연구에서도 종사원으로 나타낸다. 해

면 어획을 위한 어선의 관리자는 선장이며, 선원

은 종사자로 표기할 수 있으나, 관리자 직은 대부

분 어구, 어업별로 구분되어 있으므로 이것은 업

체의 구분에 해당함으로 각 분류별 관리자로 나

타낸다.

ⓐ해면 어획직 중 어류 어획직에는 선망(대형) 

종사원, 선망(대형)업 관리자, 건착망(석조망, 소

형, 양조망) 종사원, 건착업 관리자, 자망(유망, 유

자망, 저자망) 종사원, 자망업 관리자, 인망(기선

권현망, 수조망, 저인망, 형망) 종사원, 인망업 관

리자, 통발 종사원, 통발업 관리자, 트롤 종사원, 

트롤업 관리자, 정치망(각망, 건강망, 건망, 낙망, 

대모망, 대부망, 소대망, 승망, 안강망, 주목망) 종

사원, 정치망업 관리자, 근해채낚기 종사원(근해

오징어채낚기), 근해채낚기 관리자, 봉수망 종사

원, 봉수망업 관리자, 주낙(연승) 종사원, 연승업 

관리자, 원양채낚기(원양오징어채낚기) 종사원, 

원양오징어채낚기 관리자 기타 어로선 종사원 등

을 포함하며, 어구 운반, 투망, 양망, 어획물 처리, 

어획물 하역, 어획물 운반 등과 관련한 직무 전체

를 포함한다.
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갑각류 어획직은 통발(꽃게, 붉은 대게, 도화새

우, 북쪽분홍새우), 남빙양 크릴 트롤어구(크릴), 

저인망 트롤 및 어구(꽃게, 민꽃게)와 같이 어류 

어획직과 유사한 어구, 어법으로 행해지는 것은 

생략하고, 연안조망(꽃새우, 자주새우) 종사원, 조

망 관리자, 저자망(대게), 저자망 관리자 등으로 

분류한다. 해면에서 어선과 어구로서 어장 찾기, 

조업, 어획물 처리 등 어선에서 직접적으로 이루

어지는 관리시스템(하역, 운반, 유통) 등의 생산 

활동도 포함한다.

두족류 어획직은 오징어채낚기 종사원 등과 같

이 어류 어획과 갑각류 어획직과 유사한 직은 생

략하고 문어통발 종사원, 문어통발 관리자 등이 

있다. 그리고 어구 운반, 투망, 양망, 어획물 처리, 

어획물 하역, 어획물 운반 등과 관련한 직무 전체

를 포함한다. 그리고 어류 등 유영동물 어획직은 

허가어업의 종류에 따라 각 어업별 종사원과 관

리자로 분류할 수 있다. 이에 따라 분류하면 다음

과 같다. 원양어업에 해당하는 원양연승어업 관리

자, 원양연승어업 종사원, 원양기선저인망 관리자, 

원양기선저인망 종사원, 원양트롤어업 관리자, 원

양트롤어업 종사자, 원양선망어업 관리자, 원양선

망어업 종사원, 원양봉수망어업 관리자, 원양봉수

망어업 종사원, 원양채낚기어업 관리자, 원양채낚

기어업 종사원, 원양통발어업 관리자, 원양통발어

업 종사원, 원양모선어업 관리자, 원양모선어업 

종사원, 원양안강망어업 관리자, 원양안강망어업 

종사원 등이 있다. 

근해어업에 해당하는 대형기선저인망업 관리

자, 대형기선저인망업 종사원, 중형기선저인망업 

관리자, 중형기선저인망업 종사원, 근해트롤어업 

관리자, 근해트롤어업 종사원, 근해채낚기어업 관

리자, 근해채낚기어업 종사원, 기선선인망어업 관

리자, 기선선인망어업 종사원, 근해자망어업 관리

자, 근해자망어업 종사원, 근해안강망어업 관리자, 

근해안강망어업 종사원, 근해봉수망어업 관리자, 

근해봉수망어업 종사원, 잠수기어업 관리자, 잠수

기어업 종사원, 근해통발어업 관리자, 근해통발어

업 종사원, 근해형망어업 관리자, 근해형망어업 

종사원, 근해연승어업 관리자, 근해연승어업 종사

원 등이 있다.

연안어업에 해당하는 연안자망어업 관리자, 연

안자망어업 종사원, 연안안강망어업 관리자, 연안

안강망어업 종사원, 연안선망어업 관리자, 연안선

망어업 종사원, 연안통발어업 관리자, 연안통발어

업 종사원, 연안들망어업 관리자, 연안들망어업 

종사자, 연안조망어업 관리자, 연안조망어업 종사

원, 연안선인망어업 관리자, 연안선인망어업 종사

원, 연안복합어업 관리자, 연안복합어업 종사원 

등이 있다. 구획어업에 해당하는 정치망어업 관리

자, 정치망어업 종사원, 이동성 구획어업 관리자, 

이동성구획어업 종사원(낭장망 등) 등이 있다.

ⓑ내수면 어획직에는 내수면에서 수산동식물을 

채포하는 어선 종사원과 관리자를 포함한다. 내수

면에서 소형의 어선은 종사원과 관리자가 동일인

이 될 수 있다. 각망어업 관리자, 각망어업 종사

원, 통발어업 관리자, 통발어업 종사원, 투망어업 

종사원, 주낙어업 관리자, 주낙어업 종사원, 낚시

어업 관리자, 낚시어업 종사원, 들망어업 종사원 

등이 있다.

1212. <패류 채취직>은 자연산 패류를 생산하

는 직종과 패류양식을 중심으로 생산하는 직종으

로 분류하여 ⓐ패류 채취직, ⓑ패류 양식직으로 

분류한다. 패류 채취직은 자연산 또는 양식산 패

류를 어구(기구)를 이용한 패류 채취(통발, 형망, 

펌프를 이용한 채취)와 해녀, 나잠 등 직접 패류

를 채취하는 직을 포함한다.

통발 관리자, 통발 종사원, 형망 관리자, 형망 

종사원, 나잠 종사원(해녀, 해남), 잠수기어업 관

리자, 잠수기어업 종사원 등이 있다. 직업사전에

는 어선원, 잠수부로 표기하고 있다. 그리고 어구 

운반, 투망, 양망, 어획물 처리, 어획물 하역, 어획

물 운반 등과 관련한 직무 전체를 포함한다.

1213. <해수류 포획직>은 고래 등 해수류의 포

획, 처리 및 관리 등을 포함한다. 이 직은 포경업 

관리자, 포경업 종사원, 고래도살 종사원 등이 있
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다. 그리고 어획물 처리, 어획물 하역, 어획물 운

반 등과 관련한 직무 전체를 의미한다. 포경업은 

모선식 포경업, 근해포경업 등으로 구분하여 관리

자, 종사원 등으로 분류할 수 있으나 현행 수산업

법상 포경업은 금지되어 있기 때문에 기본적인 

직무에 해당하는 관리자, 종사원으로 구분하였지

만 이후 포경업이 허가어업으로 전환되었을 경우

에는 많은 관련 직업이 생겨날 수 있는 어업이다.

122. <수산동물 양식직> 

수산동물 양식직은 양식 대상종의 종류에 따라 

㉠어류 양식직, ㉡갑각류 양식직, ㉢패류 양식직, 

㉣연체류 양식직, ㉤기타 동물양식 일반직으로 분

류하였다. 직업사전에는 양식장 관리자를 양식업

자로 표기하고 있지만 본 연구에서는 양식장 관

리자로 나타낸다. 또한 양식생물을 대상으로 하여 

직업사전 등에서는 양식자, 사육사, 양식자 등으

로 사용되고 있는데 본 연구에서는 일반적으로 

많이 사용되고 있는 용어를 사용하였다.

1221. <어류 양식직>은 어류의 서식지, 어류의 

형태, 어류 양식 방법 등은 고려하지 않고 ⓐ식용

어류 양식직, ⓑ관상어류 양식직으로 분류한다. 

식용어류는 담수어류, 해수어류로 구분한다.

ⓐ식용어류 양식직에서 담수어류는 잉어양식장 

관리자, 잉어 사육사, 뱀장어양식장 관리자, 뱀장

어 양식사, 틸라피아양식장 관리자, 틸라피아 양

식사, 연어양식장 관리자, 연어 양식사, 가물치양

식장 관리자, 가물치 양식사, 메기양식장 관리자, 

메기 사육사, 미꾸라지양식장 관리자, 미꾸라지 

사육사 등이 있다. 

해수어류는 넙치양식장 관리자, 넙치 사육사, 

조피볼락양식장 관리자, 조피볼락 양식사, 돔류양

식장 관리자, 돔류 양식사, 방어양식장 관리자, 방

어 양식사, 농어양식장 관리자, 농어 양식사, 복어

류양식장 관리자, 복어류 양식사, 숭어양식장 관

리자, 숭어 양식사, 능성어양식장 관리자, 능성어 

양식사, 송어양식장 관리자, 송어 양식사 등이 있

다. 전갱이 양식사, 전갱이양식장 관리자 등이 있

다. 어종의 명칭도 장어와 뱀장어, 광어와 넙치, 

조피볼락과 우륵 등은 혼용될 수 있으므로 주의

가 요구된다.

ⓑ관상어류 양식직은 금붕어 사육사, 열대어류 

사육사(거피, 소드테일, 플래티, 제브러 다니오, 수

마트라, 실버사크, 베타, 에인절피시, 디스커스), 

열대어류 관리자, 수조 관리자 등이 있다.

1222. <갑각류 양식직>은 해수 또는 담수에서 

유용 갑각류를 양식하는 직을 의미하며, 대하, 민

물새우, 꽃게, 참게 등의 종을 양식하는데 유생사

육, 수확, 수송 등의 생산활동을 포함한다.

대하 양식사, 대하양식장 관리자, 민물새우 양

식사, 민물새우양식장 관리자, 꽃게 양식사, 꽃게

양식장 관리자, 참게 양식사, 참게양식장 관리자, 

민물가재 양식사, 민물가재양식장 관리자 등이 있

다.

1223. <패류 양식직>의 생산 활동은 부착치패

관리와 양성관리로 나눌 수 있다. 또한, 관리제도

에 따라 신고, 허가 등으로 분류할 수 있으며, 여

기에서는 조가비의 형태에 따라 ⓐ이매패류 양식

직, ⓑ복족류 양식직로 구분하여 분류한다.

ⓐ이매패류 양식직은 굴류 양식자, 굴류양식장 

관리자, 가리비류 양식자, 가리비류양식장 관리자, 

담치류 양식자, 담치류양식장 관리자, 진주조개 

양식자, 진주조개양식장 관리자, 고막류 양식자, 

고막류양식장 관리자, 피조개 양식자, 피조개양식

장 관리자, 모시조개 양식자, 모시조개양식장 관

리자, 진주조개 양식사, 진주조개양식장 관리자 

등이 있다. 

ⓑ복족류 양식직은 전복 양식자, 전복양식장 

관리자, 소라 양식자, 소라양식장 관리자 등이 있

다.

1224. <연체류 양식직>은 미더득 양식자, 미더

득양식장 관리자, 갯지렁이 양식자, 갯지렁이양식

장 관리자, 우렁쉥이 양식자, 우렁쉥이양식장 관

리자, 문어가두리 양식자,  방어가두리 양식자, 넙

치가두리 양식자, 바다장어가두리 양식자, 돔가두

리 양식자, 해삼 양식자 등이 있다., 

1225. <기타 동물양식 일반직>은  기타 어류, 
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기타 패류, 기타 갑각류 일반직이 여기에 포함된

다. 기타 어류 일반직은 어선 및 어구 등을 이용

하여 어류 및 두족류 어획, 어획물 처리, 운반 등 

직무의 특성이 한 영역에만 국한되지 않는 직종

을 의미하고, 기타 패류 일반직은 패류 채취직과 

패류 양식직의 생산활동 외에 해당하는 직을 포

함한다. 그리고 기타 갑각류 일반직은 갑각류 어

획직 또는 갑각류 양식직의 한계가 명확하지 않

거나 분간이 애매한 직종을 포함한다.

123. <종묘 생산직>

 수산생물 양식업은 종묘 생산과 수산생물 생

산으로 구분하고 수산용 종묘는 양식용과 방류용

으로 구분한다. 따라서 종묘 생산직은 ㉠종묘생산 

양식직, ㉡먹이생물 양식직으로 분류한다. ㉠종묘

생산 양식직은 자연종묘(뱀장어, 참가리비), 인공

종묘(김, 전복, 보리새우, 넙치)가 있다. 그리고 종

묘생산을 위해서는 초기먹이생물의 양성이 중요

하다. ㉡먹이생물 양식직은 식물성부유생물 양성

직과 동물성부유생물 양식직으로 분류한다.

1231. <종묘 양식직>은 수산종묘 생산자는 어

류 등 유영동물 종묘생산자, 해조류종묘(사상체 

배양직, 종묘 배양직, 포자 배양직) 생산자 등으로 

구분할 수 있다.

유영동물 종묘 생산자는 실뱀장어 채포자, 실

뱀장어종묘 관리자, 넙치종묘 양식자, 넙치종묘 

관리자, 패류종묘 생산자는 참가리비종묘 양식자, 

참가리비종묘 관리자, 전복종묘 양식자, 전복종묘 

관리자, 진주모패종묘 양식자, 진주모패 양식장 

관리자, 해조류종묘 생산자는 김종묘 양식자, 김

종묘 관리자, 미역종묘 양식자, 미역종묘 관리자, 

다시마종묘 양식자, 다시마종묘 관리자, 갑각류종

묘 생산자는 보리새우종묘 양식자, 보리새우종묘 

관리자, 참게종묘 양식자, 참게종묘 관리자 등이 

있다.

1232. <먹이생물 양식직>은 식물성부유생물, 

동물성부유생물로 구분하고, 부유식물 사육직에

는 클로렐라 배양자, 클로렐라배양장 관리자, 기

타 부유먹이 사육직에는 로티퍼 배양자, 로티퍼배

양장 관리자, 아르테미아 배양자, 아르테미아배양

장 관리자 등이 있다.

124. <어로선 생산직>

 어선의 운항과 조업, 어획물운반(운반선) 및 

생산 활동(양식장 관리선, 패류채취선, 해조류채

취선, 잠수기선, 실습선)을 위해 선박 운항직과 어

로 종사직으로 구분할 수 있으나, 어선의 종사원

을  선박운항과 어로활동 및 생산 활동을 모두 겸

하고 있기 때문에 해기사 면허를 소지한 자가 어

선 운항 및 관리 직 또는 어로직만 행하는 것으로 

한다. ㉠갑판부 종사직, ㉡기관부 종사직, ㉢통사

부 종사직으로 분류한다. 어로장 직무는 갑판부 

종사직에 포함한다. 

1241. <갑판부 종사직>은 어선의 갑판부의 업

무를 말하며, 항해 시에는 선교당직직무, 조업 시

에는 갑판에서 어구조립, 어구관리, 갑판기기 관

리운영, 어획물처리, 어창관리, 입․출항 등 갑판 선

박업무와 관련한 직무를 포함한다.

갑판부 종사직에는 항해사(일등, 이등, 삼등), 

갑판장(항해당직), 어로장(어로직), 선장, 기타 선

박 선원직으로는 부선관리원, 항로표식 관리원(등

대원, 부표관리원) 등이 있다. 

1242. <기관부 종사직>은 어선의 기관부 업무

를 말하며, 항해 시에는 선박운항직무, 조업 시엔 

기관운전, 어로장비 관리운영, 냉동기기, 어창냉

동시설 등의 관련 직무를 포함한다. 기관부 종사

직에는 기관사(일등, 이등, 삼등), 기관장, 냉동사, 

전기사, 조기장, 기관부원 등이 있다.

1243. <통사부 종사직>은 어선의 통신부 및 조

리부 직무를 말하며 통신부는 항해 및 조업 시엔 

통신업무, 통신기기 관리, 입․출항 업무, 조리부는 

갑판부, 기관부, 통사부원을 위한 조리 업무, 휴식

공간 관리 등 관련 직무를 포함한다.

통사부 종사직은 통신장, 통신사, 조리사, 조리

장 등이 있다.

0Ⅱ. <수산물 가공직>

수산생물을 이용하여 가공하되 생산직과 같은 

맥락에서 분류한다. 다만 진로와 연계한 산업적 
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배후는 가공되는 원료가 중요하기 때문에 이를 

기준으로 하여 ①해조류 가공직, ②수산동물 가공

직, ③기타 수산물가공 일반직으로 분류한다. 수

산물 가공은 그 범위와 활용분야가 매우 넓기 때

문에 계속해서 직업이 창출되고 있으므로 정리가 

미흡한 직업도 많다.

21. <해조류 가공직>

식용과 산업용에 이용되는 해조류는 60~70종 

대상으로 하고 있으며, 중 직업군은 해조류의 종

류와 재료에 따라 자연산 그대로 가공하는 ㉮일

반 해조류가공 종사직, ㉯기타 해조류가공 종사직

으로 분류한다.

211. <일반 해조류가공 종사직> 

해조류 중에서 산업용으로 이용되는 건조 또는 

조미가공을 포함한 ㉠미역 가공직(2% 자연산, 

98% 양식산), ㉡다시마 가공직, ㉢김 가공직(1% 

자연산, 98% 양식산), ㉣한천원조 가공직(우뭇가

사리, 개우무, 새발) 등으로 분류한다. 일정한 용

어가 없이 편리하게 사용되고 있는 용어는 직업

사전을 참고하여 정리하였다, 예를 들어 조미식품 

생산기조작 종사자로 표기하고 있는데 본 연구에

서는 기계시설 조작원 또는 기기조작원 으로 나

타내었다.

2111. <미역 가공직>은 건조미역 가공자, 건조

미역가공 관리자, 염장미역 가공자, 염장미역 관

리자, 조미미역 관리자, 조미미역기계시설 조작원, 

조미료 배합원, 미역 볶음공, 조미미역가공제품 

검사원 등이 있다.

2112. <다시마 가공직>은 건조다시마 가공자, 

건조다시마가공 관리자, 조미다시마 관리자, 조미

다시마기계시설 조작원, 조미료 배합원, 다시마 

튀김공, 조미다시마가공제품 검사원 등이 있다.

2113. <김 가공직>은 건조김 가공자, 건조김가

공 관리자, 조미김 관리자, 조미김 기계시설 조작

원, 조미료 배합원, 김 튀김공, 조미김가공제품 검

사원 등이 있다.

2114. <한천원료 가공직>은 한천가공 관리자, 

우뭇가사리 가공자, 개우무 가공자, 새발 가공자, 

한천가공제품 검사원 등이 있다. 

또한 해조류를 이용하여 ㉤기능성 해조류가공 

종사직(기능성한천가공 종사자, 기능성알긴산가

공 종사자, 기능성카라기난가공 종사자, 기능성포

피란가공 종사자, 기능성퓨코이단가공 종사자), 

기능성 해조류가공기기 조작원, ㉥기타 해조류가

공 종사직을 포함한다. 한천 가공을 보면, 한천 가

공자, 알긴산 가공자, 카라기난 가공자, 포피란 가

공자, 퓨코이단 가공자, 한천가공 관리자, 한천가

공기기 조작원 등이 있으며, 해조류건강식품 가공

자를 보면, 해조류건강식품가공 관리자, 클로렐라 

가공자, 스피루리나 가공자, 클로렐라가공 관리자, 

해조류건강식품기기 조작원 등이 있다.

212. <기타 해조류가공 종사직>

해조류 가공 종사직 중 규모가 적거나 일반 해

조류가공 외 해조류가공 종사직을 포함한다. 그리

고 해조류 운반, 해조류 하역, 해조류 저장 등과 

관련한 직을 포함한다.

톳 가공자, 톳가공 관리자, 순채 가공자, 순채가

공 관리자, 기타 해조류과자 가공자, 기타 해조류

음료 가공자, 기타 해조류가공 관리자, 기타 해조

류기기 조작원 등이 있다.

22. <수산동물 가공직>

대직업군은 가공하는 원료 및 저장과 연계하여 

가공방법을 근거로 분류 하였다. 따라서 중직업군

을 ㉮냉동품가공 종사직, ㉯통조림가공 종사직, 

㉰건제품가공 종사직, ㉱염장품가공 종사직, ㉲젓

갈 및 식해가공 종사직, ㉳연제품가공 종사직, ㉴

훈제품 및 조미가공품 종사직, ㉵건강기능식품 종

사직, ㉶기타 수산동물가공 종사직으로 분류한다. 

이와 같은 분류 방법 외에 일본표준산업분류와 

같이 수산식료품 제조업의 종류인 수산 병조림․병
조림 제조업, 해조 가공업, 수산 연제품 제조업, 

염간·염장품 제조업, 냉동 수산물 제조업, 냉동 수

산 식품 제조업, 또한 수산 식료품 제조업으로 분

류하는 방법 등에 대해 심도 있는 연구가 요구된

다. 본 연구에서는 본 연구의 기본원칙의 분류체

계에 맞게 복합적 가공시스템이 이루어지고 있는 
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점을 고려하여 대상 수산동물의 원료의 성질이 

변화(변형) 또는 불변화(불변형)에 따라 ㉮일반 수

산물가공 종사직(냉동품가공, 건제품가공, 염장품

가공), ㉯수산동물가공 종사직(통조림, 연제품, 훈

제품), ㉰기타 수산동물가공 종사직(생선회 가공)

으로 분류한다.

221. <일반 수산물가공 종사직>

일반 수산물가공 종사직은 재료의 성질이 변화

지 않고 수산동물의 특성과 원형을 유지한 채 가

공의 공정을 거치는 ㉠냉동품가공 종사직, ㉡건제

품가공 종사직, ㉢염장품가공 종사직으로 분류한

다.

2211. <냉동품가공 종사직>은 자연산 및 양식

산 수산물을 이용하여 관리 및 보존을 위하여 냉

동품을 가공하는 데 종사하는 직은 어류, 패류, 갑

각류, 연체류로 분류한다. 여기에서 단일 어종별 

냉동품으로 가공되기도 하지만 어선단위로 동시

에 어획 또는 운반되어 냉동품으로 가공되기 때

문에 어류, 패류, 갑각류, 연체류로 각각 묶었다. 

어류(고등어, 갈치, 명태, 가다랑어 등)냉동 관

리자, 어류 냉동원, 패류(굴, 피조개 등)냉동 관리

자, 패류 냉동원, 갑각류(게, 새우류)냉동 관리자, 

갑각류 냉동원, 연체류(오징어, 낙지, 문어 등)냉

동 관리자, 연체류 냉동원, 기타 수산동물냉동 관

리자, 기타 수산동물 냉동원, 수산물냉동창고기기 

조작원 등이 있다.

2212. <건제품가공 종사직>은 자연산 및 양식

산 수산동물을 이용하여 건제품의 제조 및 품질

을 관리하는데 종사하는 마른멸치건조 관리자, 마

른멸치 건조원(제조자), 쥐포가공 건조원(제조자), 

쥐포건조 관리자, 굴비 제조자(건조원), 굴비가공 

관리자, 전복 건조원(제조자), 전복건조 관리자, 

기타 패류 건조원(제조자), 기타 패류건조 관리자, 

새우류 건조원(제조자), 새우건조 관리자(제조자), 

마른오징어 제조자, 마른대구 제조자,  마른해삼 

제조자, 마른명태 제조자, 마른문어 제조자, 가쓰

오부시 제조자, 소바부시 제조자, 건제품가공 품

질관리원 등이 있다.

2213. <염장품가공 종사직>은 자연산 및 양식

산 수산동물을 이용하여 염장품의 제조 및 품질

을 관리하는데 종사하는 염장미역 관리자, 염장미

역 제조자, 염장명란 관리자, 염장명란 제조자, 염

장고등어 관리자, 염장고등어 제조자, 염장조기 

관리자, 염장조기 제조자, 염장철갑상어알 관리자, 

염장철갑상어알(캐비어) 제조자, 염장날치알 관리

자, 염장날치알 제조자, 기타 수산동물염장품 관

리자, 기타 수산동물염장품 제조자, 기타 수산동

물염장품가공 품질관리원 등이 있다.

222. <수산동물가공 종사직>

수산물가공 종사직은 일반 수산물가공 종사직 

보다 기술의 축적과 연구가 계속 수반되어 계속

적으로 개발된 새로운 제품이 생산되며, 재료의 

성질이 변화되는 공정 과정에 따라 종사하는 ㉠

통조림 종사직, ㉡연제품 종사직, ㉢훈제품 종사

직으로 분류한다. 수산동물을 이용한 통조림의 종

류는 매우 많으며, 특히 단일 수산동물로서 매우 

큰 단위의 생산이 되고 있는 종류는 관리자가 있

으므로 여러 종류의 수산동물을 이용한 통조림은 

수산동물통조림가공 관리자로 나타낸다.

2221. <통조림 종사직>은 자연산 및 양식산 수

산동물을 이용하여 통조림의 제조 및 품질을 관

리하는데 종사하는 통조림용기 제조자, 통조림제

조기계 조작원, 보일드통조림 제조자(고등어보일

드 통조림가공 제조자, 정어리보일드 통조림가공 

제조자, 가다랑어보일드 통조림가공 제조자, 홍합

보일드 통조림가공 제조자, 연어보일드 통조림가

공 제조자, 바지락보일드 통조림가공 제조자, 굴

보일드 통조림 제조자 등), 기름달금통조림 제조

자(가다랑어기름달금통조림 등), 훈제기름달금 통

조림 제조자(굴훈제기름달금 통조립 제조자, 홍합

훈제기름달금 통조림 제조자 등), 조미통조림 제

조자(훈제골뱅이조미 통조림 제조자, 정어리조미 

통조림 제조자, 가다랑어조미통조림 제조자, 전복

조미 통조림 제조자 등), 가다랑어조미통조림 관

리자, 게살통조림 제조자, 게살통조림가공 관리자, 

통조림품질 검사원 등이 있다. 그 외 통조림제조 
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관리자(수산동물통조림가공 관리자), 통조림 증숙

원(농업), 통조림기기 조작원(통조림밀봉기 조작

원), 통조림 살균원(통조림 살균반장), 통조림 충

전반장, 통조림 충전원 등이 있다. 

2222. <연제품가공 종사직>은 수산동물을 이용

하여 수산연제품의 제조 및 품질을 관리하는데 

종사하는 찐어묵(판붙이어묵) 제조자, 튀김어묵 

제조자, 구이어묵(부들어묵) 제조자, 개맛어묵 제

조자, 냉동연육(수리미) 제조자, 어륙소시지 제조

자, 어육햄 제조자 , 연제품가공 관리자, 연제품가

공 품질관리원, 소시지 혼합원, 어묵제조반장, 연

제품가공기기 조작원(어육분리기 조작원, 연육배

합기 조작원) 등이 있다.

2223. <훈제품가공 종사직>은 수산동물을 이용

하여 훈제품 또는 조미가공품의 제조 및 품질을 

관리하는데 종사하는 훈제연어 제조자, 훈제청어 

제조자, 훈제뱀장어 제조자, 훈제오징어 제조자, 

조미오징어 제조자, 조미새우 제조자, 조미뱀장어 

제조자, 조미방어 제조자, 훈제품가공 관리자, 훈

제품가공기기 조작원, 훈제품가공 품질관리원 등

이 있다. 

223. <기타 수산동물가공 종사직>

기타 수산동물은 그 종류가 매우 다양하고 가

공품도 많다. 기타 수산동물가공 종사직은 주요 

수산물가공 종사직 외 ㉠수산폐기물가공 종사직, 

㉡젓갈 및 식해가공 종사직, ㉢건강기능성식품가

공 종사직(건강식품가공 종사직)으로 분류한다.

2231. <수산폐기물가공 종사직>은 수산동물의 

부산물 및 폐기물의 이용 및 품질관리에 종사하

는 어유가공 관리자, 어유 제조자(어체유, 간유, 

해수유 등), 어분가공 관리자, 백색어분(병태, 가

자미, 대구) 제조자, 갈색어분(갈치, 고등어) 제조

자, 황원어분 제조자, 잔사어분 제조자, 북양공모

선어분 제조자, 어골 제조자, 수산폐기물가공 관

리자, 수산폐기물가공 품질관리원, 수산폐기물가

공기기 조작원 등이 있다. 

2232. <젓갈 및 식해가공 종사직>은 자연산 및 

양식산 수산동물을 이용하여 젓갈 및 식해류의 

제조 및 품질을 관리하는데 종사하는 해삼창자젓 

제조자, 갈치내장젓 제조자, 명란젓 제조자, 성게

알젓 제조자, 상어알젓 제조자, 조기젓 제조자, 소

라젓 제조자, 멸치젓 제조자, 정어리젓 제조자, 전

복젓 제조자, 우렁쇙이젓 제조자, 굴젓 제조자, 전

어젓 제조자, 창란젓 제조자, 참치내장젓 제조자, 

액젓가공 관리자, 액젓 제조자, 가자미식해 제조

자, 갈치식해 제조자, 명태식해 제조자 젓갈가공 

품질관리원, 식해가공 품질관리원, 젓갈가공기기 

조작원, 식해가공기기 조작원 등이 있다.

2233. <건강기능성식품가공 종사직>은 수산동

물을 이용하여 건강기능성식품의 제조 및 품질을 

관리하는데 관여하는 EPA 및 DHA제조자, 콜라

겐 제조자, 젤라틴 제조자, 콘드로이틴황산 제조

자, 상어연골분말 제조자, 키틴키토산제조자, 글

루코사민 제조자, 간유 제조자, 스쿠알렌 제조자, 

건강기능성식품가공 관리자, 건강기능성식품기기 

조작원,  건강기능성식품 품질관리원 등이 있다. 

각 건강기능성식품별 관리자를 둔다.

23. <기타 수산물가공 일반직>

해조류 및 수산동물 이외의 기타 수산물의 가

공 및 품질관리에 관여하는 수산공예품 제조자(조

개단추 제조자, 나전칠기 기술자, 진주 제조자, 천

연진주 제조자, 양식진주 제조자, 양식진주 관리

자, 인조진주 제조자, 구아닌 제조자, 산호 가공

자), 수산피혁 제조자, 어교 제조자 등 및 품질 관

리원이 있다. 또한, 수산물을 가공하는 과정까지 

상기 항목에서 제외된 수산물의 가공에 포함되는 

직종을 의미한다. 그리고 해조류 가공직과 수산동

물 가공직의 규모가 작고 구별이 모호한 직, 기타 

일반직도 포함한다.

그 외 직업사전에는 생선 절단원, 생선 조미원, 

생선 해체원 수산물원료 처리원, 어육정형원, 어

염건어물 제조원, 영육 결착원, 젓갈 조미원 등이 

있다. 예를 들면, 직업사전에는 기계 포장원, 자동

포장기 조작원, 냉동연육해동기 조작원, 생선 절

단원, 생선 조미원, 생선 해체원 수산물원료 처리

원, 어육정형원, 어염건어물 제조원, 영육 결착원, 
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젓갈 조미원 등이 있는데 국소적 직업분야이니 

만큼 기타에 둔다. 고압살균기 조작원(통조림 살

균원), 배소기 조작원(증숙기 조작원), 세절기 조

작원(육류 분쇄원), 소시지 혼합원(혼합기 조작

원), 식품 훈제원(어패류 훈제원), 어묵제조 반장, 

어묵 제조원, 어륙분리기 조작원, 연육배합기 조

작원, 육류 살균원, 수산물냉동창고 작업원, 제피

기 조작원, 패류껍질 제거원(패류 탈각원)

또한, 식용얼음 제조원, 얼음 제조원, 제염 양수

원, 정제염 제조원 등을 포함하고 있다.

0Ⅲ. <수산자재 제조직 및 수산기반 조성직>

수산업 생산활동의 효율성을 높이기 위해 진로

분야는 제조품목과 관련한 직종을 의미하며, ①수

산자재 제조직, ②수산기반 조성직으로 분류한다. 

31. <수산자재 제조직>

대 직업군은 수산물 생산성을 높이기 위해 활

용되는 기계와 기구를 모두 합쳐 ㉮수산기기제조 

종사직, ㉯항해계기제조 종사직, ㉰수산자재제조 

종사직, ㉱기타 수산자재제조 종사직(얼음, 어상

자, 소금, 어초)으로 분류한다.

311. <수산기기제조 종사직>

수산물 생산에 필요한 어업, 양식분야 및 수산

식품가공 분야로 분류하고 각 분야별 생산에 필

요한 기계와 기구를 묶어 기기로 나타내었으며, 

분야별로 활용되고 있는 기계와 기구의 제조는 

㉠어업기기제조 종사직, ㉡양식기기제조 종사직, 

㉢수산물가공기기제조 종사직으로 분류한다.

3111. <어업기기제조 종사직>은 어업활동에 효

율성을 높이기 위해 사용되는 기계와 기구 제조

직에 종사하는 직종으로서 트롤윈치, 양승기 등 

어로기계와 어로기구제조 종사직을 의미한다.

낚시부속어구 제조자, 낚시 제조자, 낚시어구제

조 관리자, 파워블록 제조자, 파워블록제조 관리

자, 전개판 제조자, 전개판제조 관리자, 어체선별

기 제조자, 어체선별기제조 관리자, 고기펌프 제

조자, 고기펌프제조 관리자, 컨베이어시스템 제조

자, 컨베이어시스템제조 관리자, 트롤윈치 제조자, 

트롤윈치제조 관리자, 양승기 제조자, 양승기제조 

관리자, 어군탐지기 제조자, 어군탐지기제조 관리

자, 소나 제조자, 소나제조 관리자, 권양기 제조

자, 권양기제조 관리자, 자동조상기 제조자, 자동

조상기제조 관리자, 집어등 제조자, 집어등제조 

관리자, 물돛 제조자, 물돛제조 관리자 등이 있다.

그 외 직업사전에는 낚시재 도장원, 낚시대 롤

링원, 낚시대수지 가공원, 낚시대 절삭원, 낚시대 

제조반장, 낚시대 조립원, 낚시릴 조립원 등이 있

다.

3112. <양식기기제조 종사직>은 양식업에 활용

되는 기계와 기기제조에 종사하는 직종으로써 김 

건조기, 사료제조기, 양식장환경 측정기기 등의 

제조 종사직을 의미한다.

음향급이장치 제조자, 음향급이장치제조 관리

자, 어로크레인 제조자, 어로크레인제조 관리자, 

순환펄프 제조자, 순환펄프제조 관리자, 여과재 

제조자, 여과재제조 관리자, 에어레이션 제조자, 

에어레이션제조 관리자, 김건조기 제조자, 김건조

기제조 관리자, PH측정기 제조자,  BOD측정기 

제조자, DO측정기 제조자, 양식기기제조 관리자, 

사료배합기 제조자, 사료배합기제조 관리자 등이 

있다.

3113. <수산물가공기기제조 종사직>은 수산가

공기계와 기구제조에 종사하는 직종으로서 혼합

기, 반죽기, 분리기, 압착기, 가열장치, 살균장치, 

농축기, 건조기, 연체품 제조장치, 식품계측장치, 

공장제어 장치, 공정자동제어장치 등의 제조 종사

직을 의미한다.

해조류 다단진동선별기 제조자, 해조류 다단진

동선별기제조 관리자, 수산부산물처리기 제조자, 

수산부산물처리기제조 관리자, 어체자동세척기 

제조자, 어체자동세척기제조 관리자, 생산가스청

정기 제조자, 생산가스청정기제조 관리자, 어육요

리용과냉각동결기 제조자, 어육요리용과냉각동결

기제조 관리자, 어체이송기 제조자, 어체이송기제

조 관리자, 조미오징어 압착롤러 제조자, 조미오

징어 압착롤러제조 관리자, 건조미역탈염기 제조

자, 건조미역탈염기제조 관리자, 어체자동절단기 
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제조자, 어체자동절단기제조 관리자, 전공믹스기 

제조자, 전공믹스기제조 관리자, 얼음분쇄공급기 

제조자, 얼음분쇄기제조 관리자, 수산물살균기기 

제조자, 수산물살균기제조 관리자, 과냉각동결보

관창고 냉각파이프 설계자, 과냉각동결보관창고 

냉각파이프 시설자, 과냉각동결보관창고 관리자, 

자동훈연기 제조자, 자동훈연기제조 관리자, 고압

살균기 제조자, 고압살균기제조 관리자, 성형기 

제조자, 성형기제조 관리자, 고속자동포장기 제조

자, 고속자동포장기제조 관리자 등이 있다. 그 외 

직업사전에는 포장기계 제조자, 자동포장기계 제

조자, 냉동연육해동기 제조자, 통조림 살균기 제

조자, 배소기 제조자(증숙기), 세절기 제조자(육류 

분쇄기 제조자), 소시지 혼합기 제조자(혼합기 제

조자), 어묵제조기 제조자, 어육분리기 제조자, 연

육배합기 제조자, 제피기 제조자, 패류껍질제거기 

제조자(패류탈각기 제조자) 등이 있다.

312. <항해계기제조 종사직>

선박운항에 사용되는 기계와 기구 제조직에 종

사하는 직종이 있다. 갑판부, 기관부, 통사부로 구

분하여 갑판부의 ㉠항해기기제조 종사직, 기관부

의 ㉡기관기계제조 종사직, 통사부의 통신기기․조
리기기 등의 ㉢통사기기제조 종사직으로 분류한

다.

3121. <항해기기제조 종사직>은 음향측심의 제

작자, 육분의 제작자, 선속계 제작자, 레이더 제작

자, RDF 제작자, 로란C수신기 제작자, GPS수신기 

제작자, 전자해도 제작자, 자동레이더플로팅장치 

제작자, 항해계기제작 관리자 등이 있다. 

직업사전에는 음향기기 조립반장, 음향기기 조

립원, 계측기기 조정원 등으로 분류하고 있다.

3122.<기관기기제조 종사직>은 선박기관 제조

자, 보일러 제조자, 외연기관 제조자, 발전기 제조

자, 조수기 제조자, 냉동기 제조자, 유청정기 제조

자, 오수처리장치 제조자, 공작기계 제조자, 기관

기기제조 관리자 등이 있다.

3123. <통사기기제조 종사직>은 VHF무선전화 

제조자, GMDSS 제조자, 조리기기 제조자, 캔버스 

제조자, 선박도료 제조자, 블록 제조자, 소화기 제

조자, 구조정 제조자, 구명정 제조자, 구명뗏목 제

조자, 구명부환 제조자, 조난신호 제조자, 통신기

기제조 관리자, 조리기기제조 관리자 등이 있다.

313. <수산자재제조 종사직>

수산식품 가공재료제조 종사직은 해조류 가공

직과 수산동물가공 종사직에 포함 하였기 때문에 

여기에서는 제외 하였다. 수산물 생산을 위한 자

재제조 분야는 ㉠어업 및 양식재료제조 종사직, 

㉡양식사료제조 종사직으로 분류한다.

3131. <어업재료제조 종사직>은 수산생물 생산

에 직접적으로 필요한 재료 제조직을 의미한다. 

예를들어 주어구재료 제조직(그물, 로프, 줄), 부

어구재료 제조직(샥클, 뜸, 발돌)이 있다.

합성섬유로프 제조자, 와이어로프 제조자, 로프

제조 관리자, 그물 제조자, 샥클 제조자, 뜸 제조

자, 발돌 제조자, 그물제조 관리자, 어업부속어구

제조 관리자 등이 있다. 직업사전에는 합성수지 

조색원, 합성수지혼합기 조작원 등이 있다.

3132. <양식사료제조 종사직>은 수산생물의 양

식에 필요한 ⓐ양식사료 제조직, ⓑ양식사료 공급

직으로 분류한다. 

ⓐ양식사료 제조직은 사료재료를 포함하는 사

료 제조직을 의미하며 사료 포장원, 사료포장 관

리자, 사료 검사원, 사료검사 보조원, 사료제분기 

조작원, 혼합기 조작원, 사료혼합 보조원, 사료 제

조원, 사료제조기계 조작원, 사료첨가제 종사자, 

배합사료제조 관리자, 양식사료제조 관리자, 사료

저장탱크 관리사, 자급사료생산 종사자, 사료포장 

관리사가 있다. 직업사전에는 사료원료 혼합원(어

분 혼합원), 사료분제기 조작원(사료제분기조정판 

조작원), 사료 도매원 등이 있다.

ⓑ양식사료 공급직은 사료의 공급, 배분 등의 

직을 의미하며 사료 운반원, 사료 판매원이 있다.

314. <기타 수산자재제조 종사직>

어업, 양식재료제조 종사직과 양식사료제조 종

사직에 포함되지 않는 그 외의 제조직을 의미하

며 일반직도 포함한다. 얼음제조 종사원, 어상자
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제조 종사원, 소금채취 종사원, 소금채취 관리자, 

어초 관리자, 어초제작 종사원 등이 있다. 그 외 

스킨스쿠버다이빙장비 제조자, 해양방재시설 제

조자, 폐유소각장치 제조자, 해양구조물 설계자, 

해양구조물 시설자, 잠수정 설계자, 잠수정 운전

자, 기타 해양장비제조 관리자 등이 있다.

32. <수산기반 조성직>

수산 생산활동의 기반이 되는 시설 등에 종사

하는 직을 의미한다. ㉮어장조성 종사직, ㉯기타 

수산기반조성 일반직으로 분류한다.

321. <어장조성 종사직>

어장을 관리하는 ㉠양식시설관리 종사직(사육

조, 침전조, 가두리시설 등), 양식장을 비롯하여 

어장환경을 정화, 관리하는 ㉡어장환경관리 종사

직(수질, 주변환경)으로 분류한다.

3211. <양식시설관리 종사직>은 사육수조 및 

침전조 설계자, 사육수조 및 침전조 관리자, 가두

리시설 관리자, 가두리뜸틀 시공자, 못양식 설계

자, 못양식 관리자, 치패치어사육조 설계자, 치패

치어사육조 관리자, 치패치어사육조 배양시설 설

계자, 치패치어사육조 배양시설 관리자, 수족관 

관리사, 양어장시설 관리자 등이 있다.

3212. <어장환경관리 종사직>은 해양폐기물처

리 종사자, 해양폐기물처리 기술자, 해양폐기물처

리 관리자, 수질감시선 관리자 등이 있다.

322. <기타 수산기반조성 일반직>

수산기반조성과 관련된 일반직도 포함하고 규

모가 작거나 직종에 포함되지 않은 분야도 포함

한다. 이를테면 해양목장 조성을 위한 시설, 관리, 

환경조성 등을 의미한다. 수산토목 종사자, 수산

토목 관리자, 해양토목기계 운전원, 해양토목기계 

관리자,  해양목장조성 관리자, 해양목장조성시설 

설계자 등이 있다.

0Ⅳ. <수산업 서비스직>

수산업 서비스직은 수산업 생산직, 수산물 가

공직 및 수산자재 제조직 등의 지원활동 직종을 

의미하며, ①수산업 일반행정직 및 사무직, ②수

산업교육직 및 연구직, ③수산업 유통직, ④수산

업복합 서비스직으로 분류한다. 그 외 수산업 생

산기술과 수산업 경영기술로 구분하여 서비스직

으로 분류할 수도 있다.

41. <수산업 일반행정직 및 사무직>

 수산업에 관한 현장업무의 기획 및 지원활동 

직종을 의미하며, ㉮수산업 일반행정 종사직, ㉯

수산업사무 종사직으로 분류한다.

411. <수산업일반 행정직>

수산업 일반행정 종사직은 공무원을 의미하며, 

국가공무원은 행정자치부 국가직 시험에 임용된 

자, 지방공무원은 지방자치단체 시험에 임용된 자

로 구분한다. 공무원의 종류 중에서 수산 관련공

무원이 가능한 분야를 보면, 일반직 공무원에는 

일반직(1-9급), 연구직(연구관, 연구사), 지도사(지

도관, 지도사)가 있고, 기능직 공무원(기능 1-10

급), 계약직 공무원이 있다. 수산분야 행정직 및 

기술직 공무원은 직군 농림수산, 직렬 수산, 직류 

일반수산, 수산제조, 수산증식, 어로, 수산물검사

가 있다. 수산분야 연구직 및 지도직 공무원 중에

서 연구직은 직군 농림수산, 직렬 수산연구, 직류 

해양환경, 수산자원, 수산양식, 수산공학, 수산가

공, 수산경제, 직급은 수산연구관, 연구사는 수산

연구사가 있다. 지도직은 직군 농림수산, 직렬 어

촌지도, 직류 어촌, 직급은 어촌지도관, 어촌지도

사가 있다. 수산분야 기능직 공무원은 직군 선박, 

직렬 선박, 직류 선박이 있다.

412. <수산업사무 종사직>

수산업사무 종사직은 단체, 기업체 등의 사무

실에서 기획, 실천, 평가 등을 행하는 직종을 말한

다. 수산기업체사무 종사직, 수산단체 및 조합사

무 종사직으로 구분한다.

수산기업체사무 종사직은 기업체 사무원, 기업

체 관리자 등이 있다. 그리고 수산단체 및 조합사

무 종사직은 수산관련단체 사무원, 수산단체 관리

자, 수산관련조합 사무원, 수산조합 관리자 등이 

있다. 직업사전에는 수산물류 및 수산물하역 등을 

포함한 직업으로서는 해사기획 사무원, 화물선운
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항 기획원, 화물선기획 사무원, 선박관리 사무원, 

선박 급유원, 선박운항 관리원, 선석 플래너, 선원 

사무원, 선적서류 사무원, 수입창고 관리원, 야드

크래인 사무원, 양적하플래너 사무원, 유람선운항 

사무원 등을 포함하고 있다.

42. <수산업교육직 및 연구직>

서비스 제공자의 주된 활동에 따라 중 직업군

은 ㉮수산업 교육직, ㉯수산업 연구직으로 분류한

다.

421. <수산업 교육직>

수산업교육 종사직은 중 직업군은 활동영역에 

따라 소 직업군으로는 ㉠중등수산업 교육 종사직, 

㉡전문수산업교육 종사직, ㉢어촌․어민지도 종사

직, ㉣기타 수산업교육 종사직으로 분류한다. 

4211. <중등수산업교육 종사직>은 수산계 고등

학교의 교원직을 의미한다.

수산․해양 교사, 냉동 교사, 식품가공 교사, 항

해․기관 교사 등이 있다.

직업사전에는 어업 교사, 수산양식 교사, 자영

수산 교사, 수산식품 교사, 수산물유통 교사, 해양

환경 교사, 냉동기계(냉동) 교사, 동력기계(기관) 

교사, 해양토목 교사, 선박운항 교사, 전자통신 교

사 등을 구분하고 있다. 그리고 관리직 및 전문직

으로는 교감, 교장, 교육연구사, 교육연구관, 교육

장학사, 교육장학관 등을 포함한다. 

4212. <전문수산업교육 종사직>은 수산계 대학 

등 수산업 고등 교육직을 의미한다.

수산학교수, 어업학 교수, 양식학 교수, 수산식

품학 교수, 자원학 교수, 어장학 교수, 수산경영학 

교수, 수산교육학 교수 등이 있다. 학문분야별 각 

각 전문수산업교육 교수를 분류할 수 있다. 직업

사전에는 기관공학 교수, 냉동공학 교수, 수산가

공학 교수, 수산생명의학 교수, 양식학 교수, 항해

시스템공학 교수, 해양경찰학 교수, 해양생산학 

교수, 해양학 교수, 해양환경공학 교수를 두고 있

다.

4213. <어촌․어민지도 종사직>은 정부 또는 지

방자치행정부에서 채용절차를 거쳐 어민과 어촌

을 대상으로 교육 및 지도하는 직 또는 단체 또는 

조합에서 어촌, 어민을 대상으로 교육 또는 지도

하는 직종을 의미한다. 어촌교육 지도를 위한 어

촌지도관, 어촌지도사, 어민교육 지도를 위한 어

민교육 지도직 등이 있다.

4214. <기타 수산업 교육직>은 교직 또는 어민

지도 외에 수산사회교육의 교육․지도 활동직을 의

미한다.

해양안전보수교육 지도원, 어업기술교육 지도

원, 안전교육 지도원, 해기사양성교육 교원, 기타 

평생교육 교원, 수산업협동조합교육, 홍보 관리자 

등이 있다.

422. <수산업 연구직>

수산업연구 종사직은 수산업분야의 기술연구소 

연구직과 수산업분야의 정책연구소 연구직의 직

종을 의미한다. 연구관, 연구사, 연구위원, 책임(선

임)연구원, 연구원 등이 있다.

각 분별 연구원, 연구 보조원이 있다. 이를테면, 

내수면생태 연구원, 내수면생태 연구보조원, 내수

면양식 연구원, 내수면양식 연구보조원, 양식환경 

연구원, 양식환경 연구보조원, 해양환경 연구원, 

해양환경 연구보조원, 해양조사 연구원, 해양조사 

연구보조원, 수산어촌․어민 연구원, 수산어촌․어민 

연구보조원, 수산정보 연구원, 수산정보 연구보조

원, 수산기술 연구원, 수산기술 연구보조원, 수산

경영 연구원, 수산경영 연구보조원, 수산식품 연

구원, 수산식품 연구보조원, 수산생물 연구원, 수

산생물 연구보조원, 수산생물질병관리 연구원, 수

산생물질병관리 연구보조원, 수산교육 연구원, 수

산교육 연구보조원, 수산양식 연구원, 수산양식 

연구보조원, 수산공학 연구원, 수산공학 연구보조

원, 수산자원 연구원, 수산자원 연구보조원, 어류 

연구원, 어류 연구보조원, 양식사료 연구원, 양식

사료 연구보조원, 어패류육전육종 연구원, 어패류

육전육종 연구보조원, 수산법제 연구원, 수산법제 

연구보조원 등이 있다.

직업사전에는 어류양식기술 개발원, 해양공학 

연구원, 해양생물 연구원, 해양화학 연구원, 해황
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조사 연구원, 수산생물병리 연구원, 연근해어업자

원조사 연구원, 원양어업자원조사 연구원, 어류생

태 연구원, 어구어법기술 개발원, 해양정책 연구

원, 해양지질 연구원 등을 포함하고 있다.

43. <수산업 유통직>

대 직업군인 유통상품의 특성을 기준으로 하여 

중 직업군인 ㉮수산물 유통직, ㉯수산물가공품 유

통직, ㉰수산자재 유통직, ㉱기타 수산업유통 일

반직으로 분류한다. 유통직이란 생산자가 생산된 

물품이 수집, 포장, 수송, 저장, 기공 등의 과정을 

거쳐 소비자까지 전달되는 부분을 의미하고, 수산

물 유통이란 수산물 생산자 소비자 사이의 중간

과정에 있는 산지위판장, 소비자 도매시장, 도매

상, 소매상 등의 유통기능만을 담당하는 유통기구

의 기능과 역할을 모두 포함한 것을 말하며, 수산

물 유통직이란 이에 종사하는 직을 의미한다. 표

준산업분류에서는 도매업, 소매업으로 구분하고 

중개업, 음식료 등으로 분류하고 있는데 여기에서

는 유통되는 수산물의 종류와 연계하여 분류하였

다. 

431. <수산물 유통직>

 중 직업군은 1차 수산물유통과 관련한 직종을 

대상으로 하였으며, ㉠선어 및 냉동수산물유통 종

사직, ㉡기타 수산물유통 종사직(패류, 해조류, 활

어 포함)

4311. <선어 및 냉동수산물유통 종사직>은 어

업 및 양식업을 통해 생산된 수산물 중에서 종묘 

판매인, 종묘 운반원, 선어 운반원, 선어 도매인, 

선어 경매사, 선어 포장원 등이 있으며, 냉동수산

물유통 종사직은 냉동수산물 운반원, 냉동수산물 

소매인, 냉동수산물 도매인, 냉동수산물창고 관리

원, 냉동수산물 포장원, 선어 및 냉동수산물유통 

관리자, 선어 및 냉동수산물판매 관리자 등이 있

다. 여기에서 각 판매인, 운반원, 도매인, 소매인, 

포장원 등은 어종별 직업으로 분류가 가능하기 

때문에 매우 많은 직업이 있으나 여러 종류를 함

께 묶어 도매, 소매 등은 이루어지기 때문에 이와 

같이 분류하였다. 더군다나 선어는 냉동되지 아니

한 상태의 수산물을 말하며, 수산물을 냉동과정을 

통해 냉동가공한 수산물은 냉동수산물이 되기 때

문에 해동했을 때 선어가 되는 과정이 모호한 점

을 고려하여 단순화 시켰다.  

4312. <기타 수산물유통 종사직>은 패류, 해조

류, 활어 등을 포함하고 일반 수산물유통 종사직 

외 관련 직종을 의미한다. 여기에 수산업협동조합

유통 관리자, 수산업협동조합 판매 관리자도  포

함한다. 패류 유통직은 패류종묘 판매인, 패류 도

매인, 패류 소매인, 패류 경매사, 패류 포장원, 패

류판매 관리자, 패류유통 관리자 등이 있다. 해조

류 유통직은 해조류종묘 판매인, 해조류 도매인, 

해조류 소매인, 해조류 경매사, 해조류 포장자, 해

조류유통 관리자, 해조류판매 관리자 등이 있다. 

활어 유통직은 활어 관리자, 활어차 운전원, 활

어 도매인, 활어 소매인, 활어 경매사, 활어 포장

원, 활어판매 관리자, 활어유통 관리자 등이 있다. 

수조 유통직은 수조 판매인, 수조 제작인 등이 있

다. 해수류 유통직은 고래 판매원, 고래 운반원, 

고래 경매인, 기타 해수류 판매인, 기타 해수류 유

통인, 기타 해수류판매 관리자, 기타 해수류유통 

관리자 등이 있다.

432. <수산물가공품 유통직>

물적 유통기능은 수송, 하역, 보관, 포장의 조건

을 갖추는 것이 특징이 있다. 특히 수산가공품은 

수산물의 특성을 살려 동결식품으로서 수송과 배

송체제가 갖추어져야 하기 때문에 냉동차, 운반

선, 컨테이너, 조립식냉장고, 쇼케이스 등이 필요

하다. 수산물의 원료 특성, 이용가치 등에 따라 

연․근해 제품, 원양제품 그리고 해조류제품 유통

직, 어패류제품 유통직으로도 구분할 수 있으며, 

해조류제품 유통직, 어패류제품 유통직, 연근해제

품에는 냉동품(원형, 처리), 통조림, 연제품, 소건

품, 염건품, 자건품, 해조제품, 한천, 조미가공품, 

어유분, 염장품, 염신품(젖갈) 등, 원양제품에는 

냉동품(원형, 처리), 어유분 등이 있다. 그런데 여

기에서는 수산물의 특성에 맞게 ㉠냉동품가공 유

통직, ㉡통조림가공 유통직, ㉢건제품 및 훈제품
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가공 유통직, ㉣염장품가공 유통직, ㉤연제품가공 

유통직, ㉥건강기능식품 유통직, ㉦기타 수산동물

가공 유통직(젓갈 및 식해가공 포함)으로 분류한

다. 각 직종별 도매인, 소매인이 포함된다.

4321. <냉동품가공 유통직>은 냉동품가공판매 

관리자, 냉동품가공 판매원, 냉동품가공 유통종사

자, 냉동품가공유통 관리자 등이 있다.

4322. <통조림가공 유통직> 통조림가공판매 관

리자, 통조림가공 판매원, 냉동품가공유통종사자, 

냉동품가공유통 관리자 등이 있다.

4323. <건제품 및 훈제품가공 유통직>은 건제

품가공판매 관리자, 건제품가공 판매원, 건제품가

공 유통종사자, 건제품가공유통 관리자 등이 있

다. 그리고 훈제품가공판매 관리자, 훈제품가공 

판매원, 훈제품가공 유통종사자, 훈제품가공유통 

관리자 등이 있다. 

4324. <염장품가공 유통직> 염장품가공판매 관

리자, 염장품가공 판매원, 염장품가공 유통종사자, 

염장품가공유통 관리자 등이 있다. 

4325. <연제품가공 유통직> 연제품가공판매 관

리자, 연제품가공 판매원, 연제품가공 유통종사자, 

연제품가공유통 관리자 등이 있다.

4326. <건강기능식품 유통직> 건강기능식품판

매 관리자, 건강기능식품 판매원, 건강기능식품 

유통종사자, 건강기능식품유통 관리자 등이 있다.

4327. <기타 수산물가공 유통직> 기타 수산물

가공판매 관리자, 기타 수산물 판매원, 기타 수산

물가공 유통종사자, 기타 수산물가공유통 관리자 

등이 있다.

433. <수산자재 유통직>

 생산의 효율성을 높이기 위해 필요한 수산자

재의 유통직은 ㉠수산기기유통 종사직, ㉡수산자

재유통 종사직, ㉢기타 수산자재유통 종사직으로 

분류한다.

4331. <수산기기유통 종사직>은 수산기기 운반

원, 어선갑판기기 판매원, 하역기기 운반원, 하역

기기 판매원, 하역기기 운반원, 하역기기 판매원, 

수산기기유통 관리자, 수산기기판매 관리자, 수산

기기 유통종사자 등이 있다.

4332. <수산자재유통 종사직>은 수산자재 운반

원(종묘포함), 수산자재 판매원(종묘포함), 수산자

재 유통종사자, 수산자재유통 관리자, 수산자재판

매 관리자 등이 있다.

4333. <기타 수산자재유통 종사직>은 기타 수

산자재 운반원(사료포함), 기타 수산자재 판매원

(사료포함), 기타 수산자재유통 관리자, 기타 수산

자재판매 관리자 등이 있다. 

434. <기타 수산업유통 일반직>

수산물 유통직, 수산가공품 유통직, 수산자재 

유통직 외에 포함되지 않는 유통직으로서 냉동창

고 및 하역장에서 수산물 운반, 하역에 해당하는 

직도 포함한다.

선어 무역직(선어 수입업자, 선어수출업자), 냉

동수산물 무역직(냉동수산물 수출업자, 냉동수산

물 수입업자), 활어 무역직(활어 수입업자, 활어 

수출업자), 패류 무역직( 패류 수입업자, 패류 수

출업자), 냉동차 운전원, 지게차 운전원, 탑차 운

전원, 경매 보조원, 냉동창고 작업원, 냉동창고 관

리자, 수출․입창고 관리원 등이 있다.

44. <수산업복합 서비스직>

수산업복합 서비스직은 중분류의 수산업 서비

스직에 포함되지 않고 작은 규모로 서비스업이 

제공되고 있는 종사직을 의미하며, ㉮수산업복합 

서비스직, ㉯수산업 정보직으로 분류한다. 그리고 

수산업복합 서비스직은 수산업환경 서비스직과 

수산업생산기술 및 수산업 경영기술 서비스직으

로 분류한다. 수산업 정보직은 계속적으로 생성되

는 직업분야이니 만큼 유사한 직업의 수가 많지

만 수산업복합 서비스직에 분류한다. 

441. <수산업복합 서비스직>

 수산업복합 서비스직에는 ㉠수산업환경 서비

스직, ㉡수산업생산기술 및 수산업 경영기술 서비

스직으로 분류한다. 여기에는 수협의 공제보험 서

비스직에 해당하는 수산업금융업 서비스직, 수산

업보험 서비스직이 있고, 그리고 물고기 치료사, 

박제사, 수족관수산동물 사육사, 수족관 관리자 
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등이 포함된다.

4411. <수산업 금융 및 수산업환경 서비스직> 

수산업금융 및 수산업 공제, 보험, 어장 관리 및 

조성, 어장 정화 그리고 수중공간물 조성, 수변부

공간물 조성, 해양방제, 해양폐기물처리, 해양공

간 활용(낚시유어, 해양레저, 해양관광, 해양생태

계관광, 해양체험학습) 등의 직을 포함한다.

수산업금융 종사자, 수산업금융 관리자, 수산업 

공제, 보험 종사원, 어장환경 관리자, 수중공간물

조성 관리자, 수변부공간물조성 관리자, 해양방제 

관리사, 해양방제 관리자, 해양공간스포츠 관리사, 

해양공간스포츠 관리자, 체험학습장 관리사, 체험

학습장 관리자 등이 있다. 직업사전에는 오락장비 

대여원(해수욕용품 대여원), 오락장서비스 종사원 

선박 조리사 등이 있다.

4412. <수산업생산기술 및 경영기술 서비스직>

은 수산기기A/S, 어구디자인 컨설턴트, 수산물가

공 컨설턴트, 수산물수출입 컨설턴트, 수산업경영 

컨설턴트 등이 있다. 

442. <수산업 정보직>

 최근 많은 산업이 IT산업과 연계하여 발전되

고 있으므로 산업의 한계가 모호해져 연계 산업

의 발전에 대한 관심이 집중되면서 무형의 산업 

형태로 형성되고 있다. 따라서 수산업 정보직은 

다른 유형의 산업과 비교할 때 실체는 정확히 나

타나지 않지만 실체 수산업과 연계하면, 수산업 

저널리즘직(신문업, 출판업), 수산물전자상거래 

정보직(사이버판매)이 포함된다. 여기에서는 ㉠수

산업 정보직으로 분류한다.

4421. <수산업 정보직> 수산업 정보직은 수산

업 관련 정보수집, 활용 및 자료축적 등의 직무를 

포함하며, 수산업 저널리즘직, 수산물상거래 정보

직, 기타 수산업 정보직을 포함한다. 수산업 저널

리즘직은 해도제작자, 수로서지 제작자, 조석표 

제작자, 천측력 제작자, 해류도 제작자, 수산신문 

관리자, 수산신문 기자, 수산서적출판 관리자, 수

산서적 출판원 등이 있다. 수산물전자상거래 정보

직은 수산물 사이버판매시스템개발 관리사, 수산

물사이버 판매원, 수산물사이버판매 관리자 등이 

있다. 기타 수산업 정보직은 해양레포츠 관리자, 

수산기술정보 관리사, 해양문화컨텐츠개발 관리

자, 해양문화컨텐츠개발 전문가, 해외어업정보관

리 전문가, 수산기술정보관리 전문가 등이 있다.

Ⅴ. 요약 및 결론

1. 종합적 직업분류의 요약

최근 산업의 다변화에 따라 많은 직업이 세분

화되어 가면서 직업의 소멸과 생성이 계속적으로 

증가함으로써 체계적인 정리와 계속적인 수정, 보

완이 요구된다. 우리나라의 직업분류는 표준직업

분류를 통해 현존하는 여러 산업을 대상으로 세

세하게 표준직업사전에 표기하고 있는데 12,000 

여종의 방대한 직업이 분류되어 있다. 이와 관련

하여 수산업 관련 직업은 수산업 자체가 가지는 

산업적 특성을 고려하여 분류하고 그 문제점과 

함께 요약하면 다음과 같다.

1) 수산업 생산직

본 연구에서는 식물생산직에 해조류 생산직을 

분류하고 있는데 한국표준직업분류에는 양식장 

관리원 및 종사원이라는 직종 내에 많은 관련 직

업을 포함시켜 직업명을 두고 있다. 그러나 본 연

구에서는 양식 대상 생물에 따라 생산과정이 이

루어지고 있으므로 해조류, 어류, 패류, 갑각류, 

연체류로 각각 구분하였다. 그리고 한국표준직업

분류에는 동물생산직의 경우 내륙 및 연안어업 

종사자로 분류하여 어선원만을 기술하였으나, 본 

연구에서는 수산물 생산에 어획직이 존재함으로 

어획대상 생물에 따라 분류하였다. 또한 해면 어

획직 및 내수면 어획직으로 분류한 각 어선의 어

획직 선원들을 모두 포함시켰다.

종묘 생산직의 경우 한국표준직업분류에는 종

묘생산만 분류하고 있으므로 종묘생산 양식직과 

먹이생물 양식직을 구분하여 분류하였다. 그리고  
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어로선 생산직을 수산업 생산직에 포함시켰는데, 

직업의 전문성을 기준으로 분류한 한국표준직업

분류와 달리 실질적으로 선박에서 구성되어 있는 

체제에 따라 갑판부, 기관부, 통사부 종사직으로 

분류하였다. 어선 근무자의 경우 사관과 선원이 

어로에 종사하는 경우와 항해에 종사하는 경우로 

나누어 볼 수 있는데, 본 연구에서는 전자를 근거

로 하여 수산업의 생산직으로 분류하였다.

2) 수산물 가공직

수산물 가공직은 해조류 가공직, 수산동물 가

공직, 기타 수산물가공 일반직으로 분류하였다. 

본 연구에서 해조류 가공직은 미역, 김, 한천 등을 

포함한 일반해조류 가공 종사직 및 기타 해조류

가공 일반직으로 분류 하였는데 비해 한국표준직

업분류에는 해조류와 관련된 가공직은 분류하지 

않고 있다. 수산동물 가공직은 일반 수산물가공 

종사직 및 수산동물가공 종사직, 기타 수산동물가

공 종사직으로 분류하였다. 일반 수산물 가공직에

는 냉동품가공 종사직, 건제품가공 종사직, 염장

품가공 종사직 등이며 수산물을 가공할 때 사용

되는 방법을 기준으로 분류하였다. 

수산동물가공 종사직은 제품 생산을 근거로 하

여 통조림 종사직, 연제품가공 종사직, 훈제품가

공 종사직으로 분류하였다. 그리고 기타 수산동물

가공 종사직에는 수산폐기물 종사직, 젓갈 및 식

해 종사직, 그리고 최근 산업의 생성이 가능한 웰

빙의 개념에 맞게 건강기능성식품 종사직으로 분

류하였다. 기타 수산물가공 일반직은 수산공예품 

제조자, 수산피혁 제조자 등을 포함하였다. 수산

물을 이용한 수산식품 가공 관련 직업이 한국표

준직업사전 등에 포함되지 않은 직종이 많았다.

3) 수산자재 제조직 및 수산기반 조성직

본 연구에서 수산자재 제조직 및 수산기반 조

성직은 수산자재 제조직과 수산기반 조성직으로 

분류하였다. 수산자재 제조직은 수산기기제조 종

사직, 항해계기제조 종사직, 수산자재제조 종사직, 

기타 수산자재제조 종사직으로 분류하였다. 수산

기기제조 종사직에서는 실제 수산업의 근간을 이

루는 어업, 양식 및 수산물 가공분야에서 필요한 

기기들을 어업기기 제조직, 양식기기 제조직, 수

산물가공기기 제조직으로 다시 세분화하여 직업

명을 기술하였다. 한국표준직업분류의 경우 금속, 

고무, 합성수지 등의 원료의 성질에 따라 직업명

을 분류를 하였기 때문에 연구보고서와 같은 직

업명은 포함하지 않고 있다. 

다음으로 항해계기제조 종사직에서는 선박 운

항과 관련된 직업을 갑판부, 기관부, 통사부로 구

분하여 각 항목별로 기기제조 종사직을 세세하게 

분류한 반면 한국표준직업분류에는 일부만 분류

를 하고 있다. 수산자재제조 종사직에는 그물, 로

프, 발돌 등 부속어구 제조직을 포함한 어업재료

제조 종사직, 양식사료제조 종사직으로 분류하였

다. 그리고 기타 수산자재제조 종사직에는 얼음제

조, 어상자제조, 어초제작 등을 포함하여 분류하

였다.

수산기반 조성직에는 어장조성 종사직, 기타 

수산기반조성 일반직으로 분류하여 수산 생산 활

동의 기반이 되는 시설 등에 종사하는 직명을 나

열하였는데 어장조성 종사직에는 양식시설관리 

종사직, 어장환경 관리 종사직에 해당하는 직을 

분류하였다. 연구보고서의 수산기반 조성직은 한

국표준직업분류에서 분류에 포함하고 있지 않았

다.

4) 수산업 서비스직

수산업 서비스직은 수산업 일반행정직 및 사무

직, 수산업교육직 및 연구직, 수산업 유통직, 수산

업복합 서비스직으로 분류하였다. 수산업 일반행

정직 및 사무직에는 수산업 일반행정 종사직과 

수산업사무 종사직으로 분류를 하였는데 전자는 

국가직 및 지방직 공무원을 의미하며, 후자는 단

체, 기업체 등의 사무실에서 기획, 실천, 평가하는 

직종을 말한다. 그러나 한국표준직업분류에서는 

수산업과 관련한 직업분류가 곳곳에 분산되어 체
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계가 구조화되어 있지 않았다. 예를 들어 수족관 

관리원은 세세분류에 두고 관련 직업을 포함시켜 

직무분석에 의한 자격증 종류, 직무기능 등의 정

보를 보완해야 할 것이다. 행정직 및 사무직의 분

류가 미흡하다. 현재 공무원 임용시험과 관련하여 

임용에 기준이 되는 직군, 직렬, 직류를 보면, 공

안직․행정직․기술직 공무원 직급표에서 직군에 농

림수산으로 묶어 두고 직렬에 6개 분류 중 수산업 

1개 직렬만 분류하고 있다. 여기에는 수산업의 특

성을 살려 어업(어로, 수산자원), 수산양식(수산양

식, 수산종묘, 먹이생물, 수산생물질병), 수산가공

(수산물제조, 수산물검사) 등 3개의 직렬로 늘여

야 옳을 것이다. 그 외 연구직 및 지도직 공무원, 

기능직공무원 직급표도 마찬가지임으로 수정, 보

완이 요구된다. 

한국표준직업분류에서 수산업교육직 및 연구직

은 교육전문가의 범주 안에 대학교수와 중등학교 

교사에서 수산업 관련된 교육직을 다루고 있지만 

본 연구에서는 중등, 전문 수산업교육 종사직 이

외에 어촌․어민지도 종사직과 기타 수산업 교육직

으로 분류하였다. 수산업연구 종사직에서는 본 연

구와 한국표준직업분류에 있는 직업명이 거의 유

사하게 분류되어 있다.

수산업 유통직에서는 유통 상품의 특성을 기준

으로 하여 수산물 유통직, 수산물가공품 유통직, 

수산자재 유통직, 기타 수산업유통 일반직으로 분

류하였다. 수산물 유통직에서는 수산물 생산자와 

소비자 사이의 중간과정에 있는 유통과정에 종사

하는 직을 의미한다. 따라서 선어 및 냉동수산물

유통 종사직과 패류, 해조류, 활어 등을 포함하는 

기타 수산물유통 종사직으로 분류하였는데 한국

표준직업분류에서는 도소매 판매 종사자에서 수

산물 도매원과 소매원으로 분류하고 있지만, 수산

물과 관련된 운반원 및 포장원 등은 분류에 포함

되어 있지 않았다. 수산물가공품 유통직에서는 냉

동품, 통조림, 건제품, 훈제품, 연제품 등의 가공

품 유통직이 있으나 한국표준직업분류에서는 위

의 내용과 관련된 유통직이 분류되어 있지 않았

다. 수산자재 유통직도 유사하였다. 

수산업복합 서비스직에서는 수산업환경 서비스

직과 생산기술 및 수산업경영기술 서비스직으로 

분류하였다. 수산업환경 서비스직에서는 어장환

경과 해양공간 활용에 중심으로 종사직을 포함하

였으나 한국표준직업분류에서는 수산업환경에 해

당하는 직업은 포함하지 않았다. 수산업 정보직은 

수산업과 연계하여 저널리즘직, 수산물전자상거

래 정보직 등을 수산업 정보직으로 분류하였으나, 

한국표준직업분류에는 수산업과 관련한 정보직이 

분류되어 있지 않았다. 한국표준직업분류에 수록

된 수산업의 직종은 대부분 통합적으로 나타낸 

직종이 많거나 포함되지 않는 직종이 많기 때문

에 연계하여 심화된 연구가 필요하다. 

예를 들어 어로업무와 선박운항부분을 구분하

여 수산동물 어획직과 어로선생산직으로 구분하

였다. 그리고 한국표준직업분류에는 양식업자로 

표기되어 있으나, 본 연구에서는 양식장 관리자로 

나타내었다. 또한 한국표준직업분류에는 종사자, 

사육사, 관리원로 나타내고 있는데 본 연구에서는 

종사자, 사육사, 관리원 대신에 양식어종에 따라 

현장에서 사용하는 양식사로 많이 나타내었다. 한

국표준직업분류에는 수중작업 관련 직종, 해양환

경 관련 직종, 수산가공 관련 직종 등이 많이 누

락되어 있으며, 낚시 관련 직종은 정리가 되어 있

는 편이다. 한국표준직업분류에는 종사자로 많이 

표기되어 있으므로 현장의 직업명에 대한 용어 

통일이 요구됨을 알 수 있었다.

2. 결 론

본 연구는 수산업과 관련한 정부기관, 단체 등

의 조직 구조와 유형을 조사하고, 수산업의 특성

에 맞추어 업종별로 구분하여 분류한 수산업 직

업을 토대로 하였으며, 이후 직업관련 전문가 협

의회에서 분류 체계를 논의하여 최종적인 수산업 

분류 체계를 제시하였다. 최근 수산업은 정보산업

의 발전과 함께 서비스직과 연계하여 직업이 증
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가되고 있음에도 불구하고 일반적으로 전통적인 

산업으로서 갖고 있는 특성만 인식되고 있으므로  

본 연구에서 기본적 분류체계는 수산업의 새로운 

개념인식과 부문별 성장, 직업 수행 단계, 진로분

야 등을 참고하여 종합적으로 분류한 결과는 다

음과 같다. 

첫째, 종합적인 수산업 직종의 분류체계는 어

업직 대신 수산업직으로 하고 직무의 특성과 유

사성, 직무수행의 목적과 상호 관련성 등에 기초

하여 1) 수산업 생산직, 2) 수산물 가공직, 3) 수산

자재 제조직 및 수산기반 조성직, 4) 수산업 서비

스직으로 대별하였다.

둘째, 수산업 생산직은 생산하는 대상의 성질

에 따라 대직업군인 1) 식물생산직 2) 동물생산직

으로 분류한다.

셋째, 수산물 가공직과 수산자재 제조직은 수

산물을 이용하여 가공하는 원료의 특성에 따라 1) 

해조류 가공직 2) 수산동물 가공직 3) 기타 수산

물가공 일반직으로 분류한다. 

넷째, 수산자재 제조직 및 수산기반 조성직은 

수산업 생산직 및 다른 진로 분야의 효율성 제고

와 수산업의 규모와 관련하여 1) 수산자재 제조직 

2) 수산기반 조성직으로 분류한다.

다섯째, 수산업 서비스직은 수산업 생산직, 수

산물 가공직 및 수산자재 제조직 등의 활동을 근

간으로 하여 서비스 제공자, 서비스 내용에 따라 

1) 수산업 일반 행정직 및 사무직 2) 수산업 교육 

및 연구직 3) 수산업 유통직 4) 수산업복합 서비

스직으로 분류한다. 
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