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협 회 뉴 스 NE   SW
벤처윤리위원회(위원장 강석진)는 지난 10월 27일 제3차 벤처윤리위원회를 개최했다.

이날 윤리위원회에서 사무국 측은 지난 8월과 9월에 개최된 제4, 5차 윤리학교 결과와

‘2005 벤처주간’행사시실시한윤리경 확산캠페인사업결과를보고했다. 또한윤리

위원들은 전국 벤처기업 CFO를 상으로 11월 중 개최 예정인 벤처윤리경 포럼과 윤

리경 교육자료제작계획, 제6차윤리학교개최건등을논의했다.

한편, 윤리위원회는협회임원사와의투명경 성제고방안을논의하기위한워크숍개

최를제안했다. 

‘지역벤처 CEO 경 혁신 교육’이 지난 10월 27~28일 1박2일간 충북 단양 명콘도에

서개최됐다. 이번교육은중부권벤처기업CEO 및임원, 예비경 인40여명을 상으

로열렸다. 중소∙벤처기업의신규고객발굴전략, 벤처사업성공시나리오, 성공을향

한자기혁신과정, 리더를위한프레젠테이션스킬업등경 혁신마인드를배양하기위

한다양한강의가진행됐다. 

수도권에비해상 적으로교육의기회가적은지방벤처기업인들의경 혁신마인드와

경쟁력강화, 네트워킹을위해협회가올해실시하고있는지역벤처CEO 경 혁신교육

은지난7월 남권CEO를 상으로개최되어큰호응을얻은바있다. 11월말에는호남권벤처기업을 상으로교육이계획되어있다.    

‘2005 우수벤처기업연합채용설명회’가11월8일과10일오후4시부터6시30분까지개최된다. 8일에는충북 학교개신문회관1층회의

실, 10일에는홍익 학교와우관2층세미나실에서열린다. 이날채용설명회행사의일환으로하반기성공취업전략및성공면접노하우, 1

1 채용상담프로그램이계획되어있다.

연합채용설명회참가를원하는구인기업은오는11월5일까지, 구직자는10일까지행사사이트(venture.jobkorea.co.kr/campus)를통해온

라인으로신청하면된다.  

한편, 지난10월4일부터실시되고있는우수벤처기업온라인채용박람회가11월13일까지계속된다. 협회가주최하고잡코리아가주관하는

온라인 채용박람회는 지난 10월 14일부터 이틀간 코엑스에서 개최된‘2005 우수 벤처기업 채용박람회’와 연계되어 개최되는 것이다. 구인

자와구직자는채용박람회사이트(venture.jobkorea.co.kr) 온라인박람회채용관을통해참가할수있다. 

협회는홈페이지(www.kova.or.kr) 내‘VENTURE ACADEMY’페이지를지난달개설해서비스

하고 있다. ‘벤처 아카데미’는 협회가 올해 벤처기업 직원들의 개별 역량을 강화하기 위해 마련한

교육 프로그램으로 신입사원 입문과정, 중간관리자 역량강화과정, 지역벤처 CEO 경 혁신과정

등이있다. 이번페이지제작으로각교육프로그램의온라인수강신청이가능해졌다. 또한교육목

벤처기업 신입사원 입문과정 2기 수강생 모집

협회는벤처기업신입사원이갖춰야할기본소양과자질을함양하기위한‘벤처기업신입사원입문과정’을개최하고2기수강생을모집합니다. 교육생상호교류

와훈련을통해벤처산업전반에 한긍정적인식을배양하고소속직원으로서자부심을고취하게될이번프로그램에많은참가바랍니다. 

구분 기간 장소

2005년 11월 2일, 9일, 16일

(3주간, 매주 수요일 6시간, 

오후 1시~7시)

서울시중구 순화동순화빌딩

(주)크레듀교육장

(2호선시청역)

2005년 11월 23일(화) 

~ 11월 25일(금) [2박3일]

퓨처리더쉽센터

(경기도 용인 소재)

벤처기업 중간관리자 역량강화 3기 과정 개최
협회는 벤처기업 중간관리자의 역량강화를 위한 교육프로그램을 실시해 오고 있습니다. 

중간관리자 역할의 발전 가능성을 모색하여 건전한 기업문화 창출의 토 가 될 벤처기업 중간관리자 역량강화 과정이 다음과 같이 개최됩니다.

강의교육

집체교육

교육개요

1. 교육 상 : 벤처기업에 재직 중인 팀장(부서장)급 이상 중간관리자

2. 교육기간 및 장소

3. 교육인원 : 50명 (선착순 마감)

커리큘럼

� Situational Leadership Ⅱ(상황 응 리더십)

� Coaching Skills

� 기획력 Skill Up Workshop

� Biz 시뮬레이션 게임(SCOMEX)

� Active Presentation

� Challenge Program(Family Training)

교육관련 문의

�협회 사업1팀 최형인 주임

Tel : 02-6009-4100(내선 503)  E-mail : izar@kova.or.kr

교육개요

�교육 상 : 벤처기업에재직중인신입직원및입사1~2년차직원

�교육기간 : 2005년11월16일(수) ~ 11월19일(토) [3박4일]

�교육장소 : 오 산호텔 (강원도평창소재)

�교육인원 : 100명 (선착순마감)

커리큘럼

� 조직의신바람을넣는신입사원의자세

� 직장예절및이미지메이킹

� 인관계와커뮤니케이션스킬

� Outdoor Program

� Well Being 컨디션트레이닝

� 창의적문제해결과기획력향상

� 한계극복오 산종주산악훈련

강사진 소개

� 이내화 LSA 표(경희 겸임교수)

� 차미애Me & Job 사업교육원 표

� 류한수CAP 컨설팅HPC 소장

� 이용갑이용갑의자기계발연구소소장

� 이칠선방송인(컨디션트레이너)

수강신청 안내

�교육비

구분 회원사(VAT포함) 비회원사(VAT포함)

기업당5인이하참가시(1인당) 3만원 33만원

6인이상참가시(추가1인기준) 25만원 25만원

�신청기간 : 11월12일(토)까지

�신청방법 : 온라인신청(협회홈페이지www.kova.or.kr 에서‘벤처아카데미

수강신청배너’클릭후‘신입사원입문과정’수강안내

페이지로이동, 지정신청양식작성)

교육관련 문의

�협회 사업1팀 최형인 주임

Tel : 02-6009-4100(내선 503)  E-mail : izar@kova.or.kr
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협 회 뉴 스 NE   SW
벤처윤리위원회(위원장 강석진)는 지난 10월 27일 제3차 벤처윤리위원회를 개최했다.

이날 윤리위원회에서 사무국 측은 지난 8월과 9월에 개최된 제4, 5차 윤리학교 결과와

‘2005 벤처주간’행사시실시한윤리경 확산캠페인사업결과를보고했다. 또한윤리

위원들은 전국 벤처기업 CFO를 상으로 11월 중 개최 예정인 벤처윤리경 포럼과 윤

리경 교육자료제작계획, 제6차윤리학교개최건등을논의했다.

한편, 윤리위원회는협회임원사와의투명경 성제고방안을논의하기위한워크숍개

최를제안했다. 

‘지역벤처 CEO 경 혁신 교육’이 지난 10월 27~28일 1박2일간 충북 단양 명콘도에

서개최됐다. 이번교육은중부권벤처기업CEO 및임원, 예비경 인40여명을 상으

로열렸다. 중소∙벤처기업의신규고객발굴전략, 벤처사업성공시나리오, 성공을향

한자기혁신과정, 리더를위한프레젠테이션스킬업등경 혁신마인드를배양하기위

한다양한강의가진행됐다. 

수도권에비해상 적으로교육의기회가적은지방벤처기업인들의경 혁신마인드와

경쟁력강화, 네트워킹을위해협회가올해실시하고있는지역벤처CEO 경 혁신교육

은지난7월 남권CEO를 상으로개최되어큰호응을얻은바있다. 11월말에는호남권벤처기업을 상으로교육이계획되어있다.    

‘2005 우수벤처기업연합채용설명회’가11월8일과10일오후4시부터6시30분까지개최된다. 8일에는충북 학교개신문회관1층회의

실, 10일에는홍익 학교와우관2층세미나실에서열린다. 이날채용설명회행사의일환으로하반기성공취업전략및성공면접노하우, 1

1 채용상담프로그램이계획되어있다.

연합채용설명회참가를원하는구인기업은오는11월5일까지, 구직자는10일까지행사사이트(venture.jobkorea.co.kr/campus)를통해온

라인으로신청하면된다.  

한편, 지난10월4일부터실시되고있는우수벤처기업온라인채용박람회가11월13일까지계속된다. 협회가주최하고잡코리아가주관하는

온라인 채용박람회는 지난 10월 14일부터 이틀간 코엑스에서 개최된‘2005 우수 벤처기업 채용박람회’와 연계되어 개최되는 것이다. 구인

자와구직자는채용박람회사이트(venture.jobkorea.co.kr) 온라인박람회채용관을통해참가할수있다. 

협회는홈페이지(www.kova.or.kr) 내‘VENTURE ACADEMY’페이지를지난달개설해서비스

하고 있다. ‘벤처 아카데미’는 협회가 올해 벤처기업 직원들의 개별 역량을 강화하기 위해 마련한

교육 프로그램으로 신입사원 입문과정, 중간관리자 역량강화과정, 지역벤처 CEO 경 혁신과정

등이있다. 이번페이지제작으로각교육프로그램의온라인수강신청이가능해졌다. 또한교육목

벤처기업 신입사원 입문과정 2기 수강생 모집

협회는벤처기업신입사원이갖춰야할기본소양과자질을함양하기위한‘벤처기업신입사원입문과정’을개최하고2기수강생을모집합니다. 교육생상호교류

와훈련을통해벤처산업전반에 한긍정적인식을배양하고소속직원으로서자부심을고취하게될이번프로그램에많은참가바랍니다. 

구분 기간 장소

2005년 11월 2일, 9일, 16일

(3주간, 매주 수요일 6시간, 

오후 1시~7시)

서울시중구 순화동순화빌딩

(주)크레듀교육장

(2호선시청역)

2005년 11월 23일(화) 

~ 11월 25일(금) [2박3일]

퓨처리더쉽센터

(경기도 용인 소재)

벤처기업 중간관리자 역량강화 3기 과정 개최
협회는 벤처기업 중간관리자의 역량강화를 위한 교육프로그램을 실시해 오고 있습니다. 

중간관리자 역할의 발전 가능성을 모색하여 건전한 기업문화 창출의 토 가 될 벤처기업 중간관리자 역량강화 과정이 다음과 같이 개최됩니다.

강의교육

집체교육

교육개요

1. 교육 상 : 벤처기업에 재직 중인 팀장(부서장)급 이상 중간관리자

2. 교육기간 및 장소

3. 교육인원 : 50명 (선착순 마감)

커리큘럼

� Situational Leadership Ⅱ(상황 응 리더십)

� Coaching Skills

� 기획력 Skill Up Workshop

� Biz 시뮬레이션 게임(SCOMEX)

� Active Presentation

� Challenge Program(Family Training)

교육관련 문의

�협회 사업1팀 최형인 주임

Tel : 02-6009-4100(내선 503)  E-mail : izar@kova.or.kr

교육개요

�교육 상 : 벤처기업에재직중인신입직원및입사1~2년차직원

�교육기간 : 2005년11월16일(수) ~ 11월19일(토) [3박4일]

�교육장소 : 오 산호텔 (강원도평창소재)

�교육인원 : 100명 (선착순마감)

커리큘럼

� 조직의신바람을넣는신입사원의자세

� 직장예절및이미지메이킹

� 인관계와커뮤니케이션스킬

� Outdoor Program

� Well Being 컨디션트레이닝

� 창의적문제해결과기획력향상

� 한계극복오 산종주산악훈련

강사진 소개

� 이내화 LSA 표(경희 겸임교수)

� 차미애Me & Job 사업교육원 표

� 류한수CAP 컨설팅HPC 소장

� 이용갑이용갑의자기계발연구소소장

� 이칠선방송인(컨디션트레이너)

수강신청 안내

�교육비

구분 회원사(VAT포함) 비회원사(VAT포함)

기업당5인이하참가시(1인당) 3만원 33만원

6인이상참가시(추가1인기준) 25만원 25만원

�신청기간 : 11월12일(토)까지

�신청방법 : 온라인신청(협회홈페이지www.kova.or.kr 에서‘벤처아카데미

수강신청배너’클릭후‘신입사원입문과정’수강안내

페이지로이동, 지정신청양식작성)

교육관련 문의

�협회 사업1팀 최형인 주임

Tel : 02-6009-4100(내선 503)  E-mail : izar@kova.or.kr




