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초체력을다지는필수코스로꼽히는헬스. 너무흔

한운동이아닐까생각한다면큰오산이다. 계절이

나날씨, 시간에구애받지않고언제든할수운동

이라는점은시간에쫓기며사는직장인에게큰메

리트로다가온다. 

송화시스템개발부에서이미지프로세싱작업을하고있는박기원과

장또한헬스의매력에푹빠진헬스마니아. 그가헬스를시작한것은

다름아닌비만때문이었다. 

“물만먹어도살이찌는체질로항상몸이무거웠어요. 그런데어느날

계단을오르는데정말숨이턱까지차오르더라고요. 당장병원을찾았

고, 체지방28%로비만경고주의를받으면서헬스를시작하게됐어요.”

건강때문에헬스를시작했지만이제헬스는박과장의삶의일부이자

최고의취미가됐다. 야근을하는날도헬스장에꼭들려야비로소하

루의마침표를제 로찍은기분이든다고. 그는최소1주일에3번이

상은헬스장에서즐거운취미활동을 위한다. 자연스럽게술, 담배와

는멀어졌다. 한번과음으로1주일동안만든근육을잃는다고생각하

면술자리를피하는것은당연한이치다.  

헬스를시작한지1년. 그가헬스예찬론자가된데는그만한이유가있

다. 체지방수치가남성정상수치에근접한22%로떨어졌고, 지방이

근육으로바뀌면서근육질몸매를얻게된것이다. 회사내에서는‘돼

지’라는별명 신‘근육돼지’라는새별명으로불리기시작했다. 업

무를수행하는데있어서도쉽게지치지않고집중력이높아졌다는것

이 박과장이꼽는 헬스의 장점. 또한 매일 자신의한계에 도전하면서

운동을즐기다보니스트레스가쌓일틈이없다. 

여기서끝이아니다. 헬스라는취미와함께그에게는다양한연령 의

친구들이생겼다. 

“헬스장에서서로역기무게도체크해주고헬스기구사용요령을알

려주다보니어느새친해졌어요. 이제는하루쯤쉴까하다가도사람들

을만나고싶은생각에헬스장으로발길이간다니까요.”

헬스장친구들은박과장에겐둘도없는최고의코치다. 서로자세를교

정해줄뿐더러함께헬스를하다보면경쟁심이생겨더욱열심히하도

기
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Venture in,
벤처

Funny Venture �� 송화시스템 개발부 박기원 과장

벤처인들과 더불어 나누고픈 인터넷사이트를 운 중이시거나, 통통 튀는 벤처인다운 취미 생활을 하고 계신 분은 여기로 연락주세요.    담당자 : 김지원(ozmail@empal.com, 02-515-3681) 

록자극하는촉진제역할을톡톡히한다. 

현재그의목표는강동구보디빌딩 회에출전해입상하는것. 더나아

가서울시 표보디빌더도되고싶다며큰포부를내비친다. ‘비만은몸

짱이될수있는기회’라며자신의체험담을전해주는박기원과장. 근육

질몸매의보디빌더로거듭날그의실루엣이벌써부터기 된다.  

박기원 과장이 말하는‘헬스 이렇게 하라’

●○ 혼자 하지 마라 �모든 운동은 혼자 하면 재미가 없어진다.

친구와 같이 하든지 헬스장 사람들과 친해져라. 

●○ 목표를 설정하라 �목표 없이 하는 운동은 흐지부지될 가능

성이 높다. 몸짱 연예인 또는 여름 휴가철 비 등의 목표

를 설정하자. 

●○ 만족하지 말자 �한두 달 운동으로 생긴 몸의 변화에 만족

하지 말자. 지금의 변화는 아주 미약한 변화일 뿐, 만족해

서는 안 된다.

●○ 생활리듬을 잡아라 �술과 밤샘 등의 불규칙한 생활리듬으

로 운동의 역효과가 날 수 있다. 항상 같은 시간에 같은 운

동량을 유지하자.

●○ 인내력은 필수 �힘들다고 중간에 포기하면 아니한 만 못하

다. 힘든 것을 이겨내는 버릇을 가져야 발전이 있다.

●○ 모르면 물어 보자 �운동하면서 스스로 진단과 처방을 하면

위험해진다. 모든 운동은 자세 및 호흡법이 중요하므로 이

를 익히자. 

Venture in,
벤처

� Enjoy Venture �� 쇼테크 전략마케팅본부

반, 사람반이라도좋다. 찌는여름물찾아삼만

리, 전국 바닷가를 찾아 떠나는 사람들. 해변, 시

원한 파도, 쓸려가는 모래성, 아! 아찔한 비키니,

불타는청춘…은다른세상얘기고. 여기, 개발과

업의 비지땀의 바다에서 바캉스를 즐기는 사람들이 있다. 일하는

것이곧노는것이라는이들, 신개념온라인정보전달서비스‘마이링

커(mylinker)’로국내1600만유저를확보한쇼테크의전략마케팅본

부팀원들이다. 

물

★ 유익하고, 즐거운 우리 팀과 동호회를 소개하고 싶은 분들은 E-mail이나 전화를 통해 신청해 주세요. 통화 후, 바로 달려가겠습니다.★

★ 담당자 : 김지원(ozmail@empal.com, 02-515-3681)★

평균연령20 후반으로일에 한혈기가왕성한이들은현격히증가

하고 있는해외 매출에한창 신바람이났다. 일인이 상품개발 제안에

서부터 프레젠테이션, 업을 거쳐 수금까지 마무리하는 시스템으로

회사 내각자의 사업을따로 차린모양새니, 이들은 회사안에 상주한

젊은CEO들에다름아니다.

이CEO급팀원들의절 신뢰를받는‘일하는것이노는것이다’교리

주창자, 워커홀릭김도현실장. 신입사원에게그가묻는첫말은‘그

의꿈은이루어졌는가’이다. 어렸을때꿈이 업맨은아니 을터, 발

을들여놓은이상이분야최고가되기위해서는꾸준히공부하고배

워야성공한다는세뇌작전의포석을놓는것이다.

직책이나 선후배 관계를 떠나 서로에게 스승이라는 이들은 쇼테크의

다크호스돌격 로막강팀워크를자랑한다. 이정도단합이라면보통

분위기를띄우는주당몇이포진해있을법도한데김도현실장이말하

는이팀의팀워크비결은의외다. 

“저희팀원 부분이백해무익인술∙담배를싫어합니다. 그래서나머

지사람들도덩달아술∙담배를끊고있는중이죠. 퇴근후에

도 술자리를 갖기보다는 운동을 하면서 기합을 넣는 것이

저희전략마케팅본부가팀워크를다지는방법입니다.”

팀원의절반가량이기독교신자인이들의단합은, 따라서술

기운이아닌서로에 한깊은신뢰로이루어진다. 그동안서로에

게하고싶었던말을하다가울음바다가되어버린워크숍뒷풀이

에서서로에 한믿음과애정을확인하기도했다고.

내년 상반기 코스닥 상장을 목표로, 자기가 맡은 몫에 최선을

다하는쇼테크의젊은CEO들. 가슴에세계를입력한이벤처

인들에게 세계 각국의 쇼테크 지사장이라는 목표는 꿈이 아

닌, 미래다. 세계온라인광고서비스의선봉에선이들의본

격적인활약을기 해본다.

◀ 미래 지사장들에게서 듣는 2005년 후반기에 한 짧고 굵은 단상

가을부턴 멋진 커리어우먼으로 변

신! 기 하셔도 좋습니다. 

�조은경 리

나의 지인들이 우리 회사의

솔루션을 알아보고 나에게 말을

먼저 꺼내는 그날까지! 

�김창건 리

I really wanna Shotech to become

one of Korea’s most successful IT

company and launch its IPO! (해석 필

요하신 분~) �설민종 리

저 곧 두 아이의 아빠가 됩니다. 자

연분만! 모유수유! �김흥택 팀장

변화하고 있는 쇼테크. 변화를 주도

하는 마케팅팀. 그리고 거기에 선봉

‘승제’�이승제 팀장


