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진폐의 예방과 진폐근로자의 보호
등에 관한 법령 위반사항에 한
과태료∙벌금∙징역 부과기준

▣ 진폐법 위반사항 조치기준

법조항 위 반 사 항 조 치 기 준 비 고

제7조 작업환경측정을 거부 즉시 시정토록 행정조치하고 불이행시 500만원이하의

제1항 ∙방해 또는 기피 범죄인지 보고후 수사에 착수 벌금

제7조
작업환경개선 지시위반

30일 이내에 시정토록하고 불이행시 500만원이하의

제3항 범죄인지 보고후 수사에 착수 벌금

작업환경개선에 관한
즉시 과태료 부과

제7조
서류 허위 작성

500만원이하의

제4항

서류 미보존 1차 불이행시 경고조치하고 2차 불이행시
과태료

즉시 과태료 부과

제9조
채용시 건강진단 경고후 30일 이내에 실시토록 행정 조치하고 1,000만원

미실시 불이행시 범죄인지보고 후 수사에 착수 이하의 벌금

제10조 정기건강진단 미실시
경고후 30일 이내에 실시토록 행정조치하고 1,000만원

불이행시 범죄인지보고후 수사에 착수 이하의 벌금

제11조 임시건강진단 미실시
경고후 30일 이내에 실시토록 행정조치하고 1,000만원

불이행시 범죄인지보고후 수사에 착수 이하의 벌금

제15조 건강진단실시결과
즉시 범죄인지보고 후 수사에 착수

500만원이하의

제1항 허위작성 벌금

제15조 건강진단실시 집계표 즉시 제출토록 행정조치하고 불이행시 500만원이하의

제2항 미제출 과태료 부과 과태료
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법조항 위 반 사 항 조 치 기 준 비 고

제15조 건강진단실시 결과표, 즉시 제출토록 행정조치하고 불이행시 500만원이하의

제3항 흉부엑스선 사진 미제출 범죄인지보고후 수사에 착수 벌금

제20조 진폐근로자 즉시 시정토록 행정조치하고 불이행시 1,000만원

제1항 채용금지위반 범죄인지보고후 수사에 착수 이하의 벌금

제20조 작업전환조치 즉시 시정토록 행정조치하고 불이행시 1,000만원

제2항 지시 위반 범죄인지보고후 수사에 착수 이하의벌금

제20조 근로시간 단축∙작업 즉시 시정토록 행정조치하고 500만원

제3항 장소변경 미조치 불이행시 범죄인지보고 후 수사에 착수 이하의 벌금

퇴직금미지급및퇴직금지급을

제21조
이유로 당해 근로자를 해고 집무규정에 준하여 조치 1,000만원

하거나 계속근로년수 산정시 이하의 벌금

불이익한 처분금지 위반

감독기관에 한 신고를 이유로

제42조
근로자 해고 기타 불이익한 집무규정에 준하여 조치

1,000만원

처분 금지 위반
이하의 벌금

개인별 건강진단 결과표∙ 1차 불이행시 경고조치하고 500만원이하의

제43조
흉부엑스선 사진 및 작업

전환에 관한 서류 미보존
2차 불이행시 즉시 과태료 부과 과태료

보고∙출석 또는 답변을
300만원이하의제44조 거부하거나 이를 방해∙ 1차 경고후 불이행시 과태료부과
과태료기피 또는 허위보고
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