
글_ 박상은 _ 딜로이트 투쉬 부장

M&A

지난 호까지 국내 M&A를 활성화 시키기 위한 법률적 개선사항 및

회계∙세무적개선사항에대해서알아보았다. 

이번호에는 마지막으로 국내 M&A의 환경제도적 개선사항에 대해

서 살펴보면서 국내 M&A의 활성화를 위한 방안의 제안을 마감하도

록하겠다.

M&A 주간사(중개인) 자격을강화시켜야한다.

자격과 도덕성을 갖추지 못한 일부 중개업자의 비정상적이고 음성

적인 M&A거래로 대주주의 전횡 등 많은 문제점이 발생하고 있으며

이로인해시장에서M&A에대한부정적인인식이팽배한상황이다.

이를 개선시키기 위해서 우리나라에서도 외국의 경우처럼 주로 자

격과 도덕성을 갖춘 투자은행 및 전문적인 M&A컨설팅 회사에 의해

M&A거래가이루어지도록자격요건을강화시키는것이필요하다.  

또한M&A 주간사(중개인)을시장공시를통해밝힘으로써M&A의

투명성 여부를 투자자들이 자율적으로 판단할 수 있도록 하는 것이

필요하다.

M&A관련 Financing 방법에대한교육강화및관련규제

해소가필요하다.

자금의이동이원활하게이루어질수있도록다양한Financing 방

법(Junk Bond 발행, LBO펀드, 사모 M&A펀드, Stock Swap, 기업

구조조정펀드 등) 이 존재하나 실질적으로 행하여 진 경우는 극히 적

은편이다. 

따라서 이와 같은 방법이 사용될 수 있는 전문가 양성을 위한 수준

높은교육제공은물론관련규제의완화역시고려되어져야한다.

노동시장의유연성의제고가필요하다.

근로기준법 제31조 (경영상 이유에 의한 해고의 제한 )에 따르면

경영상 이유에 의한 해고요건 중‘긴박한 경영상의 필요’라고 명시

한 경우가 있는데 이와 같은 현행법상의 엄격한 정리해고 규정은

M&A를 저해하는 중요한 요인이 되므로 이에 대한 정리해고 규정의

완화가 필요하다.

M&A에대한이해관계자들의인식전환이필요하다.

1997년IMF시대이후기업구조조정의일환으로M&A를사용함에

따라 이에 대한 사회의 전반적인 인식은 아직도 상당히 부정적이다.

이에 대해 M&A가 국내 기업들의 전략적 제휴 및 국제적 경쟁력 강

화를 위한 기업전략의 일부임을 인식시킬 수 있는 홍보 전략이 필요

한상황이다.

이처럼 국내 M&A 시장에는 개선되어야 할 사항들이 많다. 이를

서두르지 않고 차근차근 풀어나갈 때 부작용을 최소화시킬 수 있고

개선의 효과가 극대화될 수 있음을 명심하고 지금보다 활성화된

M&A 시장을위해준비하는것이필요할것이다. 

국내M&A 활성화를위한방안

M&A

●

VENTURE

최대의 기업금융 전문회사로서 70여명의 다양한 분야의 전문가로 구

성되어 있다. 기업금융서비스 (M&A, 외자유치, 민영화, IPO등)와 기업

구조조정서비스, 부동산서비스 및 거래보조서비스를 제공하고 있으며,

기업전반의전략적인재무자문서비스를수행하고있다.

딜로이트투쉬 기업금융(Deloitte &

Touche Corporate Finance)은 기업

금융 관련 자문서비스에 특화된 국내

환경제도적개선사항
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