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I. 너 론
우리나라는 급속한 산업화를 통하여 선진국 진입믜 

길목에 놓여 있다, 21세기 동북아의 중심국가로 부각 

되기 위하여 우수 과학기술인력믜 확보는 무엇보다도 

중요한 과제가 아닐 수 없다, 최근 우리사회의 큰 문 

제가 되 고 있는 소위 이공계 기피현창은 우리나라의 

발전에 큰 문제가 아닐 수 없다, 특히 우리나라끠 미 

래를 이끌어갈 과학기술분야 인재의 양성은 21세기의 

을 정확히 예측하고 그에 맞는 정책을 수립하여 푈요 

한 인재를 적재적소에 배치하여 지속적인 국가 발전 

을 이룩해야 한다,

n. 이공계 대학 지원자 감소현황 문석

折학년도부터 20（以년도까지 연도별 대학수학늘력 

시험 지원자 현홯을 표 1에 도시하였다, 折년도부터 

전체 수험자수가 중가하다가 迎년도 896300여몀헤

표 1 : 연도별 대학수학늠럭*I험 지원하 현왕

（자료 : 교육인적자원부） （단위 : 명, %）

가장 중요한 책심 과제이기에 과학기술믜 발전 방향 서 2002년도에는 739300여명으로 급속히 감소함을
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표 2 ： 5개 영역 좀힙 듬급구분 변뫈표준점수, 도수 및 비율

듬급

인문계 자연계 예체능계

듬급구

분 점수

도수 

(명)

비율 

(%)

듬급구

분 점수

도수 

(명)

비율 

(%)

듬급구

분 점수

도수 

(명)

비율

(%)

T ：并4.爲 16^7 4.00 359.17 7.762 4.00 305.32 4,769 4.00

2 32230 2836? 7.00 344.62 T3.589 7.00 282.W 83T 7.00

3 30Q3T 4田滅1 T2.00 325.93 23.263 T2.00
la.06

T4.2&2 T2.00

볼 수 있는 바 이는 해당연퀑 인구가 감소하는 원인 

도 잆겠으나 새 입 시제도의 시행에 따른 불이익 을 우 

려한 재수생들의 지원감소가 중요한 원인으로 작용했 

다고 볼 수 잆다, 전체 움시자는 감소되 고 잆으나 대 

학의 정원은 중가되고 잆는 추세다, 4년제 대학은 물 

론 이공계 관련 전문대학의 정원중가로 대학믜 입학 

생 중에서는 전문데 이상의 이공계 고둠교육기관의 

입학생 수는 355,000여몀으로 자연계 수학능력 우시 

자 수보다 횔쪤 많은 바 총체적으로 볼 때 이공계 대 

학의 정원을 채우기가 어렵게 되어있다,

다만 다행스러운 경향믜 하나는 표 2에서 보는 바 

화 같이 자변계 고둠학생들의 숫자는 줄어들고 있으 

나 수학능력성적을 고려해볼 때는 길적으로는 크게 

변화는 없으며, 오히려 수능성적의 상위권 학생 중 자 

연계 점유율이 횔옌 높은 것으로 나타나고 이다. 즉 

2002학년도 수학능력시节 중 1둠급으로 구분되는 상 

위 坡븨 학생을 비교할 때 자변계는 演점 이며, 인 

문계는 344점, 예체능계는 305점으로 나타나고 있다, 

우수한 학생들은 아직도 자연계에 선호도가 높은 것 

을 알 수 이으며, 바람직한 현창으로 판단된다, 그러 

나 춰근에는 우수한 자연계 학생들이 이공계를 택하 

지 않고 믜대, 치대, 한의대, 약학대학으로 지원을 하 

는 경향이 매우 높다. 이러한 우수학생들의 이곰계 이 

탈현상은 의사, 약사, 변호사, 회계사 둠 전문적 선호 

도와 맞물려 있으며 특히 MF 이후의 기 업과 연구소 

의 구조조정에서 과학기술자들믜 명퇴 둠 실업문제가 

심각한데 반하여 전문직들의 만정되고 높은 보수수준 

에 기인한다고 판단되며 이러한 현상은 향후에도 가 

속화될 전만이다,

山. 이공계 기］기현상의 원인 분석

이공계 기피현창은 3。년대 중반부터 시작되어 

IMF사테 둠 경제위기가 시작된 98학년도부터 가시촤 

되 었으며 최근헤는 더욱 심화되 고 잆는 바 여러 가지 

원인이 복합적 으로 작용하고 잆으나, 가장 큰 원인은 

과학기술자의 처우가 충분하지 못한 겄으로 판단둰다, 

과학기술분야의 대학에 입 학하기 위하여 수학 및 과 

학에 많은 시간을 투입하여야 되나 과목 자체의 난이 

도가 매우 높아 고둠학생들의 홍미를 유발하기 어려 

우며 동일한 시간에 인문사회과목에 시간을 투입하 
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는 것에 비하여 수능 점수를 롷게 받기가 어려운 것 

으로 조사되 고 있다.

자연계 대학에 진학했을 경우에도 과목이 무미건조 

하며, 공부내용이 매우 어려워 학점을 쉽게 따기가 곤 

란하여 학업수행 자체가 어려운 것으로 판단되고 잆 

다, 이러한 어려운 공부를 하고졸업을 하였을 경우에 

도 과학기술자들의 처우는 비교적 쉬운 분야를 공부 

한 사람들에 비하여 특별한 보상체제 는 우리사회에서 

퐉캅되어잆지 못한 것으로 학생들은 이해하고 잆다,

miF사테 이후 줄변변구기관 및 기업에서 구조조 

정에 따라 과학기술자들이 실직을 하고 직업믜 불안 

쟁성 및 열악한 처무가 이 공계기피현상을 가속화하고 

잆다, 학생들은 과학기술이라는 고도믜 전문성을 요 

구하는 직업에서 급변하는 기술환경의 변화에 따라 

오히려 과학기술분야의 전문직의 안정성에 관하여 회 

의를 품고 以는 겄으로 분석둰다, 특히, 첨단기술분야 

및 제조업 관련 신입사원믜 2002년도 연봉에서도 금 

융 및 서비스 분야와 비교할 때 현격한 차이가 나는 

둠 이공계 줄신자의 처우가 상대적으로 취약한 것도 

이곰계 기피 현상의 큰 원인이다,

표 3 입폼별 대폴 신입사원 弔균연봄1）

（단위 : 만원）

엄좀！:엄체 수） 20Q1 년 곤 口也 년

IT(TO) 2304 2.466

전기전자⑺ 2JT7 KT4

-杵剧⑵ 2.233 2358

1）출처 : 한국일보 必比,11,卯 밀자

（단위 : 만원）

멉좀!:업체 수） 気。년 2口也 변

식품⑶ 2.088 2285

가돔차 - 平吾〔기
써

2.220

금융的 2約 2.626

건설〔成 2 ■：：］!■：：］
|a97

넉-呂회학⑷ 2_(：J47 W3

해운，항곰，줌공업口以 2.^2 쌔
화장품知 2.000 2.122

전체 2J22 2,329

표 4 2002년 기업별 대졸초임母

（단위 : 만원）

엄좀 엄체 대졸초밈

전기 ■ 전자

삼성전자 2300

LG전자 2300

유동 롯데쇼팸 2.400

•딕퓸 졔일졔당 2.200

자동차-부픔 현대모비스 2劄】

금윰

한미믄햄 :地(1

하나은햄 2.800」3.000

현대해삼 2300

건설

LG건설 2.T00

포스코 2剛1

넉유，화학 코노 音桥화 2J00

해문，항곰• 중굠업 대한항곰 2.W0

2.）출처 : 한국밀보 20口£11口7밀자
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또한 여학생들믜 대학진학이 중가되면서 여학생들 

믜 경우 이공계 선호도가 남학생에 비해서 저조한 것 

을 들 수 있다, 여학생들의 경우 수학 물리 화학 둠 

자변계 과목보다는 인문사회계와 예체능 분야를 선호 

하고 잆으며, 여학생들끠 대학진학비율의 중가에 따 

라 상대적으로 자연계의 비율이 감소되고 잆다,

춰근에 우리사회의 가치관이 .한가지만 잘하면 둰 

다"는 쪽으로 변했기 때문에 굳이 어려운 이공계를 

전공하지 않으려고 하며, 창의성, 감성 둠의 요인이 

강조되면서 논리적, 합리적 사고능력이 경시되고 잆 

는 사죄분위기와 인터넷 및 각종 미디어의 확줌에 따 

라 청소년들헤게 현예 및 오락쪽에 관심이 중가되고 

있는 우리 사회분위기도 이곰계 기피현상의 하나의 

원인을 제곰하고 잆다, 특히 우리나라의 경제발전에 

따라 학생들의 인내심이나 끈기가 약해져서 어렵고 

힘든 이공계 공부를 하지 않아도 된다는 풍조가 확산 

되고 处는 것도 하나믜 원인이다, 또한 이공계 졸업 

후 취직했을 때 지방근무가 많으며, 이공계 대학의 둠 

록금이 인문계보다 비耕므로 경제적 부다도 하나의 

원인으로 작용하고 있는 것으로 분석된다,

N. 이공계 진학률 증가를 위한 대처방안

우리나라에서도 춰근 이공계 기피현상이 사최 각 

분야의 관심을 끌면서 이에 대한 많은 대책이 수갑되 

고 있다, 이공계 학생들믜 장학금 지급 해외유학 장 

려, 병역특례 확줌 둠 단기적 처방이 제만되고 있는 

바 바람직스럽다, 그러나 근본적으로는 과학기술자의 

처우개선과 과학기술자 스스로가 전문성제고 둠 끊임 

없는 변화와 노력을 통하여 스스로의 가치를 높이는 

것이 필요하다,

이공계 학생들의 유인을 위해서는 과학이 어렵고 

힘들다는 인창을 없애기 위한 중 • 고둠학교믜 수학 

및 과학에 홍미를 유발시키기 위한 각종 교재 및 사 

이버 교재의 개발을 톰하여 홍미를 유발시키고 교과 

내용을 개면하여 학생들의 관심을 유지하여야 한다, 

또한 대학에서도 연구는 물론 학생들의 교육세 더 많 

은 시간을 투입 하여 입 학한 학생들의 어려운 과학기 

술학문에 관심을 갖고 접중할 수 있는 교육科건 개선 

이 필요하게 된다,

또한 여성믜 과학기술계 긴줄을 위한 다양한 노력 

이 필요하게 되며, 이를 위한 여성쿼터제 둠도 조심스 

럽게 검토되어야 한다, 동시에 겅부븨 관료체제에서 

도 기술고시확대를 톰하여 고급관료끠 기술직 숫자를 

더 늘이는 것도 이곰계 기피현상 타계에 큰 도움이 

될 것이다,

과학기술교육믜 주체인 대학도 우리사회가 요구하 

는 과학기술교육을 추진하여야 한다, 분야별로 탄력 

성 잆는 잼원조갱 및 대학의 교과과정 및 교육기법을 

새로운 시대에 맞추어 개편하여 학생들믜 관심은 물 

론 우리사죄가 푈요로 하는 교육을 시키기 위하여 정 

부의 지원은 물론 대학 스스로의 변혁이 푈수적이다, 

우수한 학생들을 과학기술분야로 유인하기 위하여 

장학금, 병역특례, 교육의 개선 둠 다양한 정책이 제 

시되고 잆으나 가장 중요한 것은 대학 스스로 학생들 

을 선발할 수 잆는 다양한 입시제도가 도입되어야 한 

다, 현행 입시제도는 대학믜 자율성보다는 정부믜 톰 

제아래 획일적인 입시가 되어 창의적이고 미래지향적
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이 학생들을 선발하기가 쉽지 않은 바 대학의 입시자 

율권이 대폭 확장되어야 한다,

그러나 가장 중요한 것은 과학기술분야의 우수인력 

믜 유치 또는 양성이 아니라 양성된 고급기술인력들 

이 창의성과 독창성을 발휘할 수 处는 직장과 보수체 

계의 확립이다,

V. 이공계 우수인럭 양성 방안 및 결론

21세기는 무한 국제경쟁의 기술패권 산업사죄가 

되었으며, 과학기술력을 바타으로 한 지식기반 경제 

사회만이 선진사최가 될 수 있음은 주지의 사실이다, 

지역, 국가, 국제경제 둠 모든 단위에서 기술이 국가 

발전믜 성패를 좌우하는 기술기반 복합사최가 형성되 

고 있다, 과거에는 국가경쟁력이 천연7원 토지, 자본 

과 같은 생산요소의 양적, •길적 우위에 의해 결정될 

것으로 예상하기도 하였으나, 미래는 과학기술력과 

이러한 기술을 체화한 인적자원에 의해 국력이 견정 

된다는 사실이 명백해진 것이다,

이공계 기피현창은 일좀의 선진국병이라고도 할 수 

이으나 우리나라믜 경우 너무 빨리 기피현창이 확산 

되 고 있다, 우리나라의 경제규모와 산업구조를 감만 

할 때 과학기술의 중요서은 전보다 더 강조되고 잆으 

며 향후에도 과학기술의 발전 依이는 우리나라의 경 

제 및 사회발전은 논의할 수 없다, 우수한 인력의 이 

공계 확보를 위하여 교육의 주체인 대학부터 학생과 

교육수요 중심으로 변화하여야 하며 정부에서도 병 

역특계 확줌 장학금 확보입 시제도 개선 둠의 단기적 

처방은 물론 중장기적으로 과학기술자들을 우대하는 

사죄분위기의 조성이 필수적이다,
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