
°úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö±ÞÀü¸Á: ¹Ì±¹ BLS ¸ðÇüÀ» Áß½ÉÀ¸·Î

¹Ú Àç¹Î(ST EPI ±âÃÊ°úÇÐÀÎ·ÂÆÀ, ºÎ¿¬±¸À§¿ø)

1. ¸Ó¸®¸»

ÃÖ±Ù µé¾î °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ¼ö±Þ ºÒÀÏÄ¡°¡ ±â¾÷ ¹× ±¹°¡ÀÇ Çõ½Å°ú

Áö¼ÓÀû ¼ºÀåÀ» ÀúÇØÇÏ´Â Áß¿äÇÑ ¿äÀÎÀ¸·Î ÁöÀûµÇ°í ÀÖ´Ù. Æ¯È÷ ÃÖ±Ù

¿¡´Â ¼±Áø °¢±¹ÀÌ Áö½Ä±â¹Ý»çÈ¸¸¦ ÁöÇâÇÏ°í ±âÁ¸ ÀÎ·Â¾ç¼ºÃ¼Á¦ÀÇ È¿

À²¼ºÀÌ Åð»öµÊ¿¡ µû¶ó °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ È¿À²Àû È°¿ë ¹× ¼ö±ÞÁ¤Ã¥ÀÇ Áß

¿ä¼ºÀÌ ´Ù½Ã±Ý ºÎ°¢µÇ°í ÀÖ´Ù.

¿ì̧ ®³ª¶ó ¿ª½Ã ±Þ°ÝÇÑ ±â¼ú¹ßÀü°ú ½Å±â¼ú ºÐ¾ßÀÇ ÃâÇö¿¡ µû¸¥ »õ·Î

¿î ÀÎ·Â¼ö¿ä°¡ ½±°Ô ÃæÁ·µÇÁö ¸øÇÏ°í ÀÖ´Ù´Â Á¡¿¡¼ ¿¹¿Ü´Â ¾Æ´Ï´Ù.

ÃÖ±Ù µé¾î °íµî±³À°À» ¹ÞÀº °úÇÐ±â¼ú ÀÎ·ÂÀÇ ¼ö°¡ ±Þ°ÝÇÏ°Ô Áõ°¡ÇÏ°í

ÀÖÀ½¿¡µµ ºÒ±¸ÇÏ°í ±¤¹üÀ§ÇÑ Áö½ÄÁý¾àºÐ¾ß¿¡ °ÉÃÄ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö

¿ä, Æ¯È÷ »ê¾÷ºÎ¹®ÀÇ ¼ö¿ä¸¦ ÃæÁ·½ÃÅ°Áö ¸øÇÏ°í ÀÖ´Ù. ¶ÇÇÑ ½Å±ÔÀÎ·Â

ÀÌ ³ëµ¿½ÃÀå¿¡ ÁøÀÔÇÏ´Âµ¥ ¾î·Á¿òÀ» °Þ´Â ÀüÇüÀûÀÎ ±¸Á÷³ ¼ÓÀÇ ±¸

ÀÎ³ ÀÌ Áö¼ÓµÇ°í ÀÖ´Ù.

ÃÖ±Ù °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ È°¿ëµµ¸¦ ³ôÀÌ°í ¼ö¿ä¿Í °ø±Þ°£ÀÇ ±«¸®¸¦ ÁÙ

ÀÌ±â À§ÇÑ Á¤ºÎÀÇ ³ë·ÂÀÌ È®´ëµÇ°í ÀÖ´Ù. ±×·¯³ª, °úÇÐ°ú ±â¼ú¿¡ ´ëÇÑ

°ü½ÉÀÇ Åðº¸, °úÇÐ±â¼ú ±³À°°ú °í¿ë¿¡ ÀÖ¾î¼ÀÇ ³·Àº ¿©¼º Âü¿©À²,

Á¤º¸ÀÇ ºñ´ëÄª¼º(asymmetry ), ±âÁ¸ Á¤¿ø¹èºÐÁ¦µµ(quota system )¿¡

µû¸¥ ½ÃÀå½ÇÆÐ, ´õÇÏ¿© ÀÎ·Â¾ç¼ºÀÇ È¸ÀÓ±â°£ÀÌ °¥¼ö·Ï ±æ¾îÁö´Â µî

»õ·Î¿î ¼ö¿ä¸¦ ÃæÁ·½ÃÅ°±â À§ÇÑ Á¤ºÎÀÇ ³ë·Â¿¡´Â ¿©ÀüÈ÷ ¸¹Àº ¾î·Á¿ò

ÀÌ ¿¹»óµÈ´Ù.

ÀÌ ±Û¿¡¼´Â ÃÖ±Ù±îÁö µµÃâµÈ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö±ÞÀü¸Á ¿¬±¸ÀÇ ³»¿ë

À» ¿ä¾àÇÏ°í ¹Ù¶÷Á÷ÇÑ ¹æ¹ý·ÐÀ» ±¸ÇÏ°íÀÚ ÇÑ´Ù. ÀÌ¸¦ À§ÇØ ¿ì¼± °úÇÐ

±â¼úÀÎ·Â ¼ö±ÞÀü¸Á°ú °ü·ÃµÈ ±âÁ¸¿¬±¸µéÀ» »ìÆìº¸°í, ¹Ì±¹ ³ëµ¿Åë°è



±¹(Bureau of Labor Statistics )ÀÇ °í¿ëÀü¸Á¸ðÇüÀ» ÅëÇØ - ºñ·Ï °¡¿ë

ÇÑ Åë°èÀÚ·áÀÇ Á¦¾àÀ¸·Î ÀÎÇØ BLSÀÇ ¹æ¹ý·ÐÀ» °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö±ÞÀü

¸Á¿¡ ±×´ë·Î Àû¿ëÇÏ´Â µ¥´Â ÇÑ°è°¡ ÀÖÁö¸¸ - º» ¿¬±¸¿¡ ´ëÇÑ ½Ã»çÁ¡

À» ±¸ÇÏ°íÀÚ ÇÑ´Ù. µ¡ºÙ¿© ¼±Áø±¹ÀÇ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ÇöÈ²°ú °úÇÐ±â¼úÁ¤

Ã¥ÀÇ »õ·Î¿î °æÇâÀ» °³°üÇÏ¿© »õ·Î¿î °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â¼ö±ÞÁ¤Ã¥ÀÇ ½Ã±Ý

¼®À» »ï°íÀÚ ÇÑ´Ù.

2. ±âÁ¸ ÀÎ·Â¼ö±Þ¿¬±¸ÀÇ ¹æÇâ°ú ¹®Á¦Á¡

±×µ¿¾È ¿ì¸®³ª¶ó¿¡¼´Â ÀÎ·Â¼ö±Þ ºÐ¼®°ú °ü·ÃÇØ ºñ±³Àû ´Ù¾çÇÑ ¿¬

±¸°¡ ÀÌ·ç¾îÁ³´Ù. Á¤º¸Åë½Å ºÐ¾ß¸¦ ¿¹·Î µé¸é, Á¤º¸Åë½Å ±â¼úÀÎ·ÂÀ»

´ë»óÀ¸·Î ÇÑ ÀÌ¼ö¼º ¿Ü(1989), ¼ÒÇÁÆ®¿þ¾î °ü·Ã ÀÎ·Â¿¡ ´ëÇÑ ±èÁö¼ö

¿Ü(1991)ÀÇ ¿¬±¸¸¦ ½ÃÀÛÀ¸·Î ¾çÀ¯¼®¡¤±èµµÈ¯(1993), À±¼®ÈÍ¡¤¹Ú¼ºÇå

(1994), ±Ç³²ÈÆ ¿Ü(2001) µî ´Ù¾çÇÑ ¿¬±¸°¡ ÀÖ°í, »ê¾÷º°·Î´Â ±â°è °ü

·Ã »ê¾÷(Á¤ÅÃ¼ö ¿Ü, 1985), ¿£Áö´Ï¾î¸µ»ê¾÷(±èÁö¼ö ¿Ü, 1997), Àü±âÀü

ÀÚ, È°ø, °Ç¼³»ê¾÷(¼ÛÈñ³â ¿Ü, 1996)¿¡ ´ëÇØ ¿¬±¸°¡ ÀÌ·ç¾îÁø ¹Ù ÀÖ´Ù.

±×·¯³ª, ÀÌ °°ÀÌ ±â´Éº° È¤Àº »ê¾÷º°·Î ´Ù¾çÇÑ ¿¬±¸°¡ ÀÖ¾úÀ½¿¡µµ

ºÒ±¸ÇÏ°í Á¤ÀÛ Áö½Ä±â¹Ý»çÈ¸¿¡¼ Áö½Ä°ú ±â¼úÀÇ Ã¢Ãâ ¹× È°¿ë ÁÖÃ¼·Î

ÀÎ½ÄµÇ´Â °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â¿¡ ´ëÇÑ ¿¬±¸´Â ±×¸® ¸¹Áö ¾Ê´Ù. ¿¬±¸°³¹ßÀÎ·Â

(°í»ó¿ø ¿Ü, 1995)ÀÌ³ª IT , BT , NT µî ±¹°¡Àü·«±â¼úºÐ¾ß ÀÎ·Â(³ª¿µ¼±

¿Ü, 2001)¿¡ °üÇÑ ¿¬±¸°¡ ¸î Â÷·Ê ÀÌ·ç¾îÁ³À¸³ª, °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â Àü¹Ý¿¡

°üÇÑ ¼ö±ÞÀü¸Á ¿¬±¸´Â ÃÖ±Ù ÀÌ·ç¾îÁø ¹Ù ¾ø´Ù. Æ¯È÷ ¼ö±ÞÀü¸Á ¿¬±¸ÀÇ

ÇÙ½ÉÀÌ µÇ´Â °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã Á÷Á¾ Á¾»çÀÚÀÇ Àü°ø, ÇÐ·Â, Á÷Á¾¿¡ °üÇÑ

¼±Çà¿¬±¸³ª Á¶»çÀÚ·á°¡ Àü¹«ÇÑ »óÈ²¿¡¼ Àü »ê¾÷À» Æ÷°ýÇØ¾ß ÇÏ´Â °ú

ÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ¼ö±ÞÀü¸Á ¿¬±¸¿¡´Â ¸¹Àº ³Á¦°¡ ÀÖ´Ù.

ÃÖ±Ù ³ëµ¿ºÎ¿¡¼´Â ÇöÀç ´ëºÐ·ù ¼öÁØÀÎ ±âÁ¸ Åë°èÀÚ·á¸¦ ¾ÕÀ¸·Î 5

³â ³»¿¡ ¼¼ºÐ·ù ¼öÁØÀ¸·Î È®ÀåÇÏ°í, Ã»³âÆÐ³ÎÀ» ÀÌ¿ëÇÑ Á¹¾÷ÀÚ Ãë¾÷

ÇöÈ², »ê¾÷º° ¹× Á÷Á¾º° ÀÎ·ÂÀÌµ¿ ½ÇÅÂ, Ãë¾÷Åë°èÁ¤º¸ DB µî ÀÎ·Â¼ö



±ÞÀü¸ÁÀ» À§ÇÑ ÀÎÇÁ¶ó ±¸ÃàÀ» °èÈ¹ÇÏ°í ÀÖ´Ù(³ëµ¿ºÎ, 2002). ¶ÇÇÑ, ±³

À°ÀÎÀûÀÚ¿øºÎ´Â ±¹°¡ÀÎ·Â¼ö±Þ ÁßÀå±â °èÈ¹¼ö¸³°ú ÀÌ¸¦ À§ÇÑ ±³À°Åë

°è ÀÚ·áÀÇ º¸¿Ï¿¡ »ó´çÇÑ ³ë·ÂÀ» ±â¿ïÀÌ°í ÀÖ´Ù(±³À°ÀÎÀûÀÚ¿øºÎ ¿Ü,

2002). ÇÏÁö¸¸ ÀüÃ¼ ÀÎ·Â¿¡ ´ëÇÑ ÁßºÐ·ù ¼öÁØÀÇ ¼ö±ÞÀü¸ÁÀ» ¸ñÀûÀ¸·Î

ÇÏ´Â ÀÌ °°Àº ³ë·ÂÀ» ÅëÇØ °ú¿¬ °úÇÐ±â¼ú ÀÎ·Â¿¬±¸°¡ ÇÊ¿ä·Î ÇÏ´Â ¸¸

ÅÀÇ ¼¼ºÐµÈ »ê¾÷ ¹× Á÷Á¾ÀÚ·á¸¦ È®º¸ÇÒ ¼ö ÀÖÀ»Áö´Â ¿©ÀüÈ÷ ÀÇ¹®À¸

·Î ³²´Â´Ù. ¿©±â¿¡ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â Åë°èÁöÇ¥ÀÇ º¸¿Ï°ú È®ÃæÀ» À§ÇÑ °ü

·Ã Á¤ºÎ ºÎÃ³ ¹× ¿¬±¸±â°üÀÇ Áö¼ÓÀû °ü½É°ú Áö¿øÀÌ ÇÊ¿äÇÑ ÀÌÀ¯°¡ ÀÖ

´Ù.

3. ÁÖ¿ä ¼±Áø±¹ÀÇ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ÇöÈ²

°úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀ» Á¤ÀÇÇÏ´Â µ¥´Â Á÷Á¾(occupation ), ÀÚ°Ý

(qualification ), ³»¿ë(activities ), ºÐ¾ß(field) µî ´Ù¾çÇÑ ±âÁØÀÌ È°¿ëµÇ

¾î ¿Ô´Ù1). º» Àý¿¡¼´Â ÀÌµé ±âÁØ Áß ¿ì¼± ÀÚ°Ý, Áï ±³À°¼öÁØ ¹× Àü°ø

À» ¹ÙÅÁÀ¸·Î ¼±Áø °¢±¹ÀÇ ÀÎ·ÂÇöÈ²À» »ìÆìº¸°í, ÀÌ¾î Á÷Á¾À» ¹ÙÅÁÀ¸

·Î °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ±Ô¸ð¿Í Æ¯¼ºÀ» ºÐ¼®ÇÏ°íÀÚ ÇÑ´Ù.

¿ì¼± OECD ¹× EU ±¹°¡¸¦ Áß½ÉÀ¸·Î º¸¸é Æò±ÕÀûÀ¸·Î 25¡64¼¼ ÀÎ

±¸ÀÇ 65% (1999³â ±âÁØ)°¡ °íµîÇÐ±³ ÀÌ»óÀÇ ±³À°¼öÁØÀ» °¡Áö°í ÀÖ´Â

°ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µ´Ù(OECD, 2001). ÀÌÁß ¹Ì±¹, Ã¼ÄÚ, ³ë¸£¿þÀÌ, ¿µ±¹, ½ºÀ§

½º, µ¶ÀÏ, ÀÏº»ÀÌ 80% ÀÌ»óÀÎµ¥ ¹ÝÇØ ¿ì¸®³ª¶ó´Â 66%·Î Æò±ÕÀ» Á¶±Ý

»óÈ¸ÇÏ´Â ¼öÁØÀÌ´Ù. 25¡64¼¼ ÀÎ±¸ Áß Àü¹®´ëÇÐ ÀÌ»ó Á¹¾÷ÀÚ ºñÁßÀº

¹Ì±¹, ³ë¸£¿þÀÌ, ³×µ¨¶õµå°¡ °¢°¢ 27%, 25%, 20%·Î »ó´çÈ÷ ³ô°í, ÇÑ

±¹, ÀÏº», ¿µ±¹Àº 17¡18%·Î OECD Æò±ÕÀÎ 14%¸¦ ¾à°£ »óÈ¸ÇÏ°í ÀÖ

´Ù.

Á¹¾÷¿¬·É´ë ÀÎ±¸¸¦ ±âÁØÀ¸·Î º¸¸é OECD ±¹°¡µéÀº Æò±Õ 43.5%°¡

1) °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ±¹Á¦Àû Á¤ÀḈ Â OECD(1995)¿¡ ÀÚ¼¼È÷ ³íÀÇµÇ¾î

ÀÖ́ Ù.



Àü¹®´ëÇÐ ÀÌ»óÀÇ ÇÐ·ÂÀ» °¡Áø °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µ´Âµ¥, ÀÌÁß Àü¹®ÇÐ»ç°¡

12.2%, ÇÐ»ç°¡ 24.9%, ±×¸®°í ¼®»ç¿Í ¹Ú»ç°¡ °¢°¢ 5.3%¿Í 1.0%¸¦ Â÷

ÁöÇÏ°í ÀÖ´Ù(<Ç¥ 1> ÂüÁ¶).

<Ç¥ 1> OECD ÁÖ¿ä±¹ÀÇ Àü¹®´ëÇÐ ÀÌ»ó Á¹¾÷ÀÚ ºñÁß(1999)

(´ÜÀ§: %)

±¸ ºÐ °è Àü¹®ÇÐ»ç ÇÐ »ç ¼® »ç ¹Ú »ç

OECD
Æò±Õ

43.5 12.2 24.9 5.3 1.0

ÇÁ¶û½º 50.6 17.9 24.9 6.7 1.2
µ¶ÀÏ 29.6 11.8 16.0 0.0 1.8
ÀÏº» 62.1 29.9 29.0 2.6 0.6
ÇÑ±¹ 62.0 31.2 27.1 3.0 0.6
¿µ±¹ 62.1 11.4 36.8 12.7 1.3
¹Ì±¹ 57.4 8.6 33.2 14.3 1.3

ÀÚ·á: OECD, Education at a Glance(2001)
ÁÖ: 1. ÇÁ¶û½º, ÀÏº», ÇÑ±¹, ¹Ì±¹Àº ÃÑÁ¹¾÷·ü(Gross graduation rate), Áï Á¹¾÷¿¬·É́ ë ÃÑ

ÀÎ± ¼̧ö¿¡ ´ëÇÑ ÃÑÁ¹¾÷ÀÚÀÇ ºñÁßÀÓ
2. µ¶ÀÏ°ú ¿µ±¹Àº °¢ ¿¬·É́ ëº° ¼øÁ¹¾÷·ü(Net Graduation rate)ÀÇ ÇÕÀ¸·Î °è»ê

ÇÔ

ºñ·Ï ±³À°Ã¼°èÀÇ Â÷ÀÌ·Î ÀÎÇØ °´°üÀûÀÎ ºñ±³´Â Èûµé°ÚÁö¸¸ ¿ì¸®³ª

¶óÀÇ °æ¿ì Àü¹®´ëÇÐ ÀÌ»ó Á¹¾÷ÀÚÀÇ ºñÁßÀÌ 62.0%·Î ÀÏº», ¿µ±¹°ú ÇÔ

²² OECD ÁÖ¿ä±¹µé Áß¿¡¼µµ »ó´çÈ÷ ³ôÀº °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µ´Ù. ÀÌ°ÍÀº

Àü¹®´ëÇÐ Á¹¾÷ÀÚÀÇ ºñÁßÀÌ ´Ù¸¥ ¼±Áø±¹¿¡ ºñÇØ ¿ùµîÈ÷ ³ôÀºµ¥ ±âÀÎÇÏ

´Âµ¥, Á¤ÀÛ ÇÐ»ç ÀÌ»óÀÇ ÇÐ·Â±ºÀº ÀüÃ¼ Á¹¾÷¿¬·ÉÃþÀÇ 30.7%·Î ¿µ±¹ÀÇ

50.8%, ¹Ì±¹ÀÇ 48.8%¿¡ Å©°Ô ¸ø ¹ÌÄ¥ »Ó ¾Æ´Ï¶ó, OECD Æò±ÕÀÎ 31.2%

º¸´Ù ³·Àº °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µ´Ù. Æ¯È÷ ¼®¡¤¹Ú»ç Á¹¾÷ÀÚ¿¡¼´Â ¹Ì±¹ 15.6%,

¿µ±¹ 14.0%, ÇÁ¶û½º 7.9% µîÀ¸·Î ¿ì¸®³ª¶ó(3.6%)¸¦ Å©°Ô ¾ÕÁö¸¥´Ù.

µ¶ÀÏ°ú ÀÏº»ÀÌ °¢°¢ 1.8%¿Í 3.2%·Î ¿ì¸®³ª¶ó¿¡ ºñÇØ ´Ù¼Ò ³·Áö¸¸, ÀÌ

µé µÎ ±¹°¡ ¿ª½Ã ¹Ú»ç Á¹¾÷ÀÚ ºñÁß¿¡¼´Â ¿ì¸®³ª¶ó¸¦ ¾Õ¼°í ÀÖ´Â °Í

À¸·Î ³ªÅ¸³µ´Ù.



ÀÌµé Á¹¾÷ÀÚ¸¦ Àü°øº°·Î º¸¸é OECD ±¹°¡µéÀº Æò±ÕÀûÀ¸·Î Àü¹®ÇÐ

»çÀÇ 22.9%¿Í ÇÐ»ç ÀÌ»ó ÇÐ·Â±ºÀÇ 26.3%°¡ °úÇÐ±â¼úºÐ¾ß Á¹¾÷ÀÚ·Î

³ªÅ¸³µ´Ù(<Ç¥ 2> ÂüÁ¶).

<Ç¥ 2> OECD ÁÖ¿ä±¹ÀÇ Àü¹®´ëÇÐ ÀÌ»ó Á¹¾÷ÀÚ ºñÁß(1999)

(´ÜÀ§: %)

±¸ ºÐ °úÇÐºÐ¾ß

»ý¸í¡¤ÀÚ

¿¬°úÇÐ¡¤

³óÇÐ

¼öÇÐ¡¤ÄÄ

Ç»ÅÍ

°øÇÐ¡¤Á¦

Á¶¡¤°ÇÃà

ÀÇ·á¡¤º¸

°Ç

ÀÎ¹®¡¤»ç

È ¡̧¤±³À°

Àü¹®

ÇÐ»ç

ÇÐ»ç

ÀÌ»ó

Àü¹®

ÇÐ»ç

ÇÐ»ç

ÀÌ»ó

Àü¹®

ÇÐ»ç

ÇÐ»ç

ÀÌ»ó

Àü¹®

ÇÐ»ç

ÇÐ»ç

ÀÌ»ó

Àü¹®

ÇÐ»ç

ÇÐ»ç

ÀÌ»ó

Àü¹®

ÇÐ»ç

ÇÐ»ç

ÀÌ»ó

OECD
Æò±Õ

22.9 26.3 2.3 8.6 5.1 3.9 15.5 13.8 21.8 11.5 53.9 61.5

ÇÁ¶û½º 33.9 29.1 2.1 11.5 4.4 5.0 27.4 12.6 20.7 2.0 45.5 65.9
µ¶ÀÏ 17.2 36.1 3.4 10.9 0.3 5.1 13.5 20.0 51.3 14.6 30.8 49.3
ÀÏº» 17.0 29.3 0.6 7.9 - - 16.4 21.4 16.6 4.9 39.1 62.1
ÇÑ±¹ 45.5 41.7 1.2 10.2 1.5 4.5 42.8 27.1 7.9 6.6 46.5 51.7
¿µ±¹ 24.1 27.9 5.7 9.8 8.4 5.9 10.0 12.2 39.5 12.2 36.4 59.9
¹Ì±¹ 23.3 18.4 1.8 8.3 4.2 3.2 17.2 6.9 30.4 10.2 45.4 71.2

ÀÚ·á: OECD, Education at a Glance(2001)
ÁÖ: 1. °úÇÐºÐ¾ß´Â »ý¸í¡¤ÀÚ¿¬°úÇÐ¡¤³óÇÐ, ¼öÇÐ¡¤ÄÄÇ»ÅÍ, °øÇÐ¡¤Á¦Á¶¡¤°ÇÃàºÐ¾ß

¸¦ ÇÕÇÑ °ÍÀÓ
2. ÀÏº»ÀÇ °æ¿ì ¼öÇÐ¡¤ÄÄÇ»ÅÍ°úÇÐÀº »ý¸í¡¤ÀÚ¿¬°úÇÐ¡¤³óÇÐ ºÐ¾ß¿¡ Æ÷ÇÔµÊ

¿ì¸®³ª¶óÀÇ °æ¿ì °úÇÐ±â¼úºÐ¾ß Á¹¾÷ÀÚ°¡ ÀüÃ¼ Àü¹®ÇÐ»çÀÇ 45.5%,

ÇÐ»ç ÀÌ»óÀÇ 41.7%¸¦ Â÷ÁöÇØ °úÇÐ±â¼úºÐ¾ß Á¹¾÷»ýÀÇ ºñÁßÀÌ °¡Àå ³ô

Àº °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µÀ¸¸ç Àü°øºÐ¾ßº° ºÐÆ÷¿¡¼µµ OECD Æò±ÕÄ¡¸¦ Å©°Ô

¹þ¾î³ªÁö ¾Ê´Â °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µ´Ù. ´Ü, ¾Õ¿¡¼ ÀÌ¹Ì ¾ð±ÞµÇ¾úÁö¸¸ ¼®»ç

¿Í ¹Ú»ç Á¹¾÷ÀÚÀÇ °æ¿ì ´ëºÎºÐÀÇ ºÐ¾ß¿¡¼ OECD ±âÁØ¿¡ Å©°Ô ¸ø ¹Ì

Ä¡´Â °ÍÀ¸·Î ÆÇ´ÜµÈ´Ù.

ÀÌÁ¦ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â Á¾»çÀÚ¸¦ ±âÁØÀ¸·Î ÁÖ¿ä ¼±Áø±¹ÀÇ °úÇÐ±â¼úÀÎ

·Â ÇöÈ²À» »ìÆìº¸±â·Î ÇÏÀÚ.



<Ç¥ 3> °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã ºÐ¾ß Á¾»çÀÚ ºñÁß

(´ÜÀ§: %)

±¸ ºÐ

°úÇÐ±â¼úÀÎ·Â

°í¿ë¼ºÀå·ü

(1995- 1999)

³ëµ¿·Â Áß

°úÇÐ±â¼úÀÎ·Â

ºñÁß(1999)

ÃÑ°í¿ë¼ºÀå·ü

(1995- 1999)

¿À½ºÆ®̧ ®¾Æ 1.61 22.3 0.5
ÇÁ¶û½º 1.65 24.6 0.7
µ¶ÀÏ 2.12 29.8 0.4

½º¿þµ§ 2.21 33.0 1.8
ÀÌÅ»̧ ®¾Æ 2.94 21.8 0.8

¿µ±¹ 3.05 23.2 1.3
µ§̧ ¶Å© 3.45 30.3 1.4
º§±â¿¡ 3.65 28.1 0.8

Æ÷̧ £Åõ°¥ 3.96 13.1 -
³×́ ú¶õµå 5.89 33.7 2.8
±×̧ ®½º 6.01 17.2 0.9
½ºÆäÀÎ 7.78 17.2 2.9
ÇÉ¶õµå 8.41 29.9 2.2

·è¼ÀºÎ̧ £±× 9.30 33.7 3.8
¾ÆÀÏ¶õµå 9.55 18.8 -

ÀÚ·á: OECD, ST I Scoreboard(2001)
ÁÖ: °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â °í¿ë¼ºÀå·ü Áß ¾ÆÀÏ·£µå´Â 1995- 97³â, ±×̧ ®½º´Â 1995- 98³â, ½º

¿þµ§Àº 1997- 99³â, Æ÷̧ £Åõ°¥°ú ÇÉ¶õµå´Â °¢°¢ 1998- 99³âÀ» ±âÁØÀ ·̧Î ÇÔ

<Ç¥ 3>¿¡ ³ªÅ¸³ ¹Ù¿Í °°ÀÌ ÀüÃ¼ ³ëµ¿ÀÎ±¸ Áß °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã ºÐ¾ß

Á¾»çÀÚ°¡ Â÷ÁöÇÏ´Â ºñÁßÀº ³×´ú¶õµå, ·è¼ÀºÎ¸£Å©, ½º¿þµ§, µ§¸¶Å©, ÇÉ

¶õµå, µ¶ÀÏ µîÀÌ ³ôÀº °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³µ´Ù. ÀÌÁß ·è¼ÀºÎ¸£Å©, ÇÉ¶õµå, ³×

´ú¶õµå µîÀº °úÇÐ±â¼ú ºÐ¾ßÀÇ °í¿ë¼ºÀå·ü¿¡¼µµ ´Ù¸¥ ±¹°¡¿¡ ºñÇØ ³ô

Àº °ÍÀ¸·Î ³ªÅ¸³ª, °úÇÐ±â¼ú ºÐ¾ßÀÇ ¼ºÀåÀÌ ¿©ÀüÈ÷ È°¹ßÇÑ °ÍÀ» ¾Ë ¼ö

ÀÖ´Ù. ¶ÇÇÑ, ¾ÆÀÏ·£µå, ½ºÆäÀÎ, ±×¸®½ºÀÇ °æ¿ì ºñ·Ï °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ºñÁß

Àº ½º¿þµ§, µ¶ÀÏ µî¿¡ ºñÇØ Å©°Ô ³·À¸³ª ¼ºÀå·ü¿¡ ÀÖ¾î¼´Â 1995¡

1999³â µ¿¾È ½º¿þµ§°ú µ¶ÀÏÀÇ ¼¼ ¹è¿¡ ´ÞÇß´Ù. Æ¯È÷, ¾ÆÀÏ·£µå´Â 199

5¡1999³â µ¿¾È Æò±Õ ¾à 9.6%ÀÇ °í¿ë¼ºÀå·üÀ» º¸¿© EU ±¹°¡µé Áß¿¡



¼ °¡Àå ³ô¾Ò´Ù. ¿©±â¼ ÇÑ °¡Áö Æ¯Â¡ÀûÀÎ °ÍÀº ¸ðµç EU ±¹°¡¿¡¼ °ú

ÇÐ±â¼ú ºÐ¾ßÀÇ °í¿ë¼ºÀå·üÀÌ ÃÑ°í¿ë¼ºÀå·üÀ» Å©°Ô ¾ÕÁú·¯ Áö½Ä±â¹Ý

»çÈ¸ÀÇ ¼º¼÷¿¡ µû¸¥ °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ¼ö¿ä°¡ ¼¼°èÀûÀ¸·Î Å©°Ô ³ô¾ÆÁö

°í ÀÖÀ½À» ¿©½ÇÈ÷ º¸¿©ÁÖ°í ÀÖ´Ù.

4. ¹Ì±¹ BLS ¼ö±ÞºÐ¼® ¹æ¹ý·Ð ¹× Ã¼°è2)

º» Àý¿¡¼´Â ÇöÀç ¹Ì±¹ ³ëµ¿Åë°è±¹(Bureau of Labor Statistics )¿¡

¼ Ã¤ÅÃÇÏ°í ÀÖ´Â °í¿ë¼ö¿ä ÃßÁ¤¹æ¹ýÀ» »ìÆìº¸°í °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö±Þ

Àü¸Á¿¬±¸¿¡ ´ëÇÑ ½Ã»çÁ¡À» ¾ò°íÀÚ ÇÑ´Ù. ¿ì¼± Áö³ 60³â°£ ¹ßÀüµÇ¾î

¿Â BLS Ãß°è ¹æ¹ý·ÐÀÇ ½Ã´ëº° º¯È¸¦ »ìÆìº»´Ù.

1) ¹Ì±¹ BLS Ãß°è ¹æ¹ý·ÐÀÇ º¯È3)

°¡. 1940³â´ë Áß¹Ý¡1960³â´ë Áß¹Ý

1960³â Áß¹Ý±îÁöÀÇ BLS °í¿ëÃß°è Àü¸ÁÀº °í¿ë º¯ÈÀÇ Á¤µµ¿Í °æÇâ

¿¡ ´ëÇÑ Æò°¡°¡ ÁÖµÈ °ÍÀÌ¾ú´Ù. ºÐ¼®¹æ¹ýÀº ¾ÆÁ÷ °è·®ÀûÀ¸·Î Á¤ÇüÈ

µÇÁö ¸øÇß°í, Àü¸ÁÀº ÀÏ°üµÈ ¸ðÇüÀ» ¹ÙÅÁÀ¸·Î ÇÏ±âº¸´Ù´Â Á÷Á¾º°·Î

ÇØ´ç Àü¹®°¡¿¡ ÀÇÇØ ÇàÇØÁ³´Ù.

Àü¸Á ¹æ¹ýÀº ´ëÃ¼·Î °ú°ÅÀÇ °í¿ëÀÚ·á¸¦ ÀÌ¿ëÇÏ¿© Åë°èÀûÀ¸·Î ¿Ü»ð

(extrapolate)ÇÏ°Å³ª, °í¿ë°ú ÀÎ±¸¼ºÀå °£ÀÇ °ü°è¸¦ È¸±ÍºÐ¼®ÇÏ´Â °Í

ÀÌ¾ú´Ù. ±×¸®°í ºñ·Ï °è·®Àû Àü¸ÁÄ¡°¡ ±¸ÇØÁ³´õ¶óµµ ½ÇÁ¦

Occupational Outlook¿¡¼´Â 'Áö¼ÓÀûÀ¸·Î ºü¸¥ ¼ºÀåÀÌ ¿¹»óµÊ' , '¼ºÀå

ÀÌ µÐÈµÉ °ÍÀ¸·Î ¿¹»óµÊ'°ú °°ÀÌ Á¤¼ºÀûÀÎ ±â¼ú¸¸ÀÌ ÀÌ·ç¾îÁ³´Ù.

2) ¹Ì±¹ BLS ¼ö±ÞºÐ¼® ¹æ¹ý ¹× Ã¼°è´Â Ãë¾÷ÀÚ¼ö, ½Ç¾÷·ü, ÀÓ±Ý, ³ëµ¿

»ý»ê¼º, »ý»êÀÚ°¡°Ý µî¿¡ ´ëÇÑ ÃßÁ¤ ¹æ¹ý·Ð°ú ´õºÒ¾î BLS H andbook
of M eth ods (1997)¿¡ ÀÚ¼¼ÇÏ°Ô ³íÀÇµÇ¾î ÀÖ´Ù.
3 ) ¾Æ·¡ÀÇ ³»¿ëÀº Rosenthal (1999)À» ÂüÁ¶ÇÏ¿´´Ù.



Àü¸Á ÀÛ¾÷¿¡´Â 10³â ÁÖ±âÀÇ ¼¾¼½º³ª CPS (Current Population

Survey ) ÀÚ·á°¡ ÁÖ·Î ÀÌ¿ëµÇ¾ú´Âµ¥, ³ëµ¿·Â ¹× °í¿ë µ¥ÀÌÅÍµµ ÀÌµé

Á¶»ç·ÎºÎÅÍ µµÃâµÇ¾ú´Ù. ÃÑ°í¿ë¼ºÀå Àü¸ÁÀº ½Ç¾÷·üÀ» ÀüÁ¦ÇÏÁö ¾ÊÀº

³ëµ¿·Â Ãß°èÀÚ·á¸¦ ¹ÙÅÁÀ¸·Î Çß°í, CPS°¡ 'ÇÑ °³ÀÎ(per son ) ' ´ÜÀ§·Î

Á¶»çµÇ¾ú´ø Å¿¿¡ Àü¸Á ¿ª½Ã ÀÏÀÚ¸®(job ) ´ë½Å °³ÀÎÀÇ °³³äÀ¸·Î µµÃâ

µÇ¾ú´Ù.

³ª. 1960³â´ë Áß¹Ý¡1970³â´ë ÈÄ¹Ý

ÀÌ ½Ã±âÀÇ °¡Àå Áß¿äÇÑ º¯È´Â 1966³â ÀÌÈÄ·Î »ê¾÷-Á÷Á¾Çà·Ä

(indu stry - occupation matrix )ÀÌ ÀÌ¿ëµÇ¾ú´Ù´Â Á¡ÀÌ´Ù. »ê¾÷º° °í¿ëÀÚ

·á°¡ ºÒÃæºÐÇÑ Å¿¿¡ ¸ðµç Á÷Á¾¿¡ Àû¿ëÇÒ ¼ö´Â ¾ø¾úÁö¸¸, 1970³â´ë Áß

¹Ý µé¾î ¼¾¼½º ÀÚ·á¸¦ ¹ÙÅÁÀ¸·Î »ê¾÷- Á÷Á¾Çà·ÄÀÌ º¸´Ù ±¤¹üÀ§ÇÏ°Ô

È°¿ëµÇ¾ú´Ù.

ÀÌ ½Ã±âÀÇ »ê¾÷-Á÷Á¾Çà·Ä ¶Ç´Â »ê¾÷º° Á÷¾÷°í¿ë±¸Á¶(occupational

staffing pattern s )´Â ¼¾¼½º ÀÚ·á¸¦, »ê¾÷º° °í¿ëÀÚ·á´Â CES (Current

Employment Statistics )¸¦ ÀÌ¿ëÇØ ±¸Çß´Ù. ¶ÇÇÑ, »ê¾÷- Á÷Á¾Çà·ÄÀ» ÀÌ

¿ëÇÏ°Ô µÇ¸é¼ »ê¾÷º° °í¿ëÀü¸ÁÀÌ Áß¿äÇÏ°Ô ºÎ°¢µÇ¾ú´Âµ¥, ÀÌ¸¦ ±¸ÇÏ

±â À§ÇØ¼ È¸±ÍºÐ¼®, ÅõÀÔ- »êÃâ¸ðÇü, »ê¾÷¿¬±¸ µîÀÇ ¼¼ °¡Áö ¹æ¹ýÀ»

ÁÖ·Î ÀÌ¿ëÇÏ¿´´Ù. ÀÌÁß »ê¾÷¿¬±¸´Â °ú°Å ÀÚ·á³ª °è·®ºÐ¼®À¸·Î ¶Ñ·ÇÇÑ

Àü¸ÁÄ¡¸¦ ±¸ÇÒ ¼ö ¾ø´Â »ê¾÷¿¡ ÁÖ·Î È°¿ëµÇ¾ú´Ù.

µ¡ºÙ¿© »ê¾÷º° Á÷Á¾±¸Á¶ÀÇ º¯Èµµ °í·ÁÇÏ±â ½ÃÀÛÇß´Ù. ÀÌ ÀÛ¾÷Àº

¿ì¼± °ú°Å ÀÚ·á¸¦ ¿Ü»ðÇÏ¿© ½Ã°è¿ »óÀÇ °æÇâÀ» ±¸ÇÑ ´ÙÀ½ ÀÌ °°Àº

°æÇâÀ» °áÁ¤ÇÏ´Â ¿äÀÎµé, Áï ±â¼ú, »ê¾÷-»óÇ°±¸Á¶, »ç¾÷°üÇà µîÀÌ Àå

·¡ÀÇ »ê¾÷ Á÷Á¾±¸Á¶¿¡ ¾î¶² ¿µÇâÀ» ÁÙ °ÍÀÎÁö¸¦ Æò°¡ÇÏ¿© ±¸Çß´Ù. ¶Ç

ÇÑ, »ê¾÷- Á÷Á¾Çà·ÄÀº ÀÓ±Ý³ëµ¿ÀÚ¿¡¸¸ ÇØ´çµÇ±â ¶§¹®¿¡ Á÷Á¾º° ÃÑ°í¿ë

Àü¸ÁÀ» À§ÇØ¼´Â ÀÚ¿µ¾÷ÀÚ¿Í ¹× °¡»ç³ëµ¿ÀÚ¿¡ ´ëÇÑ Àü¸ÁÀ» ÇÊ¿ä·Î ÇÏ

¿´´Ù. ÀÌ°ÍÀº ÁÖ·Î ÀÓ±Ý³ëµ¿ÀÚ¿Í ±âÅ¸ ³ëµ¿ÀÚ±º °£ÀÇ ºñÀ²À» Àü¸ÁÇÔ

À¸·Î½á »êÃâµÇ¾ú´Ù.



´Ù. 1980³â´ë¡1998³â

1970³â´ë±îÁö »ê¾÷º° Á÷¾÷°í¿ë±¸Á¶¸¦ ºÐ¼®ÇÏ´Â µ¥ ÁÖ·Î ÀÌ¿ëµÇ¾ú

´ø ¼¾¼½º ÀÚ·á´Â 10³â ÁÖ±â·Î Á¶»çµÈ µ¥´Ù Á÷Á¾¼ö¿¡ Á¦ÇÑÀÌ ¸¹¾Æ Ãæ

ºÐÈ÷ ¼¼ºÐµÈ »ê¾÷- Á÷Á¾Çà·ÄÀ» ±¸ÇÏ´Âµ¥ Á¦¾àÀÌ ¸¹¾Ò´Ù. 1980³â´ë¿¡

µé¾î¼¸é ±âÁ¸ÀÇ ¼¾¼½º ÀÚ·á¸¦ ´ë½ÅÇÏ¿© OES (Occupational

Employment Statistics ) ÀÚ·á°¡ È°¿ëµÇ±â ½ÃÀÛÇÏ¿´´Ù. ´Ü, 1970³â´ë

ÃÊ¹Ý¿¡ ½ÃÀÛµÇ¾ú´ø OES Á¶»ç´Â 1980¿¡ ÀÌ¸£·¯¼¾ß 1978³â ±âÁØÀÇ ±¹

°¡ »ê¾÷-Á÷Á¾Çà·Ä·Î ±¸ÃàµÉ ¼ö ÀÖ¾ú´Ù. ÀÌ¿¡ µû¶ó ÀÌÈÄ ´ëºÎºÐÀÇ Á÷

Á¾¿¡ ´ëÇÑ °í¿ëÀü¸ÁÀº »ê¾÷- Á÷Á¾Çà·ÄÀ» ¹ÙÅÁÀ¸·Î ÇÏ°Ô µÇ¾ú´Ù.

¶ÇÇÑ, OES°¡ ¼¾¼½º¸¦ ´ëÃ¼ÇÏ°Ô µÇ¸é¼ ÀÚ·áÀÇ ÇüÅÂ³ª Àü¸Á ¹æ¹ý

¿¡¼µµ ¸î °¡Áö º¯È°¡ ¹ß»ýÇÏ¿´´Ù. ¹«¾ùº¸´Ùµµ »ê¾÷º° È¤Àº Á÷Á¾º°

°í¿ëÃß°èÀÇ ´ÜÀ§°¡ ¼¾¼½ºÀÇ '»ç¶÷(per son )'¿¡¼ 'ÀÏÀÚ¸®(job ) '·Î ¹Ù

²î°Ô µÇ¾ú´Ù. ¹æ¹ý·Ð¿¡¼µµ 1978¡90³â Ãß°è¸¦ ½ÃÀÛÀ¸·Î ±âÁ¸ÀÇ È¸±Í

ºÐ¼®¹ýÀÌ »ç¶óÁö°í, »ê¾÷¿¬±¸¿Í ÅõÀÔ- »êÃâ¸ðÇü¿¡ ÀÇÇÑ ¹æ¹ýÀÌ º¸´Ù

°Á¶µÇ¾ú´Ù.

2) ¹Ì±¹ BLS ¼ö±ÞºÐ¼® ¹æ¹ý·Ð ¹× Ã¼°è4)

¹Ì±¹ ³ëµ¿Åë°è±¹(BLS )¿¡¼´Â °æÁ¦¼ºÀå, »ê¾÷¿¬°ü, °í¿ë±¸Á¶ÀÇ Àü¸Á

Ä¡¸¦ º¹ÇÕÀûÀ¸·Î ¹Ý¿µÇÏ¿© »ê¾÷º°¡¤Á÷¾÷º° °í¿ë¼ö¿ä¸¦ Àü¸ÁÇÏ°í ÀÖ

´Ù. Áö³ 30¿©³â°£ »õ·Î¿î Åë°èÀÚ·áÀÇ ±¸Ãà, »ê¾÷ ¹× Á÷Á¾ºÐ·ùÀÇ º¯È,

Åë°èÀû ÃßÁ¤¹æ¹ýÀÇ ¹ßÀü¿¡µµ ºÒ±¸ÇÏ°í »ê¾÷°£ ÅõÀÔ- »êÃâ¸ðÇüÀ» ÃàÀ¸

·Î ÇÏ´Â ±âº» Æ²¿¡´Â Å« º¯È°¡ ¾ø¾ú´Ù. BLSÀÇ °í¿ëÀü¸ÁÀº ´ÙÀ½ °ú

°°Àº ¿©¼¸ ´Ü°èÀÇ ÃßÁ¤°úÁ¤À» °ÅÄ£´Ù.

4) ¹Ì±¹ BLS ¼ö±ÞºÐ¼® ¹æ¹ý ¹× Ã¼°è´Â Ãë¾÷ÀÚ¼ö, ½Ç¾÷·ü, ÀÓ±Ý, ³ëµ¿

»ý»ê¼º, »ý»êÀÚ°¡°Ý µî¿¡ ´ëÇÑ ÃßÁ¤ ¹æ¹ý·Ð°ú ´õºÒ¾î BLS H andbook
of M eth ods (1997)¿¡ ÀÚ¼¼ÇÏ°Ô ³íÀÇµÇ¾î ÀÖ´Ù.



¨ç ³ëµ¿·Â Àü¸Á

¨è ÃÑ»ý»ê¼ºÀå Àü¸Á

¨é ¼ÒºñºÎ¹®º°¡¤»óÇ°º° ÃÖÁ¾¼ö¿ä

¨ê »ê¾÷°£ ¿¬°ü°ü°è ºÐ¼®

¨ë »ê¾÷º° Ãë¾÷ÀÚ¼ö

¨ì Á÷Á¾º° Ãë¾÷ÀÚ¼ö

ÀÌµé °¢ ±¸¼º¿ä¼Ò´Â ¼øÂ÷ÀûÀÎ ´Ü°è¸¦ °ÅÄ¡´Âµ¥, °¢ ´Ü°èÀÇ ÃßÁ¤ °á

°ú´Â ¼±Çà ´Ü°è¿¡ ´ëÇÑ ÇÇµå¹é(feedback ) °úÁ¤À» ÅëÇØ Àü¸ÁÄ¡ÀÇ ÀÏ°ü

¼ºÀ» À¯ÁöÇÏµµ·Ï ÇÏ¿´´Ù. °¢ ´Ü°èº° ÃßÁ¤¹æ¹ýÀ» ¿ä¾àÇÏ¸é ´ÙÀ½°ú °°

´Ù.

°¡. ³ëµ¿·Â Àü¸Á(Labor Force)

»ê¾÷º°¡¤Á÷Á¾º° °í¿ëÀü¸ÁÀÇ Ã¹ ´Ü°è´Â ¹Ì·¡ÀÇ ³ëµ¿·ÂÀ» ¿¹ÃøÇÏ´Â

°ÍÀÌ´Ù. ÀÌ ´Ü°è¿¡¼ ±¸ÇÏ°íÀÚ ÇÏ´Â ¹Ì·¡ ½ÃÁ¡ÀÇ ³ëµ¿·Â ±Ô¸ð(size)¿Í

±¸¼º(composition )Àº ³ªÀÌ¡¤¼º¡¤ÀÎÁ¾º° ±¸¼º°ú °¢ ÀÎ±¸±ºº° ³ëµ¿ Âü

¿©À²(labor force participation rate)¿¡ ÀÇÇØ °áÁ¤µÈ´Ù. ÀÌ ¶§ ÀÎ±¸Àü¸Á

Àº Ãâ»ý·ü, »ç¸Á·ü, ¼øÀÌÁÖ(net migration ) ÃßÀÌ¿¡ ±Ù°ÅÇØ ±¸ÇÑ´Ù.

³ëµ¿Âü¿©À²Àº ´ë·« 130°³ÀÇ ³ªÀÌ, ¼º, ÀÎÁ¾±º¿¡ ´ëÇØ ±¸ÇÑ´Ù. °¢ ÀÎ

±¸±ºº° ³ëµ¿Âü¿©À²Àº ¿ì¼± ÀÌÀü 8³â°£ÀÇ Âü¿©À² ÃßÀÌ¸¦ ±¸ÇÑ ÈÄ, È¾

´Ü¸é(cross sectional) ¹× µ¿¿¬·ÉÁý´ÜºÐ¼®(cohort analy sis ) °á°ú°¡ ÀÏ

Ä¡µÇµµ·Ï º¸Á¤ÇÔÀ¸·Î½á ±¸ÇÑ´Ù. ³¡À¸·Î ¿¹»ó ³ëµ¿·Â Àü¸ÁÀº ¹Ì±¹ ÀÎ

±¸Á¶»ç±¹(Bureau of Census )¿¡¼ ÃßÁ¤ÇÑ ÀÎ±¸±ºº° Àü¸ÁÄ¡¿¡ ³ëµ¿Âü

¿©À²À» °öÇØ ±¸ÇÏ°Ô µÈ´Ù.

³ª. ÃÑ»ý»ê ¼ºÀåÀü¸Á(Aggregate Economic Growth )

BLS °í¿ëÀü¸ÁÀÇ µÎ ¹øÂ° ´Ü°è´Â °í¿ëÀü¸ÁÀ» À§ÇÑ ÃÑ·®Àû Àü¸ÁÄ¡,

Áï ±¹³»ÃÑ»ý»ê(GDP )°ú ¼ö¿ä ¹× ¼ÒµæÀÇ ÁÖ¿ä º¯¼ö¸¦ Àü¸ÁÇÏ´Â °ÍÀÌ´Ù.



¼ö¿äÀÇ °¢ °èÁ¤¿¡ ´ëÇÑ Àü¸ÁÄ¡´Â ´ÙÀ½ ´Ü°è¿¡¼ °¡°è¼Òºñ, ÀÚº»Çü¼º,

´ë¿Ü¹«¿ª, ±×¸®°í Á¤ºÎÁöÃâÀ» »óÇ°º°·Î ÃßÁ¤ÇÏ´Â µ¥ ÀÌ¿ëµÈ´Ù.

BLSÀÇ ÃÑ·®Àü¸ÁÀº Data Resources, Inc°¡ °³¹ßÇÑ °Å½Ã°æÁ¦¸ðÇüÀ»

µû¸¥´Ù. ÀÌ ¸ðÇüÀº °æÁ¦ÁÖÃ¼º° ÇàÅÂ¿Í °æÁ¦ÁÖÃ¼°£ °ü°è¸¦ ³ªÅ¸³»´Â

340°³ÀÇ ÇàÅÂ¹æÁ¤½Ä°ú ¾à 300°³ÀÇ ¿Ü»ýº¯¼ö·Î ±¸¼ºµÇ¾î ÀÖÀ¸¸ç, ÀÌµé

¿Ü»ýº¯¼ö¸¦ ÅëÇØ °æÁ¦¼ºÀå°ú ±¸Á¶º¯È µî¿¡ ´ëÇÑ ´Ù¾çÇÑ ½Ã³ª¸®¿À¸¦

ºÐ¼®ÇÏ°Ô µÈ´Ù.

´Ù. ¼ÒºñºÎ¹®º°¡¤»óÇ°º° ÃÖÁ¾¼ö¿ä(Final Demand)

BLS Àü¸ÁÀÇ ´ÙÀ½ ´Ü°è´Â ¼±Çà ´Ü°è¿¡¼ ±¸ÇØÁø ÃÑ·®Àü¸ÁÀ» ÀÌ¿ëÇØ

»ê¾÷º° Àü¸ÁÄ¡¸¦ µµÃâÇÏ´Â °ÍÀÌ´Ù. ÀÌ ´Ü°è¿¡¼ ±¸ÇÏ°íÀÚ ÇÏ´Â °ÍÀº

ÅõÀÔ- »êÃâÇ¥ÀÇ °¢ »óÇ°ºÎ¹®¿¡ ´ëÇÑ ÃÑÁöÃâÀÎµ¥, ÀÌ¸¦ À§ÇØ ¿ì¼± °¢

»óÇ°¿¡ ´ëÇÑ ÃÖÁ¾¼ö¿ä¸¦ Àü¸ÁÇÏ°Ô µÈ´Ù. ÀÌ·¸°Ô ±¸ÇÑ ÃÖÁ¾¼ö¿ä Àü¸Á

Ä¡¿Í Áß°£Àç·Î¼ÀÇ ÀçÈ¿Í ¼ºñ½º¿¡ ´ëÇÑ ¼ö¿ä, Áï »ý»êºÎ¹®ÀÇ ¿ä¼Ò

¼ö¿ä¸¦ ÇÕÇÏ¸é °¢ »óÇ°ÀÇ ÃÑ»êÃâÀ» ±¸ÇÒ ¼ö ÀÖ´Ù.

¶ÇÇÑ ÀÌ ´Ü°è¿¡¼´Â °Å½Ã°æÁ¦¸ðÇüÀ¸·Î ±¸ÇÑ ÃÖÁ¾¼ö¿ä Àü¸ÁÀ» ¹ÙÅÁ

À¸·Î °¢ ÃÖÁ¾¼ö¿ä Ç×¸ñ5)¿¡ ´ëÇÑ º¸´Ù ÀÚ¼¼ÇÑ ¿¹ÃøÀ» ½Ç½ÃÇÑ´Ù. ºñ·Ï

ÃÖÁ¾¼ö¿äÀÇ °¢ Ç×¸ñ¿¡ ´ëÇØ °¢±â ´Ù¸¥ ¹æ¹ýÀÌ È°¿ëµÇ±â´Â ÇÏÁö¸¸, ´ë

Ã¼·Î °Å½Ã°æÁ¦¸ðÇü »óÀÇ °¢ º¯¼ö´Â ´õ¿í ¼¼ºÐÈµÇ°í, °¢ Ç×¸ñº° ÁöÃâ

À» °¢ »óÇ°¿¡ ¹èºÐÇÏ±â À§ÇØ ÁöÃâ°ú »óÇ°ºÎ¹® °£¿¡ ¿¬°èÇ¥(bridge

table)°¡ °èÃøµÈ´Ù´Â Á¡Àº °°´Ù. ÀÌ ´Ü°èÀÇ ±âº»ÀûÀÎ ÀýÂ÷´Â ´ÙÀ½°ú

°°ÀÌ ³ªÅ¸³¾ ¼ö ÀÖ´Ù.

(1) e k = G k lc l

5) ÃÖÁ¾¼ö¿ä´Â ±¹¹Î¼Òµæ Ç×µî½Ä¿¡ µû¶ó ¹Î°£¼ÒºñÁöÃâ (P er son al
Con sum ption Ex pen diture ), ÅõÀÚ(Bu sines s Inv estm ent ), ´ë¿Ü¹«¿ª

(F oreign T rade), Á¤ºÎ¼ÒºñÁöÃâ (Gov ernm ent Purch ases ) µî ³× Ç×¸ñ

À¸·Î ºÐ·ùµÈ´Ù. ÀÌ¿¡ ´ëÇÑ º¸´Ù ÀÚ¼¼ÇÑ ³»¿ëÀº Miller and Blair (1985)
¿¡ ÀÖ´Ù.



¿©±â¼ e k´Â »óÇ°ºÎ¹®(commodity sector )º° ÃÖÁ¾¼ö¿ä¸¦, c l´Â ÃÖ

Á¾¼ö¿ä Ç×¸ñ(final demand category )º° ÃÑÁöÃâÀ», G k l´Â ÃÖÁ¾¼ö¿ä- »ó

Ç° °è¼öÇà·Ä È¤Àº ÃÖÁ¾¼ö¿ä- »óÇ° ¿¬°èÇ¥(bridge table), Áï ÃÖÁ¾¼ö¿ä

ÀÇ ¼¼ºÎÇ×¸ñº° ÃÑÁöÃâÀÇ »óÇ°º° ºñÁßÀ» ³ªÅ¸³½´Ù. ¿©±â¼ ¿¬°èÇ¥´Â

±â¼ú, ¼ÒºñÃëÇâ, ±¸¸ÅÆÐÅÏ, »ê¾÷ÀÇ ¼öÃâºñÁß µîÀÇ º¯È¸¦ ¹Ý¿µÇÏ¿© Ãß

Á¤ÇÏ°Ô µÇ¸ç, ÀÌ·Î½á °¢ ¼ö¿ä Ç×¸ñÀÇ »óÇ°±¸¼º º¯È¸¦ ¿¹Ãø¿¡ ¹Ý¿µ½Ã

Å³ ¼ö ÀÖ°Ô µÈ´Ù.

¶ó. »ê¾÷°£ ¿¬°ü°ü°è ºÐ¼®(Input - Output )

BLS Àü¸ÁÀÇ ³× ¹øÂ° ´Ü°è¿¡¼´Â ÀçÈ¿Í ¼ºñ½ºÀÇ Áß°£Àç(¿ä¼Ò) Èå

¸§À» ÃßÁ¤ÇÏ°í, ÀÌÀü ´Ü°è¿¡¼ ±¸ÇÑ »óÇ°¼ö¿ä¸¦ ±¹³»»ê¾÷»ý»êÀ¸·Î Àü

È¯ÇÏ°Ô µÈ´Ù. ÀÌ¸¦ À§ÇØ¼ ÅõÀÔ°è¼ö(technical coefficient )¿Í ¹èºÐ°è¼ö

(byproduct ) Çà·ÄÀÌ ÀÌ¿ëµÈ´Ù. ÅõÀÔ°è¼ö´Â ´ÜÀ§´ç »ê¾÷»ý»ê¿¡ ´ëÇÑ

»óÇ°ÅõÀÔ ÆÐÅÏÀ» º¸¿©ÁÖ°í, ¹èºÐ°è¼ö´Â ÁÖ»ê¹°°ú ºÎÂ÷Àû »ý»ê¹°À» Æ÷

ÇÔÇÑ °¢ »ê¾÷ÀÇ »óÇ°»êÃâ°ú °¢ »óÇ°¿¡ ´ëÇÑ »ý»ê»ê¾÷ ºÐÆ÷¸¦ º¸¿©ÁØ

´Ù. ÀÏ´Ü ÅõÀÔ°è¼ö¿Í ¹èºÐ°è¼ö°¡ ±¸ÇØÁö¸é ¼±Çà ´Ü°è¿¡¼ ±¸ÇÑ »óÇ°

¼ö¿ä Àü¸ÁÄ¡¸¦ ±¹³»»ê¾÷»ý»êÀ¸·Î ÀüÈ¯ÇÏ°Ô µÈ´Ù.

(2) g j = D j k ( I kk - B kjD j k ) - 1e k

¿©±â¼ g j´Â ºÎ¹®º° ±¹³»»ê¾÷»ý»êÀ», e k´Â »óÇ°º° ÃÖÁ¾¼ö¿ä¸¦,

D j k´Â ¹èºÐ°è¼öÇà·ÄÀ», B kj´Â ÅõÀÔ°è¼öÇà·ÄÀ», I kk´Â Ç×µîÇà·Ä

(identity matrix )À» ³ªÅ¸³½´Ù.

¸¶. »ê¾÷º° Ãë¾÷ÀÚ¼ö(Industry Employment )

»ê¾÷º° °í¿ëÀü¸ÁÀº ¼±Çà ´Ü°è¿¡¼ ±¸ÇÑ »ê¾÷º° »ý»ê·®À» ´Þ¼ºÇÏ´Â

µ¥ ÇÊ¿äÇÑ ÀÏÀÚ¸® ¼ö(jobs )¿Í ³ëµ¿½Ã°£(hour s )À» ±¸ÇÏ°í, ÀÌ¸¦ ³ëµ¿»ý

»ê¼º º¯È¿Í ºñ±³ÇÏ¿© ±¸ÇÏ°Ô µÈ´Ù. »ê¾÷º° °í¿ë¼ö¿ä´Â ÀÓ±Ý³ëµ¿ÀÚ¿Í

ÀÚ¿µ¾÷ÀÚ¿¡ ´ëÇÑ ÀÏÀÚ¸®¿Í ³ëµ¿½Ã°£À» ¸ðµÎ ±¸ÇØ¾ß ¿¹ÃøÀÌ °¡´ÉÇÏ´Ù.



ÀÓ±Ý³ëµ¿¼ö¿äÀÇ °æ¿ì ¿ì¼± ³ëµ¿½Ã°£À» Æ÷ÇÔÇÑ CES »ý»êÇÔ¼öÀÇ 1

°è Á¶°ÇÀ¸·ÎºÎÅÍ ÀÓ±Ý³ëµ¿½Ã°£À» ±¸ÇÑ´Ù. ÀÌ¾î Á¶°Ç½ÄÀ¸·ÎºÎÅÍ ÀÏÀÚ

¸®´ç Æò±Õ ³ëµ¿½Ã°£°ú »ê¾÷º° »ý»ê·®, »ý»ê¹° °¡°Ý°ú ÀÓ±Ý°úÀÇ °ü°è

¸¦ ±¸ÇÑ´Ù. ¿©±â¿¡ ÀÏÀÚ¸®´ç Æò±Õ ³ëµ¿½Ã°£À» ½Ã°£°ú ½Ç¾÷·üÀÇ ÇÔ¼ö

·Î ±¸ÇÏ°í ÀÌ·¸°Ô ±¸ÇÑ Æò±Õ ³ëµ¿½Ã°£À» ÀÌ¿ëÇØ ¾Õ¼ ±¸ÇÑ ÀÓ±Ý³ëµ¿

¼ö¿ä¸¦ ÀÏÀÚ¸®¼ö·Î ÀüÈ¯ÇÏ°Ô µÈ´Ù.

ÀÚ¿µ¾÷ÀÚ¿Í °¡»ç³ëµ¿ÀÚÀÇ ¼ö´Â ¿ì¼± »ê¾÷º°·Î ÀÌµé ÀÎ·Â±º°ú ÃÑÀÏ

ÀÚ¸®¼ö °£ÀÇ ºñÀ²À» ¿Ü»ðÇÏ°í, ÀÌ·¸°Ô ¿Ü»ðµÈ ºñÀ²À» ÀÌ¿ëÇØ °èÃøµÈ

»ê¾÷º° ÃÑÀÏÀÚ¸®¼ö¿¡¼ ÀÓ±Ý³ëµ¿ÀÚÀÇ ¼ö¸¦ Á¦ÇÏ¿© ±¸ÇÏ°Ô µÈ´Ù. ÀÚ¿µ

¾÷ÀÚ ¹× °¡»ç³ëµ¿ÀÚÀÇ ³ëµ¿½Ã°£Àº ÀÌµé¿¡ ´ëÇÑ ¿¬Æò±Õ ³ëµ¿½Ã°£À» Àû

¿ëÇÏ¿© °è»êÇÏ°í, °¢ »ê¾÷¿¡ ´ëÇÑ ÃÑ³ëµ¿½Ã°£Àº ¾ð±ÞµÈ ¼¼ ÀÎ·Â±ºÀ»

´õÇØ ±¸ÇØÁø´Ù. ´õºÒ¾î »ê¾÷º° »ý»ê·®À» ÃÑ³ëµ¿½Ã°£À¸·Î ³ª´©¾î ³ëµ¿

»ý»ê¼ºÀ» ±¸ÇÏ°Ô µÈ´Ù.

¹Ù. Á÷Á¾º° Ãë¾÷ÀÚ¼ö(Occupational Employment )

Á÷¾÷º° °í¿ëÀü¸ÁÀº 250°³ »ê¾÷°ú 500°³ ¼¼ºÎ Á÷Á¾µé¿¡ ´ëÇÑ °í¿ë

ºÐÆ÷¸¦ ³ªÅ¸³»´Â »ê¾÷- Á÷Á¾Çà·Ä(indu stry - oocupation matrix )¿¡ ±âÃÊ

ÇÑ´Ù. »ê¾÷¿¡ ´ëÇÑ Á÷Á¾º° °í¿ë±¸Á¶ ÆÐÅÏ(staffing pattern )Àº ÁÖ Á÷¾÷

¼Ò°³¼Ò¿¡¼ ¼öÁýÇÑ ÀÚ·á¸¦ ³ëµ¿Åë°è±¹ÀÌ ºÐ¼®ÇÑ °ÍÀÌ´Ù. »ê¾÷- Á÷Á¾Çà

·ÄÀ» °è¼öÈµÈ ÇüÅÂ·Î ³ªÅ¸³½ »ê¾÷-Á÷Á¾ °è¼öÇà·ÄÀÇ °¢ ¿Àº Æ¯Á¤ »ê

¾÷¿¡¼ÀÇ Á÷Á¾º° °í¿ëºÐÆ÷, Áï »ê¾÷º° °í¿ë±¸Á¶ ÆÐÅÏÀ» ³ªÅ¸³½´Ù. µû

¶ó¼, Á÷Á¾º° °í¿ë±¸Á¶´Â »ê¾÷º° °í¿ë±¸Á¶¸¦ Á÷Á¾º°·Î »ìÆìº½À¸·Î ¾Ë

¼ö ÀÖ´Ù. Áï, »ê¾÷- Á÷Á¾ °è¼öÇà·ÄÀÇ °¢ ÇàÀº Æ¯Á¤ Á÷Á¾ÀÇ »ê¾÷º° ºñÁß

À» ³ªÅ¸³½´Ù.

»ê¾÷ÀÇ °í¿ë±¸Á¶ ÆÐÅÏÀº ½Ã°£ÀÌ Áö³²¿¡ µû¶ó º¯ÇÑ´Ù. µû¶ó¼, ÀûÀý

ÇÑ °í¿ëÀü¸ÁÀ» À§ÇØ¼´Â ÀÌ·¯ÇÑ ½Ã°è¿ »óÀÇ º¯È¸¦ °í·ÁÇØ¾ß ÇÑ´Ù.

ÀÌ °°Àº ÀÛ¾÷Àº ÀÏ·ÃÀÇ ´Ü°è¸¦ °ÅÄ¡´Âµ¥, °ú°Å ÀÚ·á¸¦ ¹ÙÅÁÀ¸·Î °¢ °í

¿ë±¸Á¶ÀÇ Ãß¼¼¸¦ °ËÅäÇÏ´Â ÀÛ¾÷ÀÌ ¹«¾ùº¸´Ù ¿ì¼±µÈ´Ù. ´ÙÀ½À¸·Î Æ¯Á¤



»ê¾÷ ¹× Á÷Á¾, ±â¼ú º¯È, ±âÅ¸ ´Ù¾çÇÑ °æÁ¦ ÁöÇ¥¸¦ ºÐ¼®ÇÏ¿© °í¿ë±¸

Á¶ º¯È6)ÀÇ ¿äÀÎÀ» ÆÄ¾ÇÇÏ°Ô µÈ´Ù. ±×¸®°í ÀÌ °°Àº ÀÚ·á¸¦ ¹ÙÅÁÀ¸·Î

¹Ì·¡ÀÇ °í¿ë±¸Á¶ ÆÐÅÏÀ» Àü¸ÁÇÏ°Ô µÈ´Ù.

ÀÌ °°Àº ¿äÀÎÀ» °í·ÁÇÏ¿© »ê¾÷- Á÷Á¾ Çà·ÄÀÌ ¿Ï¼ºµÇ¸é Àü¸ÁµÈ °í¿ë

±¸Á¶ ÆÐÅÏ¿¡ µû¶ó »ê¾÷º° Ãë¾÷ÀÚ¼ö Àü¸ÁÄ¡¸¦ °¢ ¼¼ºÎ Á÷Á¾¿¡ ´ëÇØ ¹è

ºÐÇÏ°Ô µÇ¾ú´Ù. ÀÌ·¸°Ô ±¸ÇÑ »ê¾÷º° °í¿ëÀü¸ÁÄ¡¸¦ °¢ Á÷Á¾¿¡ ÇÕÇÏ¿©

Á÷Á¾º° °í¿ëÀü¸ÁÄ¡¸¦ ±¸ÇÏ´Â °ÍÀÌ´Ù. ÀÌ°ÍÀ» ½ÄÀ¸·Î ³ªÅ¸³»¸é ´ÙÀ½°ú

°°´Ù.

(1) i = S ij lj

¿©±â¼ i´Â Á÷Á¾º° ÀÓ±ÝÁ¾»çÀÚ¼ö¸¦, lj´Â »ê¾÷º° ÀÓ±ÝÁ¾»çÀÚ¼ö¸¦,

S ij´Â °í¿ë±¸Á¶ ÆÐÅÏ Çà·Ä(staffing pattern matrix ) È¤Àº »ê¾÷-Á÷Á¾

°è¼öÇà·Ä(indu stry - occupation coefficient matrix ), Áï °¢ »ê¾÷¿¡ ´ëÇÑ

Á÷Á¾º° ÀÓ±ÝÁ¾»çÀÚ ºñÁßÀ» ³ªÅ¸³½´Ù.

5. °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö¿ä ¹× °ø±ÞÀü¸ÁÀÇ °úÁ¦

ÃÖ±Ù µé¾î °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â°ú IT , BT , NT µî ±¹°¡Àü·«±â¼úºÐ¾ß ÀÎ·Â

¿¡ ´ëÇÑ ¼ö¿ä¿Í °ø±ÞÀü¸Á ¿¬±¸°¡ Å« °ü½ÉÀ» ¸ðÀ¸°í ÀÖ´Ù. ±×·¯³ª, ¼ö

±ÞÀü¸Á ¿¬±¸¿¡ ÇÊ¼öÀûÀÎ ¼±Çà¿¬±¸³ª Á¶»çÀÚ·á°¡ ºó¾àÇÑ Çö½Ç¿¡¼ Àü

»ê¾÷À» Æ÷°ýÇØ¾ß ÇÏ´Â °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ¼ö±ÞÀü¸Á ¿¬±¸¿¡´Â ¾î·Á¿òÀÌ

¸¹´Ù. Æ¯È÷ °ü·Ã Åë°èÀÚ·áÀÇ ºÎÁ·, ±Þ°ÝÇÑ »ê¾÷ ¼ö¿äÀÇ º¯È, ±â¼ú ¹ß

Àü, Á¤¿ø¹èºÐ Á¤Ã¥¿¡ µû¸¥ ½ÃÀå¿Ö°î µîÀ¸·Î ÀÎÇØ ÀÎ·Â¼ö±Þ¿¡ ´ëÇÑ ¸¸

Á·½º·± ºÐ¼® °á°ú¸¦ ¾ò±â°¡ ½±Áö ¾Ê´Ù. º» Àý¿¡¼´Â ¼ö±ÞÀü¸ÁÀÇ À¯ÀÇ

¼ºÀ» ³ôÀÌ±â À§ÇØ ÇÊ¿äÇÑ ¼±Çà¿¬±¸ Áß °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¹× °ü·Ã Á÷Á¾ÀÇ

6) ÀÌ °°ÀÌ °í¿ë±¸Á¶¿¡ º¯È¸¦ °¡Á®¿À´Â ¿äÀÎÀº ´Ù¾çÇÑµ¥, ¹«¾ùº¸´Ù

µµ »ý»êÈ°µ¿°ú »ý»êÇ°¿¡ ¿µÇâÀ» ³¢Ä¡´Â »õ·Î¿î ±â¼úÀÇ °³¹ß, °æ¿µÇõ

½Å, Á¶Á÷ È¿À²È, Á¤ºÎÁ¤Ã¥¿¡ ´ëÇÑ ¹ÝÇâ, »õ·Î¿î »óÇ°°ú ¼ºñ½ºÀÇ Ãß

°¡ È¤Àº »ç¾çÈµÈ »ý»êÈ°µ¿ÀÇ Áß´Ü µîÀÌ °¡Àå ±Ùº»ÀûÀÎ ¿äÀÎÀ¸·Î ÆÇ

´ÜµÈ´Ù.



Á¤ÀÇ¿¡ ´ëÇØ °£·«È÷ ³íÀÇÇÏµµ·Ï ÇÏ°Ú´Ù.

1) °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ Á¤ÀÇ

±× µ¿¾È °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀº ´Ù¾çÇÑ ±âÁØÀ» ¹ÙÅÁÀ¸·Î Á¤ÀÇµÇ¾î ¿Ô´Ù.

¿ì¸®³ª¶óÀÇ °æ¿ì ±×µ¿¾È ÀÚ°Ý ¹× Á÷Á¾À» ±âÁØÀ¸·Î °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀ» Á¤

ÀÇÇØ ¿Ô´Âµ¥, ÀÌ°ÍÀº Canberra Manual(1995)¿¡ ³ªÅ¸³ '°úÇÐ±â¼úÀÎÀû

ÀÚ¿ø(Human Resources in Science and T echnology ) 'ÀÇ °³³äÀ» ¹ÙÅÁ

À¸·Î ÇÑ °ÍÀÌ´Ù.

¿ì¸®³ª¶óÀÇ °æ¿ì Åë°èÀÚ·áÀÇ Á¦¾àÀ¸·Î ÀÎÇØ ÀÇÁ¤¼¿¡ Á¦¾ÈµÈ ¹Ù¸¦

µû¸£´Âµ¥ ¾î·Á¿òÀÌ ¸¹Àº °ÍÀÌ »ç½ÇÀÌ´Ù. ±×·¯³ª, ÀÌ Á¤ÀÇ°¡ °¡Àå Æ÷°ý

ÀûÀÎ °ÍÀ¸·Î »ý°¢µÇ°í ¶Ç ÃÖ±Ù ºñÀü°øºÐ¾ß Á¾»çÀ²ÀÌ ³ô¾ÆÁö°í ÀÖ´Â

Á¡À» °¨¾ÈÇÒ ¶§, ÀÚ°Ý ¹× Á÷Á¾À» ¹ÙÅÁÀ¸·Î ´ÙÀ½°ú °°ÀÌ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â

À» Á¤ÀÇÇÏ´Â °ÍÀÌ ¹Ù¶÷Á÷ ÇÑ °ÍÀ¸·Î ÆÇ´ÜµÈ´Ù.

a ) °úÇÐ±â¼ú ºÐ¾ß¿¡¼ Àü¹®´ëÇÐ Á¹¾÷ ÀÌ»óÀÇ ÇÐ·ÂÀ» °¡Á³°Å³ª

b) a)ÀÇ ÀÚ°Ý¿ä°ÇÀ» °®Ãá ÀÚ°¡ Ãë¾÷ÇÏ´Â Á÷Á¾¿¡ Á¾»çÇÏ°í ÀÖ´Â ÀÚ

±×·±µ¥, ÀÌÃ³·³ ÀÚ°Ý ¹× Á÷Á¾À» ±âÁØÀ¸·Î °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀ» Á¤ÀÇÇÏ±â

À§ÇØ¼´Â ¿ì¼± '°úÇÐ±â¼ú ºÐ¾ß¿¡¼ Àü¹®´ëÇÐ Á¹¾÷ ÀÌ»óÀÇ ÇÐ·ÂÀ» °¡

Áø ÀÚ°¡ Ãë¾÷ÇÏ´Â Á÷Á¾' , ´Ù½Ã ¸»ÇØ °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã Á÷Á¾À» Á¤ÀÇÇØ¾ß

ÇÑ´Ù.

°í»ó¿ø ¿Ü(2001)´Â ÇÑ±¹Ç¥ÁØ»ê¾÷ºÐ·ùÃ¼°è ³»¿¡¼ °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀ¸

·Î º¼ ¼ö ÀÖ´Â Á÷Á¾À» ¼¼¼¼ºÐ·ù(Á÷Á¾5ÀÚ¸®) ¼öÁØ¿¡¼ Á¤ÀÇÇÑ ¹Ù ÀÖ´Ù

(<Ç¥ 4> ÂüÁ¶).



<Ç¥ 4> °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â °ü·Ã Á÷Á¾ ºÐ·ù: ½Å¡¤±¸¿¬°èÇ¥

1992³â Ç¥ÁØÁ÷¾÷ºÐ·ù 2000³â 1¿ù °³Á¤µÈ Ç¥ÁØÁ÷¾÷ºÐ·ù

12273 Á¤º Ã̧³¸® ¹× ÄÄÇ»ÅÍ¿î¿µ¾÷
»ý»êºÎ¼°ü̧ ®ÀÚ

12274 ¿¬± °̧³¹ß¾÷ »ý»êºÎ¼°ü̧ ®ÀÚ
1236 Àü»ê¾÷¹«ºÎ¼ °ü̧ ®ÀÚ
1237 ¿¬±¸ ¹× °³¹ßºÎ¼ °ü̧ ®ÀÚ

13173 Á¤º Ã̧³¸® ¹× ÄÄÇ»ÅÍ¿î¿µ¾÷
Á¾ÇÕ°ü¸®ÀÚ

13174 ¿¬± °̧³¹ß¾÷ Á¾ÇÕ°ü¸®ÀÚ

21 ¹°¸®, ¼öÇÐ ¹× °øÇÐÀü¹®°¡
22 »ý¸í°úÇÐ ¹× º °̧ÇÀü¹®°¡

23111 ÀÚ¿¬°úÇÐ ±³¼ö(´ëÇÐ)
23115 ÀÇÇÐ ¹× »ý¸í°úÇÐ ±³¼ö(´ëÇÐ)
23117 °øÇÐ ±³¼ö (´ëÇÐ)
23119 ´Þ¸®ºÐ·ùµÇÁö¾ÊÀº ´ëÇÐ±³¼ö -

ÀÏºÎ Æ÷ÇÔ
23121 ÀÚ¿¬°úÇÐ ±³¼ö(Àü¹®́ ëÇÐ)
23123 °øÇÐ ±³¼ö(Àü¹®´ëÇÐ)
23127 ³óÇÐ ±³¼ö(Àü¹®´ëÇÐ)
23128 ÄÄÇ»ÅÍ°úÇÐ ±³¼ö(Àü¹®´ëÇÐ)
23129 ´Þ¸®ºÐ·ùµÇÁö¾ÊÀº Àü¹®́ ëÇÐ

±³¼ö - ÀÏºÎÆ÷ÇÔ

23211 °úÇÐ ±³»ç(Áß°íµîÇÐ±³)
23213 ¼öÇÐ ±³»ç(Áß°íµîÇÐ±³)
23216 »ó¾÷, °ø¾÷ ¹× ±âÅ¸ »ê¾÷ ±³»ç

(Áß°íµîÇÐ±³) - ÀÏºÎÆ÷ÇÔ

24196 Æ¯Çã́ ë¸®ÀÎ
24293 °Ë½Ã°ü
24322 Á¤º Ç̧ÐÀÚ

31 ÀÚ¿¬°úÇÐ ¹× °øÇÐ±â¼ú°ø
32 »ý¸í°úÇÐ ¹× º °̧Ç ÁØÀü¹®°¡

3434 Åë°è, ¼öÇÐ ¹× °ü·Ã ÁØÀü¹®°¡

02373 Á¤º¸Ã³¸® ¹× ÄÄÇ»ÅÍ¿î¿µ¾÷
¿î¿µºÎ¼°ü¸®ÀÚ

02374 ¿¬±¸°³¹ß¾÷ ¿î¿µºÎ¼ °ü¸®ÀÚ
0246 Àü»ê¾÷¹«ºÎ¼ °ü¸®ÀÚ
0247 ¿¬±¸ ¹× °³¹ßºÎ¼ °ü¸®ÀÚ

03073 Á¤º¸Ã³¸® ¹× ÄÄÇ»ÅÍ¿î¿µ¾÷
ÀÏ¹Ý°ü¸®ÀÚ

03074 ¿¬±¸°³¹ß¾÷ ÀÏ¹Ý°ü¸®ÀÚ

111 ÀÚ¿¬°úÇÐ Àü¹®°¡
112 »ý̧ í°úÇÐ Àü¹®°¡
12 ÄÄÇ»ÅÍ°ü·Ã Àü¹®°¡
13 °øÇÐ Àü¹®°¡
14 º °̧ÇÀÇ·á Àü¹®°¡

15102 ÀÌÇÐ°è¿ ±³¼ö
15103 °øÇÐ°è¿ ±³¼ö
15104 ÀÇ¾à°è¿ ±³¼ö
15109 ±âÅ¸ ´ëÇÐ±³¼ö Áß ÀÏºÎ Á¦¿Ü

15203 ¼öÇÐ ±³»ç
15205 °úÇÐ ±³»ç
15207 ½Ç¾÷ ¹× Àü»ê ±³»ç Áß ÀÏºÎ

Á¦¿Ü

15693 ÄÄÇ»ÅÍÇÐ¿ø °»ç
17131 Æ Ç̄ã Àü¹®°¡

21 °úÇÐ°ü·Ã ±â¼ú Á¾»çÀÚ
22 ÄÄÇ»ÅÍ°ü·Ã ÁØÀü¹®°¡
23 °øÇÐ°ü·Ã ±â¼úÁ¾»çÀÚ
24 º °̧ÇÀÇ·á ÁØÀü¹®°¡

25212 ±â¼úÇÐ¿ø °»ç
29211 Æ Ç̄ã»ç¹« ÁØÀü¹®°¡

ÀÚ·á: °í»ó¿ø ¿Ü(2000), ¹ÚÀç¹Î(2001)



±×·¯³ª, ÀÌ °°ÀÌ ºñ±³Àû ÀÚ¼¼ÇÑ ºÐ·ù ±âÁØÀ» ¹ÙÅÁÀ¸·Î ÇÑ °æ¿ì¿¡µµ

¿©ÀüÈ÷ ¸î °¡Áö ¹®Á¦Á¡ÀÌ ³²´Â´Ù.

¿ì¼± Á÷Á¾ºÐ·ù°¡ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö±Þ¿¬±¸¿¡ ºñÃß¾î ÃæºÐÈ÷ ¼¼ºÐµÇ

Áö ¸øÇÏ°í ÀÖ´Ù. ´Ù½Ã ¸»ÇØ¼, ¼¼¼¼ºÐ·ù¸¦ ±âÁØÀ¸·Î ÇÒ °æ¿ì¿¡µµ ¿©Àü

È÷ ÀÎ·ÂÀÇ ÀÏºÎ¸¸ÀÌ °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÎ °æ¿ì°¡ ÀÖ¾î, ÀÌ Á÷Á¾À» Æ÷ÇÔÇÏ

°Å³ª Á¦¿ÜÇÏ´Â °æ¿ì ¸ðµÎ °èÃø¿ÀÂ÷°¡ ¹ß»ýÇÏ°Ô µÈ´Ù.

±×¸®°í, ½ÇÁ¦·Î ÀÌ °°Àº Á÷Á¾ ºÐ·ù¸¦ Á¤·®Àû ºÐ¼®¿¡ È°¿ëÇÏ´Âµ¥´Â

¸¹Àº Á¦¾àÀÌ ÀÖ´Ù. Æ¯È÷ °¡¿ëÇÑ Åë°èÀÚ·á°¡ ÀÌ °°Àº ¼¼¼¼ºÐ·ù¸¦ µÞ¹Þ

Ä§ÇÏÁö ¸øÇÏ´Â °æ¿ì°¡ ¸¹´Ù. ¿¹¸¦ µé¾î, »ê¾÷º° Ãë¾÷ÀÚ ÇöÈ²°ú Àü¸ÁºÐ

¼®ÀÇ ±âÃÊÀÚ·áÀÎ ¡º°æÁ¦È°µ¿ÀÎ±¸Á¶»ç¡»¿Í ¡ºÀÓ±Ý±¸Á¶±âº»Åë°èÁ¶»ç¡»

´Â °¢°¢ Á÷Á¾ ¼ÒºÐ·ù¿Í ÁßºÐ·ù±îÁö Á¶»çÇÏ°í ÀÖÀ¸¸ç, ¡º³ëµ¿·Â¼ö¿äµ¿

ÇâÁ¶»ç¡»°¡ À¯ÀÏÇÏ°Ô ¼¼ºÐ·ù Á¶»ç¸¦ º´ÇàÇÏ°í ÀÖ´Ù. ¶ÇÇÑ Åë°èÀû ½Å

·Ú¼ºÀº °¢°¢ ÇÑ ´ÜÀ§ »óÀ§ ºÐ·ù±îÁö¸¸ À¯ÁöµÇ°í ÀÖ´Ù.

µû¶ó¼, ÀÌ °°Àº Á¡À» °¨¾ÈÇÏ¸é ±âº»ÀûÀ¸·Î´Â ¼¼ºÐ·ù ¼öÁØ¿¡¼ °ú

ÇÐ±â¼ú °ü·Ã Á÷Á¾À» ºÐ·ùÇÏ´Â °ÍÀÌ ¹Ù¶÷Á÷ÇÏ´Ù°í º»´Ù. ±×·¯³ª, °ü·Ã

¿¬±¸³ª Åë°èÀÚ·á¸¦ ÅëÇØ ±¸¼ººñ¸¦ È®ÀÎÇÒ ¼ö ÀÖ´Â °æ¿ì¿¡´Â º¸´Ù ÇÏ

À§ºÐ·ù¸¦ Æ÷ÇÔÇÒ ¼ö ÀÖÀ» °ÍÀÌ´Ù. ¿¹¸¦ µé¾î, 4³âÁ¦ ´ëÇÐ ¹× Àü¹®´ëÇÐ

±³¼öÀÇ °æ¿ì Ãß°¡ÀÚ·á¸¦ ÅëÇØ °¢ ÇÏÀ§ºÐ·ù°¡ Â÷ÁöÇÏ´Â ºñÁßÀ» °èÃøÇÏ

°í, ÀÌ¸¦ ¹ÙÅÁÀ¸·Î ÃßÁ¤ÇØ ³¾ ¼ö ÀÖ´Ù. Áï, 'ÀÚ¿¬°úÇÐ ±³¼ö(23111) '°¡

»óÀ§ ºÐ·ùÀÎ '´ëÇÐ±³¼ö(2311) '¿¡¼ Â÷ÁöÇÏ´Â ºñÁßÀº ¿¬µµº° °úÇÐ±â

¼ú¿¬±¸È°µ¿º¸°í ¸¦ ÀÌ¿ëÇØ °èÃøÇÏ°í, ´ëÇÐ±³¼ö ÃÑ¼ö·ÎºÎÅÍ ±¸ÇÒ ¼ö

ÀÖ´Ù.

´õºÒ¾î °í»ó¿ø ¿Ü(2001)¿¡¼ Á¦½ÃµÈ °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã Á÷Á¾ Áß '±â¼ú

¹× »ó¾÷ÆÇ¸Å ´ë¸®ÀÎ(3415) ' ³» 6°³ ¼¼¼¼ºÐ·ù Á÷Á¾Àº °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã ÀÎ

·ÂÀ¸·Î ºÐ·ùÇÏ´Â °ÍÀÌ ºÎÀûÀýÇÑ °ÍÀ¸·Î ÆÇ´ÜµÈ´Ù. ¶ÇÇÑ, Áß°íµîÇÐ±³ÀÇ

°úÇÐ ¹× ¼öÇÐ±³»çÀÇ °æ¿ì´Â ±âº»ÀûÀ¸·Î »ç¹ü´ëÀÇ ÇØ´ç ÇÐ°ú Á¹¾÷»ýÀÌ

Ãë¾÷ÇÏ´Â °ÍÀ¸·Î º¸¾Æ º» ºÐ·ù¿¡ Æ÷ÇÔÇÏÁö ¾Ê¾Ò´Ù.

À§ÀÇ ³íÀÇ¸¦ ¹ÙÅÁÀ¸·Î °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã Á÷Á¾À» ´ÙÀ½°ú °°ÀÌ ºÐ·ùÇÒ



¼ö ÀÖ´Ù.

- Àü»ê¾÷¹«ºÎ¼ °ü¸®ÀÚ(1236)

- ¿¬±¸ ¹× °³¹ßºÎ¼ °ü¸®ÀÚ(1237)

- ¹°¸®, ¼öÇÐ ¹× °øÇÐÀü¹®°¡(21)

- »ý¸í°úÇÐ ¹× º¸°ÇÀü¹®°¡(22)

- 4³âÁ¦ ´ëÇÐ±³¼ö: ÀÏºÎ Æ÷ÇÔ(2311)

- Àü¹®´ëÇÐ ±³¼ö: ÀÏºÎ Æ÷ÇÔ(2321)

- ÀÚ¿¬°úÇÐ ¹× °øÇÐ±â¼ú°ø(31)

- »ý¸í°úÇÐ ¹× º¸°Ç ÁØÀü¹®°¡(32)

- Åë°è, ¼öÇÐ ¹× °ü·Ã ÁØÀü¹®°¡(3434)

2) °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã ÇÐ°úÀÇ ºÐ·ù

°úÇÐ±â¼ú ÇÐ¹®ºÐ¾ß¿Í Àü°øÀº ¿¬±¸ÀÇ ¸ñÀûÀÌ³ª ÀÚ·áÀÇ Á¦¾à, ±×¸®°í

¿¬±¸ÀÚÀÇ °üÁ¡¿¡ µû¶ó ´Ù¸£°Ô Á¤ÀÇµÇ°í ºÐ·ùµÉ ¼ö ÀÖ´Ù.

UNESCO(1984)ÀÇ °æ¿ì °úÇÐ±â¼ú ÇÐ¹®ºÐ¾ß¸¦ ÀÚ¿¬°úÇÐ, °øÇÐ¡¤±â¼ú,

ÀÇÇÐ, ³ó¾÷°úÇÐ, »çÈ¸°úÇÐ¡¤ÀÎ¹®ÇÐ µîÀ» Æ÷°ýÇÏ´Â °ÍÀ¸·Î Á¤ÀÇ¡¤ºÐ·ù

ÇÑ ¹Ù ÀÖ°í, ¹Ì±¹°úÇÐÀç´Ü(National Science Foundation )Àº °úÇÐÀ» »ý

¸í°úÇÐ, È¯°æ°úÇÐ, ¹°¸®°úÇÐ, °øÇÐ, ¼öÇÐ¡¤ÄÄÇ»ÅÍ°øÇÐ, »çÈ¸°úÇÐ, ½É¸®

°úÇÐ, ±âÅ¸ ¹× º¹ÇÕÇÐÁ¦°£ µî 8°³ ºÐ¾ß·Î ºÐ·ùÇÑ ¹Ù ÀÖ´Ù(¼ÛÃæÇÑ,

1999). ¶ÇÇÑ, OECD(1993)ÀÇ °æ¿ì °úÇÐ±â¼ú ÇÐ¹®ºÐ¾ß¸¦ ÀÚ¿¬°úÇÐ, °ø

ÇÐ¡¤±â¼ú, ÀÇÇÐ, ³ó¸²¼ö»êÇÐ, »çÈ¸°úÇÐ, ÀÎ¹®ÇÐÀ¸·Î ºÐ·ùÇÏ°í ÀÖ´Âµ¥,

ÀÌµé ÇÐ¹®ºÐ¾ß Áß ÀÚ¿¬°úÇÐ°ú °øÇÐ¡¤±â¼ú ºÐ¾ß°¡ Á÷Á¢ÀûÀ¸·Î °úÇÐ±â

¼úÈ°µ¿°ú °ü·ÃÀÌ ÀÖ´Â °ÍÀ¸·Î º¸¾Ò´Ù.

¿ì¸®³ª¶óÀÇ °æ¿ì ´ë°³ ÀÌÇÐ, °øÇÐ, ³ó¸²¼ö»êÇÐ, ÀÇ¾àÇÐÀ» °úÇÐ±â¼ú

ºÐ¾ß¿¡ Æ÷ÇÔ½ÃÅ°°í ÀÖ´Ù. ÀÌÁß ÀÌÇÐÀº ¼öÇÐ¡¤Àü»ê, ¹°¸®ÇÐ, ÈÇÐ, Áö

±¸¡¤Ãµ¹®¡¤¿ìÁÖ, »ý¹°ÇÐ, ÀÌÇÐ±âÅ¸ µî 6°³ ºÐ¾ß·Î, °øÇÐÀº ±â°è¡¤Á¶

¼±¡¤Ç×°ø, ±Ý¼ÓÀç·á, Àü±â¡¤ÀüÀÚ¡¤Åë½Å, ÈÇÐ°øÇÐ, ½ÄÇ°¡¤À¯Àü°øÇÐ, ¼¶

À¯, ¿øÀÚ·Â, ÀÚ¿ø, Åä¸ñ°ÇÃà, °øÇÐ±âÅ¸ µî 10°³ ºÐ¾ß·Î ºÐ·ùÇÒ ¼ö ÀÖ



´Ù.7) ±×·¯³ª, ÀÇ¾àÇÐ°ú ³ó¸²¼ö»êÇÐÀº ÇÐ°ú ÀçºÐ·ù¿¡ µû¸¥ ¿À·ù¸¦ ÁÙ

ÀÌ±â À§ÇØ ¡º±³À°Åë°è¿¬º¸¡»ÀÇ ºÐ·ù¸¦ µû¸£´Â °ÍÀÌ ¹Ù¶÷Á÷ ÇÒ °ÍÀ¸·Î

º»´Ù.

ÀÌ¿Í °°ÀÌ °úÇÐ±â¼ú °ü·Ã ÇÐ°úÀÇ ºÐ·ù°¡ ºñ±³Àû ´Ü¼øÇÑµ¥ ¹ÝÇØ IT ,

BT , NT µî ±¹°¡Àü·«±â¼ú ºÐ¾ßÀÇ °æ¿ì¿¡´Â °¢ ÇÙ½É±â¼úÀ» ¾î¶»°Ô Á¤

ÀÇÇÏ´À³Ä È¤Àº °ü·Ã Á÷Á¾À» ¾î¶»°Ô ºÐ·ùÇÏ´À³Ä¿¡ µû¶ó Å©°Ô ´Þ¶óÁú

¼ö ÀÖ´Ù. ±×µ¿¾È ÀÌ °°Àº ¹®Á¦Á¡¿¡µµ ºÒ±¸ÇÏ°í °¢ ±¹°¡Àü·«±â¼ú ºÐ¾ß

ÀÇ Àü°ø ¹× ÇÐ°ú ºÐ·ù¸¦ ÅëÀÏÇÔÀ¸·Î½á ÀÏ°üµÈ ¼ö±ÞÀü¸ÁÄ¡¸¦ µµÃâÇÏ±â

À§ÇÑ ³ë·ÂÀÌ Àû¾ú´Ù. ÀÌ °°Àº Æó´ÜÀ» ¸·±â À§ÇØ, °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â ¼ö±Þ

¿¬±¸¿¡¼´Â ½Å·ÚÇÒ ¸¸ÇÑ ¼±Çà¿¬±¸·ÎºÎÅÍ ÇÐ°ú ºÐ·ù¸¦ Â÷¿ëÇÏµÇ, ¼±Çà

¿¬±¸°¡ ¾ø°Å³ª ±âÁ¸¿¬±¸ÀÇ ÇÐ°ú ºÐ·ù¿¡ ¹®Á¦Á¡ÀÌ ÀÖ´Ù°í ÆÇ´ÜµÇ´Â °æ

¿ì¿¡´Â »õ·Î¿î ºÐ·ù¹æ¹ýÀ» ¸ð»öÇÒ ¿¹Á¤ÀÌ´Ù

6. ¸ÎÀ½¸»

ÃÖ±Ù µé¾î Áö½Ä±â¹Ý°æÁ¦·ÎÀÇ ÀüÈ¯ÀÌ °¡¼ÓÈµÇ°í ÀÖ´Ù. ÀÌ¿¡ µû¶ó

¼±Áø±¹¿¡¼´Â º¯ÈÇÏ´Â ±â¼úÈ¯°æ°ú »ê¾÷ÀÇ ÀÎ·Â¼ö¿ä¸¦ ÃæÁ·½ÃÅ°±â

À§ÇØ Å« ³ë·ÂÀ» ±â¿ïÀÌ°í ÀÖ´Ù. ¾Õ¼ OECDÀÇ ÃÖ±Ù °æÇâ¿¡¼µµ »ìÆì

º¸¾ÒµíÀÌ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â¿¡ ´ëÇÑ ¼ö¿ä°¡ ±Þ°ÝÈ÷ ³ô¾ÆÁö°í ÀÖ´Â ÇÑÆíÀ¸

·Î »ê¾÷¼ö¿ä¿ÍÀÇ ±«¸®·Î ÀÎÇÑ ½Ç¾÷ ¹®Á¦µµ Á¡Â÷ Á¤µµ¸¦ ´õÇØ °¡°í ÀÖ

´Ù.

±×·¯³ª, Åë»ê 10³â¿¡ ´ÞÇÏ´Â °í±ÞÀÎ·Â¾ç¼ºÀÇ È¸ÀÓ±â°£°ú ±âÁ¸ ±³À°

Á¦µµÀÇ °íÂø¼º, ³ëµ¿½ÃÀå Á¤º¸ÀÇ ºÒ¿ÏÁ¤¼º(incompleteness )°ú ºñ´ëÄª

¼º(asymmetry ), ±³À°½ÃÀåÀÇ ½ò¸²Çö»ó µîÀ¸·Î ÀÎÇØ, ÀÌ¹Ì ±Ëµµ¿¡ ¿À¸¥

°æÁ¦¡¤»çÈ¸Àû Èå¸§ À§¿¡¼ ±³À°Ã¼Á¦°¡ »õ·Î¿î ±ÕÇüÁ¡À» Ã£±â±îÁö ¿À

·£ ½Ã°£°ú ½ÃÇàÂø¿À¸¦ °ÞÀ» °ÍÀÌ´Ù. ÃÖ±Ù ¿©·¯ ¼±Áø±¹¿¡¼ IT ºÐ¾ß¸¦

7) ÀÌÇÐ ¹× °øÇÐ ºÐ¾ßÀÇ ÇÐ°úºÐ·ù́ Â °úÇÐ±â¼ú¿¬± Ȩ̀°µ¿Á¶»çº °̧í ÀÇ Àü°ø

ºÐ·ù̧ ¦ µû¶ú́ Ù.



Áß½ÉÀ¸·Î Á¤ºÎ°¡ Àû±ØÀûÀ¸·Î Æ¯Á¤ ºÐ¾ßÀÇ ¼±ÅÃÀ» Àå·ÁÇÔÀ¸·Î½á ÇâÈÄ

ÀÌµé ºÐ¾ß¿¡¼ÀÇ °ø±Þ °úÀ×ÀÌ ³ªÅ¸³¯ °¡´É¼ºÀÌ º¸ÀÌ´Â °ÍÀÌ ±× ¿¹ÀÌ

´Ù.

¿ì¸®³ª¶óÀÇ °æ¿ì °úÇÐ±â¼úÀÎ·ÂÀÇ Àý´ë·®ÀÌ³ª ³ëµ¿·Â ´ëºñ ºñÁßÀÌ

OECD ¼±Áø±¹¿¡ ºñÇØ ¿©ÀüÈ÷ ³·Àº °ÍÀÌ »ç½ÇÀÌ´Ù. Æ¯È÷, IT »ê¾÷ÀÇ °æ

¿ì Åë½Å°ú ¼ÒÇÁÆ®¿þ¾î ºÎ¹®À» Áß½ÉÀ¸·Î ÀÎ·ÂÀÇ Àý´ë¼ö°¡ ºÎÁ·ÇÏ¸ç,

Æ¯È÷ ¼ÒÇÁÆ®¿þ¾îÀÇ °æ¿ì ÇÊ¿äÀÎ·ÂÀÇ 40% Á¤µµ¸¸ÀÌ ´ëÇÐ µî ±âÁ¸ ±³

À°±â°üÀ» ÅëÇØ º¸ÃæµÉ ¼ö ÀÖ´Ù´Â Àü¸Áµµ ÀÖ´Ù(³ª¿µ¼±, 2001; ±Ç³²ÈÆ

¿Ü, 2001). ±×·¯³ª, ¿ì¸®³ª¶ó »ê¾÷ºÎ¹®ÀÇ ÈÄÁøÀû ¿¬±¸°³¹ß±¸Á¶¿¡ ºñ

Ãß¾î, ÀÌ °°Àº ÀÎÀû ÀÚ¿ø, Æ¯È÷ ¼®¡¤¹Ú»ç¸¦ Áß½ÉÀ¸·Î ÇÏ´Â °í±Þ °úÇÐ

±â¼úÀÎ·ÂÀÇ ¾çÀû ¼öÁØÀÌ Àý´ëÀûÀ¸·Î ³·Àº °ÍÀº ¾Æ´Ï´Ù. µû¶ó¼ °úÇÐ

±â¼úºÐ¾ß Àü¹Ý¿¡ °ÉÄ£ Àû±ØÀû ÀÎ·Â¾ç¼ºÁ¤Ã¥ÀÌ ¹Ù¶÷Á÷ÇÑÁö´Â ÀÇ¹®ÀÌ

´Ù.

ÀÌ·¯ÇÑ »óÈ² ¼Ó¿¡¼ ÃÖ±Ù ÀÎ·Â¼ö±ÞÀü¸ÁÀ» À§ÇÑ Åë°èÀÚ·áÀÇ ±¸Ãà°ú

º¸¿Ï¿¡ Á¤ºÎ°¡ ³ë·ÂÀ» ±â¿ïÀÌ°í ÀÖ´Ù´Â Á¡Àº ´ÙÇà½º·¯¿î ÀÏÀÌ´Ù. ±×

·¯³ª, ÀüÃ¼ ÀÎ·ÂÀ» ´ë»óÀ¸·Î ÇÑ ÀÌ °°Àº ÀÛ¾÷À¸·Î ±¹°¡ °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â

ÀÇ ¾ç¼º ¹× È°¿ëÁ¤Ã¥°ú °ü·Ã ¿¬±¸¿¡ ÃæºÐÇÑ µµ¿òÀÌ µÉ ¼ö ÀÖÀ»Áö °Æ

Á¤ÀÌ ¾Õ¼±´Ù. °úÇÐ±â¼úÀÎ·Â Åë°èÁöÇ¥ÀÇ º¸¿Ï°ú È®ÃæÀ» À§ÇÑ °ü·Ã Á¤

ºÎ ºÎÃ³ ¹× ¿¬±¸±â°üÀÇ Áö¼ÓÀû ÅõÀÚ°¡ ÇÊ¿äÇÑ ÀÌÀ¯°¡ ¿©±â¿¡ ÀÖ´Ù°í

º»´Ù.
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