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근로자의 인간공학적 측면을 위해
힘쓰는 안전관리자

온통주변의푸른숲과따뜻한햇살이상쾌하기만한이곳용인신갈에서이달의자

랑스런안전인으로선정된기성호과장을만날수있었다.

첫인상에서느껴지는것은현장에서일하는안전관리자가아닌학자나선생님같은

분위기 다.  나중에취재하면서알게된것이지만학교강단에서그동안배운지식을후

배들에게전하고싶은소망을가지고있고, 이를위해틈틈히학업을계속하는것을보면

서많은것을느끼게한다.

2002년도산재예방유공정부산업포장상주인공이기도한기성호과장은�안전관리자를 표해서받은상인만큼안

전관리자의권익보호를위해힘쓸것�이라며안전관리자로서의강한자부심과포부를보여줬다. 

안전관리자의역할이란작업자가안전을잘이해하고동참할수있도록이끌어주며안전성의확보와인간공학이접

목된현장에서안전하게업무를수행할수있도록지원해주는것이라한다. 이는안전모의땀흡수 , 턱끈, 안전난간연결

개발이라는결과로나타났다. 개발동기에서도기성호과장이현장에서어떻게근로자를 하는지알수있게한다. 

최근들어기성호과장은인간공학에 해관심을갖고정보수집과지식을습득하는데시간을많이할애한다. 제조업

에서는인강공학이오래전부터연구되어왔는데반해건설업은그렇지못하다. 건설업에서의모든시설이인간공학이

고려되어설치되어지고개발된다면, 사고는발생하지않는다는것이그이유이다.

이밖에안전관리자의위상에 해기성호과장의의지를들었다.

요즘처럼안전관리자의비중이적어지는열악한실정에서도태되지않도록끊임없이자기개발을통해가치있고능

력을인정받는안전관리자가되어야한다는것이그의주장이다.

이와더불어공인된안전관리자협의회등을통해안전관리자가더욱더발전할수있도록발판을마련해줄수있는제

도들이마련되어야한다고강조한다.

기성호과장역시지금현재기흥지구안전관리자협의회3 회장으로서끊임없이안전관리자들의권익보호를위해

앞장서고힘쓰고있다.

끝으로항상노력하는안전관리자로서후배들의기억에길이남길바라며강당에서후배들과만날수있는그날이올

수있기를기원한다. 
<허근기자>

작업자는 인간공학이 접목된 안전하

고편안한작업장에서일할수있어야

합니다.

두산건설(주) 용인신갈아파트
기성호 과장
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