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학 습 요 구 의 사 정

내 용 매우
일치함

대체로
일치함

대체로
일치하
지않음

전혀
일치하
지않음

1)현장교육을 마친 후 프리셉티가 성취해야 하는 간호실무의 영역과 수준을 알고

있다.

2)프리셉티가 현재 수행할 수 있는 간호실무의 영역과 수준을 파악한다.

3)위의 1)과 2)를 비교 후 교육을 통해 해결 가능한 간호실무의 영역과 수준을

결정한다.

4)프리셉티와 상호동의 하에 학습요구의 우선순위를 정한다.

학 습 경 험 의 계 획

내 용
매우
일치함

대체로
일치함

대체로
일치하
지않음

전혀
일치하
지않음

1)프리셉티와 상호동의하에 학습목표와 교육일정을 확인한다.

2)학습요구와 프리셉티의 학습선호도 및 학습유형에 적합한 교육방법을 선택한다.

3)현실적으로 수행가능한 학습의 세부사항을 프리셉티와 함께 확정한다.

학 습 계 획 의 수 행

내 용
매우
일치함

대체로
일치함

대체로
일치하
지않음

전혀
일치하
지않음

1)프리셉티가 책임감을 갖고 업무에 임하도록 교육한다.

2)프리셉티가 간호표준에 맞게 임상 수기술을 수행할 수 있도록 교육한다.

3)프리셉티가 의사소통을 적절히 할 수 있도록 교육한다(언어적, 비언어적).

4)프리셉티가 의사결정 상황에서 비판적 사고를 통해 문제를 규명하고, 최적의

해결책을 찾을 수 있도록 교육한다.

5)여러가지 업무가 동시에 발생할 때 프리셉티가 우선순위 결정을 올바르게 할

수 있도록 교육한다.

6)주어진 상황에서 간호업무를 조직적으로 수행 할 수 있도록 교육한다.

(업무 분배 및 위임)

7)교육의 효과를 높일 수 있는 방법을 사용하여 프리셉티를 교육한다.

(ex:교수학습원리, 성인학습원리)

업 무 수 행 의 평 가

내 용
매우
일치함

대체로
일치함

대체로
일치하
지않음

전혀
일치하
지않음

1)평가도구를 사용하여 프리셉티의 지식, 기술 및 태도를 공정하게 평가한다.

2)프리셉티의 업무수행에 대해 효과적이고 건설적인 방법으로 feedback 한다.




