
急變하는 産業構造의 변천은 敎育의 役割이
人間敎育은 勿論 하나의 職業人의 養成 내지
는 變化에 對應하는 適應力을 기르는 役割을
저버릴 수 없게 하고 있다. 따라서 大部分의
職業이 職業構造의 擴張과 專門化가 이루어지
게 되었으며 職業選擇에 있어서 個Jl.의 能力이
나 興味, 適性 등을 고려하게된 오늘날에 있어
서는 個人과 職業과의 관계가 한층 복잡해진
것이 사실이다. 
그러므로 각 個人에게 적절한 職業은 무엇이

며 방대한 직업세계에서 기회를 어떻게 연결
할 것인가, 또 專門化된 職業社會에서 어떻게
適應할 것인가 등의 심각한 문제가 대두된 것
이다. 
따라서 學校는 學生들이 그들의 能力과 適性
에 맞는 職業을 선택하므로서 직업의 機能이
單純히 生計維持를 위한 手段이라는 次元을
넘어서서, 職業生活을 通하여 自我實現과 自己
滿足의 生活을 영위하면서 그 속에서 보람을
찾는 生活人이 되도록 指導하기 위해서 職業
社會의 가치와 직업의 尊貴함에 대한 意識을
길러주고 未來社會에서 담당할 수 있는 役割

齒技工科 學生 職業成熟度 關 硏究

裵奉鎭·李華植

A Study on Job Maturity of Dental Technology Department Students

Bae Bong Jin·Lee Hwa Sik

Dept. of Dental Loboratory Technology Daegu Health Junior College

Abstract

The purpose of this study was to find job maturity of dental technology students in Taegu area.

In order to accomplish the obectives stated above, the following research methods were utilized :

1. Teh related literatures including previous studies and journal were reviewed to develop the

questionnaire for this purpose.

2. Field survey and questionnaire survey were conducted to collect data from 360 students sampled

and analyzed by frequency percentage X²–score.

In consquence of analysis of the responses, the finding were as follows :

1. The job maturity of students was shown high. The grade point of 98.6 percent students as a

whole was above three point.

2. As compared by academic year of sophomore students was higher than that of freshmen’s, and

male students were shown greater score than female students.
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을 發見 探究하도록 個個人에게 알맞는 素質
과 能力을 開發시켜 주어야 할 것이다. 
現代社會에서는 職業은 多樣해졌으나 직업
선택은 까다롭게 되었으며 선택된 직업에 어
떻게 적응해 나가느냐는 것이 靑年期에 있는
學生들의 重大한 關心事라 할 수 있다. 
고등교육기관인 大學은 전통적인 學問과 硏
究의 機能外에, 現代社會의 要求에 따라서 産
業社會와 관련을 갖는 현실 참여와 전문직업
인을 양성해야하는 시대적 사명감을 동시에
지니고 있으며, 이런 측면에서 볼 때 先進國이
나 後進國을 막론하고 막대한 투자를 하면서
大學을 育成 發展시키고 있는 것은, 國家社會
의 경제발전에 따르는 人力開發이라는 次元으
로 이해될 수 있다. 
Harbison과 Myers는 모든 국가에 있어서 敎
育은 직업을 얻기 위한 주요한 수단으로 생각
하고 있기 때문에 직업에 대비하지 못하는 敎
育制度는 비효율적이라고 말하고 있는데, 이것
은 역시 교육기관에서의 職業敎育 및 職業指
導의 重要性을 강조한 것으로 이해된다. 
이런 意味에서 齒技工科 學生들의 職業成熟
度를 調査, 分析해 보고 改善方案을 模索해 보
는 것은 매우 意味있는 일일 것이며 직업지도
및 학생생활지도 측면에도 奇與할 것으로 사
료된다. 

직업이란 말이 使用된 年代나 由來에 관하여
는 明白히 알 수 없으나 그 槪念은 몇 가지
관점에서 定義가 可能하다. 世界大百科事典에
서는 직업이란, 정신적, 육체적, 에너지의 소모
에 따라 그 보수로서 경제적 급부를 받아 그
것에 의하여 生活을 유지하는 지속적인 社會
活動이라고 하고 있으며, 또 직업의 本質은 인
간에 있어 心理的, 社會的, 經濟的인 세 가지
要素를 지니고 있으며, 平生을 두고 계속적으
로 當爲해야할 人間活動 全部로서의 意味를
가진다. 그런데 직업을 통하여 성취하려는 目
的은. 個人的 욕구나 社會的 要求에 의하여 그
槪念이 일치하지 않으며, 金彩潤은 직업을 다
음과 같이 說明한다. 

첫째, 직업은 社會成員이 그 生計에 必要한
物質的 收入이나, 威信, 존경과 같은 精神的 收
入을 얻는 日常的인 活動이며 수단이다. 그러
므로 一定한 노동에서 얻는 보수로 生計維持
에 한 몫을 차지 할 때 비로소 참다운 직업이
되는 것이다. 
둘째, 직업은 사람들이 살고 있는 共同社會
에 대하여 무엇인가 봉사하고 공헌하는 길이
다. 사람들은 직업을 통하여 社會로부터 어떤
보수를 받고, 한편 社會에 대하여 무엇인가를
기여하여야 할 의무를 가지고 있는 것이다. 
셋째, 職業은 各自가 타고난 素質이나 修鍊
한 才能과 力量을 發揮함으로써, 自我와 個性
을 發顯하는 길이다. 사람들은 各自의 資質과
本能을 충분히 발휘함으로써 즐거움과 肯持를
누릴 수 있다. 이처럼 職業은 단순한 手段이나
方法이 아니고 目的 그것이 되어야 하고, 그
속에서 자신의 참다운 個性을 最大限 發揮해
야 하는 것이라고 하겠다. 
Super는 직업적 성숙을 개인이 처음 직업에
대한 生覺을 가지면서부터 직업을 물러날 때
까지의 직업적 발달에서 도달된 程度라 定義
하였다. 또 직업적 성숙은 생활단계에서 자연
연령을 基盤으로 생각되어진 것으로, 직업적
성숙을 직업적 年齡으로 볼 수 있기 때문에
직업적 성숙은, 개인의 직업적 정신에 대한 성
숙의 判斷에도 使用되어 질 수 있다고 말하고
있다. 
Super는 이러한 직업적 성숙의 判斷을 위하
여 職業的 成熟指數(vocational maturity
quotient)를 提示하고 있는데 이러한 職業的
成熟指數는 個人의 生活年齡에 직업적 성숙
(직업적 年齡)을 比率로 나눈것을 말한다. 
職業的 成熟指數를 實際로 把握하기 위하여
職業選擇의 關心, 職業情報와 計劃의 明瞭性,
직업적 선택의 一貫性, 직업적 特性의 具體化,
직업적 선택의 分別力의 5個 次元으로 나누고,
相互間의 關係를 밝히기 위하여 19個의 指標
들을 두고 있다. 
첫째, 직업적 선택의 관심 : 靑年期에 있어
서 직업선택의 관심을 가진 사람은 그렇지 않
은 사람보다 準備와 선택을 效果的으로 수행
할 수 있을 것이다. 
둘째, 직업情報와 計劃의 明瞭性 : 직업에
대하여 아는 것이 없거나 직업에 대한 계획을
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가지지 않는 사람에 비하여, 職業的 性能을 가
진 사람은 직업에 대하여 실질적인 정보를 가
지고 있으며, 원만한 직업적 試行을 할려면 廣
汎한 情報와 이를 바탕으로 하는 계획의 수립
이 必要하다. 
셋째, 직업적 선택의 一貫性 : 靑年은 직업
적발달을 過程으로 가지면서 직업선택은 變化
되며 점차 具體化되어 갈 것이다. 
넷째, 직업적 特性의 具體化 : 직업적 성숙
은 행동을 통하여 一貫된 개인의 基礎를 準備
하고 能力과 特性들을 實現하는 것과 같은 것
으로 이해될 수 있다. 따라서 특성이 발달한
사람과 그렇지 못한 사람과의 사이에는 差異
가 있다는 것이 一般的인 견해라고 Super는
말하고 있다. 
다섯째, 직업적 선택의 分別力 : 직업적 선
택의 分別力은 가장 다루기 어렵고 복잡하며
직업적 적응에 이끌릴 수 있는 직업적 성숙의
차원들에서 가장 만족한 槪念으로 판정할 수
있다. 그러므로 前記의 各 次元보다 發達되어
있지 않는한 보다 높은 직업적 성숙을 期待할
수 없다. 

11))  特特性性 및및 要要因因說說
1907年 Boston市에서 최초의 組織的인 직업
지도 운동을 시작한 Parsons는 당시 직업지도
의 目標로서 자기 자신에 대한 이해, 직업에서
성공의 必要한 條件과 資格에 대한 이해, 직업
선택에 대한 能力의 發展 등을 제시한 바 있
다. 이 理論에 의하면 직업지도는 어떤 직업적
특성을 가진 개인을 그러한 직업적 특성을 要
求하는 직업에 배치함으로서 직업선택이 이루
어 진다는 理論이다. 
즉, 個人의 能力, 適性, 興味 및 결점등과 같
은 개인적 特性을 파악한 후, 각종 직업에서
성공하는데 必要한 구비조건, 취업기회, 장래
전망 등을 分析해서 개인에게 가장 적합하다
고 생각되는 직업과 연결시켜 주는 과정인 것
이다. 

22))  GGiinnzzbbeerrgg의의 選選擺擺理理論論
個人의 직업선택의 과정은 어느 한 時點에서
決定되는 것이 아니라 어릴 때부터 계속적으

로 행해져야 하는 것으로서 직업선택의 과정
은 흥미, 능력, 價値와 社會의 妥協으로 이루어
진다고 보고, Ginzberg는 선택의 과정을 다음
과 같이 3단계로 보았다. 

11단단계계 : 空想期 段階(fantasy period) 11세
이전에 해당되며 자기자신의 욕구와 충동에
의해서 공상적, 충동적으로 직업을 決定하는
時期이다. 
22단단계계 : 試驗的 段階(tentative period) 11∼
17세까지이며 이 시기는 개인의 능력 흥미 혹
은 직업에 대해서 가지는 가치적 견해가 주로
직업관을 지배하고 있으므로 이 시기의 직업
관은 아주 낭만적이다. 
33단단계계 : 現實期(realistic period) 17세 이후부
터 成年期에 이르는 時期이며 현실적으로 직
업을 선택하는 時期이다. 개인의 흥미, 능력,
가치관 등의 개인적 要因과 취업의 조건, 교육
적 제한 등의 현실적 요인 등을 고려하고 타
협해서 직업을 선택한다. 

33))  SSuuppeerr의의 發發達達理理論論
Ginzberg가「직업선택」이라는 用語를 使用한
데 대하여 Super는 비판적으로 職業發達이라
고 하였다. Super의 직업발달론을 제시하면 다
음과 같다. 
첫째 : 成長期(growth stage) : 出生에서 14
세까지는 家族이나 學校에서 받은 영향을 同
一視함으로써 자아개념이 發達하며 初期에는
주로 要求와 空想이 지배하는 時期
둘째 :探索期(exploration stage) : 15세에서
24세까지로 이 시기는 자기이해, 성인의 역할
시행과 학교생활, 여가활동, 부직활동 등을 통
해서 직업에 대한 探索을 하는 時期
셋째 : 成 立期(establishment stage) : 25세
에서 44세로 이 시기는 가정을 가지고 社會的
地付를획득하고 직업사회의 役割을 가지는 時
期
넷째 : 維持期(maintenance stage) : 45세에
서 64세로서 자신의 위치와 가족과의 관계 및
사회적 지위를 維持하는 時期
다섯째 : 衰退期 (decline stage) : 65세 이후
로서 心身의 쇠약으로 가족에 대한 책임이나
社會的 역할에 대해서 관심이 점차 멀어지며
직업세계에서 물러나는 時期
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本 硏究의 對象은 大邱市에 있는 齒技工科
在學生 1,2 學年(男·女) 360名을 標集한 바,
學年別, 情別, 晝·夜別에 따른 對象數는 표 1
과 같다. 

本 硏究에서 職業成熟度에 使用된 道具는
Super가 設定한 5個 次元, 즉 직업선택의 관심,
정보와 계획의 明瞭性, 직업선택의 一貫性, 직
업적 특성의 具體化, 그리고 직업적 선택의 分
別力에 따라서 硏究者가 學生들의 실정을 감
안하여 이에 合當한 說問紙를 梨作便用하였으
며 資料處理는 5段階採點方法에 의하여 채점
한 후 직업성숙도의 단계별로 反應頻度를 算
出하고 이를 x²에 의한 집단간의 有意度를 檢
證하였다. 

職業成熟度를 段階別로 提示하고 論議하면
다음과 같다. 

各 集團의 學年別, 男·女別, 晝·夜別, 職業
成熱度의 段階에 따른 x²檢證 結果는 표 2와
같다. 
표 2에서와 같이 各 集圖에 있어서 平均 4점
이상인 學生은 1學年 男學生(夜) 22.22%로 가
장 높으며 다음이 17.78%, 15.56%의 順으로 나
타났다. 또한 3정과 4점 미만인 學生은 1學年
女學生(주·야)이 88.89%로 가장 높으며 그
다음이 1·2學年 男學生(주) 84.44%, 82.22%,
77.78%이며 3점 미만인 경우는 1學年 여학생
(주) 4.44%, 1학년 남학생(주), 여학생(야)와 2
학년 남학생(야)이 각각 2.22%로 나타났다. 
이러한 집단 및 단계별의 差는 x²檢證結果,
5%의 有意水準에서 有意한 差가 없다. 그러나
4점 이상을 받은 學生을 1학년에서 性別로 보
면 男 17.78%, 女 7.78%로 남학생이 높게 나타
났다. 주·야별로는 주간 10.00%, 야간 15.56%
로 야간부에서 더 높게 나타난것은 주간에 직
업을 갖고 야간부에 다니는 學生이 직업성숙
도가 높은 것을 알 수 있다. 또 2학년에서는
남 15.56%, 女 17.78%로 여학생이 높으며 주·
야별로는 각각 16.67%로 같게 나타났다. 學年
別로는 1학년 12.78%, 2학년 16.67%로 1학년보
다 2학년에 더 높게 나타난 것은 2학년學生들

표 1.  硏究對象數(명)

표 2.  各 集團別 職業成熟度의 評點段階別 頻度檢證(%)
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의 직업관이 더 확립되어진 것을 알 수 있다. 
따라서 전체 학생에서 4점 이상이 14.72%, 3
점이상 4점 미만이 83.89%로 나타나 전체의
98.61%가 3점 이상으로서 齒科技工科 學生의
직업성숙도는 높게 나타났다. 직업성 숙도가
높다는 것은 직업진로方向을 정하여 확고한
직업관을 갖고있기 때문이라 사료된다. 

男子集團의 學年別, 晝·夜別 職業成熟度의
段譜에 따른 x²檢證結果는 표 3과 같다. 
표 3에서와 같이 男子集團에 있어서 平均 4
점이상인 學生은 1學年 야간부 22.22%로 가장
높게 나타났고, 2학년 주간부와 야간부가
15.56%로 서로 같으며, 1학년 주간부가 13.33%
로 가장 낮게 나타났다. 또한 3점 이상 4점 미
만인 學生은 1, 2학년 주간이 84.44%로 가장
높게 나타났으며 그다음이 2학년 야간부
(82.22%), 1학년 야간부가 77.78%의 順으로 나

타났고 2점 이상 3점 미만인 경우도 1학년 주
간과 2학년 야간으로 2.22%로 같게 나타났다.
이러한 段階別의 差는 x²檢證結果 5% 有意
水準에서 差異가 없으나 4점 이상이 16.67%,
또 3점 이상 4점 미만이 82.22%로 전체의
98.89%가 3점 이상으로, 男子集團의 職業成熟
度는 높게 나타났다. 따라서 남자집단의 직업
성숙도가 높은 것은 많은 직업정보와 확고한
직업관을 갖고 있기 때문이라 사료된다. 

女子集國의 學年別, 晝·夜別 직업성숙도의
단계에 따른 x²檢證結果는 표 4와 같다. 
표 4에서 보는 바와 같이 여자집단에 있어서
平均 4점 이상인 學生은 2학년 주·야간
17.78%로 가장 높게 나타났고 다음으로 1학년
야간부(8.89%), 1학년 주간부(6.67%)로 나타났
다. 또한 平均 3점 이상 4점 미만인 學生은 1
학년 주·야간 88.89%로 나타났고 2학년 주·

표 3.  男子集團에 職業成熟度의 晝·夜集團 및 評點段階別 頻度檢證(%)

표 4.  女子集圍에 職業成熟度의 晝·夜集團 및 評點段階別 頻度檢證(%)
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야간 82.22%이며 2점 이상 3점 미만인 學生은
1학년 주간이 4.44% 야간이 2.22%로 나타났
다. 따라서 여자집단에 있어서 단계별의 差는
x²檢證結果 5% 有意水準에서 유의미한 差異
를 보이지 않았으나 學年別의 差異는 1학년보
다 2학년이 높게 나타났다. 또한 전체의
98.34%가 3점 이상으로 여자집단의 직업성숙
도가 높게 나타났다. 따라서 여자집단의 직업
성숙도가 높은 것은 男子집단에서와 같이 확
고한 직업관과 自身의 직업전망에 관하여 肯
定的으로 생각하고 있기 때문이라 解釋할 수
있다. 

本 硏究의 目的은 齒技工科 學生들의 職業成
熟度를 調査 分析하는데 있으며 具體的인 硏
究問題는 齒技工科 學生들의 學年別, 性別, 晝
夜別에 따른 職業成熟度는 어떠한가를 알아봄
으로써 學生指導를 시행함에 있어 기초자료를
얻는데 있다. 
硏究對象은 大邱市에 所在한 D전문대학 치
기공과 재학생 1, 2학년 360名이며 測定道具는
職業成熟度 調査設問紙를 使用하였으며 資料
處理는 직업성숙도의 단계별로 反應頻度를 算
出하고 이를 x²에 의한 集團間의 有意度를 檢
證하였다. 
이 硏究의 主要訣課와 論議를 바탕으로 導出
된 結論은 다음과 같다. 
1) 職業成熟度를 學年別로 보면 1學年보다 2
學年이 높으며 性別로는 女學生보다 男學生이
높게 나타났다. 
2) 晝夜別로는 晝間部보다 야간부가 높게 나
타났으며 전체의 98.6%가 3점 이상으로 齒技
工科學生들의 職業成熟度는 높은 단계에 있음
을 알 수 있다. 
이상과 같이 齒技工科 學生들의 職業成熟度
가 높은 것은 學科를 선택할 때부터 직업 진
로방향을 정하여 많은 직업정보를 통한 확고
한 직업관과 자신의 직업전망에 對하여 肯定
的으로 判斷을 하고 있기 때문이라 사료된다.
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