
醫療는 人命의 救濟를 窮極的 目的으로 하는
것으로서 모든 醫學的 知識, 技術 및 手段을
必要로하며 醫療人과 利用者의 直接的 만남을
,主軸으로하여 이루어 지는 社會技術的 過程이
므로 醫療人力의 重要性이 施設 및 財源보다
특히 强調되는바 保健서비스 部門의 많은 硏
究 課題가 있으나 保健醫療人力 側面에서
Baker(1967)은“保健醫療 서비스를 위한 將來
의 經濟的 有效需要를 充足시키거나 過剩되지
않는 充分한 保健要員을 確保하고자 企圖하는
過程이다”고 하였듯이 保健醫療人力은 養成,
輩出, 確保하는데 상당한 時間이 걸릴 뿐만 아
니라 일단 養成된 人力은 必要性이 달라졌을
때 活用度가 問題가 된다. 그러므로 長·短期
的 人力需給 및 管理 側面을 優先的으로 開發,
硏究하여 綜合的인 保健醫療 서비스 改善에
基礎가 되어져야 한다고 飼料된다. 
1970年代 以後 齒科醫療 ㅁ腔疾患 有病者

1,000名當 齒科醫院 利用者數는 1981年 129.1名
에서 1984年 252名으로 急速히 增加하게 되었
고 또한 齒科醫療도 飛躍的인 發展을 거듭하
였다. 이에 더불어 齒科補綴技工 역시 그 質과
量에 있어서 刮目할 만한 發展을 거듭하여
1973年 醫療補助員法이 醫療技士法으로 改正

分布되었다. 이 法에 의한 保健醫療人力中 齒
科技工士는 經濟發展과 함께 國民所得이 높아
져 支拂 能力이 向上되며 齒科補綴醫療에 대
한 期待感이 增大됨에 따라 齒科技工士의 絶
對的 需要를 創出시키는 것으로 思料된다. 
齒科技工士는 齒科補綴物, 充塡物, 嬌正裝置

의 製作, 修理 또는 기타 齒科技工業務를 擔當
하며 齒科技工所를 開設 運營하거나 齒科病院
및 齒科醫院의 技工室에서 일을 하는 國民 口
腔保健人力으로서 國民의 日經保健增進事業에
일익을 擔當하고 있다. 이러한 齒科技工士는
專門的 知識과 技術拾得을 必要로 하고 있는
바 長·短期的인 齒科技工士의 人力 計劃을
세워, 分析 檢討할 時期에 이르렀다고 思料되
어 1985年 6月 一次 韓國 齒科技工士의 需要와
供給(1985年∼1996年까지)을 分析하였다. 그
結果 많은 基礎 資料를 創出하였으나 여러 가
지의 變數차이에 의해 이번에 다시 需要와 供
給을 分析하게 되었다. 
本 硏究의 目的은 韓國 齒科技工士의 現在와

未來에 있어 合理的이며 經濟的인 齒科 醫療
서비스를 效率的으로 提供하기 위한 人力 計
劃의 일환으로 韓國 齒科技工士의 適正 需給
計劃 樹立에 參考資料가 되도록 하는데에 있
다. 

韓國齒料技工士 人力需給(Ⅱ)

이 병 기

A Study on Demand Supply of Detrital Laboratory
Technician in Korea
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韓國에서 1965年 最初로 法的인 齒科技工士
가 養成된 이래 1989年 4月까지 保健社會部에
登錄된 齒科技工士 6,641名 全體를 調査對象으
로 하였다. 

1989年 4月 現在 齒科技工士를 調査하기 위
하여 1989年 1月까지 3月까지 關係機關을 訪問
하여 資料를 蒐集하고 1989年 4月 蒐集된 資料
를 集計, 分析, 推計하였다. 

資料를 蒐集하기 위하여 全國 保健專門大學
의 1973年부터 1989年까지의 卒業生 名簿에 의
한 卒業生 數를 把握하고, 大韓齒科技工士協會
에서 齒科技工士 會員 個人카드를 中心으로
資料를 蒐集하였으며 또한 齒科醫師 資料는
韓國生産性本部에서 發行된 資料를 調査하였
다. 이 外에 人口保健硏究院, 保健社會部, 經濟
企劃院, 韓國銀行, 文敎部, 韓國開發院 등의 國
內統計資料와 外國의 F.D.I., W.H.0., I.M.F., 日
本 厚生省의 外國統計資料를 調査하였다. 

11))  齒齒科科技技工工士士의의 需需要要推推計計 方方法法
保健醫療人力 需要에 決定的 影響을 미치고

있는 몇가지 關係變數를 抽出하고 同變數와
醫療人力 需要와의 相關關係 模型을 決定하는
것이 一般的 推計方法인 바(許, 1978) 그 類型
으로는 Lee, Jones, Schonfeld와 Falk의 生物學
的 要求를 測定에 의한 推計法, 傳統的 標準法
에 의한 推計法, 比較硏究에 의한 推計法, 蘇聯
型 推計法 및 經濟的 有效需要計測에 의한 推
計法 등이 있다(유, 1984) . 本 硏究에서는 比
較硏究에 의한 推計法을 適用하여 齒科技工士
의 需要를 推計하였다. 
가) 齒科醫師 比例에 의한 韓國의 齒科技工

士 需要 推計 方法
(1) 需要推計를 위한 假定

① 韓國 齒科醫師 推計는 1988年까지 免許登

錄된 人員數에 齒科大學 入學定員 및 齒科醫
師 國家試驗 合格率을 平均한 推計 人員數를
適用하였다. 
② 10個 先進 外國의 齒科醫師數에 의한 齒

科技工士數의 平均 比率을 適用하였다. 
(2) 需要推計 模型

N’t= DE’t×R

N’t : t年度의 齒科技工士 需要 人員數
De’t : t年度의 齒科醫師 推計 人員數
R : 齒科醫師數에 의한 齒科技工士의 比率

나) 全世界, 先進國 平均水準에 따른 人口比
例에 의한 韓國의 齒科技工士 需要推計 方法
(1) 需要推計를 위한 假定
① 全世界, 先進國에 있어서의 人口 10萬名

當
齒科技工士의 數는 W.H.0.에서 發刊된 Sixth

Report on the World Health Situation(Part
one) 資料를 適用하였다. 
② 韓國 人口推計는 經濟企劃院에서 發刊된

人口 및 住宅센서스에 의한 연앙 人口 推計
統計資料를 適用하였다. 
(2) 需要推計 模型

N’t=W×KP=F×KP

N’t : t年度의 齒科技工士 需要 人員數
W : 全世界 人口 10萬名 當 齒科技工士 平

均 人員數
KP : 韓國의 10萬名 當 人口數
F : 先進國 人口 10萬名 當 齒科技工士 平

均 人員數

다) 國民所得 水準에 따라 韓國의 齒科技工
士의 需要推計 方法
(1) 需要秋季를 위한 假定
① 12個 先進 外國의 $100당 國民所得 平均

과 人口 10萬名 當 齒科技工士의 數를 平均으
로 適用하였다. 
② 韓國의 國民所得은 大韓民國 發行 經濟社

會 發展 6個年 計劃修正計劃(1988)을 適用 算
出하였다. 
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(2) 需要推計 模型

N’t=FG×KG’t×KP’t

N’t : t年度의 齒科技工士 需要 人員數
FG : 外國의 國民所得 $100 當 및 人口 10

萬名 當 複合 平均 齒科技工士 人員數
KG’t : t年度의 韓國 $100 當 國民所得
KP’t : t年度의 韓國 10萬名 當 人口人員數

22))  韓韓國國의의 齒齒科科技技工工士士 供供給給推推計計 方方法法
가) 現在 養成 能力 基準 齒科技工士 供給推

計
(1) 供給推計를 위한 假定
① 新規 免許發給 人員數는 7年 以上 卒業生

을 둔 7個 保健專門大學 齒科技工科 卒業定員
中 卒業 平均(92.2%)의 國家 試驗 平均 合格
率(65%)을 適用하였다. 
② 死亡人員은 人口·保健指標 및 統計(人口

保健硏究院)의 自然死亡率 推移 指標를 適用

하였다. 
③ 海外就業 人員은 新規 免許者의 1%를 適

用하였다. 
(2) 供給推計 模型

S’t=L’t–(M’t+0’t)

S’t : t年度의 齒科技工士 供給推計 人員數
L’t : t年度의 新規 免許發給 人員數
M’t : t年度의 死亡 人員數
0’t : t年度의 海外就業 人員數

11))  韓韓國國齒齒科科技技工工士士의의 敎敎育育機機關關
1989年 現在 文敎部長官이 認定한 齒科技工

士 敎育機關으로는 韓國에 2年 課程의 高麗大

표 1.  Institutions for dental technician in Korea and the number of graduates according to the years
韓國 齒科技工士 敎育機關 및 年度別 卒業生 數
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學校 醫學技術初級大學에서 1971年 最初로 設
立된 以來 全國 14個 保健專門大學 齒科技工
課程이 開發되어 現在까지 9,858名을 輩出하였
다. 각 保健專門大學別로 卒業生의 人員數를
보면 考慮大學校 保健專門大學이 卒業 17回에
걸쳐 515(5.2%)名, 大邱保健專門大學이 卒業

16回에 걸쳐 가장 많은 2,047(24.4%)名, 新丘專
門大學이 卒業 14回에 걸쳐 1,144(11.6%:名, 信
興實業專門大學이 卒業 14回에 걸쳐
825(8.4%)名, 圓光保健專門大學이 卒業 11回에
걸쳐 716(7.3%)名, 大戰保健專門大學이 卒業
10回에 걸쳐 1,223(12.4%)名, 智山看護保健專門

표 2.  The numbers of issued license according to the years, sex and the pass ratio in the national
examination
齒科技工士의 年度別 및 性別 免許 取得者數와 國家試驗 合格率
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大學이 卒業 7回에 걸쳐 481(4.9%)名, 東南保
健專門大學이 卒業 6回에 걸쳐 440(4.5%)名,
光州保健專門大學이 卒業 6回에 걸쳐 429
(4.4%)名, 木浦保健專門大學이 卒業 6回에 걸
쳐 357(3.6%)名, 晋州看護保健專門大學이 卒業
6回에 걸쳐 231(2.3%)名, 金泉保健專門大學이
卒業 5回에 걸쳐 659(6.7%)名, 信一實業專門大
學이 卒業 4回에 걸쳐 164(1.7%)名, 東宇專門
大學이 卒業 4回에 걸쳐 267(2.7%)名의 齒科
技工士 專門敎育 履修者를 輩出하였다(표 1).

22))  韓韓國國 齒齒科科技技工工士士 專專門門敎敎育育 履履修修者者를를
人人員員數數 및및 國國家家試試驗驗 合合格格率率

保健社會部에서 施行되는 醫療技士 齒科技
工士 國家試驗은 1965年부터 1973年까지 10回
동안 醫療構造員 國家試驗이 施行되었고, 1974
年부터 1988年까지 15回동안 醫療技士 施行되

었다. 이러한 齒科技工士 國家試驗에서 總 25
回에 걸쳐 施行되어 總 12,318名의 應試者 中
53.9%인 6,641名이 最終 合格하였다. 또한 合
格率에 있어서 1965年 4月 첫 國家試驗에서 合
格率이 80.3%로 最高의 合格率을 보였고 1968
年에는 合格率이 9.1%로 最低 合格率을 나타
냈다. 여기서 특이한 것은 最近 5年(1984∼
1988)동안 4,424名이 合格되어 全體 6,641名 中
66.6%를 차지했다. 性別 免許 取得者數를 보면
1983年度까지 男子가 1,873(84.5%)名, 女子가
344(15.5%)名으로 男子가 女子보다 5.45倍 많
은 것으로 나타났다(표 2).

33))  韓韓國國 齒齒科科技技工工士士의의 年年齡齡別別 人人員員數數
1983年 12月까지 大韓齒科技工士協會의 會員

名簿를 보면 總 2,217名 中 20∼29歲群이 全體
의 945(42.6%)名을 차지하고, 30∼39歲群이
253(11.4%)名, 40∼49歲群이 398(17.9%), 50∼
59歲群이 192(8.6%)名, 60歲 以上群이
43(0.02%)名을 차지하고 있음을 나타내고 있
다. 이를 全體的으로 볼 때 20代가 全體의
42.5%를 차지해 가장 많은 分布를 나타내 年
齡別로 極度로 偏重되어 있는 것으로 나타났
다(표 3).

44))  韓韓國國 齒齒科科技技工工士士의의 就就業業地地域域別別 分分布布
및및 就就業業 機機關關

1989年 現在 全國 2,496名의 齒科技工士가 齒
科技工所 및 敎育機關(齒科病醫院 除外)에 就
業하고 있으며 全國에서 서울이 953(38.2%)名
으로 가장 많고 제주도가 10(10.4%)名으로 가
장 적게 就業分布하고 친다. 또한 就業機關數
를 보면 1984年에 齒科技工所가 404個所에서
561個所로 增加되었으며 齒科病醫院도 2,522個
所에서 3,627個所로 增加되었다. 就業機關 分布
로 全國 561個 齒科技工所 中 서울이
211(37.6%) 個所로 가장 많은 就業機關 分布
를 나타내고 있고 또한 全國 3,627個 齒科病醫
院中 서울이 1,634(45%) 個로 分布되어 가장
많은 分布를 나타냈다. 
이를 全體的으로 볼때 서울, 부산, 대구, 인

천, 大都市에 就業機關 分布가 1984年 70.4%보
다 낮아진 全國의 65.8%로 密集되어 分布하고
就業人員數는 1984年 62.5%보다 增加된 67.3%
로 더욱 집중되어 있음을 나타냈다(표 4).

표 3.  Distribution of dental technicians according
to the age groups
齒科技工士의 年齡別 人員數 및 人員分
布率
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55))  韓韓國國 齒齒科科技技工工士士 免免許許 및및 就就業業實實態態
現現況況

1983年 12月까지 齒科技工士 總 2,160名 中
1,126(52%)名이 就業 中이며 530(25%)名이 未
就業, 100(4.6%)名 軍服務, 海外 50(2.4%)名, 기
타 不明이 354(16.4%)名으로 나타났다(표 5).

11))  全全世世界界의의 齒齒科科技技工工士士 人人員員數數
1973∼1977年中 全世界에 있는 齒科技工士는

95,886名으로(79個國) 人口 10萬名當 9.04名으
로 나타났고 先進國 16個國에서는 91,553名으

표 4.  Distribution of employed status according to the areas and employment facilities
韓國 齒科技工士의 就業地域別 分布 및 就業機關

표 5.  Licensure status and employed status of dental technicians
韓國 齒科技工士 免許 및 就業實態 現況(1983.12. 31)
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로 人口 10萬名當 13.92名, 개발도상국 63個國
에서는 3,284名으로 人口 10萬名富 0.81名으로
나타났다. 全世界, 先進圖, 開發途上國 水準에
서 보면 개발도상국에 비해 全世界 水準이
11.6倍, 先進國 水準이 17.2倍 人員이 많은 것
으로 나타났다(표 6).

22))  先先進進 外外國國의의 人人口口 1100萬萬名名當當 齒齒科科技技
工工士士 및및 齒齒科科醫醫師師 人人員員數數

先進 外國 13個國의 齒科技工士數는 France
가 人口 10萬名當 37.3名으로 가장 많고 New
Zealand가 11.1名으로 가장 적었다. 또한 齒科
醫師數는 Sweden이 人口 10萬名當 108.5名으

표 6.  Number of dental technicians all over the world and the number per 100,000 civilians
全世界의 齒科技工士 數 및 人口 10萬名 當 齒科技工士 數

표 7.  Numbers of dental technicians and dentists in developed counties
先進外國의 齒科技工士 및 齒科醫師 人員數
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표 8.  The composition ratios of dental technicians to dentists in some foreign countries
外國 齒科技工士와 齒科醫師數 및 構成比(1975~1977)

표 9.  The projected population and crude death rate in Kores
韓國 韓國의 推計人口 및 自然死亡率

(Unit : 100,000 Civilians)
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로 가장 많았고 Belgium이 人口 10萬名當 28.6
名으로 가장 적었다(韓國에서는 1988年 現在
人口 10萬名當 齒科技工士는 14.8名, 齒科醫師
는 17.9名으로 되어있다).
이들 13個 先進 外國의 平均 人口 10萬名當

齒科技工士는 19.30名, 齒科醫師는 53.1名으로
나타났다(표 7).

33))  先先進進 外外國國의의 齒齒科科技技工工士士와와 齒齒科科醫醫師師
人人員員數數

10個 先進 外國에 있어서 齒科技工士는
U.S.A가 41,000名으로 가장 많고 齒科醫師數도
111,178名으로 가장 많았다. 先進 外國 齒科醫
師 1名에 대한 齒科技工士 數 比率을 平均 算
出하였던 바 0.38名으로 나타났다(표 8).

1988年부터 2005年까지의 韓國 人口를 調査
한 結果 1988年에 4,259萬名, 1996年에 4,638萬

名, 2000年에 4,802萬名, 2005年에는 4,990萬名
으로 推計되었다. 또한 人ㅁ增加率은 1987年에
1.21%, 1995年에 0.94%, 2000年에 0.77%로 감
소되었고 人口 自然死亡率은 平均 0.57%로 나
타났다. 그리고 人口中 50歲 以上 人口는 1988
年 14.9%에서 1995年에는 17.3%로 增加되었다
(표 9).

1988年부터 2005年까지의 韓國 1人當 國民所
得을 第6次 經濟社會 發展 6個年計劃(修正計
劃) 資料로 分析한 結果 1988年에 $2,730,
1993年에 $3,745, 20DO年에는 點,014, 2005年에
는 $8,435 정도로 推計되었다. 또한 經濟成長
率은 7.0%로 나타났다(포 10) .

韓國 齒科技工士의 需要推計는 첫째, 韓國
齒科 醫師數 比例에 의한 齒科技工士 需要推

표 5.  The projected per capita GNP in Korea
韓國의 1人當 國民所得 推計
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표 11.  The demand projection for dentists
韓國 齒科醫師 需要推計 人員數

표 12.  The demand Projection for dental technician according to the projected number of
dentists in Korea
韓國 齒科醫師 推計 比例에 의한 齒科技工士 需要推計 人員數
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計, 둘째, 全世界 및 先進國 平均 水準에 따른
人口比例에 의한 需要推計, 셋째, 韓國 國民所
得 水準에 따른 需要推計 分析이다. 

11))  韓韓國國 齒齒科科醫醫師師 比比例例에에 의의한한 齒齒科科技技
工工士士 需需要要推推計計

韓國 齒科大學 入學定員(800名)에 따른 (國
家試驗 合格率 99.14%) 韓國 齒科醫師 需要推
計(표11)의 1990年에 9,205名, 1995年에 13,170
名, 2000年에 17,135名, 2005年에 21,100名을 근
거로해서(표 8)의 齒科技工士와 齒科醫師 比
에 나타난 齒科醫師 1名當 齒科技工士의 比率
0.38名으로 하여 需要推計模型 N’t=DE’t×R
에 適用算出한 結果 1990年에 3,498名, 1995年
에 5,005名, 2000年에 6,511名, 2005年에 8,018名
의 韓國 齒科技工士 要素推計가 算出되었다

(표 12).

22))  全全世世界界 및및 先先進進國國 平平均均水水準準에에 따따른른
人人口口 比比例例에에 의의한한 韓韓國國의의 齒齒科科技技工工
士士 需需要要推推計計

1973年∼1977年 W.H.O. 統計資料의 全世界
平均 齒科技工士數인 人口 10萬名當 9.04名과
先進國 平均 齒科技工士數인 人口 10萬名當
13.92名을 根據로 해서 韓國 推計人口를 適用
시켜 需要推計模型 N’t=W×KP=F×KP에서
算出한 結果 全世界 水準으로 需要推計時
1990年에 3,914名, 1995年에 4,155名 2000年에
4,341名, 2005年에 4,511名으로 나타났으며 先進
國 水準으로 需要推計時 1990年에 6,069名,
1995年에 6.398名, 2000年에 6,684名, 2005年에
6,946名으로 需要推計되었다(표 13).

표 13.  The demand Projection for dental technicians according to the ratio of dental technicians
to population of the world and developed countries
全世界 및 先進國 平均水準에 따른 人口比例에 의한 韓國 齒科技工士 需要推計 人員數
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33))  向向後後 韓韓國國 國國民民所所得得 水水準準에에 따따른른
韓韓國國 齒齒科科技技工工士士의의 需需要要推推計計

12個 外國의 1人當 國民所得 水準에 따른 韓
國齒科技工士 需要를 推計하기 위하여 12個
外國의 1人當 國民所得을 平均하고 여기에 人
ㅁ 10萬名當 齒科技工士의 數를 算出한 바 12
個國 平均 0.277名으로 算出되었다(표 14). 이
0.272名을 根據로해서 推計模型 N’t=FG×
KG’t×KP’t에 適用 算出한 結果 1990年에
3,664名, 1995年에 5,363名, 2000年에 7,850名,
2005年에 11,455名으로 需要推計되었다(표 15).

11))  現現在在 養養成成能能力力 基基準準으으로로 한한 韓韓國國
齒齒科科技技工工士士 供供給給推推計計

齒科技工士의 供給推計는 齒科技工士의 敎
育機關 現況과 齒科技工士 國家試驗 合格 平

均 그리고 기타 統計資料를 適用하여 供給推
計하였다. 
齒科技工士 免許取得 人員數는 8年 以上 卒

業生을 輩出한 7個 保健專門大學(1984∼1989年
平均) 卒業定員(760名) 중 701名(92.2%)이 卒
業 平均水準이므로(표 1) 全體 卒業定員의
92.2%를 國家試驗 應試者로 假定하여 免許取
得 人員數를 卒業生數의 65%(1984∼1988年 國
家試驗 平均 合格率)로하고 여기에서 死亡人
員은 自然死亡率 0.57%(표 9)로, 海外는 新規
免許者의 1%를 適用 缺員으로하였다. 단 1965
∼1988年까지의 自然死亡은 24坪동안 0.57%씩
死亡한 것으로 하였다. 이와같은 假定으로 供
給推計模型 S’t=L’t-(M’t+O’t)에 適用 算出
한 結果 1990年에 7,812名, 1995年에 11,46名,
2000年에 15,016名, 2005年에 18,463名이 供給推
計되는 것으로 나타났다(표 16).

표 14.  The projected number of dental technicians according to the national incomes in foreign
countries
外國 國民所得 水準에 따른 齒科技工士 人員數
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표 15.  The demand projection for dental technicians according to the national incomes
afterwards in Korea
韓國의 向後 國民所得 水準에 따른 齒科技工士의 需要推計 人員數

표 16.  The supply projection for dental technicians based on the present training capacity
現在 養成能力 基準 韓國의 齒科技工士 供給推計 人員數
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11))  現現在在 養養咸咸能能力力 基基準準으으로로 한한 供供給給推推
訃訃와와 韓韓國國 齒齒科科醫醫師師 推推計計 比比例例에에
의의한한 需需要要推推計計의의 比比較較

需要推計에 比하여 供給推計는 1988年에
3,427名, 1994年에 6,036名, 2000年에 8,505名,
2005年에 10,445名이 過剩 供給되어 해를 거듭
할 수록 더욱 過剩 供給되는 것으로 比較되었
다(그림 1).

22))  現現在在 養養咸咸能能力力 基基準準으으로로 한한 供供給給推推
訃訃와와 全全世世界界 平平均均 水水準準에에 따따른른 人人

口口 比比例例에에 의의한한 需需要要推推計計의의 比比較較
需要推計에 比하여 供給推計가 1988年에

2,472名, 1994年에 6,635名, 2000年에 10,675名,
2005年에는 13,952名이 過剩 供給되는 것으로
比較되었다(그림 2).

33))  現現在在 養養咸咸能能力力 基基準準으으로로 한한 供供給給推推
計計와와 先先進進國國 平平均均 水水準準에에 따따른른 人人
口口 比比例例에에 의의한한 需需要要推推計計의의 比比較較

需要推計에 比하여 供給推計가 1988年에 393
名, 1994年에 4,419名, 2000年에 8,332名, 2005年
에는 11,517名이 過剩 供給되어 現在 先進國
水準에 이르고 해를 거듭 할수록 過剩 供給되
는 것으로 比較되었다(그림 3).

그림 1.  The comparison of the demand with
supply projection for dental technicians.
韓國 齒科技工士 需要와 供給推計 比較
(A) 現在 養成能力 基準 齒科技工士 供給
(B) 齒科醫師 比例에 의한 齒科技工士 需要
(A)     : Supply of dental technicians, based

on the present training capacity.
(B)   : Demand of dental technicians, 

according to the projected number of
dentists in Korea.

그림 2.  The comparison of the demand with
supply projection for dental technicians.
韓國 齒科技工士 需要와 供給推計 比較
(A) 現在 養成能力 基準 齒科技士 供給
(C) 全世界 平均水準에 따른 人ㅁ比例에 의

한 齒科技工士 需要
(A)     : Supply of dental technicians, based

on the present training capacity.
(C) : Demand of dental technicians, 

according to the ratio of dental technicians
to population of the countries.

60



44))  現現在在 養養咸咸能能力力 基基準準으으로로 한한 供供給給推推
計計와와 韓韓國國의의 向向後後 國國民民所所得得 水水準準에에
따따른른 需需要要推推訃訃와와 比比較較

需要推計에 比하여 供給推計가 1988年에
3,160名, 1994年에 5,787名, 2000年에 7,166名,
2005年에는 7,008名이 過剩 供給되는 것으로
比較되었다(그림 4).

韓國 齒科技工士 要素와 供給 人員數는 比較
硏究로써 첫째, 韓國의 齒科醫師 推計 比例에
의한 基準. 둘째, 全世界 및 先進國 平均水準에

따른 人口比例에 의한 基準. 셋째, 韓國의 向後
國民所得에 따른 基準으로 각각 齒科技工士
需要推計 模型을 만들어 算出하였고 또한 供
給推計는 現在 養成 能力 基準으로 하여 供給
推計 模型을 만들어 算出하였다. 
韓國 齒科技工士 供給推計에 있어 1990年에

7,812名, 1995年에 11,461名, 2000年에 15,016名,
2005年에 18,463名으로 推計되는데 이것은 自
然死亡率, 海外, 卒業生數, 保健專門大學의 齒
科技工科 變動, 新規免許, 國家試驗 合格率 등
의 假定을 가지고 算出하여 이 變動들이 달라
지면 齒科技工士 供給推計가 變動될 수 있다
는 제한점이 있다. 그러나 전반적으로 볼때 保
健專門大學 齒科技工科에서 많은 卒業生들이

그림 3.  The comparison of the demand with
supply projection for dental technicians.
韓國 齒科技工士 需要와 供給推計 比較
(A) 現在 養成能力 基準 齒科技工士 供給
(D) 先進國 平均水準에 따른 人口比例에 의

한 齒科技工士 需要
(A)     : 공급인원수, Supply of dental 

technicians, based on the present training 
capacity.

(D)  :수요인원수, Demand of dental 
technicians, according to the Ratio of
dental technicians to population of the
developed countries.

그림 4.  The comparison of the demand with
supply projection for dental technicians
韓國 齒科技工士 需要와 供給 推計比較
(A) 現在 養成能力 基準 齒科技工士 供給
(E) 向後 國民所得 水準에 따른 齒科技工士

需要
(A)     : Supply of dental technicians, based

on the present training capacity.
(E) : Demand of dental technicians, 

according to the GNP afterwards in Korea.
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輩出되므로 1988年보다 2005年에 韓國 齒科技
工士가 약 2.92倍 增加되리라 추측된다(표 16).
韓國 齒科醫師 推計 比例에 의한 齒科技工士

需要推計 人員數는 供給이 需要보다 1990年에
4,314名, 1995年에 6,456名, 2000年에 8,505名,
2005年에 10,445名이나 과잉 供給되는 것으로
나타나고 있다(표 12,16).
그러나 12個 外國의 齒科醫師와 齒科技工士

의 人員數를 平均해서 齒科醫師 1名當 齒科技
工士의 比率 0.38(표 8)을 韓國 齒科醫師 需要
推計 人員數에 곱하여 韓國齒科技工士 需要
推計 人員數를 産出하였으므로 齒科醫師 推計
人員數가 齒科醫師 推計方法에 따라서 變動이
되면 齒科技工士 需要推計 人員數도 달라질
수 있다는 제한점이 있다. 해를 거듭할수록 供
給이 需要에 比해서 점차 增加되는 것은 全國
의 많은 保健專門大學에서 卒業生이 많이 排
出되기 때문이라 思料된다. 全世界 平 均 水準
에 따른 人口 比例에 의한 基準으로 한 齒科
技工士 需要 推計 人員數는 全世界 人口 10萬
名當 齒科技工士의 數 9.04名(표 6)을 適用해
서 韓國 人口(표 9)에 곱하여 需要 推計하였
다. 1990年에 3,871名, 1995년에 7,306名, 2000年
에 10,675名, 2005年에 13,952名이 過勳 供給되
는 것으로 나타났다(표 13,16). 이 需要 推計는
人口推移가 變動되면 需要推計가 달라진다는
제한점을 가지고 있고 全世界的으로 國家別로
社會的, 文化的 特性이 다르기 때문에 韓國 2
에서 정확히 適用시키기에는 어려운 제한점도
있다. 先進國 平均 人口 10萬名當 齒科技工士
數 13.92名 水準에 따른 人口比例에 의한 齒科
技工士 需要推計 人員數는 1990年11 1,743名,
1995年에 5,063名, 2000年에 9,447名, 2005年에
11,517名이 過剩 供給되는 것으로 나타났다(표
13,16). 이러한 供給過剩은 現在로도 先進國 水
準을 넘어선 상태로 앞으로 더욱 供給過剩이
초래되어 韓國이 先進國으로 發展된다 하더라
도 供給過剩이 심각하게 야기될 것으로 思料
된다. 
韓國 國民所得에 따른 齒科技工士의 需要推

計人員數는 12個 外國에 있어서 國民所得 $
100當 및 人口 10萬名當 齒科技工士數를 算出
하여 이것을 平均한 齒科技工士 0.272名(표
14)을 適用하여 韓國 向後 國民所得 推移(표
10)와 人口推移(표 9)에 곱하여 齒科技工士數

를 算出한 바 1990年에 4,148名, 1995年11 6,098
名, 2000年에 7,166名, 2005年에 7,008名이 過剩
供給되는 것으로 나타났다(표 15,16). 이러한
需要는 韓國 向後 國民所得의 增加推移와 人
口變動에 따라서 달라질 수 있다는 제한점을
가지고 있으나 4가지 需要推計 方法中 齒科技
工士는 經濟發展과 함께 國民所得이 높아져
支拂能力이 向上되며 齒科補綴醫療에 대한 期
待感이 增大됨에 따라 需要가 創出되므로 國
民所得에 따른 基準으로 算出되는 것이 타당
성이 있는 것으로 思料되며 供給이 需要에 比
하여 過多한것은 全國에 齒科技工士 養成人員
이 過多함에 따라 齒科技工士 免許所持者가
增大되어 초래되는 것으로 思料된다. 그리고
現在 全國에는 2千名의 無免許者가 있어 齒科
技工 敎育을 이수하고 國家免許를 取得한 사
람도 就業하기 어려운 實情에 있어 이러한 無
免許者의 관계도 需要와 供給에 重要한 變數
로 作用되므로 保健社會部의 정책적 차원에서
硏究되어져야 한다고 思料된다. 
齒科技工士의 供給過剩을 解決하려면 우선

적으로 保健專門大學의 齒科技工科 入學定員
을 現在에서 增員을 억제하고 더 나아가서는
入學定員을 축소시켜 나가야 한다. 그리고 無
免許者들의 就業을 시한부로 설정하여 점차
감소시켜 나감으로써 供給過剩을 보다 효과적
으로 해결해 나갈 수 있으리라 思料된다. 또한
齒科技工士의 需要를 創出시키기 위해 치과補
綴의 醫療保險化로 미충족 需要를 創出시켜
國民의 口經保健增進에 대한 기대감을 만족시
켜야 하며 保健所에 齒科技工士 임용제도가
신설되어야 한다고 思料된다. 

1965年부터 1988年까지 韓國 醫科技工士의
養成 및 實態調査로서 25回동안 醫療技士 齒
科技工士 國家試驗을 거쳐 保健社會部에 免許
登錄된 韓國齒科技工士 6,641名에 대한 敎育機
關, 就業機關, 年齡分布, 國民所得推移, 人口推
移 등을 調査하고 外國의 齒科技工士 現況, 國
民所得, 人口 등을 調査하여 이 資料를 集計,
分析, 推計하였다. 
그 硏究結果는 다음과 같다. 
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1) 韓國 齒科技工士의 敎育機關은 1971年 最
初로 設立된 以後 現在까지 14個 保健專門大
學 齒科技工科가 있으며 1988년까지 保健社會
部에 免許登錄된 齒科技工士 中 修習機關에서
779(11.6%)名, 敎育機關에서 5,872(88.4%)名이
輩出되어 總 6,641名의 齒科技工士가 있다. 
2) 1965年 以後 25回에 걸쳐 醫療技師 齒科

技工士 國家試驗을 施行하였다. 總 12,318名이
應試하여 53.9%인 6,641名이 最終 合格하여 國
家試驗合格率은 低調한 상태였다. 또한 年齡別
人員分布는 20代가 全體의 42.5%를 차지해 不
均等한 人員分布를 나타냈다. 
3) 韓國 齒科技工科 卒業生(1971∼1988)인

9,858名 中 5,872名(59.6%)만이 齒科技工士 免
許를 取得하여 齒科醫療써비스 專門敎育의 莫
大한 敎育費 浪費를 招來하고 있는 것으로 나
타났다. 
4) 韓國 齒科技工士의 就業機關은 全國에 齒

科技工所 561個所, 齒科病醫院 3,627個所가 있
고, 서울, 부산, 대구, 인천에 齒科技工所 369
(65.8%) 個所, 齒科病醫院 2,344(64.6%) 個所
가 集中 偏重되어 있다. 
5) 韓國 齒科技工士의 就業實態는 2,160名

中 1,126(52,1%)名, 미취업 530(24.5%)名, 군복
무, 해외 기타 행방불명이 504(23.3%)名으로
나타났다(1983.12).
6) 外國의 齒科技工士는 1973∼1977年에 全

世界에는 95,886名으로 人口화 : 2who5-15(15)
10萬名當 9.04名, 先進國에는 91,553名으로 人口
10萬名當 13.925名, 개발도상국에서는 3,284名으
로 人口 10萬名當 0.81名으로 나타났고, 齒科醫
師 1名當 齒科技工士 比率은 平均 0.38名으로
나타났다. 또한 人口 10萬名當 및 國民所得 $
100當 複合 齒科技工士數는 平均 0.272名으로
나타났다. 
7) 1988年부터 2005年까지 韓國 齒科技工士

의 年度別 需要와 供給을 推計한 結果 現在
養成能力基準으로 한 供給이 韓國 向後 國民
所得에 따른 要素와 比較할 때 1990年에 4,148
名, 1995年에 6,098名, 2000年에 7,166名, 2005年
에 7,008名이 過剩供給되었고, 韓國 齒科醫師
推計 比例에 의한 需要보다도 1990年에 4,314
名, 1995年에 6,456名, 2000年에 8,506名, 2005年
에 10,445名이 過剩供給되었다. 또한 全世界 平
均 水準에 따른 人口 比例에 의한 需要도 1990

年에 3,871名, 1995年에 7,306名, 2000年에
10,675名, 2005年에 13,952名이 過剩供給되는 것
으로 나타났고 先進國 平均 水準에 따른 人口
比例에 의한 基準에서의 需要도 1990年에
1,743名, 1995年에 5,063名, 2000年에 9,449名,
2005年에 11,51名이 過剩供給되는 것으로 나타
났다. 
8) 韓國 齒科技工士 人力 適正 需給 方案
가. 교육제도의 개선책

① 치과기공 교육연장
1970년대까지에는 치과보철 기술분야가 넓지

못하였기 때문에 2년 과정으로 어느 정도의
치과기공 기술교육을 실시할 수 있었다. 그러
나 현대 치과보철기공 기술의 현격한 발달과
세분화로 현재의 전문대학 교육과정(2년제)으
로는 너무나 많은 교육시간의 과부족으로 세
분화된 부문을 자세히 교육시킬 수 없으며 현
대 치과보철기공 기술을 배우고 익히기에 부
족하여 일정한 수준에 도달치 못한 상태에서
치과기공사가 양성·배출되는 실정이며 이것
이 또한 졸업 후 산업현장에서 바로 적용시키
기 어려운 실정의 한 원인이 되기도 한다. 이
러한 실정을 타개해 나가기 위해서는 교육과
정 연한을 연장(3년제∼4년제)으로 교육시키
므로써 양질의 치과기공사를 배출시켜 국민구
강보건사업 증진에 일익을 담당시킬 수 있으
리라 사료됨과 동시에, 우리 나라의 실정에서
는 물적자원이 부족하고 인적자원이 과다하기
때문에, 우리 나라가 세계에서 최고의 치과기
공기술 발전을 위해서는 다른 선진 외국보다
많은 교육과정을 이수케 하므로써 세계적인
양질의 치과기공사를 배출시켜 세계 속의 경
쟁에서 성공할 수 있는 단 하나의 외길이라
사료된다(또한 교육연한의 연장은 교육의 질
을 높임과 동시에 입학정원을 조절시킬 수 있
는 효과가 된다).
② 치과기공과 입학정원 축소
1990년 현재도 벌써 치과기공사 수요와 공급

에 있어 약 4,000명 정도의 과잉공급이 초래되
고 있으며 2005년에는 약 10,000명 정도의 과
잉공급이 초래되리라 사료된다. 이와같이 해를
거듭할수록 더욱 과잉공급되는 현상을 나타내
고 있다. 이와같은 원인의 가장 문제는 보건전
문대학의 치과기공과 입학정원이 과잉되었기
때문이라 풀이되며 이것은 문교부와 보사부의

63



무계획적인 정책입안으로 초래되었다고 사료
된다. 연간 1,320명이 입학하여 최종 790명 정
도가 치과기공사로 배출·양성되어 과잉 배출
되고 있는 실정으로 이를 개선하기 위해서는
첫째로, 문교부와 보사부의 계획적인 정책입안
이 필요하며 둘째로, 1,320명의 입학정원을
30% 축소시켜 조정되어야 한다. 축소조정 방
법의 하나로 전국 보건전문대학에 치과기공과
치위생과가 동시에 개설되어 있는 대학에서
치위생과(현재 치위생사 과부족)는 정원을 늘
리고 그만큼 치과기공과 입학정원을 줄이는
탄력적 방법론으로 조정되어져야 한다고 사료
된다. 

나. 국가고시제도의 개선책
1965년 1차 치과기공사 국가고시 시험이 시

행되어 1988년까지 평균 53.9%의 저조한 합격
율을 나타내고 있으며 1989년에는 22%의 합격
율을 나타내 엄청난 치과기공 교육비 낭비를
초래함과 동시에 사회문제화될 소지가 큰 실정
이다. 이러한 교육비 낭비를 적게하고 효율적
으로 운영되기 위해서는 교육제도 개선(교육연
한 연장과 입학정원 축소)과 동시에 국가고시
제도의 개선도 이루어져야 한다고 사료된다.

다. 제도적 수요 확대 개선책
① 치과보철 의료보험화
1989년부터 전국 개보험으로 인한 모든 국민

에게 모든 질병에 대한 의료보험화가 이루어
졌으며 약국의료보험화도 단계적으로 이루어
지고 있는 실정으로 오직 치과보철 의료보험
만이 의료보험에서 제외되고 있어 국민의 구
강보건 증진이 효율적으로 이루어지지 못하고
있고 아울러서 노인복지 측면에 있어서도 노
인에게는 의치와 돋보기 안경은 노인이 생활
하는데 있어 육체적, 정신적으로 안정된 생활
을 할 수 있는 기본이라 사료된다. 이와같은
측면으로 볼 때 치과보철 의료보험화를 조기
에 실현하여 모든 국민들이 여망하는 치과보
철 의료보험화가 제도적으로 이루어져서 국민
구강 보건증진 향상에 이바지 하여 모든 국민
이 육체적·정신적·사회적 안녕 상태를 유지
하며 생활할 수 있도록 해야 한다고 사료된다. 
② 보건소에 치과기공사 임용제도화
보사부에 치무과를 신설할 뿐만 아니라 치과

기공사를 임용하여 도시, 농·어촌의 저소득층
과 영세민, 생활보호대상자에 대한 치과보철을

실시하여 저소득 계층의 실질적인 보철의료보
험화를 현실화시켜 사회적 안정화에 노력해야
한다고 사료된다. 

라. 치과기공사 무면허자 개선책
현재 전국에는 약 2,000명(대한 치과기공사

협회) 정도의 무면허자가 치과기공 업무에 종
사하고 있는 상태로 면허자가 취업해야 할 영
역을 잠식시키고 있는 실정이다. 강력한 행정
적 조치로 면허자만이 치과의료 서비스 일에
종사토록 해야 한다. 또한, 치과기공사도 치과
의원 기공실에서 근무하기도 하지만 대부분이
치과기공소에서 근무하고 있다. 치과기공소를
운영하는데 있어서는 치과기공사도 필요하지
만 비면허자도 필요하므로(사무업무, 외무업
무) 제도적으로 치과기공소 내에 기술부(80%)
사무부(20%)를 두어 일정비율 비면허자화 하
고 기술부에 있어서는 강력한 행정적 조치로
면허자만이 치과보철 서비스 업무에 종사하도
록 해야한다.

韓國 齒科技工士의 需要와 供給 推計 結果는
여러 가지 資料의 不足과 제한점을 많이 가지
고 算出되었음을 고려해야 하며 앞으로 보다
正確하고 많은 變數를 삽입한 齒科技工士 人
力需給 硏究가 長·短期的으로 이루어져야 하
고, 이 資料가 보다 훌륭한 韓國 齒科技工士
人力需給을 위한 基礎 資料가 되기를 바란다.
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