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요      지

싱가포르의 물분야는 선도적 글로벌 하이드로허브(Global hydrohub)로, 글로벌 물시장에서 싱

가포르의 위상을 견고하게 하면서, 지속적으로 괄목할만한 성장세를 이어가고 있다. 200개 이상의

물관련 기업, 25개 이상의 연구소와 더불어, 싱가포르 물분야는 2018년까지 25억 싱가포르달러의

부가가치 창출과 14,400개의 일자리를 창출하면서, 세계 각국으로부터 투자를 유치하고 있다. 또

한, 싱가포르는 2006년 이래 국립연구재단(National Research Fund: NRF)에 6억 7천만 싱가포르

달러만큼 기금을 누적하여 2020년에는 28억 싱가포르달러의 부가가치 창출과 15,000개 일자리 창

출이라는 목표를 달성 할 수 있을 것으로 예상된다.

싱가포르 물산업 분야 성장 및 목표(2016~2020)]

2016 2018 2020 (목표)

연간 부가가치

(Annual Added-Value)

22억 싱달러

(16.2억 USD)

25억 싱달러

(18.4억 USD)

28억 싱달러

(20.6억 USD)

일자리 (Jobs) 14,000 14,400 15,000

출처: 싱가포르 경제개발위원회(EDB), 2018 수정 및 인용

이와 더불어 연구, 혁신 및 기업 (Research, Innovation, and Enterprise: RIE) 2020 계획을 달

성하기 위하여, 싱가포르 국가 물기관인 PUB, 경제개발이사회(Economic Development Board:

EDB) 및 기업싱가포르(Enterprise Singapore)는 싱가포르의 물분야 강점을 활용하여 다음과 같은

세 가지 분야에 초점을 맞추고 있다. 즉 1)“글로벌 국가가 요구하는 솔루션 개발”, 2)“기술의 상업

화(commercialization)”와 수출”을 가속화하고 3)“다양한 역량과 재능을 육성”하는 것이다.

본 연구는 싱가포르 PUB의 자국 물기업 지원을 위한 전략사례를 분석함으로써 한국 물분야

SOC공공기관의 인프라 건설 및 운영 노하우를 활용한 물분야 부가가치 창출 및 일자리 확대를

통해 現정부의 경제정책 기조인 물분야에 대한 혁신성장과 일자리 창출 방안 마련에 기여하고자

한다. 또한, 본 연구를 통해 물분야 대표적 성공사례인 싱가포르 물분야 공공기관의 운영정책과

PUB의 경영전략을 분석하여, 국내 물기업의 해외진출 활성화를 위한 지원전략 수립의 기초자료를

제공하고자 한다.
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