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노인 취업 활성화 방안에 관한 연구

서  종  희(명지대학교사회복지대학원 사회복지학과)

고령화 사회에 따른 노인 인구의 증가로 인한 노인문제를 해결하는 방안의 하나로써 노인 

취업의 중요성이 증대되고 있다. 따라서 본 논문은 현재 노인들의 취업의사 및 취업실태를 알

아보고 이미 고령사회에 접어든 나라들의 노인취업방안을 살펴봄으로 우리 실정에 맞는 적절

한 노인취업활성화 방안을 찾아보고자 하는 것이 목적이다.

기존 문헌의 고찰을 통하여 고령화 사회에서 발생하는 노인문제와 현재 우리나라 노인들의 

취업의 실태를 파악하고 그에 따른 문제점을 알아보았고 서울시 내의 복지관 노인들을 대상

으로 설문조사를 실시하여 노인들의 취업 의식을 살펴보았다.

결과 노인들의 취업의지는 높으나 우리나라의 취업실정이 노인들의 취업을 어렵게 하고 있

으며 노인들 개개인을 고려한 적절한 직종의 개발 보급이 적으며 노인들을 위한 취업 교육이 

적절하게 이루어지고 있지 않다는 것을 알 수 있었다.

고령화 사회로 인한 노인문제의 적절한 해결방안 중 하나는 노인취업이다. 따라서 노인들의 

각각의 상황과 개성을 파악하고 교육시켜 그들에게 적합한 직종에 적절히 배치함으로써 노인

들의 취업을 활성화 시켜 노인문제를 해결함으로 사회적 이익을 창출할 수 있을 것이다.


